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Resumen

Esta investigacion presenta un estudio de la precariedad laboral que enfrentan los
trabajadores transfronterizos guatemaltecos en su empleo en el estado de Chiapas, explicando
como varia la precariedad laboral segiin diversos factores sociodemograficos y laborales a
partir de implementar una metodologia mixta. En la estrategia cuantitativa se indaga sobre
los componentes y determinantes de la precariedad laboral en el empleo transfronterizo, del
cudl se desarrolld un indice que permite estudiar la precariedad laboral en el empleo
transfronterizo de guatemaltecos en Chiapas a partir de los resultados del Médulo Especial
sobre Movilidad Laboral, Contratacion y seguridad Social de la Encuesta sobre Migracion
en la Frontera Sur (Emif Sur) de El Colegio de la Frontera Norte en el 2018 y en la estrategia
cualitativa se realiz6 un trabajo de campo del 15 de noviembre al 13 de diciembre de 2021
para aplicar entrevistas semiestructuradas a trabajadores guatemaltecos en dos fincas
agricolas: una cafetalera en la region del Soconusco y una platanera en el Ejido Lopez Rayon,

y en el medio urbano en Ciudad Hidalgo.

This research presents a study of the job insecurity faced by Guatemalan cross-border
workers in their employment in the state of Chiapas, explaining how job insecurity varies
according to various sociodemographic and labor factors based on the implementation of a
mixed methodology. The quantitative strategy investigates the components and determinants
of job insecurity in cross-border employment, from which an index was developed that
allows studying job insecurity in cross-border employment of Guatemalans in Chiapas based
on the results of the Special Module on Mobility Labor, Hiring and Social Security of the
Survey on Migration in the Southern Border (Emif Sur) of El Colegio de la Frontera Norte
in 2018 and in the qualitative strategy a field work was carried out from November 15 to
December 13, 2021 to apply semi-structured interviews to Guatemalan workers in two
agricultural farms: a coffee plantation in the Soconusco region and a banana plantation in the

Ejido Lopez Rayon, and in the urban environment called Ciudad Hidalgo.
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Introduccion

En la actualidad se concibe al trabajo como la principal actividad que da sustento a las
familias en el planeta. La globalizacion y las transformaciones en el mundo del trabajo, entre
otros factores, han modificado las condiciones de las relaciones laborales, de las estructuras
econdmicas y del mercado de trabajo, llevandolo a practicas de precariedad, flexibilizacion,

tercerizacion e informalidad de los empleos.

En la actualidad, encontrarse inserto en un empleo asalariado no significa que se gocen de
buenas condiciones de trabajo (OIT, 2015:41). Estos cambios globales en los mercados de
trabajo han derivado en empleos cada vez mas precarios, tanto de empleos formales como

informales.

Esto es mas visible cuando se trata de trabajadores migrantes o extranjeros que tienden a ser
mas vulnerables por las condiciones migratorias, el tipo de mercado, el empleo que se
demanda y el cambio de divisas, debido a que dependiendo del sector econdmico en que se
insertan y el empleo que realizan puede ser el grado de precariedad, asi como la pérdida del
poder adquisitivo del peso mexicano frente a la moneda extranjera, en el caso de esta

investigacion, sobre el valor del quetzal frente al peso mexicano.

Entre las principales motivaciones que tienen los individuos para migrar a otro pais se
encuentran el buscar mejores oportunidades de empleo, de ingresos y, por consiguiente, el
contar con condiciones de vida dignas. Ademas, el fendmeno de la migracion laboral es cada

vez mas complejo y dinamico (OIT, 2017:5).

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019:2), para el 2018
existian 3,300 millones de personas empleadas en todo el mundo que en su mayoria suftria de
déficits en su bienestar material, en seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades.
Como ya se dijo, contar con empleo formal no asegura que se tendra el acceso a los medios
necesarios para un empleo decente o una vida digna; no obstante, quienes estan en la

informalidad laboral son los que tienen las peores condiciones de trabajo. De acuerdo con la



OIT, en 2016, el 61% de la poblacién activa mundial (2,000 millones de trabajadores) se
encontraba inserta en el sector informal, en empleos precarios, mal pagados y con poco o

nulo acceso a proteccion social y derechos laborales (OIT, 2019:6-7).

Estos problemas del mercado de trabajo global no son ajenos a los que trabajan en un pais
vecino como trabajador transfronterizo, ya sea de manera documentada o indocumentada,
pero con una mayor dificultad para insertarse en el mercado de trabajo del pais de empleo y
en condiciones menos favorables, con escaso o nulo acceso a seguridad social y prestaciones
laborales en su pais de residencia o en el pais de empleo, ademas de otros factores como los

tramites y condiciones que se les presentan en su movilidad internacional.

En 2015 el nimero de migrantes internacionales era de 244 millones, representando el 3.3%
de la poblacion mundial (OIT, 2017:6), siendo nuestro continente uno de los corredores

migratorios mas importantes en el mundo.

En América Central existen diferentes casos de mercados laborales transfronterizos, como
los de Nicaragua con Costa Rica, Nicaragua con El Salvador, Guatemala con Belice,
Guatemala con México y Panama con Costa Rica, en los que existen migraciones y
movilidades laborales (Morales, 2012:19; Morales, 2006:50; Najera, 2011:179).
Generalmente las condiciones en estos mercados de trabajo suelen ser profundamente
precarias e informales, en donde no se respetan los derechos laborales de los trabajadores

transfronterizos (Morales, 2012:30).

Por otra parte, en los paises del norte de Centroamérica (EI Salvador, Guatemala y Honduras)
existe un patron de desarrollo limitado y con problemas de seguridad social, teniendo como
una consecuencia que las posibilidades de ser productivos y obtener mayores salarios se
encuentren restringidos, con lo cual se contribuye directa o indirectamente a incrementar las

migraciones (CEPAL, 2019:19).

En este contexto, nuestro pais resulta territorialmente estratégico para los migrantes

centroamericanos debido a que su ubicacion y la porosidad de la frontera sur con Guatemala



hacen atractivo y relativamente més facil transitar hacia los estados del norte del pais y en

otros casos para llegar hasta Estados Unidos.

Un ejemplo de este fendmeno migratorio son los trabajadores transfronterizos guatemaltecos,
que histoéricamente han trabajado en suelo mexicano por la falta de oportunidades en su pais,
pero en su caso, siguen periddicamente regresando al final de la jornada laboral (diariamente)
o por temporadas (como en el caso de los trabajadores agricolas) a vivir en sus localidades

de origen en Guatemala.

Esto conlleva a que no realizan un cambio de residencia, sino que estamos hablando de una
movilidad laboral transfronteriza que tiene implicaciones en el acceso a prestaciones
laborales y proteccion social; mientras que en México la mayoria no recibe prestaciones
laborales y seguridad social por su condiciéon laboral de informalidad, en su territorio
tampoco pueden acceder a ellas porque las fuentes de trabajo de que disponen no los proveen
y ademas porque no estan trabajando en su pais de origen, mientras que los que si trabajan a
su regreso en Guatemala, tampoco tienen cubiertos sus derechos laborales, especialmente

quienes trabajan en espacios rurales y agricolas.

Esto los orilla a insertarse en empleos cada vez mas precarios, entendiendo a la precariedad
laboral como la condicion o fendmeno en el que “la trayectoria laboral del trabajador no le
permite consolidar un nivel de ingresos, una profesionalidad, una estabilidad en el empleo
que posibiliten planificar el futuro e integrarse en la vida social de manera adecuada” (Cano,

2004:67).

Por supuesto, las condiciones laborales precarias afectan directamente en el bienestar de las
y los trabajadores y de sus familias, asi como en el incremento de la desigualdad social. En
el caso de los trabajadores extranjeros, esta desproteccion laboral podria estar fuertemente
marcada por los controles migratorios para trabajar de forma documentada en el pais,
generando una mayor vulnerabilidad y dificultad para acceder a la proteccion social como

servicios de salud y fondo para el retiro, o bien, tener acceso nulo o limitado a éstos, afectando



a su vez, estos derechos en su pais de origen por la ausencia temporal de los trabajadores en

su territorio (OIT, 2017:26).

Ademads, debemos entender que la precariedad laboral parte de ser un concepto
multidimensional y que abarca diferentes aspectos como los ingresos, la inestabilidad en el
empleo, la inaccesibilidad a seguridad social y prestaciones laborales, y en vulnerabilidad

laboral de los trabajadores (Gaxiola et al. 2019:5-6, Rubio, 2010).

En este contexto, el propdsito de esta investigacion doctoral es estudiar la precariedad laboral
de los trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas para contribuir al analisis de este

fenémeno social tan complejo en una region transfronteriza.

En el caso del flujo laboral transfronterizo de guatemaltecos hacia México se ha observado
en los ultimos afios una fuerte disminucion. Si bien, este punto se abordard con mayor
detenimiento en el capitulo I, es importante resaltar que de acuerdo con datos de la Encuesta
sobre migracion en la frontera sur (Emif Sur, 2019:1), el flujo procedente de México pasé de
registrar hasta 642 mil desplazamientos anuales en el 2013, a registrar a 263 mil

desplazamientos anuales en 2018.

Sin embargo, es importante precisar que existe un subregistro de trabajadores guatemaltecos
que ingresan a México y se desempefian en actividades que no se registran con la Emif Sur,
como, por ejemplo, los trabajadores en las plantaciones de platano en el municipio de
Suchiate que ingresan permanentemente a México, debido a que las extensiones de la frontera
bananera se han ensanchado en las ultimas décadas y se ha incrementado la demanda de mano

de obra guatemalteca.

Si bien, no existe una precision sobre la cantidad de personas guatemaltecas que se desplazan
por la frontera con México debido a que los flujos son circulares esto quiere decir que una
persona puede computarse varias veces en un mismo dia o por estancias cortas de tiempo,

estas cifras nos advierten que existe una contraccion en el flujo laboral de trabajadores



guatemaltecos en los ultimos 5 afios registrados en la Emif Sur, con una disminucién de 379

mil desplazamientos anuales entre 2013 y 2018.

Pueden existir diferentes factores que estén impactando directamente en la movilidad laboral
transfronteriza de guatemaltecos, derivadas de las condiciones migratorias y laborales por las

que venian a trabajar a Chiapas.

Sin entrar a profundidad en este tema, es importante resaltar que la politica migratoria
mexicana en la frontera sur ha sido generalmente de contencion con importantes violaciones
a los derechos humanos. Los programas y acciones para contener los flujos migratorios de
personas indocumentadas han sido justificados por las preocupaciones por la seguridad
nacional en el pais (Rojas, 2017:92-93). Otros factores que pueden estar incidiendo en la
contraccion del flujo laboral guatemalteco en el estado de Chiapas son la pérdida del poder
adquisitivo del peso frente al quetzal, los cambios climaticos que han afectado las

producciones agricolas, las politicas migratorias, entre otros eventos.

Se debe resaltar que la fuerza laboral guatemalteca es crucial para muchos de los municipios
de Chiapas, en los cuales los trabajadores transfronterizos guatemaltecos han ido ocupando
los puestos que han abandonado los connacionales mexicanos que emigran hacia Estados

Unidos o hacia los estados del norte de nuestro pais.

De acuerdo con Mateos y Meza (2019), los trabajadores guatemaltecos en Chiapas obtienen
mejores ingresos en relacion con los connacionales, después de controlar por una serie de
caracteristicas sociodemograficas; sin embargo, son mas propensos a trabajar en la
informalidad, ain en mayor medida al alto porcentaje de trabajadores nacionales que se

encuentran en esta situacion en el estado de Chiapas.

Estudiar la precariedad laboral permite conocer las condiciones laborales de un individuo
mas alla del ingreso, como el contar con certeza de contratacion, acceso a seguridad social y
prestaciones laborales, y en el caso de trabajadores extranjeros, no ser vulnerable por su

condicion migratoria irregular en el pais de empleo.



Este ultimo punto es muy importante, porque existen otros factores que influyen en la
informalidad, en la certeza de la contratacion y el acceso a seguridad social de un trabajador,
como son los requisitos para tramitar la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo (TVTF),
el cual es un documento que autoriza a los trabajadores guatemaltecos y belicefios a trabajar

en los estados de Chiapas, Campeche, Tabasco y Quintana Roo con vigencia de un afio.

Sin embargo, entre sus requisitos esta contar con una oferta de empleo en escrito libre suscrito
por el empleador o representante legal y que cuenten con constancia de inscripcion ante el
Instituto Nacional de Migracion, en el que deben indicar el salario integrado o el minimo que

pagaran a la persona extranjera, la ocupacion, la temporalidad y el lugar de trabajo.

Solamente el cumplimiento de este requisito hace mas dificil su insercion en el sector formal
de la economia, porque significaria que los empleadores se encuentren registrados y que
cumplan con los requisitos para poder ofrecer empleo a trabajadores guatemaltecos, y éstos

a su vez, puedan tramitar la TVTF.

Continuando con este planteamiento del problema, cuando observamos el sector economico
en el que se insertan estos trabajadores guatemaltecos y los ingresos que perciben, parece
existir una correspondencia entre el sector econdomico, la forma en que se insertan, ya sea
formal o informal, y el ingreso que perciben. Por ejemplo, como se profundizard mas
adelante, la mayoria de los trabajadores que se emplean en el sector agropecuario cuenta con
alguin tipo de documentacion para trabajar o ingresar a nuestro pais, sin embargo, los ingresos
son menores en comparacion con los sectores de la construccion y el comercio, que tienen
mejores pagas pero donde no se necesita de documentacién migratoria para desempenarse en
ellos, lo que incide en su ingreso a la informalidad en Chiapas con mejores salarios pero sin

seguridad social o certidumbre en el empleo y sin prestaciones laborales.

Es importante resaltar que, en el cuarto trimestre de 2019, la informalidad en el estado de
Chiapas alcanz6 el 71.8%, siendo el cuarto estado de la republica mexicana con mayor tasa

de informalidad (INEGI, 2020), superado por los estados de Oaxaca, Guerrero e Hidalgo.



Asimismo, cuando observamos la tasa de condiciones criticas de ocupacion, esto es, la
proporcion de poblacion ocupada que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana
por razones del mercado, que trabajan mas de 35 horas a la semana con ingresos mensuales
inferiores al salario minimo o que laboran més de 48 horas semanales ganando menos de dos
salarios minimos, el estado de Chiapas es el primer lugar a nivel nacional con la poblacién

ocupada que enfrenta condiciones criticas de ocupacion (INEGI, 2020).

Estos tres elementos, la informalidad, las jornadas laborales inferiores y las jornadas con
explotacion laboral, y los ingresos menores a dos salarios minimos, son algunas de las

dimensiones que integran al concepto de precariedad laboral que se abordard mas adelante.

Esto nos habla de los fuertes indices de precariedad que prevalecen en el estado de Chiapas
con incertidumbre e inseguridad laboral por encontrarse en situacion de informalidad y, por
otra parte, con jornadas menores o mayores a las permitidas por la ley y con ingresos por

debajo del minimo adecuado para vivir dignamente.

Si nos trasladamos a Guatemala y observamos las cifras de pobreza, encontramos una
similitud en los porcentajes con México. Segin datos de la CEPAL (2019), la pobreza
extrema alcanzaba al 15.4% de la poblacion guatemalteca, mientras que el 50.5% se

encontraba en situacion de pobreza.

Las altas tasas de pobreza pueden ser un factor de expulsion de personas dispuestas a migrar
hacia el norte, ya sea hacia México o hacia Estados Unidos, en busca de mejores

oportunidades de trabajo.

Néjera (2011:179) sefiala que Guatemala se caracteriza por tener un mercado laboral precario
como consecuencia de una combinacion de factores, como los programas de ajuste estructural
en Centroamérica, los conflictos sociales y politicos, los dafos causados por eventos
climaticos y la caida de los precios de productos agricolas, que han cobrado importancia

como factores que impulsan la migracion internacional como ajuste laboral.



Por su parte, cuando analizamos a la frontera en su conjunto, Meza (2016:3) refiere que la
frontera sur de México con Guatemala es la region mas pobre de México, con altos indices
de poblacion en pobreza (80%) y en pobreza extrema (32%), asimismo, con carencias en
seguridad social (82%) y en acceso a servicios de salud (43%); de la misma manera, en los
departamentos guatemaltecos que colindan con Chiapas, la pobreza y la desproteccion social

son altas.

En los tres principales departamentos guatemaltecos que proveen la fuerza laboral para el
estado de Chiapas, existen altos indices de pobreza; por ejemplo, en 2014 el departamento
de Huehuetenango alcanzo el 73.8% de la poblacion en pobreza, el departamento de San
Marcos tuvo el 60.2% de su poblacion en pobreza y el departamento de Quetzaltenango

registro el 56.0% de la poblacion en pobreza (INE, 2015).

Cuando analizamos el departamento de origen de estos trabajadores, podemos percatarnos
que en su mayoria provienen de los departamentos guatemaltecos que comparten frontera
con Chiapas. En 2018 los departamentos de origen del flujo laboral guatemalteco fueron
principalmente Huehuetenango, San Marcos y Quetzaltenango; sin embargo, cuando lo
comparamos con las cifras de 2014, observamos que Huehuetenango a pesar de seguir siendo
el principal departamento de origen guatemalteco, tuvo una disminucion del flujo laboral en
el 2018. Lo mismo sucedié con los guatemaltecos residentes de San Marcos (Emif Sur,

2019:8).

Estos cambios, a pesar de que se mantiene el orden de los lugares entre 2014 y 2018, muestran
que existe una diferencia considerable en el porcentaje que aporta cada departamento en el

origen de los trabajadores transfronterizos guatemaltecos.

Por su parte, los municipios mexicanos en el que se emplearon estos trabajadores fueron
principalmente Tapachula, Frontera Comalapa, Suchiate, Tuxtla Chico, Chicomuselo y

Cacahoatan (Emif Sur, 2019:18).



Actualmente existen 8 cruces legales fronterizos entre México y Guatemala para una
extension de 965 kilometros, sin ningun tipo de divisiéon o muro como en el caso de la frontera
norte con Estados Unidos, lo que la coloca como una frontera porosa y facil de cruzar para
los que conocen el territorio, pero al mismo tiempo dificil para la autoridad migratoria para

supervisar todo el espacio fronterizo.

Como se detallard en el capitulo I, de acuerdo con datos de la Encuesta sobre Migracion en
la Frontera Sur, en los ultimos afios se ha dado un incremento en el cruce de trabajadores
transfronterizos guatemaltecos sin documentacion migratoria, volviéndose mas vulnerables

a ser deportados o a emplearse en empleos precarios.

En 2012, que ha sido el afio con menor porcentaje de trabajadores sin documentacion
migratoria, se tuvo el 12.5% para estos trabajadores, mientras el 87.5% si contaba con un
documento migratorio. Para 2018, el porcentaje de trabajadores transfronterizos
guatemaltecos sin documentacion migratoria ascendié a 22.7%, mientras que el porcentaje

de estos trabajadores con documentacién migratoria disminuy6 a 77.3%.

Es importante distinguir que a veces el contar con un documento migratorio no involucra un
permiso para trabajar, porque pueden existir trabajadores guatemaltecos que ingresen con la
Tarjeta de Visitante Regional (TVR) y entrar de manera documentada, sin embargo, la TVR
no es un documento migratorio que les permita trabajar regularmente en nuestro pais, por lo

que las tasas de informalidad podrian ser mayores.

Por otra parte, todo esto estd fuertemente vinculado con la movilidad ocupacional que ha
venido trascendiendo en el estado de Chiapas. De acuerdo con la Emif Sur, el sector
agropecuario ha sido la principal actividad econdmica de estos trabajadores en Chiapas. Sin
embargo, el porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos ha variado mucho en
los tltimos afios, por ejemplo, en 2015 y 2016 se alcanzaban porcentajes por encima del 70%
de estos trabajadores en el sector agropecuario, mientras que en 2017 disminuy6 al 56.5% y

en 2018 al 47.8%.



Con estas disminuciones en el sector agropecuario, se observa un incremento de la fuerza
laboral en el sector de la construccion, que en 2015 era apenas del 7.7% y en 2016 del 7.2%,
mientras que en 2017 el porcentaje incrementa a 18.7% y en 2018 asciende a 21.2% de los

trabajadores transfronterizos.

Por su parte, sucede ligeramente el mismo fenémeno en el sector del comercio y en otras
actividades, que en 2015 alcanzaban el 9.5% y el 5.2%, respectivamente, en 2016 tuvieron
una ligera disminucion al 9.2% y 4.5%, respectivamente, mientras que en 2017 aumentan al

10.8% y 7.2%, y en 2018 alcanzan el 12.1% y 12.6%, respectivamente.

Estos cambios en la movilidad ocupacional nos hablan de una diversificacion del sector
productivo y que los trabajadores guatemaltecos se estan insertando en actividades diferentes
al sector agropecuario, que podrian estar correlacionadas con el aumento de cruces sin
documentacion migratoria, en un incremento de la informalidad y en el incremento de

salarios, aunque en su mayoria contintien precarios.

Los cambios que se han venido suscitando en las ocupaciones de los trabajadores
guatemaltecos en el estado de Chiapas, otorgan importancia al andlisis de la precariedad

laboral segun el sector econdmico en el que se encuentran insertos en esta entidad.

Por otra parte, estos resultados sobre el sector econdmico en que se insertan estos trabajadores
guatemaltecos tienen una coincidencia en cifras, debido a que los porcentajes de 2009 se
asemejan a los de 2018, mientras que los porcentajes de 2012 se parecen a los de 2017. Estos
resultados sugieren que existen ciertos patrones o factores que han incidido en el sector
econdémico en que se insertan estos trabajadores, como podrian ser los efectos del cambio
climatico, la caida en los precios del café y otras cosechas, una mayor actividad en los
sectores de la construccion y el comercio, el perfil y edad de los trabajadores guatemaltecos

y las restricciones migratorias de los gobiernos en turno.

De acuerdo con los resultados del informe 2018 de la Emif Sur, entre el 2009-2018 el

porcentaje de trabajadores que recibié mas de dos salarios minimos no ha sobrepasado la
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barrera del 25%, lo que indica que al menos tres cuartas partes del total de estos trabajadores

perciben ingresos por debajo de este umbral salarial.

Por otra parte, existe una alta volatilidad en los ingresos que reciben entre un salario minimo
o hasta dos salarios minimos, que podrian estar relacionados con los ciclos econémicos de la

region y por la caida de los flujos de movilidad transfronteriza.

Estos resultados dan cuenta de las fuertes inestabilidades que enfrentan los trabajadores
guatemaltecos en relacion con los ingresos que perciben en su actividad laboral en el estado

de Chiapas.

Cuando observamos las prestaciones relacionadas a seguridad social (servicios de salud) y
laborales (vacaciones y aguinaldo) las cifras son criticas, por ejemplo, en el porcentaje de
trabajadores que tuvieron acceso a vacaciones y aguinaldo, en ningln afio estas prestaciones

superaron el 5% y en algunos afios por debajo del 1%.

En el caso particular de los servicios de salud sucede algo similar, al no pasar del 2.1% el
porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos que han tenido acceso a estos

servicios.

Estos resultados nos hablan de las dificultades que tienen los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos para acceder a prestaciones laborares y a la seguridad social, que seguramente,
por no encontrarse trabajando en sus departamentos de origen guatemalteco, tampoco gozan

de acceso a éstos en su pais de origen.

La presente investigacion se enfoca en estudiar la precariedad laboral en que se encuentran
los trabajadores transfronterizos guatemaltecos en el estado de Chiapas, a partir de la

instrumentacion de una metodologia mixta que permita profundizar en este fendémeno.

A través de esta investigacion se pretende aportar a la generacion de conocimiento sobre la

precariedad laboral en la frontera sur de México con Guatemala, en especifico sobre los
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trabajadores transfronterizos que tienen diferentes tipos de estancias en nuestro pais,
dependiendo del oficio o actividad que desempefien, ya sea que ingresan por jornadas cortas
de tiempo, por temporadas, o que al finalizar la jornada laboral regresan a su pais de

residencia.

Este tipo de trabajador es mayormente invisibilizado en las politicas publicas y en las
investigaciones sobre la precariedad laboral debido a que estas se realizan con mayor
frecuencia sobre trabajadores nacionales con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) y a nivel nacional o estatal, por la limitada informacion que existe sobre el

flujo transfronterizo.

México y Guatemala comparten raices historicas desde antes de la independizacion de
Chiapas y su posterior adhesion al territorio mexicano, en donde se realizan intercambios
culturales, comerciales, laborales y sociales. El origen de esta relacion historica puede
remontarse a la expansion de la cultura maya por todo el territorio que comprende

actualmente los paises de México, Belice, Guatemala, Honduras y El Salvador.

La frontera entre Chiapas y Guatemala se expande a lo largo de 965 kilometros de longitud
entre rios, selva y montafas, que no son impedimento para que guatemaltecos crucen a diario
por los caminos, en lanchas y por veredas de forma regular e irregular para ingresar al pais.
Esta region se reconoce como un importante corredor migratorio en el mundo, con el flujo
de grandes cantidades de personas hacia Estados Unidos y hacia México, haciendo de nuestro

pais un territorio estratégico.

Por otra parte, sin entrar al tema a profundidad porque no es motivo de esta investigacion, es
importante sefialar que estas regiones de Centroamérica tienen altos indices de violencia, por
lo que la mayoria de estas personas vienen huyendo de entornos violentos, con tasas de
pobreza muy altas, con pocas oportunidades, encontrando en la migracidon una solucion para

estas problemadticas en sus paises de origen (CEPAL, 2019:17).
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Las regiones transfronterizas son distintas a otros tipos de regiones, que si bien, un oficio o
empleo se desempefia de la misma manera, las condiciones para emplearse y los beneficios
adquiridos (ingresos, seguridad social, prestaciones laborales, etc.) son diferentes en cada
region. Morales (2006:44) define que las zonas fronterizas se caracterizan por ser dos
espacios adyacentes en donde se pueden definir como lugares de destino y lugares de origen;
el primero produce el valor y es en donde se desarrollan las actividades laborales, y el
segundo produce la fuerza de trabajo, en donde residen los trabajadores. Por esta razon
considera el autor que las zonas fronterizas son lugares privilegiados para el estudio de la

transnacionalizacion del trabajo.

Se determina como empleo transfronterizo porque entre sus caracteristicas estan el ser
trabajadores provenientes de Guatemala que cruzan a diario o por temporadas por territorio
mexicano para trabajar en los diversos sectores de la economia y regresan a su pais al finalizar
la jornada o al culminar las labores para las que fueron contratados, ya sea de manera formal
o informal. Este tipo de trabajador se le conoce comunmente como trabajadores
transfronterizos, sin embargo, las caracteristicas del mercado laboral chiapaneco, su
condicidén migratoria, las politicas mexicanas (laboral, migratoria, entre otras) hacen mas

compleja su actividad diaria en territorio mexicano.

Este tipo de trabajadores no cambian de residencia, sino que la siguen conservando en el pais
de origen, lo que hace mas complicada su proteccion social porque si no se emplea
formalmente en el mercado laboral de su pais, no cuentan con el acceso a seguridad social y
prestaciones laborales, mientras que, en su empleo en nuestro pais, tampoco cuentan con
estos derechos laborales porque en su mayoria se emplean en la informalidad o no tienen

acceso a ellos.

Las preguntas de investigacion que plantean las problematicas actuales desde un enfoque
general es el estudiar, ;cudl es el grado de precariedad laboral que enfrentan los trabajadores
transfronterizos guatemaltecos en su empleo en el estado de Chiapas?, mientras que en un
ambito mas especifico son, ;coOmo varia la precariedad laboral por el sector econdmico en el

que se inserta cada trabajador transfronterizo?, ;qué otros factores explican la precariedad en
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el empleo de los trabajadores transfronterizos guatemaltecos (el tamafo de la empresa, el
nivel educativo, condicion migratoria, la informalidad, etc.)?, ;qué aspectos de las

condiciones laborales se ven mayormente afectados por la precariedad laboral?.

Mientras que los objetivos de investigacion que se persigue son, en lo general, estudiar el
grado de precariedad laboral que enfrentan los trabajadores transfronterizos guatemaltecos
en su empleo en el estado de Chiapas y, en lo especifico, explicar como varia la precariedad

laboral segun diversos factores sociodemograficos y laborales.

Justificando la relevancia del problema y viabilidad del estudio, es importante destacar que
la investigacion de la precariedad laboral ha tomado relevancia en los ultimos afios, sobre
todo por los cambios que la globalizacion, la tercerizacion, la flexibilidad de las fuentes de
empleo, entre otros factores, han traido consigo incidiendo en las condiciones laborales hacia

una mayor precariedad de los empleos disponibles.

Este hecho es alin més importante cuando nos referimos a los trabajadores migrantes o
extranjeros en territorio mexicano, puesto que enfrentan una mayor dificultad por su

condicion migratoria y por la inserciéon en empleos en su mayoria informales.

La metodologia propuesta radica en un método mixto que contribuya a complementar el
abordaje. En la estrategia cuantitativa se trata de indagar en los componentes y determinantes
de la precariedad, del cual se desarrollé un indice que permite estudiar la precariedad laboral
en el empleo transfronterizo de guatemaltecos en Chiapas a partir de los resultados del
Moddulo Especial sobre Movilidad Laboral, Contratacion y Seguridad Social de la Encuesta
sobre Migracion en la Frontera Sur (Emif Sur) de El Colegio de la Frontera Norte, levantado

en 2018.

En la parta cualitativa, del 15 de noviembre al 13 de diciembre de 2021, se aplicaron
entrevistas semiestructuradas a trabajadores guatemaltecos en dos fincas agricolas de
diferente tipo de produccion y en el medio urbano denominado Ciudad Hidalgo, para

comprobar desde las percepciones de las y los entrevistados, las condiciones laborales que
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viven todos los dias en sus empleos en el estado de Chiapas, y ademas, indagar si han existido
cambios en las condiciones del mercado de trabajo por los diferentes eventos que estan
sucediendo actualmente en la regiéon como los programas de infraestructura y la politica
migratoria del actual gobierno mexicano, el reforzamiento de la seguridad en la frontera sur

y el Covid-19.

Las principales fuentes de informacion que se utilizaron en esta investigacion fueron el
Moddulo Especial sobre Movilidad Laboral, Contratacién y Seguridad Social de la Emif Sur
para el andlisis cuantitativo de la precariedad laboral en el empleo transfronterizo, los
resultados del CONEVAL para establecer las condiciones socioecondmicas de la region y el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI para describir las condiciones

sociodemograficas.

Los datos del INEGI, por su parte, se usan para contextualizar el mercado de trabajo en el
estado de Chiapas, el tipo de actividades econdmicas y las caracteristicas de la ocupacion, lo
cual permite comprender las particularidades del mercado de trabajo en el que se insertan los
trabajadores guatemaltecos, en tanto que los datos de la Emif Sur aportan para desarrollar y

analizar la precariedad laboral de estos trabajadores transfronterizos.

Se emplea la Emif Sur debido a que esta investigacion se desarrolla para estudiar la
precariedad laboral de trabajadores guatemaltecos, los cuales no se encuentran especificados
en otras posibles fuentes, como las Encuestas Nacionales de Ocupacion y Empleo del INEGI,

que se levantan sobre la poblacion residente en México.

Si bien la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur presenta limitaciones con respecto a
la informacion que se proporciona, o a la cantidad de desplazamientos que existen en la
frontera que no determinan exactamente una cantidad de trabajadores en especifico, esto
debido al tipo de movilidad que tienen los trabajadores guatemaltecos en la frontera, si
proporciona informacién sobre las condiciones de trabajo que tienen en el estado de Chiapas
como las jornadas de trabajo, los ingresos recibidos, si cuentan con contrato de trabajo y el

acceso a prestaciones laborales y servicios de salud. Ademas, de brindar informacién sobre
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posibles determinantes de la precariedad laboral como son el sexo, la edad, la escolaridad, la

documentacion migratoria y el lugar de trabajo.

Esta investigacion se desarrolld durante los cuatro afios que comprende el Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales en el area de Estudios Regionales (2018-2022). Este tema
estd vinculado a las lineas de investigacion sobre la desigualdad, el trabajo y el futuro del

trabajo del Doctorado.

Larelevancia que tendra la presente investigacion es que permitird contar con un instrumento
para estudiar la precariedad laboral en este tipo de trabajadores transfronterizos y conocer
coémo se relaciona el sector econdmico en el que se insertan en el estado de Chiapas con los
grados de precariedad que enfrentan en su empleo. Asimismo, permitird profundizar sobre
qué otros factores que no crean a la precariedad laboral como tal, pero que en cierto modo
podrian estar incidiendo en que se encuentren en mayor o menor grado en su empleo, como

la condicidon migratoria que tienen, el nivel educativo, el tamafio de la empresa, entre otros.

En los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el objetivo numero 8 exhorta a la
comunidad internacional a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos (OIT, 2019:3).

Esto hace necesario que se mejoren las condiciones laborales de los trabajadores,
especificamente de los trabajadores transfronterizos que enfrentan una mayor dificultad por

su condicidon migratoria.

Guillen (2016:82) hace referencia a que el mercado de trabajo se ha convertido en la principal
articulacion entre las economias y poblaciones de México y Guatemala, lo que ha generado
una region mas interdependiente y que impacta a las actividades sociales y econdmicas de

manera paralela.

La hipdtesis de esta investigacion parte de que existe una mayor probabilidad de que los
trabajadores transfronterizos guatemaltecos se inserten en empleos precarios en el estado de

Chiapas, ya sea en la formalidad o en la informalidad, debido a factores sociodemograficos,

16



particularmente el ser mujer, tener menor edad y menor escolaridad, y a factores laborales,
especialmente el ser un trabajador agropecuario, trabajar en fincas, ejidos o ranchos, no
contar con documentos migratorios que les permita trabajar en México y, por consiguiente,
no tener contratos de trabajo que les brinde certeza y seguridad en su empleo, ni acceso a
condiciones laborales dignas, esto es, trabajar jornadas en condiciones criticas de ocupacion,
trabajar los 7 dias de la semana sin descanso, horas extras sin remuneracion y recibir

remuneraciones insuficientes para subsistir.

Dentro de los alcances con la informacion obtenida de la base de datos de la Emif Sur
levantada en 2018, se logrd estudiar la precariedad laboral de los trabajadores guatemaltecos
en Chiapas desde tres dimensiones y con algunos determinantes que si bien, no generan la
precariedad laboral pueden llegar a incidir en el grado de precariedad en que se insertan estos
trabajadores en las diferentes ocupaciones del mercado de trabajo chiapaneco. Entre los
aspectos que pueden continuarse en otras investigaciones esta en replicar este indice de
precariedad laboral en otros mercados de trabajo transfronterizos y con otras encuestas sobre

migracion en otras regiones.

Esta tesis doctoral tiene la siguiente estructura: En el primer capitulo se desarrolla el contexto
socioecondomico y sociodemografico del estado de Chiapas, en el cual se presentan las cifras
sobre la economia y el mercado de trabajo en el estado de Chiapas, asi como una comparacion
con los resultados de la Emif Sur sobre las condiciones laborales de los trabajadores
guatemaltecos en el estado de Chiapas mostrando diferencias y similitudes entre los
resultados de trabajadores locales y guatemaltecos, para proseguir con el segundo capitulo
en el que se elabora el estado del arte sobre la precariedad laboral y la migracion de
guatemaltecos en la frontera sur de México, especificamente en el estado de Chiapas,
abordando las diferentes teorias econdmicas, las teorias sobre migraciones para comprender
los tipos de movilidades que existen, puesto que esta region de Centroamérica es estratégica
para el flujo migratorio proveniente del sur en busca de cruzar hacia Estados Unidos o para
emplearse en México, y sobre las teorias y estudios que existen entorno a las dimensiones
que integran la precariedad laboral que se utilizaron para construir el marco conceptual de
esta investigacion. En el tercer capitulo se aborda la estrategia metodologica de esta

investigacion, la cual se basa en un método mixto mediante el que se utilizaron: técnicas
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cuantitativas para calcular un indice de precariedad laboral con tres dimensiones y una visita
de trabajo de campo para realizar entrevistas semiestructuradas a ocho trabajadores
guatemaltecos en dos fincas platanera y cafetalera consideradas para el trabajo en el entorno
rural y en el entorno urbano visitando la ciudad fronteriza de Ciudad Hidalgo. En el cuarto
capitulo se presentan los resultados de la instrumentacion de la metodologia mixta propuesta
para esta investigacion, desarrollada en dos apartados: en el primero se explican los
resultados del indice de precariedad laboral, tanto de sus componentes como de sus
determinantes, y en el segundo apartado, se presentan los resultados de las entrevistas
semiestructuradas en la visita de trabajo de campo al estado de Chiapas. Finalmente, se

desarrollan las conclusiones generales de esta investigacion.
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Capitulo 1. Economia, mercado de trabajo y evolucion del empleo transfronterizo de

guatemaltecos en Chiapas.

En este capitulo se abordaran las condiciones de la economia del estado de Chiapas, la
composicion del mercado de trabajo y la evolucion del empleo transfronterizo de

guatemaltecos en el estado.

Para conseguir este objetivo se utilizaran dos fuentes principalmente: la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE), para comprender y analizar el mercado de trabajo en el
estado, y la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur (Emif Sur), para analizar el flujo de

trabajo de guatemaltecos en el estado de Chiapas.

Dentro de la estructura de este capitulo tenemos en una primera parte el contexto social del
estado, con apoyo de datos del CONEVAL, para comprender la composicidon en cuanto a
pobreza y en el estado, para continuar con las actividades econdmicas y el empleo que se
realiza en Chiapas, prosiguiendo con la movilidad laboral que existe de poblacion
guatemalteca para emplearse en el estado, y por Gltimo, una comparacion y similitudes entre
los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo y la Encuesta sobre Migracion en

la Frontera Sur.

Es importante hacer referencia a que existen diferencias y similitudes entre la ENOE y la
Emif Sur que se detallaran mas adelante; sin embargo, entre las principales diferencias esta
el grupo de poblacion objetivo a la que se les aplica. Mientras que la ENOE no permite
realizar un andlisis de los trabajadores extranjeros en la frontera sur, la Emif Sur se realiza
sobre la poblacion centroamericana en diferentes puntos migratorios de la frontera sur de
Meéxico con Guatemala. Por su parte, dentro de las similitudes que presentan estas encuestas,
es que ambas permiten comprender las ocupaciones y las condiciones laborales que tienen

ambos grupos.
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Estos datos permiten conocer el contexto econdomico y laboral del mercado de trabajo en el
estado de Chiapas desde dos angulos distintos, por una parte, desde el &mbito nacional y, por

la otra, desde el &mbito de los trabajadores guatemaltecos en el estado.

Esto a su vez, permite realizar una comparacion entre las condiciones laborales de ambos

grupos poblacionales en el estado de Chiapas, desde dos diferentes encuestas.

1.1.- Contexto social del estado de Chiapas.

El estado de Chiapas es un territorio de gran importancia para la migracion Centroamericana
debido a que es un territorio de transito para todo aquel residente de alguno de estos paises

que intentan cruzar a México o hacia Estados Unidos.

Igualmente, su relevancia radica en que, por un lado, es un estado con un fenémeno particular
que se encuentra en la movilidad transfronteriza, con una participacion importante de
trabajadores guatemaltecos que vienen a laborar a Chiapas y regresan a sus departamentos
de residencia, y por otra parte, de trabajadores temporales que se desempefian en actividades

por temporadas como en el sector agricola y en el servicio doméstico, por mencionar algunos.

Estos trabajadores guatemaltecos miran una oportunidad laboral que no encuentran en sus
lugares de residencia, a pesar de la situacion de pobreza y desigualdad que prevalecen en el
estado de Chiapas, y el tipo de cambio que les desfavorece cuando convierten el peso

mexicano a quetzales.

De acuerdo con el CONEVAL (2020), el estado de Chiapas se encuentra en la primera
posicion de las entidades federativas con mayor indice de rezago social. Con estos datos, de
los 124 municipios que tiene Chiapas con respecto al grado de rezago social, 14 de los
municipios se encuentran con un grado muy alto, 24 municipios con un grado alto, 44
municipios con grado medio, 40 municipios con un grado bajo y solamente 2 municipios con

grado muy bajo.
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Mapa 1. Porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza extrema, 2015, Chiapas.

nnlll.E"al' Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

Fuente: CONEVAL (2015).
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Chiapas/Paginas/pobreza_municipal20

15.aspx

Este mapa nos muestra los grandes problemas de pobreza extrema que enfrenta en el estado
de Chiapas, y que se traducen en las condiciones de vida que persisten en las poblaciones de
este estado. El mapa muestra que los municipios mas cercanos a la frontera con Guatemala

son los que mayor porcentaje de su poblacion se encuentran en pobreza extrema.

Es importante conocer este contexto social, porque en estos municipios se insertan a trabajar
personas de origen guatemalteco, que provienen de condiciones similares en sus
departamentos de origen, y en el estado de Chiapas persisten las condiciones, sin embargo, a

pesar de ser condiciones adversas, vienen a trabajar a estos municipios.
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Al respecto, al analizar los principales municipios chiapanecos en los que se insertan los
trabajadores guatemaltecos, con base en los resultados de la Emif Sur (2019), observamos
altos indices de pobreza y pobreza extrema, con excepcion de Tapachula, que si bien, tiene
indices altos comparado con el resto de los municipios, es el que menor indice de pobreza

presenta.

Cuadro 1. Municipios del estado de Chiapas con mayor insercion de trabajadores
guatemaltecos, por porcentaje de la poblacion en condiciones de pobreza, pobreza extrema y

vulnerables por carencia social.

Municipio Pobreza Pobreza Vulnerables
extrema por carencia
social
Cacahoatan 74.1 27.6 14.9
Chicomuselo 84.9 35.6 13.8
Frontera 84.9 35.6 13.8
Comalapa
Suchiate 68.6 22.7 28.0
Tapachula 54.4 12.0 23.2
Tuxtla Chico 63.2 15.7 28.8

Fuente: CONEVAL (2015).

Estas cifras nos muestran los rezagos y desigualdades que prevalecen en los principales
municipios del estado de Chiapas en los que se insertan los trabajadores guatemaltecos para

trabajar en México.

A pesar de las condiciones sociales en estos territorios, los trabajadores guatemaltecos
deciden venir a trabajar al estado de Chiapas, lo que podria explicarse por las condiciones en
que se encuentran los paises centroamericanos de origen en cuanto a su desarrollo social y

econdémico.
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A continuacion, se presentan las principales actividades econémicas y el empleo en el estado
de Chiapas a partir de la informacion obtenida de la ENOE del INEGI y de la Emif Sur de El
Colef.

1.2.- Las actividades economicas y el empleo

La estructura econémica de Chiapas ha cambiado significativamente entre 1980 y 2019, sin
embargo, el cambio mas importante comienza a partir de 1988 cuando las actividades
terciarias comienzan a experimentar un crecimiento importante con la caida principalmente
de las actividades del sector secundario, aunque también el sector primario pierde peso
relativo en su aportacion a la economia chiapaneca. En los tltimos 20 afios, las actividades
terciarias pasaron de aportar el 54% del PIB a cerca del 75%, mientras que las actividades
secundarias cayeron de casi 40% al 18%. El sector primario experimentd una menor
reduccion, pero en constante caida desde 1980, con algunos altibajos intermedios, pasando

del 10.2% al 7.5% del PIB (Véase grafica 1).

Grafica 1. Evolucion de la estructura econdomica del PIB de Chipas por sectores

economicos, 1990-2019 (%).
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Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México.

Estas tendencias estatales resultan similares a las observadas a nivel nacional (véase grafica

2), aunque en el estado de Chiapas la transformacion econdmica es mucho mas extrema.
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Comparando los datos de 2019 entre ambos segmentos, se muestra que el sector primario
chiapaneco aporta mas del doble a su PIB que en el promedio nacional, en el sector terciario
en el estado su contribucion es de casi tres cuartas partes de la produccion mientras que el
promedio nacional es de dos terceras partes. Caso contrario sucede en el sector secundario
que en el estado de Chiapas representa el 18% del PIB y en el promedio nacional supera el

30%.

Grafica 2. Evolucion de la estructura economica del PIB Nacional por sectores de actividad

economica, 1990-2019 (%).

e Primarias Secundarias Terciaras

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México.

El estado de Chiapas participa con alrededor del 1.5% en el PIB nacional, lo que se contrasta
con la proporcidon de personas que se encuentran en la entidad respecto a la poblacion total,
el cual se ubica en 4.4%, esto es, que el PIB per cépita en el estado es cerca de una tercera

parte del promedio nacional.

Resulta importante que cuando se observan los datos por sectores economicos, la
participacion de las actividades del sector primario de la entidad en el PIB agropecuario
nacional llegue al 3.28%, mientras que la contribucion de las actividades en el sector terciario
en el PIB correspondiente a nivel nacional sea de 1.65%, lo que contrasta con la participacion
de los sectores en el PIB estatal, como se habia sefialado en el parrafo anterior. Estas cifras

ofrecen la posibilidad de establecer la importancia del sector primario en Chiapas, que se ha
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caracterizado por contar con una importante producciéon en productos agropecuarios de
exportacion (Santacruz y Pérez, 2009:58-60), como el café y el platano producidos en gran

parte en la region del Soconusco en esa entidad.

En la tabla 1 se visualizan los indicadores referentes a los establecimientos formales e
informales que tuvieron actividades econdémicas en 2018 a nivel nacional, en el estado de
Chiapas y en los municipios que integran la region fronteriza del sur de Chiapas: Suchiate,
Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Union Juarez, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla,
Mazapa de Madero, Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, La
Independencia, Las Margaritas, Maravilla Tenejapa, Ocosingo, Benemérito de las Américas,

Marqués de Comillas y Palenque.

Estos datos permiten contrastar las diferencias y similitudes entre los indicadores de
establecimientos formales e informales en el pais, en el estado de Chiapas y en la region
fronteriza del estado de Chiapas que, en su mayoria, sugieren el impacto que representa la

informalidad para la economia del pais y de la region.

Referente al primer indicador sobre la cantidad de establecimientos formales e informales,
los resultados muestran que el sector informal predomina sobre los establecimientos
formales, sin embargo, los establecimientos formales tienen un mayor porcentaje en el pais
con respecto a los establecimientos formales que existen en Chiapas. Estos datos resaltan que
el porcentaje de establecimientos informales es mayor en el estado de Chiapas y en su region
fronteriza que mantiene porcentajes similares entre ellos con respecto al porcentaje a nivel

nacional.

Cuando se aborda la cantidad de personal ocupado se muestra una insercion de trabajadores
superior en los establecimientos formales a nivel nacional con poco mas del 80% mientras la
cantidad de personal en establecimientos informales es menor al 20%, a diferencia del estado
de Chiapas que las cifras son muy cercanas entre si. En el estado de Chiapas el porcentaje de
personal ocupado dentro de establecimientos formales alcanza casi el 60% mientras el 40%

se encuentra dentro de los establecimientos informales, y para la region fronteriza de Chiapas
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las cifras son similares. Esto sugiere el impacto que representa la informalidad para el

mercado de trabajo y que exista un mayor porcentaje de establecimientos informales con

respecto al porcentaje que en el pais.

Tabla 1. Caracteristicas e indicadores de los establecimientos formarles e informales a

nivel nacional, en el Estado de Chiapas y en los municipios que integran la Region

Frontera Sur del Estado de Chiapas, 2018

Region Fronteriza Sur

Caracteristicas Total nacional Estado de Chiapas de Chiapas
Formales Informales  Formales Informales  Formales  Informales

Establecimientos 1795753 3004404 49114 137882 10858 30297

Personal ocupado total 22015605 5117322 329377 225212 76334 49722

Personal dependiente de la razén social 17406303 5041268 277584 222742 62174 48991

Personal ocupado remunerado 15221867 1032494 204751 45665 48391 9656

Propietarios,  familiares y  otros

trabajadores no remunerados 2184436 4008774 72833 177077 13783 39335

Personal No dependiente de la razon

social 4609302 76054 51793 2470 14160 731

Remuneraciones (Millones de pesos -

MDP) 2039236.52 45521.437  17497.28 1667.34 3797 360

Gastos por consumo de bienes y servicios

(MDP) 19917982.86 528136.09  223137.21 20906.10 48366 4745

Ingresos por suministro de bienes y

servicios (MDP) 28587388.73 828886.06  297417.82 31567.31 66179 7250

Indicadores

Porcentaje de establecimientos respecto al

total 37.41 62.59 26.26 73.74 26.38 73.62

Personal ocupado total (%) 81.14 18.86 59.39 40.61 60.56 39.44

Personal  ocupado  promedio  por

establecimiento 12.26 1.70 6.71 1.63 7.03 1.64

Propietarios, familiares y trabajadores no

remunerados (%) 9.92 78.34 22.11 78.63 18.06 79.03

Tasa de rentabilidad promedio (%) 30.59 4471 23.47 39.84 20 41
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* Los datos para el Estado de Chiapas y la Region Fronteriza Sur del Estado de Chiapas
corresponden a los promedios para sus respectivos ambitos territoriales.

Fuentes: Elaboracion propia con datos del Censo Econdmico de 2018 (INEGI, 2019b).

Por otro lado, cuando se observa el promedio del personal ocupado promedio por
establecimiento, se muestra que los establecimientos formales son los que mayor personal
ocupado reciben, a pesar de que a nivel nacional es cerca de 12 personas ocupadas por
establecimiento con respecto al estado de Chiapas y su region fronteriza que tienen entre 6 'y
7 personas ocupadas promedio por establecimiento. Por su parte, los establecimientos
informales se mantienen en menos de dos personas ocupadas en promedio, lo que puede
inferirse que se trata de establecimientos casi unipersonales que son atendidos por sus

propietarios y, en algunos casos, con el apoyo de algiin familiar.

Al respecto, observando los datos del indicador de propietarios, familiares y trabajadores no
remunerados con respecto al total de establecimientos a nivel nacional, en el estado de
Chiapas y en la region fronteriza, estos muestran que en su mayoria los establecimientos
informales son atendidos por sus propietarios o familiares y trabajadores no remunerados.
Sin embargo, este mismo grupo es mayor en los establecimientos formales en el estado de
Chiapas y en la region fronteriza con respecto al mismo grupo a nivel nacional. Esto sugiere
que dentro del estado de Chiapas y en su region fronteriza un importante porcentaje de
establecimientos formales (cerca del 25% para el estado de Chiapas y cerca del 20% para la
region fronteriza) es también atendido por sus propietarios o familiares y trabajadores no

remunerados.

En cuanto a las remuneraciones, tanto a nivel nacional como en el estado de Chiapas y su
region fronteriza, son mayores en los establecimientos formales con respecto a las
remuneraciones que se perciben en los establecimientos informales, esto es contrastante
contra la tasa de rentabilidad que es mayor en los establecimientos informales con respecto
a la rentabilidad de los establecimientos formales. Con esta informacion se puede inferir que
los costos que representa tener un establecimiento formal como es el pago de impuestos,

prestaciones laborales, licencias de operacion, entre otros, dependiendo el giro que realicé el
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establecimiento, son mayores en cuanto a los gastos o egresos que pueda tener un

establecimiento informal.

Esto hace reflexionar que para los propietarios o duefios de los establecimientos es mas
rentable permanecer en la informalidad debido a que les genera una mayor rentabilidad
econdmica, a diferencia de los costos y la menor rentabilidad que puedan obtener por
encontrarse cumpliendo con todas las disposiciones legales y con una mayor plantilla de

personal, asi como el costo de prestaciones laborales de esta plantilla.

Sobre los municipios que integran la region fronteriza, estos representan cerca de una cuarta
parte de los resultados presentados por su conjunto el estado de Chiapas en cuanto al total de
establecimientos, porcentaje de personal ocupado, porcentaje de personal remunerado y las
remuneraciones en establecimientos formales e informales, por lo que puede destacarse que
es una region importante para el desarrollo econdmico de la region por la proporcion que
representan sobre los diferentes indicadores para el estado, mostrando proporciones similares

en cada uno de los indicadores tanto en los establecimientos formales como informales.

Sin embargo, es importante destacar, que en la region fronteriza participan actores que no
son solamente residentes o nacionales, sino existe una participacion histérica de personas
guatemaltecas, ya sea, como trabajadores en los establecimientos, 0 como comerciantes que
vienen a realizar sus intercambios comerciales a Chiapas, o son propietarios de
establecimientos como sucede en Ciudad Hidalgo, por la cercania con la frontera

guatemalteca.

Por otro lado, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ofrece los datos que
permiten conocer algunas de las caracteristicas de mercado de trabajo en Chiapas. Los
resultados que se mostraran en el siguiente apartado son del cuarto trimestre de 2018, en el
que se debe precisar que se tomaron estos datos para poder contextualizar y comparar los
resultados de la Emif Sur 2018 que sirvio de base para el estudio de la precariedad entre los
trabajadores transfronterizos guatemaltecos, y asi evitar posibles distorsiones que se hayan

generado por la pandemia de Covid-19 hacia finales de 2019. Segun estos datos, los hombres
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representaron el 72.75% de la PEA en el estado, mientras que las mujeres solamente el
27.25%, a pesar de que son las mujeres las que tienen un mayor porcentaje de poblacion total
y de 15 afios y més (véase cuadro 2). Estos datos sugieren que existe una fuerte desigualdad
en el acceso y participacion de las mujeres en las actividades econdémicas del estado, puesto

que el 82.84% de las mujeres en edad de trabajar se encuentran dentro de la poblaciéon no

econdmicamente activa, a diferencia de los hombres que solamente suman el 17.16%.

Cuadro 2. Porcentaje de poblacion econdmicamente activa (PEA) y poblacién no

econémicamente activa (PNEA) al 4° trimestre de 2018, por sexo.

Hombres Mujeres Totales
I. Poblacidn total 2,594,972 2,873,917 5,468,889
2. Poblacion de 15 aifios y mas 46.64% 53.36% 3,713,247
Poblacion econémicamente activa (PEA) 72.75% 27.25% 53.03%
Ocupada 73.07% 26.93% 51.17%
Desocupada 64.10% 35.90% 1.86%
Poblacién no econémicamente activa (PNEA) 17.16% 82.84% 46.97%
Disponible 22.59% 77.41% 7.57%
No disponible 16.12% 83.88% 39.40%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. STPS-INEGI, 2018.

Por otro lado, dentro de la PEA se encuentra la Poblacion Ocupada (PO), misma que se
estima que la poblacion en esta situacion laboral fue de 1,899,923 personas, las cuales
representan el 96.49% de la PEA en la entidad. Cuando se compara al estado de Chiapas con
el resto de las entidades federativas en México (véase grafica 3), el estado se encontraba

ligeramente por encima del promedio nacional, con una tasa de desocupacion de 3.5%.

Grafica 3. Tasa de desocupacion por entidad federativa al 4° trimestre de 2018.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. STPS-INEGI, 2018.
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De acuerdo con la ocupacion por sectores econdmicos, el escenario resulta diferente de los
datos que se mostraron en el PIB de la entidad. El sector terciario genera el 75% del PIB
mientras solamente emplea al 45.4% de la PO, en tanto que el sector primario produce el
7.5% del PIB pero agrupa al 41% de la PO (véase cuadro 3). Comparando estos datos de la
ocupacion en Chiapas con el promedio nacional (véase grafica 2), encontramos que el
principal sector en el resto del pais es el sector terciario con 61.21% de la participacion,
seguido del sector secundario con 25.54% y el sector primario con 12.69%, mientras en la
entidad el principal sector es el terciario y el sector primario como los principales generadores

de empleo (45.38% y 41.01% respectivamente), y el sector secundario con 13.46%.

Sobre la situacion de la informalidad se debe destacar que el estado de Chiapas se encuentra
entre las entidades del pais con una de las mayores tasas de empleo informal con casi el 78%.
Por sectores de actividad, el sector primario supera el 96% de la informalidad en el empleo,

seguido del sector secundario con alrededor del 83% y el sector terciario con casi el 60%.

Cuadro 3. Estimaciones del sector de actividad econoémica en el estado de Chiapas, 2018.

Estimaciones
Sector de Ocupacién informal
acti\iidad Poblacién | Ocupacion Sector Fuera ’del sector inform?l
econémica ocupada formal Subtotal . Ambito no Ambito
informal Subtotal . .
agropecuario [ agropecuario
Totales 1,899,923 421,773 | 1,478,150 405,549 | 1,072,601 320,467 752,134
Primario 41% 6.39% 50.88% 0% 70.12% 0% 100%
Secundario 13.46% 10.41% 14.33% 41.68% 3.99% 13.37% 0%
Terciario 45.38% 83.20% 34.59% 58.32% 25.61% 85.72% 0%
No especificado 0.15% 0% 0.20% 0% 0.27% 0.91% 0%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018.

Por su parte, en relacion con las actividades econdmicas por sector, la agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca se desempenaron mayormente con hombres y solamente el 3%
fueron mujeres (véase cuadro 4). Con respecto al sector secundario, en donde se desempeiio
con mayor presencia de mujeres fue en la industria manufacturera siendo de las principales

actividades en ese sector junto a la construccion.
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Mientras en el sector terciario, la principal actividad fue el comercio y en donde se encuentra
una mayor presencia de las mujeres participando (58%), seguido de los servicios sociales,

servicios diversos y restaurantes y servicios de alojamiento.

Cuadro 4. Poblacion por sector de actividad econdmica y sexo en el estado de Chiapas, 2018.

.. - Sexo
Sector de actividad economica Total Hombres Mujeres
Totales 1,899,923 1,388,245 511,678
Primario 41% 54.39% 4.71%
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 41% 54.39% 4.71%
Secundario 13.46% 14.54% 10.54%
Industria extractiva y de la electricidad 0.47% 0.61% 0.08%
Industria manufacturera 6.58% 5.29% 10.07%
Construccion 6.41% 8.63% 0.39%
Terciario 45.38% 30.92% 84.61%
Comercio 14.40% 8.14% 31.36%
Restaurantes y servicios de alojamiento 5.91% 2.94% 14%
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 3.91% 5.04% 0.85%
Servicios profesionales, financieros y corporativos 3.21% 3.04% 3.67%
Servicios sociales 7.20% 4.54% 14.44%
Servicios diversos 6.66% 3.67% 14.78%
Gobierno y organismos internacionales 4.08% 2.55% 5.51%
No especificado 0.15% 0.16% 0.15%
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores estratégicos. Cuarto trimestre de

2018.

El tamafio de las unidades econdmicas en las que se insertan los trabajadores en el estado de
Chiapas es importante para comprender el nivel de desarrollo de la economia estatal (véase
cuadro 5). Al respecto, la mayoria de los trabajadores se encuentran en el ambito no
agropecuario (58%) y en el &mbito agropecuario (41%). Dentro del &mbito no agropecuario,
la mayoria de los trabajadores se encontraba trabajando en micronegocios (56%), seguido de
los pequefios establecimientos (19%). Es importante mencionar que dentro de los
micronegocios la mayoria de las unidades econdmicas se encontraban sin establecimiento

(56%).

Esta informacion sugiere que la mayoria de los establecimientos en donde se desempefian los
trabajadores chiapanecos son pequefios con respecto a la cantidad de establecimientos
medianos y grandes que existen, que podria estar interrelacionado con el tipo de economia

en el estado.
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Cuadro 5. Poblacion ocupada por &mbito y tamaio de la unidad econdmica en Chiapas, 2018.

Caracteristicas Sexo -
Total Hombres Mujeres

Ambito agropecuario 41.01% 39.74% 1.27%
Ambito no agropecuario 58.82% 33.22% 25.59%
Micronegocios 33.27% 19.43% 13.81%

Sin establecimiento 18.85% 11.90% 6.95%

Con establecimiento 14.42% 7.56% 6.86%

Pequefios establecimientos 11.37% 6.60% 4.77%
Medianos establecimientos 4.84% 3.22% 1.62%
Grandes establecimientos 1.59% 1.07% 0.52%
Gobierno 4.08% 2.60% 1.48%
Otros 3.67% 0.28% 3.39%

No especificado 0.18% 1.11% 0.07%
Total 1,899,923 73.07% 26.93%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018.

Sobre el tipo de las unidades econdmicas en que se insertaron los trabajadores en Chiapas

(véase cuadro 6), la mayoria fueron en empresas y negocios (53%) y de este tipo de unidad

generalmente eran negocios no constituido en sociedad (85%). Esto refiere que trabajaban

para un empleador independiente. La segunda unidad econdmica en la que mayor porcentaje

de trabajadores tuvo en Chiapas fue en el sector de los hogares (34%) de los cudles en su

mayoria se encontraban en el sector informal (61%).

Otro dato sobresaliente sobre esta informacion es el porcentaje de trabajadores que se

encontraban trabajando en la agricultura de subsistencia dentro del sector de los hogares

(28%).

Cuadro 6. Poblacién ocupada por tipo de unidad econdmica en Chiapas, 2018.

Caracteristicas Sexo -
Total Hombres Mujeres

Empresas y negocios 53.20% 44.90% 8.30%

Empresas constituidas en sociedad y 2.26%
corporaciones 7.70% 5.43%

Negocios no constituidos en sociedad 45.50% 39.47% 6.04%
Instituciones 11.76% 6.45% 5.31%

Privadas 1.38% 0.65% 0.73%
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Publicas 10.38% 5.80% 4.58%
Administradas por los gobiernos 9.89% 5.57% 4.32%

No administradas por los gobiernos 0.49% 0.24% 0.26%

Sector de los hogares 34.88% 21.60% 13.28%
Sector informal 21.35% 11.99% 9.36%
Trabajo doméstico remunerado 3.52% 0.17% 3.35%
Agricultura de subsistencia 10.02% 9.44% 0.58%
Situaciones de caricter especial y no especificadas 0.15% 0.11% 0.04%
Total 1,899,923 73.07% 26.93%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.

Cuarto trimestre de 2018.

En la gréfica 4 se muestra la posicion del estado de Chiapas contra el resto de las entidades
en cuanto a la tasa de informalidad laboral, y se muestra que la entidad se encuentra en la
segunda posicion con mayor informalidad en todo el pais, solo por debajo de Oaxaca con
81.2%. Sin embargo, comparando este dato con el promedio nacional se encuentra una

diferencia de 21 puntos porcentuales con respecto a la tasa de Chiapas.

Grafica 4. Tasa de informalidad laboral por entidad federativa al 4° trimestre de 2018
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Fuente: Resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo al cuarto trimestre de 2018. Chiapas,
Direccion de Informacion Estadistica y Geografica de Chiapas, febrero de 2019.

Con respecto a las estimaciones de la posicion en la ocupacion que tuvieron los trabajadores
chiapanecos (véase cuadro 7), la principal posicion de los trabajadores es de subordinados y

remunerados, seguido de los trabajadores por cuenta propia. Se debe resaltar que existe un



porcentaje significativo de trabajadores no remunerados, el cual se aproxima al 11% del total
de la poblacion ocupada. La distribucion de la informalidad muestra algunas diferencias
importantes, casi el 65% de los trabajadores subordinados y remunerados se encontraban en
la ocupacion informal, mientras que quienes recibieron percepciones no salariales alcanzaron
el 98%. El 93.4% de los trabajadores por cuenta propia se encontraban en condiciones de
informalidad, los trabajadores no remunerados se encontraban en la ocupacion informal y los

empleadores mostraron una tasa relativamente baja de informalidad con casi el 41%.

Cuadro 7. Estimaciones de la posicion en la ocupacion en el estado de Chiapas, 2018.

Estimaciones
Ocupacién informal
Posicién en la ocupaciéon Poblacién Ocupacién Fuera del sector informal
Sector TR T
ocupada formal Subtotal | . Ambito no Ambito
informal | Subtotal . .

agropecuario | agropecuario

Totales 1,899,923 421,773 (1,478,150 [ 405,549 | 1,072,601 320,467 752,134
Trabajadores subordinados y

remunerados 46.95% 16.50% | 30.45% 5.74% |  24.71% 15.86% 8.855

Asalariados 43.17% 16.42% | 26.75% 4.49% | 22.26% 13.51% 8.75%

Con percepciones no salariales 3.79% 0.08% 3.70% 1.25% 2.45% 2.35% 0.10%

Empleadores 5.50% 3.26% 2.24% 2.24% 0% 0% 0%

Trabajadores por cuenta propia 36.86% 2.44% | 34.41% 11.42% | 22.99% 0% 22.99%

Trabajadores no remunerados 10.69% 0%]| 10.69% 1.94% 8.75% 1.01% 7.74%

No especificado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018.

Como se podria esperar en una entidad que mantiene su tasa de informalidad alta, las
condiciones de trabajo estan fuertemente condicionadas hacia una situacion de desproteccion
generalizada. En la grafica 5 se muestra que casi el 84% de la poblacion ocupada en el estado
de Chiapas carece de acceso a la seguridad social encontrandose en la segunda posicion entre
las entidades federativas del pais sin acceso a las instituciones de salud, solamente por debajo

de Oaxaca con el 84.2%.
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Grafica 5. Porcentaje de PEAO sin acceso a las instituciones de Salud por entidad federativa, 2018.
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Fuente: ENOE, 2018, 4to Trimestre (INEGI, 2019).
Al respecto de los ingresos, el estado de Chiapas se ha caracterizados por ser una de las
regiones mas pobres del pais. En la evolucion historica de los ingresos percibidos por los
trabajadores chiapanecos se muestra una mejora en los porcentajes de ingresos estimados en
salarios minimos durante el periodo de 2005 a 2011, sin embargo, a partir de 2012 se observa
que vuelve a caer el porcentaje de ingresos percibidos, llegando la mayoria a recibir menos
de 2 salarios minimos diarios. Estos datos advierten que hay un retroceso econémico en la
entidad que esta relacionado con la pérdida de las mejoras en los salarios que se habian

generado en el primer lustro del presente siglo.

Cuadro 8. Ingresos de la poblacién ocupada en el estado de Chiapas, 2005-2020 (%).

Mas de 1 Mas de 2 Mas de 3 Mas de 5 No recibe
Afo Hasta 1 S.M. | hasta 2 S.M. | hasta 3 S.M. | hasta 5 S.M. S.M. ingresos
2005 40.29 22.59 8.41 9.11 5.36 14.13
2006 37.13 22.12 11.4 8.39 6.39 14.33
2007 33.07 23.92 11.66 10.33 5.74 14.68
2008 32.42 24.45 13.86 9.54 6.81 12.66
2009 34.02 24.97 10.91 9.58 5.51 14.84
2010 34.68 23.77 10.37 11.01 5.12 14.90
2011 30.88 24.06 12.35 9.56 5.40 17.53
2012 33.37 23.73 12.14 9.37 5.78 15.14
2013 36.35 23.54 12.01 9.13 4.44 14.08
2014 38.09 23.62 13.09 9.02 5.30 12.56
2015 37.26 25.15 11.55 8.11 3.66 13.95

35



2016 37.54 26.43 9.84 7.83 4.05 13.85
2017 38.15 26.82 10.23 7.94 2.69 13.85
2018 41.01 25.21 9.09 8.11 2.82 13.14
2019 41.92 27.10 8.80 6.63 1.62 13.31
2020 42.72 27.36 8.62 5.06 1.35 13.89

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores de
Informalidad Laboral. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/1 5ymas/default.html#Tabulados

En cuanto a la distribucion de los ingresos por el tipo de ocupacion que realizaron en 2018

(véase cuadro 9), se muestra que el 39.22% de los trabajadores formales ganaban menos de

2 salarios minimos, el 18.85% percibieron mas de 2 y hasta 3 salarios minimos, el 28.81%

ganaron mas de 3 y hasta 5 salarios minimos y el 11.16% percibia més de 5 salarios minimos.

En este sector solamente el 0.27% no recibieron ingresos. Mientras que en la ocupacion

informal, el 73.91% de la poblacién ganaba menos de 2 salarios minimos, cerca del 9%

ercibia mas de 2 salarios minimos y el 16.82% no recibieron ingresos. Dentro de la
y

ocupacion informal, el dambito agropecuario es el que presenta condiciones menores

favorables, resaltando que el 25.60% de los trabajadores no recibieron ingresos.

Cuadro 9. Estimaciones de nivel de ingresos por tipo de ocupacion en el estado de Chiapas,
al cuarto trimestre de 2018.

Estimaciones

Ocupacién informal

Nivel de ingresos Poblacién | Ocupacion Fuera del sector informal

ocupada | formal | Subtotal | . Sector Ambito no Ambito

informal | Subtotal . .
agropecuario | agropecuario

Totales 1,899,923 | 421,773 | 1,478,150 [ 405,549 | 1,072,601 320,467 752,134
Hasta un salario minimo | 41.01% 1.96% 39.05% 7.95% 31.10% 5.04% 26.06%
Mas de 1 y hasta 2
salarios minimos 25.21% 6.75% 18.46% 7.56% 10.89% 7.80% 3.10
Mas de 2 y hasta 3
salarios minimos 9.09 4.18% 4.91% 3% 1.91% 1.71% 0.19%
Mas de 3 y hasta 5
salarios minimos 8.11% 6.40% 1.71% 0.81% 0.90% 0.84% 0.06%
Mas de 5 salarios
minimos 2.82% 2.48% 0.34% 0.05% 0.29% 0.24% 0.05%
No recibe ingresos 13.14% 0.06% 13.08% 1.94% 11.14% 1.01% 10.13%
No especificado 0.62% 0.37% 0.25% 0.02% 0.22% 0.22% 0%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores de
Informalidad Laboral. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/1 5ymas/default.html#Tabulados

Respecto del resto de las entidades federativas, el estado de Chiapas se encuentra en la tiltima

posicion con el mayor porcentaje de poblacion que recibe hasta 1 salario minimo como
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ingreso (véase grafica 6). De acuerdo con algunos autores, esta situacion se relaciona, ademas
de las tasas de informalidad, con la falta de diversificacion de la economia chiapaneca
concentrada principalmente en productos primarios y de baja complejidad (Hausmann y

Santos, 2015:8-10).

Grafica 6. Porcentaje de poblacion que recibe hasta un salario minimo, 2018
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Fuente: ENOE, 2018, 4to Trimestre (INEGI, 2019).

Por ultimo, las estimaciones de duracion de la jornada de trabajo en el estado de Chiapas
indican que el 23.17% de los trabajadores se encontraban en condiciones de subocupacion,
es decir, trabajaban menos de 35 horas semanales y el 26.12% se encontraba en explotacion
laboral, con més de 48 horas de trabajo por semana. Esto quiere decir que apenas la mitad de
los trabajadores realizaban jornadas de trabajo en condiciones permitidas por la legislacion

trabajando entre 35 y 48 horas por semana.

Cuadro 10. Estimaciones de duracion de la jornada de trabajo

jornada de trabajo

Estimaciones

Ocupacién informal

Duracién  de la i i Fuera del sector informal

Poblacion | Ocupacion
! upact Sector

ocupada formal Subtotal informal | Subtotal Ambito no Ambito

agropecuario | agropecuario

Totales 1,899,923 | 22.20% 77.80% | 21.35% | 56.46% 16.87% 39.59%
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Ausentes temporales

con vinculo laboral 0.65% 0.29% 0.36% 0.25% 0.10% 0.03% 0.07%
Menos de 15 horas 4.99% 0.32% 4.68% 2.46% 2.21% 0.53% 1.69%
De 15 a 34 horas 18.17% 3.53% 14.64% 4.88% 9.76% 2.92% 6.84%
De 35 a 48 horas 49.96% 10.59% 39.37% 5.96% 33.40% 6.33% 27.08%
Mais de 48 horas 26.12% 7.42% 18.70% 7.74% 10.96% 7.05% 3.91%
No especificado 0.11% 0.05% 0.06% 0.05% 0.01% 0.01% 0%

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018.

Estos patrones se repiten con algunas diferencias para los trabajadores formales e informales,
sin embargo, y contrario a lo que podria esperarse, la mayor diferencia entre los tipos de
ocupacidon se encuentra entre los trabajadores que se encuentran en condiciones de
explotaciéon con una proporcion mayor en la ocupacion formal (33.4%) respecto de la

ocupacion informal (24%).

Por su parte, en los departamentos de Guatemala encontramos una participacion de poco mas
del 50% de la poblacion econdmicamente activa a nivel nacional, mientras entre los
principales departamentos fronterizos con Chiapas se tiene una participacion en
Quetzaltenango del 5.42% con respecto a la PEA Nacional, el departamento de San Marcos
representa un 4.99%, el departamento de Huehuetenango tiene un 6.21% y el departamento

de Retalhuleu tiene una participacion del 2.03%.

La suma de estos cuatro principales departamentos que proporcionan un importante flujo de
la mano de obra guatemalteca que se desempena en los municipios de Chiapas representa un

18.65% con respecto a la PEA Nacional.

Por el contrario, la poblacién no econémicamente activa (PNEA) en Guatemala representa
cerca de la mitad de la poblacion de 15 afios y més con una representacion del 49.43% con
respecto al total de esa poblacion, mientras que los departamentos guatemaltecos muestran

similitudes entre el porcentaje de la PNEA con respecto al total de la PEA.

Cuadro 11. Poblacién econdomicamente activa (PEA) y poblacién no econdmicamente
activa (PNEA) de los departamentos guatemaltecos fronterizos.

Nacional Quetzaltenango | San Marcos | Huehuetenango| Retalhuleu

Poblacion de 15 afios y mas 9,928,561 5.53% 6.54% 7.23%

2.19%
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— P o o o
Pol.)laclon econdmicamente 50.57% 5.42% 4.99% 6.21% 2.03%
activa (PEA)
Ocupada 49.20% 5.45% 5.00% 6.26% 2.00%
Desocupada 1.37% 4.01% 4.74% 4.44% 3.17%

Poblacion no econémicamente 49.43% o o o 2.36%
activa (PNEA) 5.64% 8.12% 8.27%

Fuente: INE, XII Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda — 2018.

Estas cifras permiten visualizar la composicion del mercado laboral en los principales

departamentos guatemaltecos con respecto a los valores nacionales en ese pais. A

continuacion se presentan los porcentajes de la PEA y de la PNEA de los deparamentos

guatemaltecos fronterizos por lugar de trabajo, esto permite observar entre la poblacion

encuestada si trabajaron en su pais o fuera de él.

Cuadro 12. Poblacién econdomicamente activa (PEA) y poblacién no econdmicamente

activa (PNEA) de los departamentos guatemaltecos fronterizos por lugar de trabajo.

Nacional Quetzaltenango | San Marcos | Huehuetenango| Retalhuleu

En el mismo municipio 3,865,567 5.54% 4.95% 6.93% 1.94%
En otro municipio 18.18% 4.63% 3.27% 1.72% 2.36%
En otro pais 0.37% 4.43% 23.16% 21.94% 1.41%
No declarado 10.06% 5.75% 7.81% 6.69% 2.24

Fuente: INE, XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda — 2018.

Un dato interesante es el referente al porcentaje de la poblacion guatemalteca que refiere que
trabajo en otro pais, si bien, el porcentaje a nivel nacional es sumamente bajo, los
departamentos de San Marcos y Huehuetenango muestran un importante porcentaje de la

poblacion que refiere que trabajaron en otro pais con respecto al porcentaje nacional.

Esta informaciéon permite observar que estos dos departamentos son importantes como
territorios de origen de guatemaltecos que se emplean en otro pais, que si bien, los datos no
refieren en que pais se insertan estos trabajadores, historicamente los guatemaltecos que

trabajan fuera de su pais acuden a los municipios del estado de Chiapas para buscar empleo.
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1.3. La movilidad laboral transfronteriza de Guatemala a Chiapas

Entre México y Guatemala existe una relacion histdrica e importante con respecto a la region
del Soconusco y de la frontera que en su momento lleg6 a pertenecer a ambos territorios hasta

que se adhirié como estado a México.

Esta region del pais es importante econdémicamente porque en su territorio se encuentran
importantes regiones exportadoras de café y platano, principalmente, ademas de otros

productos como melon, papaya y caila de azlcar.

Paredes (2009:95-96) sugiere que la migracion de guatemaltecos hacia el estado de Chiapas
ha venido impulsdndose por diferentes factores a lo largo del tiempo; es importante
mencionar que no se explicaran con detalle estos factores, pero dentro de estos se encuentran
los eventos de violencia que originaron una fuerte movilidad de refugiados que buscaban
protegerse de la guerra en su pais, la concentracion de la tierra guatemalteca en pocas manos

y por las condiciones desfavorables de su pais (Paredes, 2009:95-96).

Algunos autores hacen referencia a que se encuentran otros factores como los fenomenos
naturales que han azotado esta regién como los huracanes, que han propiciado una fuerte
migracion de guatemaltecos hacia Chiapas por distintas circunstancias como falta de trabajo,

inundacion de los lugares donde vivian, entre otros. (Villafuerte y Garcia, 2008:50).

Por otro lado, el crecimiento de una industria agropecuaria, principalmente en los cultivos de
café en la region del Soconusco en donde los trabajadores guatemaltecos fueron sustituyendo
a los indigenas provenientes de los Altos de Chiapas y que su actividad en el sector cafetero
comenz6 a formar parte de las estrategias de las familias campesino-indigenas de Guatemala.

(Rojas y Angeles, 2003:15, Angeles, 2004:316).

Este flujo de migrantes guatemaltecos ha ido incrementando y su insercion en las actividades
econoémicas en el estado de Chiapas se ha diversificado (Paredes, 2009:94). Se podria

determinar que son tres los principales flujos de guatemaltecos en México:
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e FEl flujo de migrantes internacionales guatemaltecos que utilizan a México como
territorio de transito para llegar a Estados Unidos o a otros estados de México.

e El flujo laboral de guatemaltecos entre México y Guatemala, que en su mayoria se
insertan en el estado fronterizo de Chiapas.

e Existe una creciente poblacion de migrantes que estan estableciendo su residencia de

manera permanente en el estado de Chiapas.

El primer flujo compuesto por los migrantes internacionales de transito hacia Estados Unidos
u otros estados de México se ha vuelto mas visualizado con las caravanas migrantes
(iniciadas en el segundo semestre de 2018, incrementadas en los uUltimos meses) de
centroamericanos y flujos de grupos migrantes que desean ingresar a Estados Unidos o a los
estados del norte del pais en busca de mejores condiciones de vida. Para este flujo migratorio
la frontera entre México y Guatemala es estratégica en su objetivo y la miran como una ruta

de transito.

A diferencia del flujo laboral de guatemaltecos que vienen a México a trabajar,
principalmente en el estado de Chiapas, ya sea en empleos donde cruzan a diario la frontera
o por temporada, con documento migratorio para trabajar en el pais o sin documento, pero
que su flujo migratorio estd enfocado en un objetivo de trabajar en nuestro pais sin perder el

vinculo con su residencia en Guatemala.

Mientras que el tercer flujo migratorio que se enfoca en la poblacion migrante que establece
su residencia en México, generalmente en los poblados o ejidos cercanos a la frontera con
Guatemala (Rivera y Wilson, 2020:179) constituyendo una residente permanente sin perder

el vinculo con sus familiares en Guatemala.

Por otra parte, Martinez (2014:263) considera que existen dos polos de destinos nacionales
en la migracion de guatemaltecos en México; por una parte, se encuentra el flujo que migra
hacia el centro del pais, donde la zona metropolitana de la Ciudad de México es su principal

atraccion, y por otro lado, se encuentra el flujo que su destino es el estado de Chiapas.
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Ademas de estos dos polos de atraccion, se debe considerar el polo de atraccion de la frontera
norte con Estados Unidos al cudl la mayoria de centroamericanos que ingresan a México

desean llegar.

Sin embargo, si hablamos de los migrantes guatemaltecos en el estado de Chiapas,
encontraremos dos tipos de poblaciones guatemaltecas relacionadas con los flujos

migratorios que se abordaron anteriormente:

e Por una parte, se encuentran los guatemaltecos que han cambiado su residencia
temporal hacia una residencia permanente en el estado de Chiapas.

e Por la otra, se encuentran los guatemaltecos que ingresan a Chiapas con fines
meramente laborales, ya sea, por temporada o por estancias cortas de tiempo, pero

constituyendo un espacio transfronterizo entre México y Guatemala.

De acuerdo con Canales et al. (2010:33), en el caso del espacio transfronterizo generado por
este tipo de desplazamientos cotidianos y periddicos, se constituye un sistema de flujos

migratorios transfronterizos que se define por tener modalidades y caracteristicas especiales.

Esta separacion del tipo de poblaciones guatemaltecas en el estado de Chiapas viene a
configurar el tipo de documentaciéon con la que deberian de contar los trabajadores
guatemaltecos, sin embargo, no necesariamente es con la documentacidon migratoria con la

que se encuentran.

Debemos recordar que el Instituto Nacional de Migracion expide dos tipos de tarjetas para
los guatemaltecos que quieran ingresar a territorio nacional. Por una parte esta la Tarjeta de
Visitante Regional que solamente permite el acceso con motivos de turismo o visita y, por
otra parte, la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo que autoriza a los guatemaltecos que
cumplan con los requisitos para poder trabajar en México durante 1 afio que dura la vigencia

de este permiso migratorio.
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Sin embargo, pueden ser tres las principales modalidades diferentes con las que ingresan a
México, ya sea con la Tarjeta de Visitante Regional, con la Tarjeta de Visitante Trabajador

Fronterizo o sin ninguna documentacion migratoria.

Esto dependera en gran medida de diferentes factores como el lugar por el que ingresan, el
lugar al que se dirigen, la actividad que desarrollaran en México y el tiempo de estancia que

tendran.

A continuacion se abordara la evolucion que ha tenido el monto del flujo de migrantes

guatemaltecos procedentes de México.

1.3.1.- Evolucion de 1a movilidad transfronteriza.

El mercado de trabajo en el estado de Chiapas es complejo, porque en ¢l convergen tanto
trabajadores nacionales como trabajadores migrantes, provenientes principalmente de los
departamentos guatemaltecos como Huehuetenango y San Marcos colindantes al estado,

generando un mercado de trabajo transfronterizo.

Esta movilidad de guatemaltecos, sobre todo a la zona del Soconusco, es histérica (Ngjera,
2020:2; Santacruz, 2009:63) en las actividades agropecuarias que generan los diferentes

productos que se desarrollan en la region.

La cantidad del flujo de movilidad laboral de guatemaltecos hacia el estado de Chiapas ha
ido perdiendo fuerza (grafica 7). Este flujo laboral transfronterizo llego6 a representar 642 mil
desplazamientos anuales en 2013, sin embargo, para 2018 se estimaron 263 mil
desplazamientos. Esta caida empieza a pronunciarse desde 2014 a 2018, presentandose en

2019 un ligero repunte en este flujo de movilidad.

43



Grafica 7. Evolucion del monto anual del flujo de migrantes guatemaltecos procedentes de
México, 2009-2019.
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Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (El Colef, 2020:14)

Si bien, no existe una precision sobre la cantidad de personas guatemaltecas que se desplazan
por la frontera con México, debido a que los flujos son circulares (esto quiere decir, que una
persona puede computarse varias veces en un mismo dia o por estancias cortas de tiempo),
estas cifras nos advierten que existe una contraccion en el flujo laboral de trabajadores
guatemaltecos en los ultimos 5 afios registrados en la Emif Sur, con una disminucion de 379

mil desplazamientos entre 2013 y 2018.

A continuacion, se presentan dos mapas que permiten comparar la distribucion del flujo de
migrantes guatemaltecos que trabajaron en México por departamento de residencia en

Guatemala y en qué municipios se emplearon en un lapso de tiempo de 4 afios.



Grafica 8. Mapas de las distribuciones porcentuales del flujo de migrantes guatemaltecos
procedentes de México, por departamento de residencia en Guatemala y municipio de
trabajo en México.
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Fuente: Fuente: Informe anual de resultados 2018, EMIF Sur (EI Colef, 2019)

Esta comparacion permite observar como han sufrido cambios en la distribucion del flujo de
migrantes guatemaltecos en cuanto a su departamento de residencia en Guatemala y los
municipios que se emplearon en México. Los mapas muestran una reconfiguracion espacial
de flujo de trabajadores guatemaltecos provenientes de los departamentos de Huehuetenango
y San Marcos principalmente, acudiendo a municipios como Tapachula y Frontera
Comalapa, mientras que dejaron de ingresar a México las poblaciones de Petén y los
departamentos mas cercanos al centro de Guatemala. Sin embargo, es importante resaltar que
debido a las limitaciones de la Encuesta Emif Sur en cuanto a sus lugares de levantamiento
de la encuesta existe la posibilidad que no se registre el flujo de migrantes guatemaltecos de
otros departamentos de Guatemala, como sucede con los trabajadores que se emplean en las

fincas plataneras de Ciudad Hidalgo.

En lo que respecta al porcentaje de trabajadores con o sin documentacion migratoria, resulta
que la mayoria cruza con algun tipo de documento oficial a México, aunque afio con afio ha
cambiado la proporcion de guatemaltecos que cruzan sin documentos, siendo entre 2017 y

2018 cuando ese porcentaje aumentd a niveles por encima de una quinta parte del flujo
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migratorio (grafica 9). Si consideramos los datos reportados en la grafica 7 es posible suponer
que una parte importante del flujo que dejo de cruzar a México fue de guatemaltecos con
documentos migratorios, ya que a medida que disminuye el flujo aumenta el cruce
indocumentado. Esta tendencia se corrobora en 2019, cuando vuelve a aumentar el flujo y

disminuye la proporcion de cruces sin documentos.

Grafica 9. Distribucion porcentual del flujo de migrantes guatemaltecos procedentes de
México, por condicion de documentos migratorios cuando entré a México, 2009-2019.
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Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (EI Colef, 2020:18).

Es importante distinguir que a veces el contar con un documento migratorio no involucra un
permiso para trabajar, porque pueden existir trabajadores guatemaltecos que ingresen con la
Tarjeta de Visitante Regional, la cual no permita trabajar de manera regular en nuestro pais,
sin embargo, desempenan un trabajo en Chiapas, lo mismo sucede para quienes cruzan sin
algin documento migratorio emitido por la autoridad migratoria mexicana, sin embargo, la
Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo es el unico documento migratorio que involucra
un permiso para trabajar. Al respecto, debemos resaltar la diferencia entre los diferentes tipos
de documentos migratorios utilizados y que estan establecidos por la autoridad migratoria
mexicana como documentos autorizados para un ingreso formal. El Instituto Nacional de
Migracion en México expide la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo (TVTF) a aquellas
personas guatemaltecas con una oferta de empleo por parte de un empleador mexicano

registrado ante el Instituto para que puedan trabajar de manera documentada en el pais con
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una vigencia de 1 ano. Esta autoridad también expide la Tarjeta de Visitante Regional (TVR)
que permite visitar alguno de los estados fronterizos mexicanos por un tiempo determinado

de 7 dias, pero este documento no permite trabajar en México.

En el cuadro 13 se muestran los porcentajes del tipo de documento que utilizaron los
trabajadores guatemaltecos entre 2009 y 2019. Los datos muestran que han existido
importantes cambios en el tipo de documento que utilizaron para cruzar a México, por
ejemplo, en 2009 el 84% utilizaba la Tarjeta de Visitante Regional, mientras en afios
posteriores esta cifra disminuy6 sensiblemente hasta 2016, ya que a partir de 2017 comenz6

a aumentar de manera importante.

Cuadro 13. Evolucién del tipo de documento utilizado en el cruce fronterizo Guatemala-
México, 2009-2019 (porcentajes).

Tipo de
documento 2009 2012 2015 2016 2017 2018 2019
TVR 84.2 54.4 41.5 43.0 56.0 56.7 60.8
TVTF 15.5 45.4 58.4 56.9 42.8 42.6 37.8
Otro 0.3 0.2 0.1 0.1 1.1 0.7 1.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 99.9 100.0 100.0

Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (El Colef, 2020:19).

Respecto a las actividades econdmicas que desempeian los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos, es importante sefialar que las actividades agropecuarias han sido su principal
fuente de trabajo en Chiapas. Sin embargo, el porcentaje ha variado mucho en los tltimos
afios, pasando de proporciones por debajo del 50% entre 2009 y 2012 a superiores al 70% en
2015y 2016, y cayendo nuevamente a partir de 2017 a valores de alrededor del 50% (grafica
10). Con estas variaciones en el sector agropecuario, se observa un incremento o una
disminucién de la participacion laboral en los sectores de la construccion, el comercio y, en
menor medida en el servicio doméstico, que ha tendido a estabilizarse a partir de 2016 entre

el 6y 7%.
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Grafica 10. Distribucion porcentual del flujo de guatemaltecos procedente de México, por
sector de actividad econdmica en su ultima estancia en México en 2009, 2012, 2015-2019.
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Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (El Colef, 2020:23)

Por ultimo, es importante para la contextualizacion de nuestro problema de estudio revisar
los cambios de algunas condiciones generales de trabajo que han privado entre nuestro grupo
de estudio. Con respecto a los ingresos en el empleo transfronterizo, la grafica 11 nos muestra
que ha habido una alta volatilidad en los ingresos que reciben los guatemaltecos, sobre todo
en los dos rangos mas bajos de ingreso. Este comportamiento parece estar relacionado con el
tipo de actividad econdmica, sobre todo con el empleo en el sector agropecuario. Si
comparamos las graficas 10 y 11 podemos advertir que cuando el empleo se concentra en
mayor medida en este sector, como sucede en 2015 y 2016, el ingreso de quienes ganan hasta
un salario minimo aumenta de manera muy importante; por el contrario, cuando el empleo
se diversifica aumentando la participacion de los sectores no agropecuarios, como sucede de

2017 en adelante, el ingreso de los trabajadores se incrementa.
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Grafica 11. Distribucion porcentual del flujo de guatemaltecos procedente de México, por
nivel de ingreso recibido en México, en salarios minimos, 2009-2019.
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Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (El Colef, 2020:23)

Respecto del acceso a prestaciones laborales, los datos muestran que histéricamente ha
existido un rezago en el acceso a servicios de salud, vacaciones y aguinaldo; sin embargo, un
porcentaje importante de trabajadores transfronterizos ha recibido como prestacion
alimentacion y hospedaje. La tendencia con relacion a estas dos prestaciones parece estar
relacionada también con los niveles del empleo en el sector primario, ya que claramente

aumentan o disminuyen en los mismos afios (véase graficas 10y 12).
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Grafica 12. Distribucion porcentual del flujo de guatemaltecos procedente de México, por
acceso a prestaciones laborales en México en 2009, 2012, 1015-2019.
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Fuente: Informe anual de resultados 2019, EMIF Sur (El Colef, 2020:24)

A continuacion, se abordard una comparacion entre los datos de la ENOE y los de la Emif
Sur con respecto al empleo nacional y el empleo transfronterizo en el estado de Chiapas. Es
importante diferenciar que el levantamiento, representatividad y objetivos para ambas

encuestas es diferente.

La ENOE se levanta a través de encuestar a mexicanos y tiene como objetivo aportar
informacion sobre la economia mexicana en cada una de sus entidades federativas, mientras
que la EMIF SUR se realiza a través de encuestar a guatemaltecos en los puntos fronterizos
de la frontera sur con el objetivo de contar con elementos sobre la dindmica, magnitud y

caracteristicas de los flujos migratorios provenientes de Guatemala, Honduras y El Salvador.

Sin embargo, ambas encuestas contemplan informacion que es posible comparar sobre el

mercado de trabajo nacional y el mercado de trabajo transfronterizo.
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1.4.- Similitudes y diferencias del empleo en Chiapas y del empleo transfronterizo de

guatemaltecos en la frontera sur

En este apartado se abordaran las similitudes y las diferencias entre el empleo de trabajadores

nacionales y el empleo de guatemaltecos en el estado de Chiapas.

Con la informacion mencionada en los apartados anteriores, preliminarmente se sugiere que
no existe gran diferencia entre ambos empleos, considerandose un mercado de trabajo

precario con condiciones laborales limitadas y con altos indices de informalidad.

Esto se relaciona con el tipo de actividad econémica que se desarrolla en el estado y que
condiciona el tipo de condiciones laborales que tienen los trabajadores nacionales y los

trabajadores guatemaltecos.

Sin embargo, son similares las cifras con relacion a que la mayoria de los trabajadores

nacionales como guatemaltecos se desempefian en trabajos agricolas.

Actividad economica

Con respecto a las actividades econdmicas que realizan tanto los trabajadores locales como
los trabajadores guatemaltecos, existen coincidencias (véase cuadro 8) como es el caso del

trabajo en el sector agropecuario.

Un rasgo caracteristico de las actividades econdmicas que prevalecen en el estado de Chiapas
es en el sector agropecuario, en el cudl la mayoria de los trabajadores (locales y
guatemaltecos) se desempefiaron en estas actividades casi en los mismos porcentajes de
ocupacion, lo que indica la importancia del sector primario para la generacion de empleo en

el estado de Chiapas.

Esto es coincidente ademas, con el tipo de actividades econdmicas en Guatemala, en los

cuales los departamentos guatemaltecos colindantes con México tienen similitudes en las
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actividades agropecuarias principalmente en el café y el platano, de lado guatemalteco. Por
lo que existe una experiencia previa de la mano de obra guatemalteca en este sector

econdémica.

A diferencia de los trabajadores que se desempefiaron en la construccién que pertenece al
sector secundario, mientras el 6% de los trabajadores locales se encontraron trabajando en
esta actividad econdmica, para los trabajadores guatemaltecos representd el 21.2%. Estos
datos sugieren que representa una actividad econdmica de mayor insercion para los

trabajadores guatemaltecos que para los trabajadores locales.

Estas cifras también podrian sugerir que es mas valorado el trabajo de personas guatemaltecas
0 menos atractivo para trabajadores locales el trabajo que requiere un mayor desgaste fisico
sobre desempenarse en otro tipo de oficio, o posiblemente son las actividades que han dejado
los trabajadores locales, ya sea por diferentes factores como la migracion hacia estados del
norte o Estados Unidos, el salario contra el esfuerzo fisico de esos trabajos o competir en
salarios con otras actividades que requieren de menor desgaste, haciendo referencia al trabajo
de los locales que es en menor porcentaje que el registrado por los trabajadores

guatemaltecos.

Estos datos también podrian estar relacionados con la edad de los trabajadores guatemaltecos
que en promedio estan entre los 18 y los 35 afos, los cuales compiten en edad con los
trabajadores locales, y quienes estan dispuestos a trabajar bajo estas condiciones, ademas,
que en la construccion existen estudios que describen esta actividad entre la precariedad y la

pertenencia binacional (Bedoya, 2020:27).

Con respecto a la actividad del comercio que corresponde al sector terciario, las cifras entre
los trabajadores locales y guatemaltecos que se desempefiaron en esta actividad econémica
fue similar, mientras que los que se desempefiaron en otras actividades fue un porcentaje

mayor de trabajadores guatemaltecos en relacion con los trabajadores locales.
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Cuadro 14. Comparacion por actividad econdémica en el estado de Chiapas, 2018.

Actividad econémica ENOE al cuarto trimestre Emif Sur 2018
de 2018

Agropecuario 41 47.8

Construccion 6.4 21.2

Comercio 14.3 12.1

Servicios domésticos ND 6.1

Otras actividades 6.6 12.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018 e Informe anual de resultados 2019, Emif Sur (El Colef, 2020:18).

Al respecto de los datos presentados anteriormente se puede inferir que las actividades
econdmicas en las que se insertan los trabajadores guatemaltecos son similares en porcentaje
con relacion a los trabajadores locales con excepcion de la construccion y otras actividades
que son un porcentaje superior: sin embargo, esto puede estar relacionado con la falta de
industria y de diversificacion de actividades economicas en el estado que a diferencia de los

estados del norte del pais, existe una mayor tendencia a la industrializacién del mercado.

Estas actividades son congruentes con el tipo de actividades que se realizan en esta region
geografica del pais y pais colindante de Guatemala, que en términos histéricos han
compartido mas que cultura y territorio, también comparten un mercado de trabajo, de

actividades econdmicas similares y contextos sociales similares.

Ingresos

Con relacion a los ingresos, la mayoria de los trabajadores locales se encontraron en el grupo
que percibieron hasta un salario minimo diario, mientras los trabajadores guatemaltecos la
mayoria se encontraron con ingresos entre mas de 1 hasta 2 salarios minimos diarios, esto
comprueba los argumentos de Meza y Pederzini (2020) sobre que los trabajadores

guatemaltecos reciben un trato prefererencial con respecto a los trabajadores locales.

Sin embargo, es mayor el porcentaje de trabajadores guatemaltecos que reciben hasta 2
salarios minimos con respecto a los trabajadores locales, mientras que un porcentaje

importante de trabajadores locales no recibieron ingresos.
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Este porcentaje de traajadores que no reciben ingresos es importante resaltarlos, porque
generalmente son empleos de subsistencia, que si bien, realizan una actividad economica, en
cuanto a su ingreso no reciben un salario como tal, sino es el pago en especie con el que
susbsisten o puede sugerirse que sean de actividades de cuidado de familiares o actividades

similares que no se refleja como tal en un salario, como un trabajo ordinario lo haria.

Cuadro 15. Comparacion de nivel de ingresos en el estado de Chiapas, 2018.

Ingresos ENOE al cuarto trimestre Emif Sur 2018
de 2018

Hasta un salario minimo 41.01 25.8
Mas de 1 y hasta 2 25.21 50.8
salarios minimos

Mas de 2 y hasta 3 9.09 15.7
salarios minimos

Mas de 3 salarios minimos 10.93 7.8
No recibe ingresos 13.14 N/A

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018 e Informe anual de resultados 2019, Emif Sur (El Colef, 2020:18).
Esta comparacion es importante para contextualizar las diferencias econdmicas entre los
trabajadores guatemaltecos y los trabajadores locales en el estado de Chiapas. Lo que se
puede percibir es que el salario que reciben tanto trabajadores locales como extranjeros es

condicionado al tipo de actividades econdmicas que se desarrollan en el estado.

Algunos autores hacen referencia a la dimension de insuficiencia salarial cuando un
trabajador percibe por debajo de los dos salarios minimos diarios, que si bien, en el cuadro
anterior observamos que un mayor porcentaje de trabajadores mexicanos reciben hasta 1
salario minimo diario comparado con el porcentaje de trabajadores guatemaltecos, y que un
mayor porcentaje de trabajadores guatemaltecos reciben mas de 1 hasta 2 salarios minimos
y mas de 2 hasta 3 salarios minimos en relacion con el porcentaje de trabajadores nacionales
en esas cifras, tenemos que el 76.6% de los trabajadores que laboran en el estado de Chiapas
se encuentran con insuficiencia salarial a diferencia de los trabajadores nacionales que se

encuentran con el 66.22% de ellos en esta dimension de la precariedad laboral.
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Al respecto, estas cifras son coincidentes con el alto indice de porcentaje que prevalece de
trabajadores informales, del tipo de industria y actividad que existe en el estado y de las

condiciones laborales que tiene el mercado de trabajo en esta region de México.

Esto muestra que prevalece una dimension de la precariedad laboral, que se traduce atin mas
en condiciones precarias cuando se realiza el cambio de divisas del peso mexicano al quetzal

guatemalteco, que es una moneda con mayor valor que nuestra moneda mexicana.

Condiciones laborales

Al respecto de las condiciones laborales, en relacién con el acceso a servicios de salud se
encuentran fuertes carencias para ambos grupos de trabajadores, sin embargo, en el caso de
los trabajadores guatemaltecos el acceso a instituciones de salud en el estado de Chiapas es

casi nulo.

Si bien, anteriormente se contextualizd los problemas de acceso a servicios de salud en el
estado de Chiapas con relacion al resto de las entidades federativas en México, esta
problematica parece indicar que se agrava cuando se trata de trabajadores migrantes que

podrian encontrar mayores dificultades para contar con este servicio.

Por otro lado, se debe considerar que estos trabajadores al emplearse en otro pais al de origen
carecen de cualquier prestacion laboral o seguridad social en sus paises de origen. Este
contexto es importante para explicar los problemas a los que se enfrentan los trabajadores

migrantes en nuestro pais.

Cuadro 16. Comparacion del porcentaje sin acceso a instituciones de salud en el estado de
Chiapas, 2018.

Acceso a instituciones de | ENOE al cuarto trimestre Emif Sur 2018
salud de 2018

Con acceso 16.5 1.0

Sin acceso 83.5 99.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores estratégicos.
Cuarto trimestre de 2018 e Informe anual de resultados 2019, Emif Sur (El Colef, 2020:18).
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Esto afecta principalmente en aspectos como los ingresos (por no contar con seguridad social
o medicamentos en caso de alguna enfermedad del trabajador o de sus familiares), de

atencion oportuna a enfermedades y de desigualdad frente a otros trabajadores.

Otro aspecto que se debe de considerar sobre esta falta de acceso a instituciones de salud en
Chiapas es la falta de infraestructura y el acceso a las diferentes regiones que integran el

estado que por su distancia y composicion geografica dificulta su acceso.

Mientras que si un trabajador guatemalteco aspira a jubilarse cuando este en edad para
hacerlo, se vera limitado por no haber contado con seguridad social y la cotizacién que se

solicita para tener este derecho laboral, ya sea en nuestro pais o en Guatemala.

Este es uno de los problemas a los que se enfrentan los trabajadores migrantes que se emplean
en otro pais diferente al de su origen, sobre todo, cuando su ingreso u ocupacion es de manera
irregular, que por su parte, aunque se encuentren con su estancia de manera regular no

significa que contaran con estas prestaciones.

Reflexiones finales

El contexto social, econémico, de la composicion del mercado de trabajo y del empleo
transfronterizo en el estado de Chiapas continiia presentando fuertes carencias se dirigen a
condiciones de precariedad laboral y que ubican al estado entre las primeras posiciones a
nivel nacional con mayores porcentajes de pobreza, informalidad laboral y de la cantidad de

flujos migratorios que ingresan por la entidad.

El sector primario sigue representando una mayor participacion en la economia del estado,
el cual se relaciona con el tipo de agroindustria y de la exportacion de frutos de primera

calidad que existe en el estado.
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Sin embargo, las condiciones del trabajo en el estado contintian caracterizandose por tener
empleos precarios, mal pagados y muy exigentes por el nivel de calidad que se requiere para

su exportacion.

Por otro lado, Guatemala sigue presentando altos niveles de pobreza y dificultades para
acceder al mercado de trabajo, por lo que es atractivo para los trabajadores guatemaltecos
venir a trabajar al estado de Chiapas, a pesar, de que la entidad no cuenta con las mejores

condiciones de trabajo para una vida digna.

En este sentido, la porosidad de la frontera, en conjunto con una serie de factores como la
falta de oportunidades laborales, el mal trato que reciben estos trabajadores por parte de sus
empleadores guatemaltecos contra el mejor trato que reciben de lado mexicano, favorecen la
integracion de un mercado de trabajo transfronterizo en la frontera sur de México con

Guatemala.

Los datos presentados en este capitulo permitieron contrastar el contexto social, la economia
del estado y la composicion del mercado de trabajo, asi como la evolucion del empleo
transfronterizo guatemalteco y las condiciones laborales que tienen estos trabajadores en la
entidad, debido a que este mercado de trabajo transfronterizo presenta sus propias

particularidades que la diferencian de otro tipo de mercados.

A continuacion, y para profundizar tedricamente sobre este fenémeno social en la frontera
sur de México con Guatemala, en el siguiente capitulo se abordard una aproximacion tedrica
sobre el estado de la cuestion de la precariedad en el empleo transfronterizo y el analisis de
los estudios sobre estos trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas que permitan
contar con un marco de analisis sobre las diferentes dimensiones que integran el fendmeno

de la precariedad laboral en esta region.
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Capitulo II. Precariedad en el empleo transfronterizo: marco de interpretacion y estado

de la cuestion

Debido a que esta investigacion se enfoca en el estudio de la precariedad laboral en la region
fronteriza, y en especial de los trabajadores transfronterizos, en este capitulo se desarrollara
y discutird una aproximacion tedrica que nos permita contar con un marco de analisis sobre

la precariedad laboral y sus dimensiones.

En este marco, el objetivo de esta investigacion es analizar la precariedad laboral desde el
mercado de trabajo transfronterizo, debido a que existen justificadas razones sociales para
profundizar en el conocimiento sobre la situacion en la que se encuentran los trabajadores
extranjeros en este tipo de mercados, siendo el caso especifico de los trabajadores

guatemaltecos en el estado de Chiapas.

Existen investigaciones principalmente de corte cualitativo que se enfocan en la precariedad
laboral de los trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas (Rivera y Wilson, 2020),
sin embargo, no se encontraron antecedentes de investigaciones de corte cuantitativo sobre
este fendmeno en la frontera sur. Esta investigacion contribuira al campo de la precariedad
laboral de los mercados de trabajo transfronterizos, a partir de instrumentar una metodologia
mixta con la aplicaciéon de una metodologia cuantitativa que incluye la medicion de las
condiciones de precariedad, de sus componentes y determinantes, para lo cual se construye
el indice de precariedad laboral y se realizaran otros procesamientos estadisticos que
permiten conocer la importancia de variables demograficas y socioecondémicas que

intervienen en el fendmeno de estudio.

Mientras que se utilizard una metodologia cualitativa en base a otros trabajos similares en
afios anteriores (Rivera y Wilson, 2020) para entrevistar a trabajadores guatemaltecos sobre
las condiciones de su trabajo en México en diferentes ocupaciones y lugares de trabajo, lo

que permitira profundizar sobre esta problematica.
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A continuacién se abordard una aproximacion tedrica sobre la precariedad laboral, las
dimensiones que la integran y sus diferentes variables que permiten entender este complejo
fendémeno, asi como su vinculacién con las migraciones y las movilidades laborales
transfronterizas. Este marco conceptual permitird definir el tipo de flujo y empleo que

desarrollan los trabajadores guatemaltecos en la frontera sur de México con Guatemala.

2.1. Perspectiva tedrica sobre la precariedad en el empleo transfronterizo

El empleo ha tenido cambios importantes desde diferentes perspectivas, por ejemplo, desde
un enfoque globalizado, en relacion con las transformaciones que se han venido suscitando
en los mercados de trabajo, dirigidos principalmente hacia la tercerizacion y la flexibilizacion

de los empleos tendientes a generar empleos precarios.

Al respecto, existen diferencias en los conceptos de trabajo decente contra el trabajo precario,
refiriendose a conceptualizaciones contrarias en relacion con las condiciones de trabajo que
deben tener los trabajadores, ya sea que se encuentren en el mercado de trabajo formal o

informal.

El trabajo entendido como una actividad econémica que le permite a los individuos gozar de
bienestar material, seguridad econdmica e igualdad de oportunidades, hace necesario el
estudio de las diferentes teorias econdmicas que dan cuenta de las relaciones de trabajo y las

condiciones que regulan estos mercados de trabajo.

Asi, el enfoque desde las migraciones internacionales y la movilidad transfronteriza que se
genera en algunos territorios en el mundo, consiste en el tipo de territorio, la temporalidad de
las migraciones y la motivacion que tienen para realizarlo.

2.1.1. La conceptualizacion de las fronteras.

Cuando hablamos de las fronteras entre los paises, generalmente la percepcion que se genera

en el imaginario de las personas son esas fronteras politicas-administrativas que los dividen,



delimitan los territorios entre ellos y estableciendo una serie de reglas o disposiciones

normativas para que las personas puedan ingresar.

Al respecto, Morales (2017:47) hace referencia a que es importante realizar una distincion
entre lo que se determina como limite y frontera, puesto que son conceptos que suelen
utilizarse como sindnimos. En este sentido, el término de limite se refiere a la linea imaginaria
que se nos ha ensefiado en los mapas para separar geograficamente los territorios que tienen
los paises y determinar hasta donde tienen alcances juridicos, administrativos y politicos las
naciones. Estos limites han sufrido importantes cambios a través del tiempo derivado de las
guerras y acuerdos que han celebrado entre los paises, reconfigurando los limites territoriales.
Mientras que el concepto de frontera, de acuerdo con el autor en mencion, corresponde a las

regiones o zonas que deben considerarse como territorios de interseccion.

Por su parte, referente a esta importancia de diferenciar entre los conceptos de limite y
frontera, Tapia (2017:66) hace referencia a que esta distincién nos remonta automaticamente
a la geografia, entendiéndose como una linea de separaciéon o discontinuidad entre dos

espacios que a partir del siglo XX se equipar6 a la frontera.

La frontera generalmente se denomina a los territorios que comparten una unidad, similitudes
fisicas y economicas y, ademds, comparten problemas comunes entre sus poblaciones en
ambos lados de la frontera (Morales, 2017). Por estas razones, afirma el autor que se ha
introducido el concepto de transfronterizo para explicar que en estas regiones las relaciones
entre sus poblaciones trascienden mas alld de los limites politicos y administrativos de los

paises.

Tapia (2017:67) sefiala que las regiones fronterizas surgen de la cooperacion transfronteriza
con origen en la consolidacion de la Unidon Europea y la determinacion de las eurorregiones
en la década de los noventa. Que si bien, estos espacios se han institucionalizados en Europa,
son territorios que cuentan con vinculos previos, caracteristicas similares entre sus territorios

e interdependencia, lo que propicia que exista la cooperacion transfronteriza.

60



Por otro lado, entre los factores que promueven la existencia de las regiones fronterizas se
encuentran la proximidad de poblaciones o ciudades, los intercambios, los cruces frecuentes
de personas en ambos sentidos, la continuidad fronteriza y las similitudes, como en el caso

de las eurorregiones (Tapia, 2017:75).

De acuerdo con Coraza (2019:41), quien citando a la Real Academia Espafiola refiere que lo
transfronterizo es todo aquello que funciona por encima de la frontera, entendiéndose todo
aquello como los procesos o fenomenos que pasan por los conceptos tradicionales de frontera
y limite como espacios geograficos, para retomar este concepto como la interaccién y

continuidad que existen entre territorios.

En este sentido, y siguiendo a Najera (2020:8), “las practicas fronterizas convierten a la
frontera en un recurso mas alla del papel como contencion o resguardo; al observar que son
las movilidades poblacionales las que unen espacios y ciudades fronterizas, creando la

transfrontericidad o lo transfronterizo”.

2.1.2. Globalizacion y evolucion del concepto de trabajo

El trabajo formal y remunerado ha sido considerado como la pieza clave para encontrar el
bienestar material, la seguridad econdémica y la igualdad de oportunidades de los
trabajadores; sin embargo, con los cambios en el mercado laboral, este tipo de trabajo no
garantiza totalmente que puedan disfrutar de condiciones para una vida digna (OIT, 2019:6).
Esto debido a que encontrarse empleado no significa necesariamente que se estén obteniendo
condiciones de trabajo dignas, puesto que existe una tendencia a emplearse en puestos

precarios, generalmente en la economia informal y sin seguridad social (OIT, 2019:6).

Actualmente, el mundo se encuentra en una era globalizada, con transformaciones de los
mercados de trabajo que han tendido a la flexibilidad y la precariedad en el empleo. Estos
hechos originan la necesidad de contar con un marco conceptual de la precariedad laboral en
los mercados de trabajo transfronterizos, puesto que el trabajo entre fronteras es un empleo

que se ha invisibilizado principalmente por la falta de datos que expresen sus interacciones
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con el pais de empleo y que genera dificultades para los individuos que se emplean en este

tipo de mercados.

Por una parte, el Estado de origen no les garantiza a los trabajadores la seguridad social y
otros derechos laborales que deberian tener si trabajaran formalmente en su propio pais, y en
el pais empleador tampoco se les garantizan estos derechos por estar trabajando en un
territorio nacional ajeno, en el que no se les reconoce el derecho a una proteccion social
basica; por otra parte, la precariedad laboral es un fendbmeno muy complejo y que ha tenido

diferentes modificaciones a través del tiempo.

En el caso de los trabajadores extranjeros, la degradacion de las condiciones laborales
ocasionada por los cambios en los mercados de trabajo tendientes a una mayor flexibilizacion
del trabajo, supondrian una mayor dificultad para insertarse en el mercado de trabajo en el
pais de empleo en condiciones favorables, a lo cual también contribuye los obstaculos en los

tramites y condiciones migratorias que se les presentan en su movilidad transfronteriza.

A partir de 1980 se empieza a hacer mas visible el problema de la precariedad en el empleo
en América Latina, debido a los cambios en sus modelos de desarrollo para enfrentar los

efectos de las crisis econémicas (Mora, 2005:27).

Esta flexibilizacion del mercado de trabajo se ha debido a que se considera que los sistemas
institucionales como los salarios minimos, la seguridad social, la regulacién de la jornada
laboral y los mecanismos de contratacion y despidos, restringen y afectan el desempefio de
las empresas (Mora, 2005:28). Esto ha traido procesos de flexibilidad en las empresas para
hacer frente a los niveles de competencia y rentabilidad, lo que podria estar generando que
estos cambios en las condiciones del mercado se hayan visto reflejados en empleos de peor
calidad; y ademas, estos cambios han generado condiciones laborales por debajo del minimo
de bienestar para los trabajadores, que en conjunto conforman una condicion de precariedad

laboral.
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Por su parte, en el ambito rural también se han presentado cambios en las condiciones de
trabajo y de la vida rural tradicional que se conocia en nuestro pais. Al respecto, los trabajos
de Carton de Grammont (2016, 2009, 2004) explican el fendmeno de la ruralidad
fragmentada a través del concepto de desagrarizacion del campo mexicano, definida por el
autor como la disminucion del empleo agricola en el empleo rural total, lo que se traduce a
su vez en una disminucidon de los ingresos (Carton, 2016). Agrega Carton de Grammont
(2016), que el empleo rural pas6 de ser principalmente el sector primario para transformarse
en empleos en los sectores secundarios y terciarios, generando un incremento a la
pluriactividad que consiste en realizar actividades fuera de la finca familiar como estrategia

de sobrevivencia ante la crisis agricola.

Esto se suma a lo que ya venia proponiendo el autor en estudios previos como el fenomeno
complejo de la nueva ruralidad (Cartén, 2004), que representa principalmente el cambio que

ha sucedido en la vida rural con la diversificacion de las actividades en la comunidad rural.

A su vez, de la generalizacion de un mercado de trabajo insuficiente, precario y flexible
(Cartén, 2009) que incentiva la migracion de los campesinos a la ciudad, y en el caso de los
que no migran tienden a buscar empleos temporales de corta o larga duracion en su lugar de
origen. Hay que recordar que el trabajo agricola se clasifica como un trabajo atipico porque
su desarrollo depende de diferentes factores naturales como el clima, el ciclo de las plantas,

etc., y ademas, se encuentra asociado a condiciones laborales desfavorables (Lara, 2008).

Mientras que el tipo de contratacion en este sector economico suele ser por medio de
intermediarios que benefician a las empresas agricolas a reducir costos por la gestion de la
mano de obra y para impulsar la flexibilidad laboral (Sanchez, 2019). Este tipo de
intermediarios podria estar afectando las condiciones laborales en las que se encuentran los
trabajadores del sector primario por no contar con las diferentes regulaciones laborales que

les garantizan beneficios.

Debemos recordar que en la década de los 70’s, con la crisis del petréleo, los paises de

economias desarrolladas comenzaron a trasladar los procesos productivos que eran intensos
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en mano de obra hacia otros paises menos desarrollados, debido a que para los primeros era
mejor mover los procesos a los lugares donde se encontraban los trabajadores, en vez de
mover a los trabajadores hacia sus paises. De esta manera, los trabajadores de estos paises
mas avanzados quedarian protegidos y solo realizarian los trabajos de buena calidad en sus

paises.

A continuacion, se presentard una perspectiva tedrica de los conceptos de trabajo decente y
empleo precario como dos conceptualizaciones contrarias entre si, y que refieren a las

condiciones laborales de los trabajadores.

2.1.3. Trabajo decente vs empleo precario

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, el trabajo remunerado es
considerado como la pieza clave para encontrar el bienestar material, la seguridad econémica
y la igualdad de oportunidades de los trabajadores; sin embargo, con los cambios en el
mercado laboral, este tipo de trabajo no garantiza totalmente que se puedan disfrutar de
condiciones para una vida digna. Esto debido a que encontrarse empleado no significa
necesariamente que se estén obteniendo condiciones dignas de vida, puesto que muchos
trabajadores se ven forzados a emplearse en puestos precarios, generalmente en la economia

informal y sin seguridad social (OIT, 2019:6).

Estos cambios en gran parte han tendido a deteriorar las condiciones de los empleos, tanto
formales como informales, debido a la flexibilizacion del trabajo, el incremento de la
informalidad, la tercerizacion y la ocupacion bajo condiciones laborales desfavorables. Esto
significa que aunque una persona se encuentre inserta en un empleo asalariado no hay

garantia de que goce de buenas condiciones de trabajo (OIT, 2015:41).

Considerando este contexto, en su 87 reunion celebrada en 1999, la OIT adoptd el concepto
de “trabajo decente” como un término que refiere al trabajo productivo que, ademas, debe de
contar con las condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana (OIT, 1999:4).

En este sentido, por trabajo decente debe entenderse como aquel que goza de condiciones
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dignas, respeto a los derechos humanos de cada trabajador, de salarios justos y que cuentan

con seguridad social (Monsalve, 2012:334).

La agenda 2030 de Desarrollo sostenible contempla como objetivo 8 el trabajo decente y el
crecimiento econdémico, debido a que mientras mas personas cuenten con empleos decentes
habrd un mayor crecimiento econémico e inclusivo para los paises (OIT, s.f.:2). De lo
contrario, cuando los trabajadores no logran consolidar un nivel de ingresos, una profesion o
la estabilidad en sus empleos que les permita planificar el futuro e integrarse adecuadamente

a la sociedad, estamos ante el fendmeno de la precariedad laboral (Cano, 2004:67).

La OIT (2012) reconoce que el término “trabajo precario” tiene una definicion ambigua y
multifacética, y tiende a manifestarse de formas diferentes segliin el pais, la region, la
economia o el mercado de trabajo del que se trate. No obstante, propone entenderlo es su
sentido mas general como:
“un medio utilizado por los empleadores para trasladar los riesgos y las
responsabilidades a los trabajadores. Es el trabajo que se realiza en la economia
formal e informal y que se caracteriza por niveles variables y grados de
particularidades objetivas (situacion legal) y subjetivas (sensacion) de incertidumbre
e inseguridad. Si bien un trabajo precario puede tener diversas facetas, se lo suele
definir por la incertidumbre que acarrea en cuanto a la duracion del empleo, la
presencia de varios posibles empleadores, una relacion de trabajo encubierta o
ambigua, la imposibilidad de gozar de la proteccion social y los beneficios que por
lo general se asocian con el empleo, un salario bajo y obstaculos considerables tanto

legales como practicos para afiliarse a un sindicato y negociar colectivamente.”

(OIT, 2012:32)

En América Latina, el concepto de precariedad laboral ha sido abordado por diversos autores
(Guadarrama, Hualde y Lopez, 2014; Rubio, 2010; Blanco y Julian, 2019; Fernandez, 2014;
Pérez y Ceballos, 2019; Roman, 2013; Rivera y Wilson, 2020), quienes destacan algunas de
sus principales caracteristicas en funcion de conceptualizaciones e intereses particulares de

investigacion.
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Guadarrama, Hualde y Lopez (2014:15) establecen como las principales caracteristicas de la
precariedad a la condicidn y el sentimiento de pérdida sobre la seguridad que tienen aquellos
trabajadores que habian logrado de alguna forma integrarse al mundo del trabajo y los que
no lo hicieron. Por su parte, Rubio (2010:78) agrega elementos como la inestabilidad y la
incertidumbre en el trabajo que afecta la capacidad de los trabajadores para planificar en el

presente y en su futuro, con lo que podrian controlar su vida profesional y social.

La precariedad también se puede percibir como una manera transversal de degradacion en
las condiciones de trabajo, que se suma a la estructura dual que existe en el mercado laboral,
esto es, un mercado formal y otro informal (Blanco y Julian, 2019:100). Desde otra
perspectiva, la precariedad se describe como aquellos empleos diferentes al empleo
asalariado, de tiempo completo, protegido por la legislacion laboral, con un tnico patrén y
lugar de trabajo (Fernandez, 2014:235). Para Roman (2013:169) este concepto hace
referencia al deterioro de las condiciones laborales caracterizada por jornadas inferiores o
superiores a las establecidas por la ley, por no tener prestaciones laborales, por no contar con

un sindicato, con un contrato legal y con seguridad social, asi como con empleos eventuales.

Sin duda, se puede observar que la precariedad se trata de un fenémeno que afecta las
condiciones laborales de los trabajadores, tanto formales como informales, por la inseguridad
laboral, ingresos insuficientes y la falta de certeza sobre el trabajo, y cuyos efectos impactan

negativamente las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias.

El enfoque de la precariedad en el flujo laboral transfronterizo si bien reconoce buena parte
de los factores determinantes del empleo en general, existen otros que podrian incidir en el
grado de precariedad de sus empleos. Las politicas migratorias, el acceso a un permiso de
trabajo o el tipo de cambio son ejemplos de elementos que podrian incidir en la calidad del
empleo disponible para el trabajador transfronterizo. Adicionalmente, el conservar su
residencia en su pais de origen puede hacer méas complicada la proteccion social de estos
trabajadores por dos situaciones: por un lado, podria dificultarles el acceso a seguridad social

y prestaciones laborales en su pais de origen al no contar con un empleo formal; y, por otra
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parte, en el pais en el que se emplean es muy probable que tampoco cuenten con estos
derechos laborales, porque en su mayoria se insertan en condiciones de informalidad, como

en la practica sucede con los trabajadores transfronterizos guatemaltecos en México.

La teoria de la segmentacion de los mercados de trabajo plantea otros posibles elementos a
considerar, como lo seria la existencia de diferentes formas de determinar los ingresos y las
ocupaciones dividiendo al mercado de trabajo en dos segmentos: el mercado primario de
trabajo, caracterizado por contar con empleos con estatus altos, reservados para los nativos,
trabajadores con altas especialidades y buenos salarios; y, el mercado secundario de trabajo,
que es en el que se encuentran los migrantes y se caracteriza por tener empleos mal pagados,
con pocos requerimientos o especialidades y con mayor inestabilidad, y en el cual las
variables econdmicas influyen directamente en el salario, la localizacion y la capacitacion

(Piore, 1979:35; Azamar y Salazar, 2014:203; Fernandez, 2010:120).

A continuacion, se presentard una perspectiva tedrica de los mercados de trabajo desde las

diferentes teorias econémicas que se han desarrollado.

2.1.4. Mercados de trabajo desde las teorias economicas

El empleo es una parte fundamental de los mercados de trabajo, puesto que es la actividad
que realizan en acuerdo los trabajadores con sus empleadores a fin de obtener una

remuneracion econdmica.

Asi, el trabajo se convierte en la principal fuente de ingresos de trabajadores asalariados tanto
en el sector formal como en el sector informal de la economia. Sin embargo, el tipo de
mercado laboral es lo que estructurard los ingresos y beneficios que pueden adquirir los
trabajadores al insertarse en éste. De acuerdo con las teorias econdmicas, han existido
cambios en los mercados de trabajo, algunos con autorregulacion del mismo mercado y otros
con intervencion del Estado para establecer las condiciones que deben prevalecer en estas

actividades.

67



La teoria econdmica neoclasica plantea que en los mercados laborales lo que se intercambia
son servicios laborales por dinero y la interaccion entre los individuos es lo que determina
los precios relativos. Se parte de que este tipo de mercados se consideran walrasianos como
los mercados de las papas y los pescados, es decir, si la competencia es perfecta, el exceso
de demanda seria igual a cero, con la excepcion de que existiera sobrepoblacion (Figueroa,

1993:3).

La competencia perfecta en estas teorias consiste en que existe una mano invisible que
permite una autorregulacion del mercado en la imposicion de precios y no son los individuos
o el Estado quienes intervienen en este proceso, lo que supone una igualdad en el acceso a la

informacion y este se ajusta a la oferta y demanda del mercado.

Sin embargo, se debe reconocer que en el mercado laboral existan ciertas fallas que
imposibilitan la competencia perfecta del mercado como la informacién imperfecta,

externalidades, desigualdad, monopolios, etc., que justifican la intervencion del Estado.

Por otra parte, surge una discrepancia entre este enfoque econdmico y los mercados de
trabajo. En la actualidad existe una fuerte institucionalizacion del trabajo, con instituciones
encargadas de supervisar las condiciones laborales, marcos juridicos que regulan el trabajo,

instituciones que regulan los salarios minimos, entre otros elementos.

Al respecto, Figueroa (1993:5) asegura que en la teoria neoclésica los trabajadores no
tendrian incentivos ni disciplina laboral, por lo que, si son despedidos como una medida
correctiva o sancionatoria por parte de la empresa, este trabajador no tendria ningun costo

por perder el empleo puesto que encontrara otra vacante en otro lugar.

Debemos resaltar que tanto la oferta como la demanda laboral no son similares para todos
los territorios; existen diferencias entre los mercados de trabajo en las diferentes regiones y
entre los territorios fronterizos de dos paises contiguos, cuyos intercambios conforman

mercados transfronterizos.
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La generacion de un mercado de trabajo transfornterizo no es algo que se desarrolle en alguna
region o territorio en especifico; estas actividades se observan alrededor del mundo, puesto
que existen actualmente mercados de trabajo transfronterizos en Europa, Asia y América

Latina.

El caso particular de Europa es, en parte, diferente a otras regiones porque con la integracion
de la Union Europea y el libre transito que se les permite a los ciudadanos radicados en algiin

pais integrante, tienen acceso a una movilidad internacional mas féacil y regulada.

Por otra parte, en la actualidad existe una incidencia del impacto general de los aspectos
politicos y econdmicos sobre los mercados de trabajo, en el caso mexicano han surgido
cambios por las modificaciones de los modelos econdémicos y politicos a través de diferentes

reformas que se han implementado (Meza, 2005:143-144).

Nuestro pais tiene una regulacion laboral que data de la Constitucion de 1917, resguardando
los derechos laborales de los trabajadores, tanto asalariados (art. 123, apartado A) como
trabajadores al servicio del Estado (art. 123, apartado B), y en el caso especifico de la frontera
sur de México con Guatemala, existen regulaciones por parte del Instituto Nacional de
Migracion (INM) para permitir el acceso documentado por parte de los trabajadores

guatemaltecos que decidan trabajar en el pais.

Por otro lado, de acuerdo con la teoria keynesiana, el funcionamiento del mercado laboral
depende de lo que dure la relacion de trabajo, las relaciones son mas personales, y se observan

dos tipos de empleo: trabajos permantes y eventuales (Figueroa, 1993:7).

En el primero subsisten las relaciones laborales a través de un contrato, funciona con alta
competencia, opera a través de las negociaciones de expectativas sobre posibles ganancias y
pérdidas cuando hay un cambio de trabajo; por otra parte, la informacion es importante para
este proceso de negociacion y en este tipo de mercado el papel de los sindicatos es hacerlos
mas competitivos (Figueroa, 1993:7-8). Este tipo de empleo es el que conocemos como

trabajo formal en el mercado laboral, regulado por normas y a través del consentimiento
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mutuo de las partes (trabajador y empresa) o de representantes de obreros y patrones

(sindicato y empresa).

Por su parte, en el empleo eventual se parte de que los mercados laborales no estan bien
organizados para este tipo de trabajos y ademas, son de corta duracion (Figueroa, 1993:7).
Este tipo de empleo, a diferencia del permanente, se presenta sin regulacion y en este tipo de
mercados los precios dan la pauta para su funcionamiento, esto es, el salario que fije una

empresa lider seré la base que seguiran las demas empresas (Figueroa, 1993:8).

En el caso del empleo transfronterizo, el tipo de trabajo (formal o informal) en el que se
insertan los trabajadores puede estar fuertemente relacionado con la entrada documentada o
indocumentada. Haciendo la distincion de contar con documentacion migratoria para trabajar
en México, porque puede ser el caso que cuenten con permiso de visitantes, sin embargo, no
es un documento que les acredite su situacion para trabajar en el pais de forma documentada.
Esto a su vez, estd relacionado con el sector econdmico en el que laboran, por ejemplo, en el

sector de la construccion, en el agropecuario, en el comercio, etc.

Se debe resaltar que estas teorias econdmicas no abordan especificamente el capital humano
como factor que incide en la economia de los paises y en generar mayores ingresos de los

trabajadores, por lo que estas teorias olvidan este enfoque (Pérez y Castillo, 2016:652).

La teoria del capital humano hace énfasis en la importancia de la escolaridad o la capacitacion
para percibir mayores ingresos. Becker (1962:9) hace referencia a que anteriormente las
personas mas ricas eran las que tenian mas capital fisico, sin embargo, a través de los estudios
sobre el crecimiento de los ingresos existen otros factores intangibles que tienen un papel
mas importante en los ingresos de los trabajadores. Dentro de estos factores encontramos el
grado o la cantidad de afios de educacion que han cursado los trabajadores, lo que los
estudiosos del capital humano perciben como una inversion de capital que a largo plazo les

generara mayores recursos a través de sus ingresos.
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En la actualidad esto se relaciona con la diversificacion de los mercados de trabajo, pasando
de ser trabajos con mayor esfuerzo fisico, donde se requeria una mayor cantidad de fuerza o
resistencia, a trabajos en los que se requieren ciertas habilidades o destrezas que incremente

la productividad del trabajo.

El capital humano se puede entender como “los conocimientos en calificacion y capacitacion,
la experiencia, las condiciones de salud, entre otros, que dan capacidades y habilidades,
para hacer economicamente productiva y competente a las personas, dentro de una

determinada industria” (Cardona, et. al., 2007:5).

Con esta definicion debemos resaltar factores muy importantes para el desempefio de los
trabajos como las condiciones de salud, la experiencia y la capacitacion que podrian influir

en la productividad y la competencia de las personas.

Han sido diversos los autores que han estudiado la educacion como parte fundamental del
desarrollo econdmico de las naciones, desde los clasicos como Adam Smith y Malthus, hasta
la constitucion como tal de la teoria del capital humano con Solow, Schultz, Becker y Mincer

(Cardona, et. al., 2007; Villalobos y Pedroza, 2009).

Cada uno de estos teoricos del capital humano exponen la importancia de invertir en la
capacitacion dentro de las empresas y en la escolaridad de los trabajadores, como inversion
de capital para generar mayor productividad de las economias, y de forma personal, los

trabajadores para percibir mayores ingresos.

De acuerdo con Cardona et al. (2007:5), “la teoria del capital humano tiene su punto de inicio
en la conferencia pronunciada por Theodore W. Schultz en 1960 en la American Economic
Association, donde fue acufiado por primera vez el término como sindénimo de educacién y

formacion”.

Esto nos permite reflexionar sobre la importancia que algunas naciones han dado a la

formacion del capital humano desde el siglo pasado para desarrollar sus economias. Desde
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tiempos pasados las grandes economias han percibido que un mayor grado de educacion les
permitird a los trabajadores ser mas productivos, lo que impacta favorablemente en su

economia.

Al respecto, Ramirez (2015:324) plantea que:

“la supervivencia del hombre estd determinada por su capacidad de adecuar sus
conocimientos y habilidades a las condiciones que le impone el avance de la ciencia,
quien no adecua permanente su capacidad para operar en los nuevos escenarios del
conocimiento, esta condenado a desaparecer, asi, para sobrevivir, el hombre es
transformado en un aparato que en cualquier momento responde con la reaccion

adecuada a las situaciones perturbadoras y dificiles que confrontan su vida”.

En este sentido, el ser humano siempre ha tenido la capacidad de adecuar sus capacidades
tanto de conocimientos como de habilidades, primeramente, para la supervivencia, y en
segundo lugar, para mejorar las tareas y los procesos que se estén realizando en cualquier

ambito, evolucionando a la ciencia, las industrias, entre otras cosas.

Por otro lado, la teoria del capital humano se relaciona con la teoria de la segmentacion de
los mercados de trabajo que plantea que no existe un solo mercado y que existen diferentes
formas de determinar los ingresos y las ocupaciones dividiendo al mercado de trabajo en dos
segmentos: el primario y el secundario (Piore, 1979:35; Azamar y Salazar, 2014:203;

Fernandez, 2010:120).

El mercado primario de trabajo se caracteriza por contar con empleos con estatus altos,
reservados para los nativos, trabajadores con altas especialidades, buenos salarios. Existe una
brecha amplia entre ambos segmentos, esto es porque, a pesar que existe mucha demanda de
trabajo en los dos segmentos, las diferencias salariales entre ambos segmentos seguiran
siendo amplios (Piore, 1979:35; Azamar y Salazar, 2014:203; Fernandez, 2010:120). Por su
parte, el mercado secundario de trabajo es en el que se encuentran los migrantes y se

caracteriza por tener empleos mal pagados, con pocos requerimientos o especialidades, con
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mayor inestabilidad y en este segmento de mercado las variables econdmicas influyen
directamente en el salario, la localizacion y la capacitacion (Piore, 1979:35; Azamar y

Salazar, 2014:203; Fernandez, 2010:120).

Por ejemplo, en las fincas plataneras del estado de Chiapas existe una demanda de
trabajadores especializados, principalmente de ingenieros centroamericanos debido al
conocimiento y la experiencia que tienen sobre estos cultivos, siendo trabajadores con altas
especialidades, y por otro lado, hay una fuerte demanda de mano de obra para los trabajos de
cosecha y empaque con una menor especializacion, en cuanto a sus caracteristicas educativas
o profesionales, pero con una considerable diferencia entre ambos tipos de demanda de

trabajo en referencia a sus condiciones de trabajo e ingresos.

2.1.5. Migracion internacional y movilidad transfronteriza

En este apartado se abordaran los aspectos teodricos de la migracién y de la movilidad
transfronteriza, como factor importante en el flujo laboral transfronterizo, debido a que son

movilidades internacionales similares pero diferentes.

El estudio de las migraciones se ha enmarcado en una variedad de teorias que intentan
explicar por qué se originan estos movimientos entre fronteras, cuales son las caracteristicas
de los flujos migratorios y de los individuos que participan en ellos. Estas teorias se pueden
agrupar en dos subconjuntos: las teorias que se enfocan en lo que fomenta el origen de las
migraciones y las que se orientan a examinar la persistencia de éstas (Moreno y Lopez,

2004:5-6).

Sin embargo, cada teoria de las migraciones existente tiene su propia concepcion tedrico para
abordar este fendmeno desde la disciplina de que se trate, ya sea, econdmica, socioldgica o

demogréafica, por mencionar algunas.

En la publicacion de Douglas et al. (2008) se abordan los diferentes enfoques tedricos que

existen sobre las migraciones, desde la perspectiva econdmica neocldsica hasta la nueva
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teoria econdmica de las migraciones. Estos enfoques a su vez son muy diferentes. En la
literatura encontramos concepciones sobre los trabajadores migrantes, emigrantes o
inmigrantes; sin embargo, esta investigacion se enfoca especificamente en los trabajadores

transfronterizos, siendo un caso particular de la movilidad laboral internacional.

Una caracteristica importante para entender a las movilidades transfronterizas es la relativa
al territorio, la temporalidad y la motivacion para cruzar, ya que puede ser por cuestiones
familiares o recreativas, o también por cuestiones laborales o comerciales. En el aspecto
territorial, la movilidad transfronteriza tiene su desarrollo en el espacio geografico que existe
entre Estados vecinos, en el cual, por su naturaleza y la falta de oportunidades en su pais de

origen, impulsan la insercion de estos trabajadores vecinos.

Bustamante (1989) presenta una propuesta para conceptualizar el espacio geografico y las
caracteristicas de la region fronteriza entre México y Estados Unidos; si bien el trabajo
presenta una aproximacion sobre la frontera entre estos paises, aporta los elementos que son

comunes entre las fronteras del mundo.

El primer concepto que aborda para la conceptualizacion de las regiones fronterizas es el de
la interaccion. Este concepto plantea que si se analizan las cantidades de cruces entre las
fronteras se puede deducir la cantidad y la complejidad de las interacciones entre ambos
paises, por una parte, y, por otra, que los habitantes de un lado de la frontera buscaran algo
que no pueden obtener de su lado o que se optimice lo que estan buscando del otro lado de

la frontera (Bustamante, 1989:11-12).

Un segundo elemento de los territorios fronterizos es la asimetria de poder, el cudl refiere
que “la relacion fronteriza produce diferencias en la naturaleza de la accion unilateral del

mas poderoso respecto de la reaccion del menos poderoso” (Bustamante, 1989:24).

Este elemento es muy marcado en la relacion fronteriza entre México y Estados Unidos en
todas las materias, puesto que la agenda diplomatica entre estos dos paises ha establecido

como debe de proceder nuestro pais en su frontera sur; un ejemplo de esto es el caso del
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reforzamiento de la frontera sur a través de la Guardia Nacional para contener el flujo

migratorio de centroamericanos que intentan llegar a Estados Unidos.

El tercer elemento de los territorios fronterizos que se presenta es el de la internacionalidad,
entendido este concepto como cualquier acto o interacciéon que tenga implicaciones que

relacionan intereses de dos o mas paises (Bustamante, 1989:18).

Resumidamente, Bustamante sefiala que la internacionalidad se da con la suma de vecindad
mas interaccion trasfronteriza. Esta internacionalidad a su vez tiene dos atributos que la
distingue: la intensidad, entendida como la frecuencia de los desplazamientos de individuos
extranjeros a esta zona; y la extension, entendida como el espacio geografico que se localiza

entre los sitios donde se realiza la interaccion internacional.

Regresando al analisis de las movilidades transfronterizas, otro elemento importante en esta
conceptualizacion es el relacionado con la temporalidad de este tipo de eventos.
Generalmente, este tipo de cruces tiene su retorno el mismo dia, al menos una vez a la
semana, o de forma temporal cuando su trabajo sea por temporada, puesto que en casos que

la temporalidad es mayor estariamos ante una migracion laboral.

Este aspecto es muy importante para diferenciar entre migracion internacional y movilidad
transfronteriza, puesto que generalmente se entiende como migracion a todo movimiento de
un individuo a otro pais que no sea en el que reside, mientras que la movilidad transfronteriza
se da por estancias cortas de tiempo y con motivos laborales, en donde el trabajador conserva

su residencia en el pais de origen.

Al referirnos a estas poblaciones, se les denomina también poblaciones residentes y
poblaciones flotantes: en el primero se consideran a los residentes nativos o que nacieron en
ese territorio y a los extranjeros que han cambiado su residencia permanente a este lugar,
mientras que los segundos son aquellos extranjeros que entran al pais constantemente y con

motivos exclusivamente para trabajar en ¢l (Ngjera, 2020:156).
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Sin embargo, en el caso de las migraciones, estds pueden ser en Estados vecinos o pueden
ser a otros Estados mas lejanos sin importar la distancia, y en las movilidades transfronterizas

se limita a que se realicen entre paises vecinos sin que exista un cambio de residencia.

Es asi, que un primer acercamiento al enfoque de las movilidades transfronterizas es
preguntarnos, ;Qué se entiende por trabajador transfronterizo y que lo diferencia de los

demas trabajadores migrantes?

Hay que recordar que en la actualidad y con la globalizacion que existe en el mundo, vivimos
un sistema institucionalizado con instituciones locales, estatales, nacionales, internacionales
y supranacionales que influyen en la normatividad, la gestion migratoria y en la toma de

decisiones de los paises.

Partiendo de las normas internacionales existentes, en 1990 se firm6 la Convencién
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familias, el cual en su articulo segundo establece que se entenderd por “trabajador
migratorio a toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad
remunerada en un Estado del que no sea nacional”; de este concepto se desprende entre otros,
al “trabajador fronterizo como todo trabajador migratorio que conserve su residencia
habitual en un Estado vecino, al que normalmente regrese cada dia o al menos una vez por
semana”, al “trabajador de temporada como todo trabajador migratorio cuyo trabajo, por
su propia naturaleza, dependa de condiciones estacionales y so6lo se realice durante parte del
afio”, y al “trabajador itinerante como todo trabajador migratorio que, aun teniendo su
residencia habitual en un Estado, tenga que viajar a otro Estado u otros Estados por periodos
breves, debido a su ocupacion”. De acuerdo con esta Convencion, los trabajadores
transfronterizos estan conceptualizados en el trabajador fronterizo como aquel trabajador que

conserva su residencia en su pais y que normalmente regresa a su lugar de residencia.

Lo que se desprende de estos tres conceptos es importante para el elemento de la
temporalidad, puesto que son similares entre ellos porque siguen conservando su residencia

habitual en el Estado de origen, sin embargo, la duracion en que se desplazan al Estado de
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empleo es diferente. Por otra parte, a simple vista, podriamos deducir que una primera
diferenciacion entre trabajador migratorio y trabajador fronterizo radica en el cambio de
residencia, la temporalidad del regreso a su pais de origen y la cercania geografia de ser

residente de un pais vecino.

Estos tres elementos permiten visualizar las caracteristicas que hacen distintivo a un
trabajador transfronterizo de otro tipo de trabajador migratorio, y los cuéles nos permiten

contar con un marco de referencia para su conceptualizacion.

Otra caracteristica importante en las movilidades transfronterizas que se debe de analizar en
la conceptualizacion del trabajo transfronterizo es el concerniente al tipo de acceso que tienen
en el pais de empleo. En la mayoria de los paises del mundo existen normas e instituciones
encargadas de regular, gestionar y vigilar el cumplimiento de la politica migratoria del pais

de que se trate.

Este tipo de ingreso puede ser de manera documentada o indocumentada. La primera se da
en el marco juridico migratorio que establece un pais para acceder a ¢él, ya sea de forma

turistica, por cuestiones laborales o comerciales.

En el caso de México, la Tarjeta de Visitante Regional estd destinada para originarios o
residentes de Guatemala y Belice, que quieran visitar los estados de Chiapas, Campeche,
Quintana Roo y Tabasco por un maximo de 7 dias. Por su parte, la Tarjeta de Visitante
Trabajador Fronterizo esta destinada para guatemaltecos y belicefios que quieran trabajar en

los estados de Chiapas, Campeche, Tabasco y Quintana Roo con una vigencia de 1 afio.

Estos tipos de permisos confirman la aceptacion del gobierno mexicano a la existencia de un
mercado transfronterizo entre México y Guatemala, el cual regula a través de estos
documentos migratorios. De esta forma, el tipo de regulacion y la forma de acceder
(documento migratorio) son elementos importantes que influyen en las movilidades laborales
transfronterizas, puesto que una regulacion que permite el acceso a permisos de trabajo

fronterizos facilita la insercion de trabajadores que pueden regresar a sus hogares al finalizar
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la jornada debido a que son distancias relativamente cortas, y que inciden en la decision de

trabajar en otro pais vecino.

Generalmente, los trabajadores transfronterizos que tengan la posibilidad de ingresar de
manera documentada lo haran a través de empleos formales, puesto que cumplirdn con todas
las disposiciones migratorias del pais de empleo, y esto significa, mejores condiciones
laborales; por su parte, los trabajadores que no tengan esta oportunidad de ingresar de forma
documentada, estaran insertados en los sectores econdmicos del mercado de trabajo informal,

con los riesgos que esto representa para ellos en su cruce diario entre las fronteras.

Este ingreso indocumentado podria estar relacionado con peores condiciones de
empleabilidad, y sin acceso a las regulaciones que les garantice un empleo digno, puesto que

estan ingresando al pais sin cumplir con los requisitos de la institucion migratoria.

Sin embargo, esto dependera de la prevalencia de empleos formales en cada pais o en cada
region, puesto que cada region es diferente, como en el caso mexicano, con porcentajes de
mayor formalidad en el norte, mientras que en la region del sur se tienen mayores porcentajes

de informalidad.

Por otra parte, es importante plantearnos ;cudles son las razones que motivan o que inciden
en que los trabajadores transfronterizos guatemaltecos tomen la decision de trabajar en un
Estado vecino? Algunas teorias de las migraciones se enfocan en proporcionar los elementos
tedricos que tratan de explicar estos factores; si bien, estas teorias no fueron desarrolladas
para el estudio de los trabajadores transfronterizos, nos aportan elementos y conceptos que

nos permite analizarlos.

La teoria neoclasica ha tratado de explicar que, entre las motivaciones de los individuos para
migrar a otro Estado, est4 principalmente la cuestion laboral en el que buscan maximizar sus
ingresos, debido a que existen diferencias salariales entre los paises que inciden en buscar el

lugar en el que el trabajar les representard mayores ingresos (Figueroa, 1993). Ademas, estas
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motivaciones se ven influenciadas por los costos de desplazamiento y las cortas distancias

entre los territorios, lo que supone un menor costo de movilidad (Figueroa, 1993).

En la teoria de la segmentacion de los mercados de trabajo la migracion no se genera por la
pobreza o la presion de los paises subdesarrollados (factores de expulsion), sino que es a
partir del desarrollo de sociedades industriales que generan una variedad de puestos de
trabajo (factores de atraccion), siendo los trabajos secundarios (los mas despreciados con
menor seguridad y prestigio) los que rechazan los nacionales y que crean demanda importante
de mano de obra para las vacantes disponibles, en el que se encuentran los trabajadores

migrantes (Piore, 1979:35; Cachon, 2003:1, Douglas et al., 2008:448).

De acuerdo con esta teoria, los factores que incidirian sobre las determinaciones de migrar
serian mas fuertemente influenciadas por los factores de atraccion de los paises de empleo,
puesto que existen categorias de trabajo que los nacionales no desean y por lo cual, se
requiere de mano de obra y, por otra parte, los trabajadores migrantes ven espacios

disponibles para insertarse en ellos.

En el enfoque keynesiano, los migrantes se veran atraidos por los paises con salarios
nominales altos (Moreno y Lopez, 2004:7), esto es, el salario en dinero que puede ser
transferido a sus paises en forma de remesas. Este enfoque es importante para cualquier
migracion, partiendo de que generalmente las principales motivaciones para trabajar en otro

pais son la oferta de trabajo en si y los ingresos.

Por su parte, para la nueva teoria econdmica de la migracion de Stark, las motivaciones y
decisiones de migrar no se dan en un plano individualista de cada persona, sino se da en el
seno de las decisiones familiares; esto les permite ademds de maximizar sus ingresos,
disminuir los riesgos y diversificar los ingresos a través del trabajo familiar (Douglas et al.,

(2008:442).

Otro factor importante en las movilidades transfronterizas que debe considerarse tiene que

ver con las experiencias previas de otros compaiieros, familiares o conocidos, en nuestro caso



guatemaltecos, que inciden en la decision de trabajar en el estado de Chiapas, y que se conoce

como redes de migracion.

Segun la teoria de las redes migratorias, éstas tienen dos funciones esenciales para la
movilidad internacional: como un llamado a otros candidatos a migrar y como ayuda para
disminuir costos y riesgos (Douglas, et al., 2008:458). Por una parte, los extranjeros que ya
se encuentran trabajando en otro Estado pueden invitar o aconsejar a conocidos que existen
vacantes de empleo y con esto, surge un llamado a mas trabajadores migrantes a la region a
través de la relacion previa de individuos de una misma nacionalidad, y por otra, estos
trabajadores que ya se encuentran en el Estado de empleo sirven de apoyo a los que van
llegando, lo que significa para ellos una disminucion de costos y de riesgos, debido a que

gozan de la experiencia y ayuda de los que ya habian migrado anteriormente.

Sin duda, los aportes que nos proporcionan las diferentes teorias de las migraciones nos
permiten visualizar los principales elementos tedricos-conceptuales sobre el fendmeno de la
movilidad laboral transfronteriza, que entre sus complejidades se encuentra la diferencia
entre este concepto y el de migracion internacional. Por otra parte, debemos considerar que
estas teorias no fueron desarrolladas para el caso especifico de las movilidades laborales

transfronterizas, sino para el fendomeno de la migracion internacional.

Esta motivacion laboral de cruzar la frontera diariamente o por ciertos periodos de tiempo
genera la necesidad de conceptualizar qué se entiende por mercados de trabajo
transfronterizos, puesto que es el espacio en el que se insertan y desarrollan sus actividades

laborales cotidianamente este tipo de trabajador.

Sin duda, como se observd en este apartado, las regiones fronterizas tienen sus
particularidades que las hacen diferentes de los estados del interior, y que tienen que ver con

interaccion, asimetria de poder, internacionalidad, intensidad, extension y la temporalidad.
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2.2. Estado de la cuestion en los estudios sobre la precariedad laboral en la frontera sur

de México con Guatemala

Existe una creciente literatura sobre el fendmeno migratorio y de desarrollo de la region
fronteriza entre México y Guatemala; sobre todo, porque este flujo ha sido por una migracion
historica laboral de trabajadores guatemaltecos que acudian hacia las plantaciones de café y
platano en Chiapas, caracterizada por el oferta y demanda de trabajo que viene junto a los

ciclos de cosecha de estas plantaciones y su precio internacional.

Estas movilidades laborales han tenido diferentes modalidades, debido a que el trabajo
agricola generalmente es por temporada, mientras que en los sectores en los que se
encuentran trabajando actualmente estos migrantes, el trabajo es por temporadas mas cortas,
siendo el caso de los trabajadores commuters, que regresan al finalizar la jornada a su
departamento de origen. Esto a su vez, se relaciona con el tipo de documentacion migratoria

con la que entran al pais y las condiciones laborales que tienen en sus empleos.

Todos estos detalles de las movilidades laborales de guatemaltecos en la frontera sur de
Meéxico con Guatemala han sido estudiados desde diferentes enfoques y a través de diferentes
metodologias, ya sea a partir de estudios cuantitativos o cualitativos, que han permitido

conocer las caracteristicas y elementos de estos flujos en esta region.

El objetivo de este apartado es sistematizar los estudios sobre la precariedad laboral de los
trabajadores transfronterizos en la region fronteriza de México y Guatemala, para lo cual
resulta importante entender los enfoques y alcances que han tenido las diferentes
investigaciones sobre la precariedad en nuestro pais. Por lo anterior, a continuacion, se
presenta una revision de los trabajos que han abordado tanto el mercado laboral de la region

como la precariedad laboral en México en los tltimos afios.
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2.2.1. Los estudios sobre la frontera sur entre México y Guatemala

El estudio de la frontera sur de México con Guatemala ha recobrado mucha relevancia
ultimamente por ser uno de los corredores migratorios importantes en el mundo y, ademas,

por tener un flujo constante de trabajadores guatemaltecos en la economia chiapaneca.

La literatura sobre esta region es amplia y la mayoria de los estudios analizan la movilidad y
el flujo de personas, las politicas migratorias y de contencion, y la caracterizacion de los
guatemaltecos y sus familias. Ademas, existe una interdisciplinariedad en torno a los estudios

sobre la conformacion de la frontera sur (Fabregas y Gonzalez, 2014).

En esta region se ha construido una region agricola importante, en la que ha cobrado valor el
trabajo de guatemaltecos en la zona del Soconusco. Los trabajos pioneros de Castillo y
Casillas (1988), a través del levantamiento de una encuesta en la cosecha del ciclo agricola
1986-1987 entrevistando a 591 trabajadores en plantaciones de café, y de Castillo (1990),
realizando un estudio para conocer las dindmicas en la frontera sur y los trabajadores
estacionales en esta region, permitieron conocer las principales caracteristicas detectadas de

los trabajadores migratorios temporales guatemaltecos en actividades agricolas de la region.

Otros estudios se enfocaron en presentar los aspectos histdricos que conformarian a la region
del Soconusco en Chiapas, analizando los actores que fueron parte activa en este proceso y
el desarrollo de la region, identificando los elementos que permiten configurar este territorio
como una region (Damian, 1988); el origen histérico de la migracion a esta region desde la
firma del tratado de limites con Guatemala (Castillo y Toussaint, 2015), y el caso de los

refugiados guatemaltecos que se internaron en México en los afos 80’s (Ruiz, 2018).

La formacién de una regidon que comparte raices historicas entre dos territorios y sus
sociedades permite visualizar una especie de movilidad distinta a las migraciones que
también suceden sobre esta region por su ubicacion estratégica, pero en el que las primeras

son mayormente invisibles por caracterizarse de una movilidad laboral transfronteriza, con
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entradas y salidas del pais en el mismo dia o por periodos cortos de tiempo, con o sin

documentacion migratoria para entrar y para trabajar en México.

Al respecto, se han realizado estudios enfocados en analizar las causas fundamentales que
originaron la migracion internacional en Chiapas a pesar de ser una region con altos indices
de pobreza y marginacion (Villafuerte y Garcia, 2008; Villafuerte y Garcia, 2014; Rojas y
Angeles, 2003), como estas migraciones se han vuelto cada vez mas complejas (Angeles,
2004), y otros que se han dedicado a analizar las estrategias migratorias de los guatemaltecos

a Estados Unidos y México (Paredes, 2009).

El estudio de las diferencias entre el tipo de cambio, especificamente entre el quetzal sobre
el peso mexicano, son trabajos que ayudan a comprender la dificultad de subsistencia de estos
trabajadores que perciben menores ingresos cuando convierten el salario percibido en

Meéxico a la moneda guatemalteca (Rivera, 2018).

Por su parte, en esta region existen diferentes tipos de movilidad laboral, la migracion
temporal, principalmente en el sector agricola, la migracion permanente que se quedan a
residir en México, y la transfronteriza, con estancias cortas de tiempo en horas, dias y

s€manas.

Estos tipos de movilidades se han estudiado desde las experiencias del cruce de trabajadores
transfronterizos (Ramos, 2016), sus dimensiones espaciales (Zamudio y Caudillo, 2015), los
flujos y las caracteristicas de estas movilidades laborales (Canales, 2018; Rivera, 2018), los
que incorporan la dimension familiar a los procesos transfronterizos como elemento que
contribuye a configurar un espacio transfronterizo ademas del aspecto laboral (N4jera, 2011;
N4jera, 2013; Najera, 2017), los que analizan a la movilidad laboral desde el efecto que tiene
la politica migratoria mexicana en estos trabajadores guatemaltecos (Rojas, 2017) y los que

analizan el caso de los indigenas guatemaltecos a través de esta frontera (Vega, 2017).

Los individuos que participan en este tipo de movilidades se les considera como poblaciones

flotantes, en contraposicion de las poblaciones residentes, ya que cruzan de manera continua
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y exclusivamente para trabajar en México conservando como lugar de residencia su hogar en

Guatemala (Ngjera, 2020:156).

N4ajera (2020:172) identifica cuatro caracteristicas sociolaborales a partir de nuevos estudios:

En la primera caracteristica encuentra que por la demanda constante de fuerza de trabajo en
Chiapas existe un flujo estable, esto es observable a través de los resultados de la Encuesta
sobre Migracion en la Frontera Sur, en el que se ha consolidado un mercado de trabajo
transfronterizo en el estado de Chiapas para los trabajadores provenientes de Guatemala. La
segunda caracteristica sefiala que el flujo es compuesto por trabajadores temporales porque
solamente ingresan a México para trabajar y regresan al finalizar su jornada laboral, una
caracteristica que podria estar relacionada con la diversificacion de las actividades
econdmicas en las que se insertan los trabajadores, que a su vez, inciden en la duracion y la

frecuencia de los viajes.

La tercera caracteristica hace referencia a lo mencionado anteriormente, en que se insertan a
trabajar en diversos sectores de la economia en Chiapas, esto debido a los cambios en el
empleo agricola ocasionados por los diferentes fendmenos climatoldégicos y la caida de los
precios de los productos que se cultivan en Chiapas. Por tltimo, la cuarta caracteristica hace
referencia a que este flujo laboral estd concentrado en microrregiones porque sucede en
regiones del estado chiapaneco como el Soconusco y la region fronteriza con los

departamentos guatemaltecos de San Marcos y Huehuetenango (Ngjera, 2020:172).

Esta conformacion de una region comun y el flujo laboral de trabajadores guatemaltecos
hacia el estado de Chiapas, ha desarrollado un mercado de trabajo diferente al resto, con
caracteristicas especificas y con mayores complejidades por la participacion de trabajadores

migrantes con diferentes temporalidades de movilidad.

En este sentido, se han realizado estudios enfocados a explicar como el mercado laboral
transfronterizo se ha convertido en la principal articulacion entre ambos paises (Guillén,

2016); sobre el acuerdo de cooperacion laboral binacional caracterizando el mercado de

84



trabajo en el que se insertan estos trabajadores (Meza, 2015); y el papel que desempeiia la
economia informal y el funcionamiento de los flujos fronterizos con México (Ordoiiez,

2007).

También ha sido importante la linea de investigacion sobre el conocimiento de las
condiciones laborales y de insercion econdmica de estos trabajadores en el estado de Chiapas.
Al respecto, se han realizado investigaciones entorno a los efectos en los salarios y las horas
trabajadas por estos trabajadores en el estado de Chiapas (Meza, 2016) y los que se han
enfocado en conocer las caracteristicas de estos trabajadores guatemaltecos (Meza, 2015;

Mateos y Meza, 2019).

Otros que se han enfocado en las condiciones del trabajo temporero considerado como uno
de los pilares del sector agricola (Herrera, 2004) y especificamente en las condiciones
laborales del trabajo temporero en la agroindustria del azucar en el estado de Quintana Roo

(Garcia, 2013).

Mientras que las investigaciones con perspectiva de género a su vez han cobrado importancia
en esta region, desde el analisis de los derechos de las trabajadoras migrantes (COLMEX —
ONU Mujeres, 2015; Garcia y Olivera, 2006); las migraciones laborales, la precariedad del
trabajo de mujeres, la inseguridad y politicas publicas para atender estas situaciones (CEIGB-

ECOSUR, 2019) y el trabajo doméstico en Chiapas (Meza, 2016).

Asimismo, se han desarrollado investigaciones que permiten conocer las condiciones de los

flujos migratorios de indigenas guatemaltecos en la frontera sur (Vega, 2017).

El trabajo de las mujeres guatemaltecas en el servicio doméstico en el estado de Chiapas ha
sido historico, sin embargo, este trabajo ha cambiado con las nuevas generaciones y las
motivaciones que tienen las jovenes por acceder a trabajar en México (Kuromiya, 2019,

Kuromiya, 2020).
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Algunos estudios etnograficos han estado enfocados en conocer la movilidad prolongada de
las poblaciones mexicanas de ascendencia guatemalteca (Arriola, 2016) y de la evolucion de
las poblaciones de refugiados tres décadas después de este movimiento migratorio en la

region (Chan y Garcia, 2018).

Un tema importante es el relacionado con el flujo mercantil global que sucede entre Tecun-
Uman y Ciudad Hidalgo donde se presenta una dindmica comercial transfronteriza con
actores principalmente guatemaltecos tanto como comerciantes como trabajadores en la
transportacion informal por medio de balsas, triciclos y almacenes que se encuentran por un
costado del rio Suchiate (Rojas, 2020) y el cruce de mercancias desde Guatemala que se

venden en los mercados publicos en Chiapas (Rojas, 2012:156-180).

2.2.2. Los estudios sobre la precariedad laboral

Estudios como los de Moraes et al. (2012) muestran una pauta del surgimiento de sistemas
globales agricolas que trascienden la territorialidad de los cultivos y su impacto en las
condiciones laborales de trabajo en su mayoria de trabajadores migrantes. Mientras que en
otros estudios como el de Prunier (2016:169-199) hacen una descripcion de las condiciones
jornaleras en Centroamérica a partir de mercados laborales temporales en donde la migracion

es una fuente de acceso al trabajo.

La region de Centroamérica ha sido muy importante para el surgimiento de mercados de
trabajo transfronterizos entre los paises que la integran, mostrando un rasgo particular de esta

region del mundo en cuanto al flujo de migraciones con motivos laborales.

En los estudios de Morales (2012:19), Morales (2006:50) y Najera (2011:179) se hace
referencia a los mercados laborales transfronterizos que existen, como lo son: Nicaragua con
Costa Rica, Nicaragua con El Salvador, Guatemala con Belice, Guatemala con México y

Panamé con Costa Rica, en los que convergen flujos migratorios, culturas y economias.
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Es asi como en Europa que se encuentra integrada por una region unificada en cuanto a la
movilidad de sus poblaciones, se constituye una region transfronteriza del mercado de trabajo
(Belkacem y Pigeron, 2020:8-22; Dumeignil, Yves y Sabatier, 2017), sin embargo, en esta
region del mundo la movilidad laboral es mas sencilla en referencia a la situacion migratoria

y los acuerdos que existen entre los paises a diferencia de los paises latinoamericanos.

En América Latina se han retomado con gran importancia las investigaciones sobre el estudio
de la precariedad laboral y su explicacion (Araraki y Grafia, 2013; Marrero y Garcia, 2018),
para definir la medicion de la precariedad laboral (Blanco y Julidn,2019; Fernandez, 2014).
Esto debido a las condiciones econdmicas que prevalecen en los paises latinoamericanos y
que se reflejan en las condiciones de trabajo que tienen los trabajadores en estos paises y en

el contexto de los flujos migratorios que contintan en la actualidad.

Al respecto, Sabillon, Benavides y Bonilla (2018), realizan un estudio sobre la medicion
multidimensional de la precariedad laboral en Centroamérica a partir de utilizar la Escala de
Precariedad Laboral con datos de la Encuesta Centroamérica de Condiciones de Trabajo y
Salud de 2011. Como se ha venido comentando, a diferencia de los paises con mayor
desarrollo econdmico, en el caso de los paises latinoamericanos existen coincidencias entre
los niveles en que se encuentran sus economias y las condiciones laborales que tienen los
trabajadores latinoamericanos, con respecto, de los paises europeos que estan mayormente

conectados en un espacio transfronterizo y supranacional.

Boutiller y Castilla (2012) enfocan su estudio a analizar la evolucion del empleo en Europa
y América Latina a partir de informacion de la OIT, la CEPAL y el FMI, para detectar que
los empleos cada vez son mds precarios a través de dimensiones como la caida del empleo,
los bajos salarios, el cambio en los contratos colectivos entre otros elementos. Mientras que
en Estados Unidos también se empezd a distinguir el fenomeno de los trabajos precarios
considerando a los trabajadores como inseguros en relacion con su trabajo desde los afios

setenta (Kalleberg, 2009).
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En ese sentido, la precariedad laboral no ha sido un fendmeno que afecte solamente a un pais
en particular, sino es un problema global que ha afectado fuertemente paises en vias de
desarrollo. Sin embargo, es un problema complejo de estudiar, sobre todo, por la limitada

informacion que existe en cada pais.

Ademas, en estos espacios se han formados mercados de trabajo de inmigrantes que da origen
una region binacional (Morales, 2006:50), lo que ha generado la importancia de estudiar el
contexto y las condiciones en estos mercados de trabajo entre ambas partes de las fronteras

o mercados de trabajo transfronterizos.

Por su parte, los estudios sobre la precariedad laboral en México han sido diversos, y estos
han permitido estudiar las condiciones en que se insertan los trabajadores mexicanos en las
diferentes regiones; sin embargo, generalmente estos trabajadores se realizan con base en
resultados nacionales como la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) y los datos censales del
INEGL

Algunos estudios miden la precariedad laboral a nivel nacional por entidad federativa (Rubio,
2010; Rojas y Salas, 2007), y han servido para posteriores investigaciones (Martinez,
Marroquin y Rios, 2019; Ruiz, Marquez y Martinez, 2018), mientras que otros se han

enfocado al contexto fronterizo en el norte del pais con Estados Unidos (Solis, 2014).

Pérez y Ceballos (2019) realizan un estudio para analizar la tendencia en aumento de que las
condiciones de trabajo en México sean cada vez mds precarias, esto es, disminucion del

salario, de las prestaciones laborales y un incremento de las jornadas de trabajo.

Estas investigaciones explican la importancia de estudiar la precariedad como fendémeno
caracteristico del nuevo mercado de trabajo, de la flexibilizacion laboral y la globalizacion;

siendo el caso mexicano parte de estos cambios mundiales del trabajo.
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Autores del Colegio de la Frontera Norte han realizado estudios sobre la precariedad en
diversas profesiones, como en la industria de la confeccion (Lopez, Solis y Hernandez,
2014:189), en los Call Centers (Hualde, Tolentino y Jurado, 2014:221) y en el trabajo

artistico de los musicos de concierto (Guadarrama, 2014:257).

Otros estudios se han enfocado en analizar los efectos que tienen los aspectos
sociodemograficos y las caracteristicas del mercado laboral sobre los niveles de precariedad
laboral en los jovenes asalariados (Roman, 2013). Por otra parte, estan los que se enfocan en
analizar la precariedad laboral por grupos ocupacionales (Gaxiola, et al., 2019); sobre las
condiciones de precariedad extrema, identificados por estar en la linea de pobreza extrema

por sus ingresos y otras condiciones adicionales (Mendoza, Cruz y Valdivia, 2020).

Rivera y Wilson (2020:45) hacen referencia a que los trabajadores transfronterizos enfrentan
espirales de precariedad en el que se suman dos tipos de desventajas para estos trabajadores,
por un lado, la desventaja laboral y por el otro las desventajas sociales. Mientras que a estas
desventajas se les agregan problemas estructurales de los lugares de origen como en los
lugares de destino como la falta de acceso a educacion, salud, cultura y politica, por lo que
estos trabajadores y sus familias quedan dentro de ciclos de pobreza de los que no pueden

salir.

Sobre los trabajadores provenientes del Tacana que se desempefian en la cosecha del café en
el Soconusco, Rivera (2020) realizd una investigacion cualitativa para comprender la
situaciéon laboral de estos trabajadores en el estado de Chiapas y la forma de su

desplazamiento laboral y familiar por medio de contratistas.

Mientras que en el mismo sector agricola se encuentran los trabajadores de las fincas del
banano o mejor conocido como el oro verde en la costa del Soconusco con frontera con
Guatemala, y en algunos casos, las hectareas cultivadas del banano traspasan las fronteras
entre ambos paises, principalmente por las empresas transnacionales (Rivera y Wilson,
2020), estos autores explican la precariedad subjetiva a la que estan sujetos estos

trabajadores.
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Los trabajadores que se desempefian en la Riviera Maya en la construccion son otro de los
Mientras que existe un flujo de trabajadores guatemaltecos que se presentan con

caracteristicas diferentes pero sujetos a condiciones de precariedad laboral (Bedoya, 2020).

Finalmente, Néjera (2020) realiza una explicacion de la estructura y funcionamiento del
mercado de trabajo transfronterizo a partir de la experiencia de trabajadores guatemaltecos
entrevistados en ambos lados de la frontera, contextualizando como perciben desde su

narrativa de vida las condiciones de trabajar en México.

En este sentido, es importante definir qué se entiende por trabajo transfronterizo y que se
debe de entender por precariedad laboral migrante. El primero de ellos se debe entender como
como aquel trabajo que realizan las personas migrantes que residen en un pais vecino y que
se emplean en el espacio o region transfronteriza colindante sin cambiar de residencia
permanente y con diferentes modalidades de movilidad internacional dependiendo de la
temporalidad de su ingreso. Mientras que la precariedad laboral se debe comprender como
aquellas condiciones laborales por debajo del minimo del umbral que reciben los trabajadores
transfronterizos como son el ingreso, las jornadas de trabajo, la relacion contractual y las
prestaciones laborales que les permita tener una vida digna y con calidad para ellos y sus

familias.

Reflexiones finales

El concepto de trabajo ha venido transformandose como resultado, entre otros factores, por
la globalizacién de los mercados de trabajo tendientes a favorecer la flexibilizacion y la

precariedad laboral.

Asi, existe una discusion internacional sobre las diferencias entre lo que se entiende por
trabajo decente contra el empleo precario, entendiendo al primero de estos, como el trabajo
productivo que permite a las personas gozar de bienestar material, seguridad econémica e

igualdad de oportunidades caracterizado por tener condiciones de libertad, equidad,
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seguridad y dignidad humana; mientras que el segundo, se refiere al proceso de degradacion
de estas condiciones de trabajo que se han venido suscitando y que deberian de prevalecer en

los mercados de trabajo.

Asimismo, las teorias econdomicas permiten conocer los cambios en las regulaciones de los
mercados de trabajo que se han suscitado en el mundo y en diferentes épocas, de acuerdo con
el tipo de economia que tienen y que incide en el tipo de condiciones de trabajo de estos

mercados.

Las migraciones internacionales y el flujo de movilidades transfronterizas, entendiendo a este
ultimo como el flujo migratorio circular que se caracteriza por tener estancias cortas de
tiempo, generalmente, por razones de trabajo que realizan las personas pero que contintian

conservando sus residencias en los lugares de origen.

En este sentido, las teorias migratorias permiten comprender los tipos de flujo migratorios,
de las motivaciones y de las caracteristicas de sus poblaciones, en este caso especifico, para

estudiar el flujo trabajadores transfronterizos guatemaltecos.

Asi, en este capitulo se analizaron parte de las investigaciones que se han realizado sobre la
precariedad laboral y de los estudios sobre la frontera sur de México con Guatemala para
conocer lo que se ha estudiado al respecto, y brindar un estado de la cuestion sobre el tema

de investigacion.

A continuacion, en el siguiente capitulo se presentard la estrategia metodologica consistente
en una metodologia mixta para la medicidon cuantitativa de la precariedad laboral en los
trabajadores guatemaltecos en Chiapas utilizando la Encuesta sobre Migracion en la Frontera
Sur (Emif Sur) levantada en el segundo semestre de 2018 y para la medicion cualitativa a
partir de un trabajo de campo visitando y entrevistando trabajadores guatemaltecos en Ciudad
Hidalgo, en una finca platanera en el Suchiate y en las fincas cafetaleras de Chiripa y

Hamburgo en el Soconusco.
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Capitulo III. Estrategia metodologica en el estudio de la precariedad laboral de los

trabajadores transfronterizos guatemaltecos en Chiapas.

En este capitulo se abordara la conceptualizacion y la operacionalizacion de la precariedad
laboral en los trabajadores transfronterizos, para establecer la definicion que se estara
utilizando en esta investigacion y las dimensiones y niveles de la precariedad laboral en el

empleo transfronterizo.

(Por qué se debe estudiar la precariedad laboral de los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos? Como se puede observar en la literatura sobre la precariedad laboral y la
frontera sur de México con Guatemala, existen investigaciones que se enfocan en su mayoria
a analizar la precariedad de los trabajadores a nivel nacional o estatal; por otra parte, en los
estudios sobre la frontera sur se enfocan en elementos como la movilidad transfronteriza y
los trabajadores guatemaltecos, sin embargo, es importante realizar una propuesta que
permita estudiar esta precariedad laboral en trabajadores con ciertas particularidades distintas
a un trabajador nacional, que si bien, estas particularidades del empleo de extranjeros en
territorio nacional no inciden directamente en la precariedad laboral, podrian incidir
indirectamente en generar mayores o menores grados de este fendmeno en su empleo en el
estado de Chiapas, como es contar con documentacion migratoria para trabajar, el tamafio de

la empresa, la edad, la escolaridad, entre otros.

Debido a que la mayoria de los estudios sobre la precariedad laboral estan enfocados sobre
poblaciones residentes a partir de los resultados de las Encuestas de Ocupacion y Empleo, es
el interés de esta investigacion recuperar una vision de la precariedad laboral desde el
enfoque en el empleo transfronterizo a partir de los resultados de la Encuesta sobre Migracion
en la Frontera Sur (Emif Sur), en especial, sobre el Mddulo Especial sobre Movilidad
Laboral, Contratacion y Seguridad Social levantado en 2018, que permite conocer las
caracteristicas de la movilidad laboral de los flujos de guatemaltecos que trabajan y como

son las condiciones laborales en el estado de Chiapas.
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Por esta razon, se estara utilizando una metodologia mixta que permita profundizar las
condiciones de trabajo en este sector. Por la parte de la metodologia cuantitativa se utilizara
el andlisis por componentes principales, que es un analisis estadistico multivariante que
permite la simplificacion o la reduccion de la mayor cantidad posible de variables que
permitan explicar mejor la varianza con una menor cantidad de componentes que mejor
definen la varianza total de las variables, verificando a través de las técnicas estadisticas
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la esfericidad del test de Bartlett. Esta técnica multivariante
es la 6ptima para elaborar el indice de precariedad laboral. El KMO lo que hace es medir si
los datos que se utilizaran son adecuados para el andlisis factorial, mientras que la prueba de

Bartlett comprueba la ausencia de correlacion significativa en las variables.

Cuando ambos resultados coinciden y es factible realizar el analisis de componentes
principales, se agruparan las variables en componentes, del cual se seleccionaran las variables

que expliquen mejor la varianza de los datos.

Para elaborar el indice de Precariedad Laboral se recomienda calcularse por medio de la
sumatoria de los valores de cada componente en los registros individuales multiplicados por
la varianza que explica cada uno. Con este resultado se sugiere someter a un procedimiento
de normalizacion o estandarizacion para que se transformen los valores a una escala en la

que la media es 0 y la desviacion estandar es 1.

Por ultimo, se debe realizar una estratificacion para establecer los estratos en que se
clasificara la precariedad laboral. Para esto se selecciond el método de Dalenius-Hodges que
utiliza el INEGI para clasificar las unidades geograficas del pais considerando multiples
variables a la vez. Lo que realiza la estratificacion multivariada es que resume la informacion
de todas las variables que se incluyen en un analisis en una medida unidimensional que
permite clasificar las observaciones en grupos homogéneos internamente y disimiles entre si

(INEGI, 2010).
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Todos estos procesos se realizan a través del Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), que es uno de los programas estadisticos mas conocidos y utilizados en el mundo

para trabajar con bases de datos extensas.

3.1. Metodologia cuantitativa

El enfoque cuantitativo estd dirigido a proponer un indice que permita conocer las
condiciones laborales de estos trabajadores guatemaltecos y, de esta forma analizar los grados
de precariedad que experimentan dependiendo el sector econémico en el que se encuentren
insertos, para lo cual se propone realizar un analisis de componentes principales para

sintetizar las variables.

Se han realizado analisis comparativos como el enfocado a la precariedad laboral en las tres
principales metropolis de México: Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, para el afio

2010 (Gaxiola, 2013:131).

Los grupos en los que se clasifican los grados de precariedad son diversos en los estudios
que se han realizado para analizar la precariedad laboral; por ejemplo, Gaxiola (2013:142)
los agrupa en cuatro: Precario alto, precario medio, precario bajo y no precario, en el que
clasifica a los trabajadores asalariados no agropecuarios por nivel de precariedad en las tres

principales metrépolis de México.

Por otro lado, Mendoza, Cruz y Valdivia (2020:413) clasifican las combinaciones de los
comportamientos de la poblacion ocupada con diferentes condiciones laborales de
precariedad en niveles y subniveles de precariedad laboral extrema a partir de cinco
condiciones de precariedad laboral extrema. En el primer nivel se encuentran los trabajadores
que presentan precariedad extrema general o con ingreso precario extremo y al menos una
condicion de precariedad extrema en las cinco posibilidades. En el segundo nivel se localizan
los trabajadores que tienen dos condiciones de precariedad laboral extrema hasta el nivel 5,

en donde se sefiala que lo importante de los niveles es el nimero de combinaciones de las
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condiciones laborales sin importar cuales sean éstas. Mientras que, en los subniveles, importa

tanto el nimero de condiciones como las combinaciones entre ellas.

En el estudio de Rubio (2010:79), se propone analizar la precariedad laboral desde dos
enfoques: el primero se trata de una precariedad absoluta, que mide el nivel de precariedad
de cada entidad federativa en México por cada nivel que resulta de cada variable analizada;
y el segundo enfoque consiste en una precariedad relativa, que parte de comparar los niveles

de precariedad de cada estado con el promedio nacional.

Martinez, Marroquin y Rios (2019:125) propusieron un indice de precariedad absoluta
basada en la metodologia de Rubio (2010) agregando una variable de pobreza a la medicion
de la precariedad laboral por cada entidad federativa en México. En este caso, lo que
esperaban encontrar a través del modelo es una relacion positiva entre el indice de
precariedad absoluta y el indice de pobreza; esto es, que mientras aumente el indice de
precariedad, el indice de pobreza también debe de hacerlo, en caso contrario, los salarios y

trabajadores con seguridad social deben tener un efecto inverso en la pobreza.

Pérez y Ceballos (2019:119) plantean cuatro valores para agrupar la precariedad laboral en
México: en el primer valor se considera nada de precariedad, en el segundo valor una baja
precariedad, en el tercer valor una media precariedad y en el cuarto valor una alta precariedad.
Para el primer valor consideran que el trabajador percibiera mas de 6 salarios minimos, contar
con aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto de utilidades, fondo de retiro, servicio
médico y jornada laboral hasta 40 horas a la semana. Por otro lado, para el segundo nivel se
encuentran los trabajadores que obtuvieran entre 4.1 y 6 salarios minimos, que no recibieran
reparto de utilidades y la jornada laboral fuera entre 41 y 50 horas a la semana. En el tercer
valor se considera que los trabajadores tuvieran ingresos de entre 2 y 4 salarios minimos, que
las prestaciones que recibieron fueran los servicios médicos, fondo de retiro y reparto de
utilidades, y con una jornada laboral entre 51 y 59 horas a la semana. Por tltimo, en el cuarto
valor se encuentran los trabajadores que percibieran menos de 2 salarios minimos, no hayan
tenido ninguna prestacion y sus jornadas laborales fueran superiores a las 60 horas a la

s€mana.
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En el caso del estudio de la precariedad laboral transfronteriza en México no se encontraron
demasiados estudios al respecto; sin embargo, existen trabajos cuantitativos y cualitativos
que hacen mencion de las condiciones de vulnerabilidad y precariedad que enfrentan los

trabajadores guatemaltecos en su actividad laboral en nuestro pais.

En los primeros estudios realizados en la region, Castillo y Casillas (1988) realizan un trabajo
cuantitativo para describir y analizar las principales caracteristicas de los trabajadores
temporales guatemaltecos en las plantaciones de café en el Soconusco, evidenciando las
condiciones de trabajo y de vida precarias de esta poblacion. La informacién es obtenida por
una encuesta levantada en el ciclo agricola de 1986-1987 a 591 trabajadores que trabajaban

en 13 unidades productivas.

En un estudio mas reciente, Najera (2020:3) hace referencia a la situacion de precariedad que
enfrentan los trabajadores guatemaltecos en su empleo en la region del Soconusco, en el cual,
el 99% no firman un contrato de trabajo y las prestaciones laborales que reciben son casi
nulas (2%). Sin embargo, en este tipo de empleo, hace mencion que una de las caracteristicas
que buscan estos trabajadores es recibir beneficios laborales como alimentacion y hospedaje.
La fuente de informacion de este estudio es el relato de 17 trabajadores guatemaltecos que

trabajaron en tres municipios del Soconusco.

De igual manera, Canales (2018:177) en su estudio sobre la migracion y el trabajo en la
frontera entre Chiapas y Guatemala, realiza un andlisis sobre las diferencias entre la insercion
y en la posicion que tienen en las ocupaciones, en el cudl, la mayoria de los trabajadores
migrantes trabajaron a destajo o por obra determinada, evidenciando condiciones de
vulnerabilidad y precariedad con relacion a las condiciones de trabajo a los que son

sometidos.

Por otro lado, en la investigacion sobre dindmicas laborales en la frontera México-Guatemala
2018, Martinez y Bermudez (2020) realizan un andlisis de la dindmica de los cruces

transfronterizos entre México y Guatemala, en el cual, concluyen haciendo referencia a la
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precariedad del empleo en esta region transfronteriza por las condiciones laborales que

tienen.

Por esa razoén, a continuacion se abordaran las dimensiones que se han contemplado para la
presente investigacion siendo las siguientes: la dimensién de insuficiencia salarial,
entendiéndola como el ingreso por debajo de los niveles minimos necesarios para satisfacer
las necesidades y contar con una vida digna; la dimension de inestabilidad laboral, que alude
a la incertidumbre y la temporalidad en el empleo que permita tener un control sobre la vida
presente y la planeacion a futuro; y la dimension de inseguridad laboral, referidos a la

carencia de prestaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores.

Dimension de insuficiencia salarial.

Esta dimension se refiere a los niveles de ingreso de los trabajadores transfronterizos que se
encuentran por debajo del minimo requerido para satisfacer sus necesidades de alimentacion,

vivienda, salud y educacion.

Este ingreso inferior podria ser causado por diferentes factores, como el tipo de trabajo en el
que se encuentren insertos, los bajos niveles educacionales, la falta de empleos de calidad o

falta de supervision por parte de las autoridades, entre otros.

Algunos autores (Rubio, 2010:81), establecen como insuficiencia salarial a los trabajadores
que ganan dos o menos salarios minimos, definiendo operativamente el concepto de
insuficiencia como el componente que hace mencion de la cantidad de salario/ingreso y que
se observa a través de los indicadores por el ingreso del trabajo y por el ingreso de la

ocupacion principal (Blanco y Julian, 2019:104).

Otros (Gaxiola, 2013:135-136) han planteado la dimensién de incertidumbre econdémica
debido a la politica de contencion de salarios que ha impactado en el poder adquisitivo de los

trabajadores, en el que retomando la propuesta de Mora (2006), establecen como estratos las
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siguientes a partir del nivel de ingresos: 1) mas de 5 salarios minimos, 2) mas de 3 hasta 5

salarios minimos, 3) mas de 1 hasta 3 salarios minimos y 4) hasta 1 salario minimo.

Por su parte, existen estudios que han planteado la dimensién econdémica a través del ingreso
en diferentes niveles, para el nivel “nada de precariedad” consideran que los trabajadores
percibieran mas de 6 salarios minimos, para el nivel con “baja precariedad” establecen entre
4.1 y 6 salarios minimos, en el nivel de “media precariedad” deben de percibirse entre 2 y 4
salarios minimos, mientras que para el nivel de “precariedad alta” se refiere a ingresos

menores a los 2 salarios minimos (Pérez y Ceballos, 2019:119).

Mientras que la Emif Sur presenta en sus resultados los ingresos recibidos durante su estancia
en México, lo cudl son datos que permiten conocer una de las dimensiones para definir el
grado de precariedad en que se encuentran los trabajadores transfronterizos guatemaltecos en

su empleo en México.

Dimension de inestabilidad laboral.

La dimension de inestabilidad laboral se refiere a la temporalidad de las relaciones
contractuales por ausencia de contratos, contratos a tiempo determinado o por obra
determinada que no permite una seguridad y continuidad del trabajador en su empleo,

jornadas de trabajo inferiores o explotacion laboral con jornadas excesivas fuera de la ley.

Por otra parte, se encuentra la forma de contratacion, si ésta se realizé de manera directa entre
empleador y trabajador, o si fue mediante intermediarios, y la cantidad de ocupaciones que

han tenido en el ultimo afo que hace referencia a la alta rotacion del personal.

Autores han partido por definir la inestabilidad como la ausencia de contrato, existencia de
contratos temporales, de corta duracion, de incierta finalizacion a través de los indicadores:
el tipo de trabajo o negocio principal, por el tipo de contrato, por contrato de trabajo escrito
y con quien firmo su contrato o estableci6 el acuerdo de trabajo (Blanco y Julian, 2019:104).

Por otra parte, los mismos autores definen un componente denominado Cronopiedad que se
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refiere a la cantidad de horas de trabajo que se realiza semanalmente. Esto es, a través de las

horas de trabajo del empleo principal.

Otros estudios hacen referencia a la temporalidad como la inseguridad en la relacion laboral,

esto es, falta de contrato o por contratacion a tiempo definido (Rubio, 2010:79).

Mientras que algunos establecen una dimension de inestabilidad laboral integrada por el tipo
de contrato: 1) base, planta o indefinido, 2) temporal y 3) sin contrato. Por otra parte, el
tamafio de empresa o establecimiento: 1) 16 y més trabajadores, 2) 6 a 15 trabajadores, 3)

hasta 5 trabajadores y 4) no especificado (Gaxiola, 2013:136).

Por su parte, estan los estudios que mencionan que en el aspecto normativo es factible
emplear variables como las relacionadas al contrato, en el que resulta relevante saber si
cuentan o no con contrato y el tipo de contrato, al tener una estructura multinivel emplean
una sola variable que se refiere a la jornada de trabajo, presentando en su investigacion las

jornadas de trabajo entre 51 y 59 horas a la semana (Pérez y Ceballos, 2019:118-119).

En lo que respecta a los resultados presentados en la Emif Sur se proporciona informacion
sobre si los trabajadores guatemaltecos firmron un contrato de trabajo con el patrén o con la
empresa, si trabajaron horas extras sin goce de sueldo, si trabajaron los siete dias de la semana
sin derecho a un dia de descanso, si trabajaron dias de descanso o feriados sin compensacion,
y la duracion en promedio de las horas diarias trabajadas y cuédntos dias a la semana

trabajaron.

Dimension de inseguridad laboral

Por inseguridad laboral se entiende a las carencias relacionadas con el acceso a las siguientes

prestaciones: seguridad social, fondo de ahorro para el retiro, aguinaldo, vacaciones pagadas,

etc., y, en su caso, recibir alojamiento y alimentacion.
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Autores han referido a la inseguridad como la ausencia (o no) de cobertura en salud y
prevision social, y a través de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondomica Nacional de
2013 en Chile establecen como indicadores el estar afiliado al sistema previsional, el estar
cotizando en algun sistema de salud y el sistema de previsional como tal (Blanco y Julian,

2019:104).

Se ha sefalado a la desproteccion laboral como una dimension para analizar la reduccion de
prestaciones laborales y proteccion social (Rubio, 2010:104), y otros hacen referencia a la
dimension de inseguridad laboral (atencion médica) a través de la condicion de seguridad

social: 1) con seguridad social y 2) sin seguridad social (Gaxiola, 2013:136).

Por su parte, estan los estudios que parten de analizar a la seguridad social a partir de si el
trabajador recibe ciertas prestaciones como son el servicio médico, el fondo para el retiro y

el reparto de utilidades (Pérez y Ceballos, 2019:119).

Existen estudios que hacen referencia a dos aspectos sobre la inseguridad laboral: por una
parte, la de los derechos laborales como las vacaciones pagadas, aguinaldo, dias por
enfermedad pagados, obra social, descuento jubilatorio y comprobante de sueldo. Por otra

parte, sefiala beneficios no pecuniarios como la comida, vivienda y productos o mercaderias

(Fernandez, 2014:240).

Con respecto a la Emif Sur, en esta encuesta se presentan resultados sobre si los trabajadores
guatemaltecos obtuvieron prestaciones como servicio de salud, jubilacion (ahorro para el
retiro), aguinaldo y vacaciones, y en casos como el empleo agropecuario generalmente

cuentan con apoyos en alimentos o comidas.

3.1.1. Operacionalizacion de las dimensiones, componentes y determinantes de la

precariedad laboral

Tomando en consideracion las diferentes perspectivas, esta investigacion se desarrolla a

partir de tres dimensiones que en mayor o menor medida se han integrado al estudio de la
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precariedad laboral, y cuyos componentes se han adaptado a las posibilidades que ofrece el
Moédulo Especial sobre Movilidad Laboral, Contratacion y Seguridad Social de la EMIF Sur
de 2018 para el analisis de la precariedad entre los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos. La primera dimension se trata de la insuficiencia salarial, una segunda
dimension es la referente a la inestabilidad laboral y una tercera consiste en la inseguridad
laboral. En el cuadro 17 se detallan estas dimensiones y los componentes que la integran a

partir de la EMIF Sur de 2018.

Cuadro 17. Dimensiones y componentes de la precariedad laboral en el empleo
transfronterizo.

Dimensiones Componentes

Insuficiencia Salarial Ingresos por debajo de dos salarios minimos

Inseguridad laboral Falta de:
Alimentos o comidas
Hospedaje
Vacaciones
Aguinaldo
Servicios de salud
Jubilacion (ahorro para el retiro)

Inestabilidad laboral Ausencia de contrato de trabajo
Trabajar menos de 35 o mas de 48 horas semanales
Trabajar horas extras sin remuneracion
Trabajar 7 dias a la semana sin derecho a un dia de descanso

Trabajar dias de descanso o feriados sin compensacion
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Emif Sur (2018).

Por otro lado, existen factores determinantes que podrian estar impactando en los grados de
precariedad que tienen los trabajadores transfronterizos guatemaltecos en Chiapas. Para esta
parte del estudio se tomaron del modulo especial de la EMIF Sur como posibles

determinantes de los niveles de precariedad los siguientes:

Cuadro 18. Determinantes de la precariedad laboral en el empleo transfronterizo

Determinantes Categorias

Sexo Hombre / Mujer

Edad 15 a 29 afos / 30 a 45 afios / 46 a 60 afios / mayores de 60 afios

Escolaridad Sin escolaridad / Primaria incompleta / Primaria completa / Algo de
secundaria / Algo de preparatoria 0 mas

Documento Disposicion o no de documento migratorio que les autorice trabajar

migratorio legalmente en México
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Oficio u ocupaciéon Trabajadores agropecuarios / Trabajadores de la industria / Trabajadores

en México de la construccion / Comerciantes / Vendedores ambulantes / Trabajadores
en servicios domésticos / Trabajadores en servicios diversos /
Profesionistas

Lugar de empleo Finca, ejido o rancho / Pueblo o ciudad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Emif Sur (2018).

Debe insistirse que estos determinantes no generan precariedad laboral; sin embargo, son
factores que pueden incidir en el nivel de precariedad en que se encuentran los trabajadores

transfronterizos.

3.1.2. Fuente de informacion

Como se mencionaba anteriormente, la fuente de informacidon que se utilizara en esta
investigacion es la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de México (Emif Sur)
levantada en el 2018; estd encuesta se aplica a tres flujos de interés: 1) Procedentes de México
y EUA a Guatemala, 2) Personas devueltas por las autoridades migratorias mexicanas y 3)

Personas devueltas por las autoridades migratorias estadounidenses (Emif Sur, 2019:11).

En México son pocas las fuentes de informacion que recaban y sistematizan los datos sobre
los migrantes y sus actividades en nuestro pais, en especial, para la region del sur de nuestro
pais con Guatemala, en el que existe una interaccion econémica, social y cultural, mas alla

de compartir fronteras.

En este sentido, desde el afio 2004 se levanta la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur
de México (Emif Sur) coordinada por el Colegio de la Frontera Norte (EL COLEF) en
conjunto con la Secretaria de Gobernacion a través de la Unidad de Politica Migratoria,
Registro e Identidad de Personas (UPMRIP), el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO),
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE), la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y la Secretaria de

Bienestar (Bienestar).
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Esta encuesta establece siete poblaciones objetivo dentro de su disefio operativo y del andlisis
de datos: 1) Procedentes de México o EUA a Guatemala; 2) Migrantes devueltos por
autoridades migratorias mexicanas a Guatemala; 3) Migrantes devueltos por autoridades
migratorias mexicanas a Honduras; 4) Migrantes devueltos por autoridades migratorias
mexicanas a El Salvador; 5) Migrantes devueltos por autoridades migratorias
estadounidenses a Guatemala; 6) Migrantes devueltos por autoridades migratorias
estadounidenses a Honduras; y 7) Migrantes devueltos por autoridades migratorias

estadounidenses a El Salvador.

Dentro de los objetivos que tiene la Emif Sur se encuentran el profundizar en el conocimiento
del flujo laboral que cruza entre las fronteras de Guatemala y México para trabajar en México
o en Estados Unidos, y de la poblacion de transito sin documentos que utiliza el territorio
mexicano y es devuelta a Guatemala, Honduras y El Salvador por las autoridades migratorias
de México y Estados Unidos, asi como para cuantificar el volumen de los flujos migratorios
en la frontera sur de México y destacar los principales aspectos econdmicos, sociales y

demogréficos, las condiciones y trayectorias de las personas migrantes.

La poblacion objetivo de esta investigacion es el flujo migratorio procedente de México
(gréafica 13) que capta los datos de la poblacion mayor de 15 afios, nacidos en Guatemala,
que viven en Guatemala, que entraron a México desde Guatemala y que el principal motivo

del cruce es laboral.

En este diagrama se muestra como es que se filtra la informacion, permitiendo seleccionar a
las personas migrantes y cuantificar la proporcion de esta poblacion en relacion con los flujos

poblacionales.

El procedimiento es: la cédula filtro permite seleccionar que los desplazamientos sean
migratorios, de los cudles, al total de la poblacién encuestada se le separan los siguientes
grupos poblacionales: menores de 15 afios de edad, no nacidos en Guatemala, no viven en
Guatemala, no entraron a México desde Guatemala y que tuvieran otro motivo de cruce

diferente al laboral.
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Grafica 13. Diagrama conceptual de poblacion procedente de México
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Fuente: El Colegio de la Frontera Norte, Unidad de Politica Migratoria, Registro e identidad de Personas,
Consejo Nacional de Poblacion, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria del Bienestar (BIENESTAR), Encuesta sobre
Migracion en la Frontera Sur de México, www.colef.mx/emif

Las técnicas que se utilizan en esta encuesta son las empleadas originalmente en las Ciencias
Naturales que permiten medir los desplazamientos perioddicos, estacionales o ciclicos de
especies migratorias que se trasladan de un lugar a otro. En esta parte, es importante
diferenciar que los datos que genera la encuesta no son exactamente las personas que estan
cruzando la frontera, en este sentido, existe una distincion entre el nimero de eventos
registrados en el flujo y el nimero de personas que participan. Los datos que capta esta
encuesta son los desplazamientos que realiza un grupo de personas en una misma direccion
durante un periodo de tiempo y puede ser mayor o igual al nimero que de personas que

forman parte de ese grupo.
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Esto dependera de la frecuencia y la duracion de los viajes, del tipo y de las condiciones de
su actividad laboral en nuestro pais, por lo que una persona puede cruzar a diario, una vez

por semana, una vez cada 15 dias, cada 30 dias o mas.

Los instrumentos que utiliza la encuesta para la captacion de la informaciéon son: el
cuestionario 2018 de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de México para personas
procedentes de México, y el cuestionario del Modulo sobre movilidad laboral, contratacion
y seguridad social de la Emif Sur, flujo procedente de México. El levantamiento se realiza
en las localidades de Tecun Uman, El Carmen y La Mesilla en Guatemala, siendo la unidad

de observacion los desplazamientos de personas que pasan por el punto de muestreo.

El tamafio de la muestra para el flujo migratorio procedente de México captado por esta
encuesta fue de 7,164 registros, el cual representa con el factor de expansion de la base de
datos la cantidad de 296,542 desplazamientos. A este nimero de desplazamientos cuando se
aplica el filtro de quienes trabajaron en México, excluyendo a quienes no residen en
Guatemala, trabajaron por cuenta propia o fueron empleadores y a las respuestas no
especificadas, la muestra disminuye a 4,842 registros, que con el factor de expansion
alcanzan a representar 182,828 desplazamientos. Este es precisamente el subconjunto que se
someti6 al analisis de la precariedad laboral entre los trabajadores transfronterizos

guatemaltecos en Chiapas.
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Grafica 14. Tamano de la muestra del Modulo Especial sobre Movilidad Laboral,
Contratacion y Seguridad Social de la EMIF Sur, 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur (2018).

A continuacion, se presentara la importancia y limitaciones que tiene esta Encuesta sobre

Migracion en la Frontera Sur.

Relevancia y limitaciones de la Emif Sur

En México la cuantificacion del flujo migratorio no es una tarea sencilla y existen dificultades
para encontrar informacion oficial sobre los movimientos de esta poblacion y sus

caracteristicas.

La principal relevancia de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur es proporcionar la
informacion sobre el flujo laboral migratorio de trabajadores guatemaltecos hacia México,
del flujo migratorio y del flujo de personas devueltas por las autoridades migratorias de
Estados Unidos y México. Los resultados de esta encuesta permiten caracterizar los
diferentes elementos que proporcionan como la edad, sexo, escolaridad, ocupacion,
departamento de origen, el tiempo de estancia, motivos del cruce, documento migratorio

utilizado, entre otros.
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Con respecto a su trabajo en México permite conocer cuestiones sobre las condiciones
laborales como las jornadas laborales, relacion contractual, con prestaciones laborales, los
ingresos percibidos, la ocupacion, entre otros. Sin embargo, entre sus limitaciones, se
encuentra el reducido nimero de muestras con respecto a la poblaciéon que podria implicar

problemas para generalizar los resultados (Rojas, 2017:95-96).

Por otra parte, entre las limitaciones que se encuentran y relacionado con el punto anterior,
esta la representacion geografica de levantamiento de la muestra en una frontera tan porosa
como lo es la frontera entre México y Guatemala, en la que existe una importante cantidad
de puntos fronterizos irregulares. Estos datos solamente proporcionados por la Emif son
aproximaciones de la cantidad de flujo migratorio laboral en esta parte de nuestro pais, sin
embargo, existe un subregistro de trabajadores guatemaltecos que ingresan a México y no
estan representados en estas encuestas, por ejemplo, los trabajadores de las fincas plataneras
en el municipio de Suchiate que ingresan por puntos de la frontera que no son registrados en

el Emif Sur.

Otra limitacion es que se trata de levantamiento en movimientos circulares, esto es, se puede
encuestar varias veces a un mismo individuo dependiendo de la duracion que tiene en México
y computarse como flujo migratorio, lo que dificulta saber con exactitud la cantidad de flujo

migratorio que se desarrolla en esta zona fronteriza.

3.1.3. Los trabajadores transfronterizos y las caracteristicas del grupo de estudio

El término de trabajadores transfronterizos se determina de esta manera porque entre sus
caracteristicas se encuentra que son trabajadores migrantes, residentes de un pais fronterizo
que les facilita que crucen al pais vecino para trabajar y regresar a su pais de residencia al

finalizar la jornada y por temporada, en el caso de los trabajadores agricolas.

En México se encuentran dos regiones con trabajo transfronterizo; por una parte, la frontera
norte de México con Estados Unidos es una region econdmica que ha influido para que

trabajadores mexicanos crucen a diario a las ciudades americanas fronterizas para trabajar y
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regresar a México por las tardes. Un caso ejemplar de esta situacion es el mercado

transfronterizo entre Tijuana y San Diego.

Por otro lado, en la frontera sur de México con Guatemala también se ha generado un
mercado de trabajo transfronterizo, en el cudl, los trabajadores guatemaltecos vienen al
estado de Chiapas para trabajar y regresar a sus departamentos guatemaltecos de origen al

finalizar la jornada.

Si bien son dindmicas econdémicas completamente diferentes, el hecho es que ambos

muestran la similitud en las caracteristicas que determinan ser un trabajador transfronterizo.

En el caso de la frontera sur de México, las autoridades migratorias mexicanas reconocen
este tipo de flujo laboral y cuentan con permisos especiales para trabajar en los estados

fronterizos del sur mexicano.

Caracteristicas del grupo de estudio

Las caracteristicas del grupo de estudio en el caso de las edades (véase cuadro 19), en su
mayoria son personas en edad productiva de trabajar, el 40.4% se encuentran entre las edades
de 15 a 29 afios, el 43.9% con edades de 30 a 45 afios, el 13.8% tenian entre 46 a 60 afios y

el 1.8% eran mayores de 60 afios.

Cuadro 19. Porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos por edad

Trabajadores transfronterizos guatemaltecos por
edad
15 a 29 anos 40,4
30 a 45 anos 43,9
46 a 60 anos 13,8
mayores de 60 afios 1,8
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur, 2018.
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Al respecto del sexo, la mayoria de estos trabajadores fueron hombres que representaron
87.5% del total y las mujeres el 12.5% restante. Estos datos muestran una fuerte desigualdad

con respecto a la fuerza de trabajo entre mujeres y hombres.

Cuadro 20. Porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos por sexo.

Trabajadores transfronterizos guatemaltecos por
SeX0
Hombre 87,5
Mujer 12,5
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur, 2018.
Poco mas de la mitad de estos trabajadores se encontraron trabajando en un pueblo o ciudad
dentro del estado de Chiapas representando el 57.7%, y el 42.3% trabajaron en una finca,

ejido o rancho.

Cuadro 21. Porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos por lugar de trabajo.

Trabajadores transfronterizos guatemaltecos por
lugar de trabajo

Finca, ejido o rancho 42,3
Pueblo o ciudad 57,7
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur, 2018.

Por otro lado, la mayoria de estos trabajadores trabajaron en el sector agropecuario
representando el 48.3%, seguido de los trabajadores de la construccion con el 20.9%, luego
los trabajadores en servicios diversos con 11.2%, los trabajadores en el comercio siendo el
8.3%, los trabajadores en servicios domésticos con 5.4%, trabajadores como profesionistas
el 3.4%, trabajadores industriales con 1.9% y trabajadores como vendedores ambulantes
0.5%. Estos datos muestran la importancia que continua siendo el sector agropecuario para

la insercion de trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas.
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Cuadro 22. Porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos por ocupacion.

Trabajadores transfronterizos guatemaltecos por
ocupacion

Trabajadores agropecuarios 48,3
Trabajadores industriales 1,9
Trabajadores en construccion 20,9
Comerciantes 8,3
Vendedores ambulantes )
Trabajadores en servicios domésticos 54
Trabajadores en servicios diversos 11,2
Profesionistas 3,4
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur, 2018.

Por ultimo, la escolaridad de estos trabajadores en su mayoria fue de primaria completa para
abajo, los trabajadores sin escolaridad representaron el 24.1%, los que tuvieron primaria
incompleta fueron el 29.5%, los trabajadores con primaria completa fueron el 33.2%, el
11.2% tuvieron algun grado de secundaria y el 2% con algun grado de bachillerato. Resalta
que ningln trabajador tenia algin grado de licenciatura o mas, y los trabajadores que tuvieron

entre secundaria y bachillerato es la minoria.

Cuadro 23. Porcentaje de trabajadores transfronterizos guatemaltecos por escolaridad.

Trabajadores transfronterizos guatemaltecos por escolaridad
Sin escolaridad 24,1
Primaria incompleta 29,5
Primaria completa 33,2
Algln grado de secundaria 11,2
Algln grado de bachillerato 2,0
Algln grado de licenciatura o més ,0
Total 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Emif Sur, 2018.
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3.1.4. El analisis de los componentes y determinantes de la precariedad laboral

Como se ha venido comentando, la fuente de informacion que se utilizd para esta
investigacion es la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de México (Emif Sur)

levantada en el 2018.

Para el procesamiento de la informacion se utilizo el programa estadistico SPPS (Statistical
Package for Social Sciences). En la creacion del indice de precariedad laboral se utilizaron
las 12 variables o componentes establecidos en el cuadro 17, mientras que para definir los
determinantes de la precariedad laboral se emplearon las 6 variables contenidas en el cuadro
18. Una vez que se definieron las variables que se utilizarian para la operacionalizacion del
concepto de precariedad laboral en el empleo transfronterizo, se procedi6 a estimar el indice
por medio del anélisis de componentes principales. Se eligié este método porque entre sus
principales caracteristicas se encuentra el permitir explicar la mayor cantidad de varianza con

la menor cantidad de componentes.

El analisis de componentes principales considera la varianza total de los datos, buscando
hacer pocas combinaciones lineales de las variables que se observaran, resumiendo los datos
y perdiendo la menor informacion posible; es decir, que se logren explicar las diferencias
entre los individuos como si se estuviera utilizando toda la base de datos. Como se mostrara
mas adelante, en esta investigacion las 12 variables originales se redujeron a 6 componentes
que explican cerca del 73% de la varianza de los datos. Sin embargo, antes de utilizar esta
técnica es necesario comprobar su factibilidad, por lo que se recomienda calcular el
estadistico de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la esfericidad del test de Bartlett. Lo que realiza
el KMO es que contrasta que las correlaciones parciales entre las variables sean
suficientemente pequefias, lo que permite que se compare la magnitud de los coeficientes de
correlacion observados con la magnitud de correlacion parcial. Si el resultado es cercano a
1, significa que el analisis de componentes principales es viable, mientras que la prueba de
Bartlett realiza un contraste entre la hipdtesis nula, para analizar si no existen correlaciones

significativas entre las variables y el modelo.
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Para esta investigacion se realizaron ambas pruebas para conocer la factibilidad de emplear
el andlisis de componentes principales con la base de datos de la Emif Sur de 2018. En el
cuadro 24 se presentan los resultados de ambas pruebas. El resultado de la prueba de KMO
fue de 0.676, por lo que es factible realizar el anélisis de componentes principales al estar por
encima del 0.5 (Montoya, 2007:284), mientras que en la prueba de Bartlett se tiene como
resultado un nivel critico de 0.000 que demuestra que es viable realizar el analisis factorial

por componentes principales.

Cuadro 24. Resultados del estadistico KMO y del Test de Bartlett.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.676
Bartlett's Test of | Approx. Chi-Square 506090.013
Sphericity df 66

Sig. 0.000

Fuente: Elaboracion propia con SPSS y con la base de datos de 1a EMIF Sur (2018).

Una vez demostrada la factibilidad de realizar el andlisis de componentes principales para
estimar el indice de precariedad laboral en el empleo transfronterizo, se realizo el calculo de
la Matriz que muestra la varianza explicada por cada componente. En el cuadro 25 se observa
que cerca del 73% de la varianza se explica con 6 componentes, siendo el primer componente
el que explica el 20%, el segundo el 18%, el tercero casi el 11%, el cuarto y quinto
componentes explican el 8% cada uno y el sexto explica el 7%. Se decidi6 trabajar con 6

componentes considerando que a partir del séptimo se tiende a reducir la varianza explicativa

Cuadro 25. Varianza explicada con el andlisis por componentes principales.

Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Component | Total | % of Variance | Cumulative % | Total | % of Variance | Cumulative %
1 2.406 20.053 20.053 2.406 20.053 20.053

2 2.208 18.403 38.457 2.208 18.403 38.457

3 1.312 10.932 49.388 1.312 10.932 49.388

4 1.012 8.434 57.822 1.012 8.434 57.822

5 0.972 8.098 65.920 0.972 8.098 65.920

6 0.848 7.070 72.990 0.848 7.070 72.990

7 0.724 6.037 79.027

8 0.715 5.956 84.983

9 0.651 5.425 90.408

10 0.553 4.606 95.014

11 0.477 3.972 98.986
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112 | 0122 |  1.014 | 100.000 | | |

Fuente: Elaboracion propia con SPSS y con la base de datos de la EMIF Sur (2018).

Las variables utilizadas para el indice de precariedad laboral se agrupan en cada uno de los
componentes que explican la varianza. Como se aprecia en el cuadro 26, la matriz de
componentes agrupa los valores mas relevantes de las variables en cada uno de los 6
componentes seleccionados para construir el indice de precariedad laboral, correspondiendo
con las dimensiones planteadas para determinar el fenémeno de la precariedad en el empleo

transfronterizo.

Cuadro 26. Matriz del anélisis por componentes principales. ?

Component

Variables 1 2 3 4 5 6

Salarios MD -0.195 0.657 -0.122 0.073 -0.039 0.054
Horas trab sem -0.062 | -0.008 0.423 -0.458 0.660 0.404
Contrato trab 0.455 0.107 -0.099 0.180 -0.334 0.768
Horas extras SS 0.027 -0.033 -0.034 0.832 0.550 0.033
Trab 7D sd -0.048 0.117 0.740 0.186 -0.229 -0.080
Trab DD ss -0.059 0.184 0.733 0.154 -0.182 -0.012
Alimentos 0.400 -0.829 0.094 0.025 -0.046 -0.026
Hospedaje 0.408 -0.835 0.090 0.024 -0.030 -0.006
Vacaciones 0.716 0.263 -0.027 0.004 -0.024 -0.006
Aguinaldo 0.653 0.355 0.034 -0.054 0.105 -0.082
Serv_Saludos 0.728 0.282 0.039 -0.051 0.078 -0.149
Jubilacion 0.596 0.241 0.034 -0.086 0.119 -0.236

Fuente: Elaboracion propia con SPSS y con la base de datos de la EMIF Sur (2018).

En el componente 1 se agruparon las variables correspondientes a la inseguridad laboral
(prestaciones laborales y seguridad social), mientras que en el segundo se encuentran los
salarios. Finalmente, entre el tercer y sexto componentes se agrupan las variables
relacionadas con la inestabilidad laboral. El indice de precariedad laboral (IPL) se calcul6
mediante la sumatoria de los valores de cada componente en los registros individuales
multiplicados por la varianza que explica cada uno de ellos. La representacion aritmética de

este calculo seria la siguiente:
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IPL = (Componente 1 * 0.20053) + (Componente 2 * 0.18403) + (Componente 3 * 0.10932)
+ (Componente 4 * 0.08434) + (Componente 5 * 0.08098) + (Componente 6 * 0.07070).

Los resultados de IPL arrojaron datos en un rango que va de -11.692020 a 8.636157.
Ordenando los valores de manera ascendente se procedié a realizar una estratificacion a
través de método de Dalenius-Hodges, mediante el cual se lograron establecer tres estratos:
Precariedad baja, precariedad media y precariedad alta. Este método permite formar estratos
de manera que la varianza que se obtiene es minima para cada estrato, es decir, los grupos

que se forman son lo mas homogéneos posibles (INEGI, 2010:2).

Cuadro 27. Estratos del indice de precariedad laboral.

. . Porcentaje
IPL Frecuencias Porcentaje Acumulado
Bajo 9,896 5.4 5.4
Medio 117,486 64.3 69.7
Alto 55,446 30.3 100.0
Total 182,828 100.0

Fuente: Elaboracion propia con SPSS y con la base de datos de la EMIF Sur (2018).

En el cuadro 27 se muestran los resultados de la estratificacion, los cuales permiten conocer
los tres grados de precariedad del indice para los trabajadores transfronterizos guatemaltecos,
a partir de los datos de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de 2018. Como se
aprecia, el 3.8% de los trabajadores guatemaltecos se encontraban con un grado de
precariedad bajo, mientras el 72.8% se ubicaron en el grado de precariedad medio. Por

ultimo, el 23.4% de esta poblacion se clasificd con un grado de precariedad alta.

Al respecto de la metodologia utilizada para el indice de precariedad laboral, es importante
seflalar porque se utilizaron estas técnicas estadisticas y no otras, para comprender la

precariedad laboral de los trabajadores guatemaltecos.

Si bien, existen multiples técnicas multivariantes para abordar un fenémeno social, como el
analisis cluster, el analisis multidimensional, analisis factorial comun, entre otros, se
contempld que para este caso, y utilizando la base de datos de la Emif Sur de 2018, el método

idoneo era el analisis por componentes principales para aglutinar en una menor cantidad de
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componentes el total de la varianza que explica este fendémeno con los datos que se tienen de
esta base de datos. Lo que, a su vez, debe de comprobarse por medio de las técnicas KMO y

Test de Bartlett para verificar que es posible realizar este método.

Asimismo, la intencion del indice de precariedad laboral es estratificar las probabilidades que
tienen los trabajadores guatemaltecos subordinados de encontrarse en algin grado de
precariedad, para lo cual se utilizo el método de Dalenius-Hodges, que es recomendado por

el INEGI para estratificar variables o indices.

Para entender mejor los determinantes de la precariedad laboral en el caso de los trabajadores
transfronterizos guatemaltecos en México, se procedio a hacer estimaciones de minimos
cuadrados ordinarios, en las que la variable dependiente es el IPL estimado a través del
método de componentes principales, y las variables independientes son las caracteristicas

socio-econOmicas, laborales y migratorias de cada uno de los individuos de la muestra.

Debe insistirse que los determinantes no generan precariedad laboral, sin embargo, son
factores que pueden incidir en el nivel en que se encuentran las y los trabajadores

transfronterizos.

Los resultados de estas estimaciones de minimos cuadrados ordinarios se observaran mas

adelante en el capitulo de resultados en el método cuantitativo.

3.2. Metodologia cualitativa

En el apartado anterior se abordo la medicion de la precariedad laboral desde la metodologia
cuantitativa a través de la base de datos del Modulo Especial sobre Movilidad Laboral,
Contratacion y Seguridad de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur (Emif Sur)
levantada en 2018, con el que se elabor6 un indice de precariedad laboral de los trabajadores

guatemaltecos en el estado de Chiapas.
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Sin embargo, una de las limitaciones que se observan en algunas bases de datos es su
representacion geografica y la informacion que se sistematiza, porque no consideran algunas

regiones, las experiencias y la trayectoria de vida de las personas que estudian.

Es el caso del estado de Chiapas que tiene una gran regionalizacion de su territorio en donde
se observan diferentes actividades, condiciones y caracteristicas de los propios trabajadores

que van a esas regiones a trabajar.

El levantamiento de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de México (Emif Sur)
para la poblacion de trabajadores guatemaltecos procedente de México se limita a los puntos
geograficos ubicados en las localidades de Tecin Uman, El Carmen y La Mesilla en

Guatemala.

En cambio, el estado de Chiapas se encuentra compuesto por 15 regiones socioeconémicas
muy diversas entre si, con una frontera internacional compartida con Guatemala de 956
kilometros de longitud, en los que existen 18 municipios de Chiapas que colindan con la linea
divisoria. Al 2012, la Comision Internacional de Limites y Aguas tenia registrados 56 cruces
fronterizos vehiculares informales (SRE, 2013). Estas referencias sugieren la complejidad de

la region fronteriza entre México y Guatemala.

De esta manera, para complementar el andlisis cuantitativo se realizaron entrevistas
semiestructuradas que parten de las técnicas cualitativas. La investigacion cualitativa permite
profundizar sobre diferentes enfoques e informacion que no se registran en las bases de datos

y que agregan elementos importantes para comprender mejor el objeto de estudio.

Por consiguiente, se complementaron los resultados cuantitativos con entrevistas
semiestructuradas a 8 trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas en el periodo del
15 de noviembre al 13 de diciembre de 2021 en dos fincas agricolas, una dedicada al cultivo
del platano en el Ejido Lopez Rayon, muy cercano a Ciudad Hidalgo en Chiapas, y dos fincas

cafetaleras en el Soconusco.
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Las entrevistas consideraban una representacion de 4 hombres y 4 mujeres que trabajan en la
zona rural y en la zona urbana con diferentes actividades, siendo estos trabajadores agricolas,
servicio doméstico, vendedor ambulante, construccion y oficina o similar que tenga un mayor
grado de escolaridad, sin embargo, esta representacion no fue posible por la composicion
mayoritaria de trabajadores masculinos en las fincas agricolas visitadas, vigilando la

representacion de diferentes oficios.

Sobre la determinante del sexo, se utilizd esta representacion para tener una proporcion
similar entre los entrevistados, y sobre todo, porque de acuerdo con los resultados
presentados en el indice de precariedad laboral, son las mujeres trabajadoras guatemaltecas

las que mayormente se encuentran insertas en empleos con alta precariedad.

Otra determinante que se observd es sobre el lugar de trabajo, ya sea que este se encuentre
en una finca, ejido o ranchos y en pueblos o ciudades. En relacion al trabajo en zona rural se
visito la Unidén Lopez Rayon (ULR) que es una organizacion de ejidatarios que se agruparon
para competir contras las grandes empresas transnacionales y entrar al mercado globalizado
exportando platano, principalmente hacia Estados Unidos. Si bien, son empresas locales que
no se encuentran tan tecnificadas como las transnacionales, el agruparse en una union les ha
ayudado a expandir la cantidad de hectareas sembradas y eficientar los recursos en los
procesos. Sin embargo, es debido a esta competitividad y el cumplimiento de certificaciones
internacionales para poder exportar el pldtano que hace mas duro el trabajo para los

trabajadores en este lugar.

De acuerdo con Rivera 'y Wilson (2020:151):

“La firma de convenios con compaiias exportadoras, como Chiquita, somete a los
productores a un ritmo y presion de trabajo muy fuerte que recae principalmente en
los trabajadores, quienes desempefian su oficio, desde el campo de produccion, de
corte, seleccion y empaque, con apremio y coaccion, al grado de generar estrés
intenso. Eso posibilita que los productores/empresarios, a través de la Asociacion

Agricola de Productores de Platano del Soconusco (AAPPs), logren cumplir los
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compromisos adquiridos con las empresas nacionales y extranjeras a las que venden
la produccion [...] Mantener la competitividad y lograr las certificaciones requiere
contar con lo mas valioso: la mano de obra suficiente para responder al ritmo y
exigencias de produccion, cosecha y empaque, ademés de tener la capacidad para

responder a los estdndares de calidad e inocuidad establecidos por las certificadoras”.

A partir de esto, podemos observar que las condiciones de trabajo para estos trabajadores se
caracterizan por grandes exigencias durante toda la cadena de produccion del platano debido
a la enorme competencia en el mercado internacional y los compromisos que deben de

cumplir los productores o empresarios que recae en una mayor presion para los trabajadores.

Por otra parte, el salario de estos trabajadores es diferente dependiendo su posicion dentro de
la cadena de produccion del platano, por ejemplo, para los cortadores el salario es por destajo,
esto es, depende de las cargas que realizan en un dia, siendo una actividad que consiste en
recorrer hasta 3 kilometros con una carga de 20 a 25 racimos que cada uno pesa alrededor de
25 kgs, siendo entre 300 a 400 kgs por carga, en el que en un dia malo pueden llegar a realizar

hasta 15 cargas (Rivera y Wilson, 2020:163-164).

En la parte de la seleccion y lavado del platano, caracterizado por ser desarrollado
principalmente por mujeres, tienen otros ingresos que van en razon de un horario conformado
por su jornada laboral y que puede ser afectado por las mermas que se registren por una mala

seleccion o el tipo de corte para la clasificacion del producto.

Entonces, debido a que son actividades que requieren un gran cuidado para no maltratar el
producto durante toda la cadena de produccion, requiere de una gran concentracion y en
algunas partes del proceso, como los cortadores, que su ingreso es por la cantidad de producto
que llevan, requiere un mayor esfuerzo fisico si aspiran a mayores ingresos, lo que conlleva

también a un mayor desgaste fisico y contar con buena salud y condicion fisica.
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Por estos motivos y las caracteristicas que tienen la actividad del platano en Chiapas, y en el
que participa una importante cantidad de trabajadores guatemaltecos, es que se selecciond

para conocer sus condiciones y experiencias de vida.

Por otra parte, se visito la finca La Chiripa en propiedad de la finca Hamburgo, donde se

cultiva y cosecha el café de exportacion.

De acuerdo con Rivera (2020:71), las familias guatemaltecas que se desempefian en la
cosecha del café de manera temporal en el estado de Chiapas disefian estrategias de empleo
temporal, informal casi siempre, reproduciéndose un ciclo de pobreza que dificilmente
pueden salir o ascender de ¢él, por las situaciones de precariedad laboral y salarial que prevale

en sus trabajos.

La cosecha del café es una actividad histérica en la que se han desempefiado estos
trabajadores guatemaltecos y sus familias (Rivera, 2020; Najera, 2013:9), en el que han
sustituido a los indigenas locales a pesar de la caida en los precios del café en el mercado

internacional (Angeles, 2004:316).

Estos trabajadores de fincas agricolas se encuentran dentro de los flujos migratorios con
mayor tiempo de permanencia (Canales, afio:175), consistiendo en temporadas de varios
meses, siendo aproximadamente de septiembre a febrero de cada afio para la cosecha del

café.

Una caracteristica importante de estos trabajadores es que durante el tiempo que no se
encuentran en la cosecha del café en México regresan a sus lugares de residencia para

desarrollar actividades mientras esperan el nuevo periodo de cosecha (Rivera, 2020:71).

Con respecto a su salario, este depende de la cantidad de kilogramos que recolecten del fruto
del café, que es mayor cuando se realiza entre todos los integrantes de una familia, y de
manera informal sin contrato de trabajo y prestaciones, pues son contratados por un

contratista/enganchador (Rivera, 2020:72).
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Autores como Guadarrama, Hualde y Lopez (2012:220) hacen referencia a una dimension
subjetiva de la precariedad laboral enfocada hacia la vida y las experiencias de las personas.
Esta dimension cobra gran relevancia ante los cambios que han surgido en los mercados de
trabajo y sobre todo, en la actualidad con las repercusiones que ha generado la pandemia de

COVID-19 en las condiciones de trabajo.

Rivera y Wilson (2020:44) sefialan a la dimension subjetiva de la precariedad laboral en el
que se encuentran concepciones como las expresiones de poder, negociaciones, violencia,
malos tratos, acoso hacia las mujeres, inseguridad y riesgos en el trabajo, estrés y
preocupaciones por las metas establecidas y el uso de agroquimicos en las plantaciones. Asi
como aspectos positivos como la satisfaccion por trabajar en México, el salir de la situacion
que prevalece en los departamentos guatemaltecos de origen y la percepcion sobre los

ingresos.

Con esto, surgen algunas preguntas importantes sobre este tema como lo son, ;Coémo
perciben la precariedad laboral los propios trabajadores guatemaltecos? ;Como consideran
sus condiciones y prestaciones laborales en su empleo en el estado de Chiapas? ;Por qué
consideran mejor emplearse en el estado de Chiapas en lugar de sus departamentos de
residencia en Guatemala? ;Como es el trato que reciben por parte de los empleadores
mexicanos? ;Como es el trato que reciben por parte de las autoridades mexicanas? ;Como
han cambiado sus condiciones de trabajo y de ingresos después de la pandemia por Covid-

19?

Estas son solo algunas de las interrogantes que surgen y que no se contemplan respuestas a
través del estudio cuantitativo, que a su vez, como se menciond anteriomente, cuenta con
limitaciones por los puntos geograficos en los que se levanto la muestra de la Emif Sur en un
estado como Chiapas tan diverso entre cada una de sus regiones y con una frontera tan porosa
con Guatemala, pero que son consideradas en el estudio cualitativo para realizar una

aproximacion a dichas respuestas.
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En el Anexo 1 se encuentra la Guia para las entrevistas semiestructuradas que se aplicaron a
trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas durante este periodo de trabajo de campo.
La estructura de la entrevista semiestructurada parte de la informacion bésica de cada
trabajador guatemalteco entrevistado, para continuar con la trayectoria de vida laboral, como
por ejemplo, ;Qué edad tenia la primera vez que vino a Chiapas a trabajar? ;Cual fue la razon
de venir a trabajar a Chiapas? ;Cada cuando viene a trabajar a Chiapas? ;Qué oficios ha
desempefiado en el estado?, para proseguir con su trabajo actual, los ingresos, su opinién
sobre el empleo y preguntas sobre la inseguridad en el empleo, como por ejemplo, ;se siente
inseguro(a) en su empleo actual en cuanto a su permanencia o siente seguridad? ;En su
empleo actual le cubren servicios de salud por si llega a enfermarse o tiene un accidente?,
para continuar con las dificultades del mercado de trabajo, esto es, ;cudles han sido las
dificultades que se enfrenta al buscar trabajo en Chiapas?, luego sobre la estancia en Chiapas,
su vida cotidiana, la experiencia de trabajar en Chiapas, su familia, como perciben que es el
vivir en frontera y las expectativas sobre su futuro. Estas preguntas seran respondidas durante

el siguiente capitulo en los resultados de la metodologia cualitativa.

En este contexto, el trabajo cualitativo se llevé a cabo en lugares del estado de Chiapas que
no son cubiertos por la Emif Sur, y en los cudles existe una importante oferta y demanda de

trabajo para personas originarias de Guatemala.

Esto agrega elementos que permiten entender las problemadticas mas alla de las que se pueden
encontrar en el andlisis estadistico, como la percepcion y la experiencia de vida de estos
trabajadores, y sobre las condiciones laborales que existen en estos lugares de trabajo que no

estan registrados en la Emif Sur.

Lo anterior, es trascendente debido a que en materia de migracion laboral existe carencia de
disponibilidad de informacion oficial en México en cuanto a las condiciones laborales de los
trabajadores migrantes, la mayoria de las encuestas nacionales levantadas principalmente por
el INEGI, se enfocan a la poblacion nacional sin profundizar sobre aspectos laborales en las

fronteras.
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Capitulo IV. Resultados del analisis cuantitativo y cualitativo de la precariedad laboral

entre los trabajadores transfronterizos guatemaltecos en el estado de Chiapas.

En este capitulo se presentan los resultados encontrados en la metodologia mixta para

estudiar la precariedad laboral de los trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas.

En la parte cuantitativa se presentan los resultados del indice de precariedad laboral que se
elabor6 a partir de los resultados de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de 2018

y estratificados en tres grados: bajo, medio y alto.

Estos resultados muestran la composicion de la precariedad laboral en la poblacion
trabajadora guatemalteca por los diferentes determinantes que se emplearon para analizar si
impactaban o no en los grados de precariedad. Estos determinantes son el sexo, la edad, la

escolaridad, la documentacion migratoria, y trabajar en pueblo o ciudad.

Mientras en la parte cualitativa se realizd una visita de trabajo de campo entre el 15 de
noviembre de 2021 al 13 de diciembre de 2021 para aplicar entrevistas semiestructuradas a
trabajadores guatemaltecos en sus lugares de trabajo, visitando una finca cafetalera en la
region de Soconusco en Chiapas y una finca platanera en el Ejido Lopez Rayon, poblacion
cercana a Ciudad Hidalgo en la frontera sur con Guatemala, asi como visitas a Ciudad

Hidalgo en Chiapas.

Los resultados de las encuestas semiestructuradas muestran la experiencia de trabajar en
Chiapas, su preferencia por trabajar en México y las condiciones de trabajo que tienen

actualmente en sus empleos a diferencia del trato y prestaciones que tenian en Guatemala.

4.1. Resultados del analisis cuantitativo

En este apartado se abordara la presentacion de los resultados del método de componentes

principales y de los determinantes de la precariedad laboral en el trabajo transfronterizo

guatemalteco con los datos de la Emif Sur de 2018.
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4.1.1. Precariedad laboral estratificada

Como se comentd en la metodologia, una vez que se calculd y normalizé el indice de
precariedad laboral (IPL) a través del método de componentes principales, se procedi6 a su
estratificacion en tres categorias de precariedad: baja, media y alta. Esta estratificacion se
considera importante, pues permite saber qué porcentaje de los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos en México experimentan situaciones de alta vulnerabilidad laboral, y qué
caracteristicas presentan los trabajadores en cada una de las categorias. Los cuadros 28 y 29
presentan algunas estadisticas descriptivas por estrato de precariedad, mientras que el cuadro

30 muestra algunas estadisticas laborales y migratorias, también por estrato de precariedad.

Cuadro 28. Estadisticas descriptivas por nivel de precariedad

Nivel de precariedad Bajo Medio Alto Total

Frecuencia (sin ponderadores) 319 3,142 1,381 4,842
Frecuencia (con ponderadores) 9,896 117,486 55,446 182,828
Porcentajes de frecuencias (ponderadas) 541 64.26 30.33 100.00
Edad promedio 33.34 34.54 32.42 33.84
% Mujer 8.69 9.41 19.72 12.50
% Hombre 91.31 90.59 80.28 87.49
% sin escolaridad 20.45 24.63 23.55 24.08
% primaria incompleta 21.01 26.96 36.31 29.47
% primaria completa 31.12 34.38 31.11 33.21
% algo de secundaria 17.49 12.32 7.61 11.17
% algo de preparatoria 0 mas 9.91 1.69 1.40 2.05

Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, (El COLEF, 2018).

De acuerdo con los datos del cuadro 28, el 5.4% de los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos en México presentan una precariedad laboral baja; es decir, reciben salarios o
ingresos laborales adecuados, cuentan con estabilidad laboral y disfrutan de algunas
prestaciones. Por otro lado, el 64.3% de los trabajadores presenta una precariedad laboral
media (de acuerdo con los datos ponderados), mientras que el restante 30.3% experimenta
una precariedad laboral alta. Cuando se analizan estos porcentajes sin ponderaciones, se tiene
que el 6.6% de los trabajadores presenta una precariedad laboral baja; el 60.9% presenta una
precariedad laboral media, y el restante 28.5% presenta una precariedad laboral alta. Estas
cifras son coincidentes con el tipo de mercado de trabajo que prevalece en el estado de
Chiapas, en su mayoria sin contrato de trabajo, sin prestaciones y con ingresos por debajo de

los 2 salarios minimos diarios.
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El cuadro muestra que la presencia de mujeres es mas comun en el estrato de precariedad
laboral alta, y menos comtn en el estrato de precariedad laboral baja, lo que sugiere que las
mujeres guatemaltecas que laboran temporalmente en el pais, trabajan en condiciones de
mayor precariedad laboral que los hombres. Otro dato interesante del cuadro 28 es que la
edad promedio es més baja en el grupo que presenta precariedad laboral alta, lo que sugiere
que los jovenes guatemaltecos son mas propensos a trabajar en condiciones de precariedad
laboral (las edades promedio, sin embargo, son muy similares en los tres estratos). Al
respecto, se debe considerar la posible desigualdad salarial y de condiciones de trabajo que
existe en el estado de Chiapas con relacion al sexo del trabajador, y en el caso de los
trabajadores por edad, como se observard mas adelante, los trabajadores jovenes suelen tener

mejores ingresos, pero encontrarse en empleos informales y con mayor desgaste fisico.

Con respecto a los niveles educativos se advierte que contar con secundaria, preparatoria o
mas, disminuye la probabilidad de encontrarse trabajando en situaciones de precariedad,
mientras que contar con primaria incompleta aumenta la probabilidad de encontrarse en el
estrato de precariedad laboral alta. Esto es consistente con la teoria del capital humano
(Becker, 1971; Schultz, 1988 y Mincer, 1974) que afirma que, a mayor escolaridad, aumenta
el ingreso laboral que recibe el trabajador. Mas aun, el cuadro 28 sugiere que, a mayor
escolaridad, las condiciones de trabajo en general mejoran de manera sustancial. Llama la
atencion, sin embargo, que es mas probable trabajar en condiciones de alta precariedad si se
cuenta con primaria incompleta que si no se cuenta con educaciéon formal. Es probable que
los trabajadores sin educacion formal se encuentren mayormente en el sector agricola, lo que
repercute en mejores condiciones laborales. Para probar esta hipétesis, mas adelante se
estiman regresiones en las que la variable dependiente es el indice de precariedad laboral que

presenta cada uno de los individuos de la muestra.

El cuadro 29, por su parte, muestra los porcentajes por sexo y por rangos de edad y de
educacion incluidos en cada estrato de precariedad. Los datos confirman lo observado en el
cuadro 28: que las mujeres son mas propensas a experimentar condiciones laborales de

precariedad alta, mientras que la presencia de hombres es mas notoria en la categoria de
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precariedad laboral baja. Asimismo, el cuadro 29 sugiere que es mas comun observar
personas jovenes en precariedad alta, aunque llama la atencion que las personas de mayor
edad son las que menos presencia tienen precisamente en el estrato de precariedad alta. Esto
indica que la experiencia laboral de los trabajadores transfronterizos guatemaltecos es

altamente apreciada por los empleadores mexicanos.

Cuadro 29. Estadisticas descriptivas socio-demograficas (porcentajes)

Nivel de precariedad Bajo Medio Alto Total

% Mujer 2.73 22.00 75.26 100.00
% Hombre 5.65 66.53 27.83 100.00
% edad de 15 a 29 5.37 61.21 33.41 100.00
% edad de 30 a 45 5.88 66.04 28.07 100.00
% edad de 46 a 60 5.32 66.06 28.62 100.00
% edad mayores de 60 0.54 70.63 28.83 100.00
% sin escolaridad 4.60 65.74 29.66 100.00
% primaria incompleta 3.86 58.78 37.36 100.00
% primaria completa 5.07 66.52 28.41 100.00
% algo de secundaria 8.47 70.86 20.67 100.00
% algo de preparatoria 0 mas 11.93 71.44 16.62 100.00

Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

Ahora, el cuadro 30 sugiere que, en todos los sectores productivos, es mas probable laborar
en condiciones de precariedad media. Sin embargo, es claro que los vendedores ambulantes
tienen menores posibilidades de encontrarse en el estrato de precariedad alta, mientras que
los trabajadores en servicios domésticos (donde predominan las mujeres) tienen mayores
posibilidades de encontrarse en el estrato de precariedad laboral alta. Por otro lado, insertarse
en el sector de servicios diversos aumenta la probabilidad de encontrarse en el estrato de
precariedad baja. Notese como la proporcion de vendedores ambulantes que se encuentran
en el estrato de precariedad laboral baja es igual a cero, lo que sugiere que las condiciones

de trabajo para este tipo de trabajadores generalmente de precariedad media.
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Cuadro 30. Estadisticas laborales y migratorias

Nivel de precariedad Bajo Medio Alto Total

Trabajadores agropecuarios 5.46 65.28 29.25 100.00
Trabajadores de la industria 8.10 60.11 31.78 100.00
Trabajadores de la construccion 3.26 74.97 21.77 100.00
Comerciantes 3.45 55.87 40.69 100.00
Vendedores ambulantes 0.00 93.02 6.98 100.00
Trabajadores en servicios domésticos 3.20 42.01 54.80 100.00
Trabajadores en servicios diversos 11.72 58.04 30.24 100.00
Profesionistas 4.78 58.79 36.43 100.00
Con permiso para trabajar en México 6.95 61.14 31.91 100.00
Trabaja en finca, ejido o rancho 6.37 69.86 23.77 100.00
Trabaja en pueblo o ciudad 4.71 60.16 35.13 100.00

Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

Del cuadro 30 llama la atencion que los trabajadores agropecuarios no son los que presentan
el mayor porcentaje de trabajadores en condiciones de precariedad laboral alta. De hecho, los
trabajadores domésticos y los comerciantes son los que presentan una mayor proporcion en
el estrato de precariedad alta. Esto vuelve a sugerir que los trabajadores del sector agricola
se comparan favorablemente con otros trabajadores transfronterizos. Es probable que la
vulnerabilidad de los trabajadores domésticos y de los comerciantes se compare

desfavorablemente con la de otro tipo de trabajadores, incluyendo los agricolas.

Con respecto al permiso para trabajar en México, llama la atencion el bajo porcentaje de
personas con documento para trabajar que experimentan condiciones de precariedad laboral
baja. Esto sugiere que contar con un permiso de trabajo no asegura condiciones de trabajo
mas favorables en la region fronteriza de México. Finalmente, del cuadro 30 vale la pena
destacar que es mayor el porcentaje de trabajadores en fincas, ejidos y ranchos que
experimentan condiciones de precariedad laboral baja, cuando se comparan con los
trabajadores que se desempefian en pueblos o ciudades. Ademads, el porcentaje de
trabajadores que se desempefia en condiciones de precariedad laboral alta es mayor en el caso
de los trabajadores en pueblos o ciudades que en el caso de los trabajadores en fincas, ejidos
y ranchos. Esto es consistente con el hallazgo de que los trabajadores domésticos y los
comerciantes son los que enfrentan mayor vulnerabilidad. Estas ocupaciones son
primordialmente urbanas, y claramente se comparan desfavorablemente con los trabajadores

rurales, que desempefian sobre todo actividades agricolas.
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Para analizar mas a profundidad el resultado de la precariedad rural y urbana, se realizaron
cruces de informacion por lugar de residencia. Se encontrd que en los pueblos o ciudades la
gente es mas joven que en las fincas o ranchos, y que la proporcién de mujeres también es
mayor. Asimismo, la proporcion de personas que laboran sin permiso para trabajar es mayor
en los pueblos o ciudades. Es probable que estos hechos expliquen también la mayor
precariedad observada en los pueblos o ciudades, aunque la confirmacion de este resultado

requiere de estimaciones econométricas.

4.1.2. Estimaciones de los determinantes de la precariedad laboral

Para entender mejor cudles son los determinantes de la precariedad laboral en el caso de los
trabajadores transfronterizos guatemaltecos en México, se procedio a realizar estimaciones
de minimos cuadrados ordinarios, en las que la variable dependiente es el IPL que se estimé
a través del método de componentes principales, y en las que las variables independientes
son las caracteristicas socio-econdmicas, laborales y migratorias de cada uno de los
individuos incluidos de la muestra. Las estimaciones se hicieron con los datos tanto
ponderados como sin ponderar. Esta seccion presenta los resultados de las estimaciones

ponderadas, pero ambas son consistentes.

El cuadro 31 presenta los resultados de la regresion del IPL, la cual se estim6 con tres
especificaciones diferentes, con el objetivo de probar la robustez de los resultados. La
estimacion que aqui se discute es la del modelo 3, que es la que incluye el mayor nimero de
variables de control. Nétese que los resultados son consistentes en los tres modelos, lo que

sugiere que los resultados son suficientemente robustos.

En primer lugar, vale la pena resaltar que una vez que se controla por las caracteristicas
observables de los trabajadores, el ser mujer sigue siendo un factor que afecta positiva y
significativamente a la precariedad laboral, lo que indica que las mujeres trabajadoras
transfronterizas guatemaltecas experimentan mayor precariedad laboral que sus contrapartes

masculinas. Ademas, la edad se relaciona negativa y significativamente con una mayor
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precariedad laboral, lo que confirma que los jovenes guatemaltecos experimentan
condiciones de trabajo mas desfavorables que sus contrapartes de mayor edad. Asimismo, el
contar con escolaridad primaria incompleta afecta de manera positiva y significativa a la
precariedad laboral, mientras que contar con secundaria y preparatoria o mas, incide de
manera negativa y significativa en el IPL. Estos resultados son consistentes con la teoria del
capital humano que afirma que las retribuciones se incrementan con la escolaridad. Més aun,
los resultados muestran que las condiciones generales de trabajo en la region fronteriza del
sur de México mejoran con una mayor escolaridad formal. Dado que la categoria de
escolaridad omitida es la de sin educacion, los resultados sugieren que los trabajadores con

primaria trunca experimentan condiciones mas precarias que sus contrapartes sin educacion.

Cuadro 31. Regresion MCO Indice de Precariedad Laboral (Estimacion con ponderadores)

Variables independientes Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

Mujer 0.0604 *** 0.0890 *** 0.2535 ***
(8.59) (12.12) (23.99)

Edad -0.0044 **x* -0.0045 **x* -0.0033
(-22.40) (-22.36) (-16.79)

Primaria incompleta 0.0069 0.0243 H** 0.0405 ***
(1.08) (3.70) (6.22)

Primaria completa -0.1092 *** -0.0876 *** -0.0263 ***
(-17.21) (-13.35) (-4.01)

Secundaria -0.3125 = -0.2920 *** -0.1965 ***
(-36.92) (-33.88) (-22.53)

Preparatoria y mas -0.8618 *** -0.8273 **x -0.6837 ***
(-51.00) (-48.37) (-39.73)
Con documento para trabajar - 0.0118  ** 0.0079
(2.40) (1.61)

Trabaja en pueblo o ciudad - -0.0663 *** 0.1988 sk
(-12.89) (29.47)

Trabajador agropecuario - - 0.2107 ***
(15.91)

Trabajador industrial - -- -0.1725 ***
(-8.32)

Trabajador de la construccion - - -0.1823
(-13.53)
Trabajador comercial - -- -0.0221
(-1.48)

Vendedor ambulante - - -0.4857 ***
(-14.08)

Trabajador en servicios domésticos - - -0.2052
(-10.77)

Trabajador en servicios diversos - - -0.4327 ki
(-29.04)
Constante 0.2310 *** 0.2468 0.0006
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(25.48) (26.72) (0.04)
R cuadrada 0.0240 0.0250 0.0510
Prob >F 0.000 0.000 0.000
No observaciones 182,828 182,828 182,828

**%/ 99% de significancia **/ 95% de significancia */90% de significancia
Estadisticas t entre paréntesis
Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

Otro resultado del cuadro 31 que llama la atencion es que los trabajadores transfronterizos
guatemaltecos en los pueblos o ciudades presentan condiciones de trabajo més precarias
cuando se les compara con los trabajadores de fincas, ejidos y ranchos (categoria omitida),
lo cual ya se habia esbozado en la discusion de las caracteristicas laborales de la muestra.
Este resultado se observa aun cuando se controla por las demds caracteristicas observables
de los trabajadores. Es probable que los trabajadores agricolas transfronterizos guatemaltecos
reciban un trato favorable por parte de los empleadores mexicanos (Meza y Pederzini, 2020),
lo cual explicaria que las condiciones laborales en el sector rural sean mejores que las que
prevalecen en entornos mas urbanos. De hecho, de un andlisis descriptivo mas detallado se
desprende que lo que hace mds precario al trabajo de los pueblos o ciudades respecto de las
zonas rurales es que una mayor proporcion de trabajadores labora menos de 35 o mas de 48

horas semanales y no recibe alimentos ni hospedaje.

Con respecto a las actividades econdmicas en las que se insertan los trabajadores, llama la
atencion que una vez que se controla por el tipo de sector en el que se labora (ya sea rural o
urbano), el ser trabajador agricola aumenta la precariedad. Es probable que los trabajadores
agricolas sean de edad avanzada, lo que generaria que, al controlar por la edad, los
trabajadores del sector agricola si muestren condiciones de trabajo mas precarias. En cambio,
en el resto de las actividades (con excepcion del sector comercial), se observan condiciones
de trabajo mas favorables que en el grupo de comparacion (que es el resto de los
trabajadores). El coeficiente negativo mas grande corresponde a los vendedores ambulantes,
lo que sugiere que estos trabajadores laboran en condiciones menos precarias cuando se
comparan con el resto de los trabajadores. Es probable que el factor que més incide en su
menor precariedad laboral sea el ingreso, pues la venta ambulante se caracteriza por su alto

nivel de informalidad.
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Un resultado que vale la pena destacar es que el permiso para trabajar en México no parece
relacionarse con condiciones de trabajo menos precarias que las de quienes no ostentan este
permiso. Esto implica que los trabajadores transfronterizos guatemaltecos tienen pocos
incentivos a invertir tiempo y/o recursos en obtener la tarjeta de visitante trabajador fronterizo

(TVTF), dado que no perciben que esto les da acceso a mejores condiciones de trabajo.

Para facilitar la interpretacion de los resultados del cuadro 31, se estimaron los efectos
marginales de cada variable independiente sobre la variable dependiente (el IPL), cuyos
resultados se presentan en el cuadro 32. El cuadro muestra que las trabajadoras presentan una
precariedad laboral que es 0.125% mayor que la de los hombres y que la precariedad de

quienes tienen primaria incompleta es 0.294% mayor que la del resto de los trabajadores.

Cuadro 32. Efectos marginales: indice de precariedad laboral (Estimacién con

ponderadores)

Variables independientes EM
Mujer 0.1250 **x*
Edad -33.8385 *x**
Primaria incompleta 0.2947 ***
Primaria completa -0.3321 ***
Secundaria -0.1117 ***
Preparatoria y mas -0.0205 ***
Con documento para trabajar -0.3483
Trabaja en pueblo o ciudad 0.5771 ***
Trabajador agropecuario 0.4827 ***
Trabajador industrial -0.0191 ***
Trabajador de la construccion -0.2087 ***
Trabajador comercial -0.0833
Vendedor ambulante -0.0050 #**
Trabajador en servicios domésticos -0.0544 ***
Trabajador en servicios diversos -0.1122 ***

**%/99% de significancia **/ 95% de significancia */90% de significancia
Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

4.1.3. Precariedad alta

Para analizar los determinantes de presentar una precariedad laboral alta, se estimaron
también regresiones probit, en las que la variable dependiente es una dummy que es igual a 1
si la precariedad laboral que presenta el individuo cae en el estrato de precariedad laboral

alta. Las variables independientes son las mismas que en el caso de la regresion del indice de
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precariedad laboral. Los resultados de las regresiones probit se presentan en el cuadro 32.
Notese que también en este caso se estimaron 3 modelos, con diferente numero de variables
independientes. Los resultados que se discuten a continuacion son los del modelo 3; es decir,
del que incluye el mayor ntimero de variables independientes. Las diferentes especificaciones
del modelo se presentan para probar la robustez de los resultados. Las tres especificaciones
de la regresion presentan resultados consistentes, lo que confirma la robustez de los

hallazgos.

En primer lugar, es importante mencionar que el ser mujer es un determinante positivo y
significativo para estar en situacion de precariedad laboral alta, y que el tener mayor edad
incide de manera negativa y significativa en la probabilidad de caer en este estrato. Estos dos
resultados son consistentes con los de la regresion del IPL, lo cual nos habla de la
vulnerabilidad de las trabajadoras y de los trabajadores jovenes. Con respecto a la
escolaridad, los resultados de la regresion de precariedad laboral alta son también
consistentes con los resultados de la regresion del IPL en el sentido de que tener una
escolaridad primaria incompleta implica una mayor probabilidad de presentar una
precariedad laboral alta, mientras que contar con educacion secundaria, preparatoria 0 mas,
incide de manera negativa en la probabilidad de presentar una precariedad laboral alta. Este
resultado llama la atencidon, dado que los trabajadores agricolas si muestran una alta
precariedad una vez que controlamos por el efecto del resto de las variables. Sin embargo, si
consideramos el hallazgo de que los trabajadores en el sector rural enfrentan menor
precariedad que aquellos que se desempefian en el sector urbano, podriamos argumentar que
los trabajadores sin educacion es muy probable que laboren en el sector rural, donde la
precariedad es menor que cuando se compara con la de las ciudades y pueblos. Asi, el trabajar
en un pueblo o ciudad parece incidir de manera positiva y significativa en la probabilidad de
presentar una precariedad laboral alta, lo cual se explicaria por el hecho de que en las
ciudades se observa una mayor propension a trabajar en situaciones de subempleo o de
explotacion, y que en las ciudades o pueblos los trabajadores no reciben alimentos y

hospedaje.
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Cuadro 33. Ecuacién probit: precariedad alta (Estimacion con ponderadores)

Variables independientes Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

Mujer 0.5127 *** 0.4122 *%** 0.3100 ***
(56.66) (43.46) (21.83)

Edad -0.0090 *** -0.0100 *** -0.0093 ***
(-33.30) (-36.59) (-33.65)

Primaria incompleta 0.1414 *** 0.0526 *** 0.0853 ***
(16.62) (6.01) (9.60)

Primaria completa -0.1253 *** -0.2296 *** -0.1658 ***
(-14.56) (-25.57) (-18.05)

Secundaria -0.3628 *** -0.4670 *** -0.4428 ***
(-30.22) (-37.96) (-34.63)

Preparatoria y mas -0.4403  *** -0.5984 *** -0.6036 ***
(-18.13) (-24.43) (-24.08)

Con documento para trabajar -- 0.1639 *** 0.1765 ***
(24.47) (25.82)

Trabaja en pueblo o ciudad -- 0.3149 *** 0.5823 ***
(44.69) (62.22)

Trabajador agropecuario -- -- -0.0958 ***
(-5.48)

Trabajador industrial -- -- -0.3272 ***
(-11.73)

Trabajador de la construccion -- -- -0.6934 ***
(-38.26)

Trabajador comercial -- -- -0.1688 ***
(-8.54)

Vendedor ambulante -- -- -1.5095 ***
(-22.83)

Trabajador en servicios domésticos -- -- -0.1367 ***
(-5.43)

Trabajador en servicios diversos -- -- -0.4789 ***
(-23.85)

Constante -0.2391 *** -0.3624 *** -0.2981 ***
(19.60) (-28.92) (-13.65)
Pseudo R cuadrada 0.0316 0.0422 0.0632
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000
No observaciones 182,828 182,828 182,828

**%/ 99% de significancia **/ 95% de significancia */90% de significancia

Estadisticas z entre paréntesis

Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

Con respecto a las actividades en las que se insertan los trabajadores, se tiene que todas

presentan coeficientes negativos y significativos en la regresion de precariedad laboral alta,

lo que seguramente es resultado de que la mayoria de la muestra se encuentran en el estrato

de precariedad media. Sin embargo, la comparacion de los coeficientes ayuda a entender en

qué actividad es mayor la probabilidad de trabajar en condiciones altamente precarias. Un
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primer dato que llama la atencion es que el signo negativo mas pequeno corresponde al sector
agropecuario, lo que implica que la probabilidad de trabajar en condiciones de alta
precariedad es mayor en este sector. Este resultado es consistente con el de la regresion de
IPL, y confirma que los trabajadores guatemaltecos que laboran en el sector agricola
presentan mayor precariedad laboral que los que se insertan en otros sectores. En contraparte,
el coeficiente negativo mas grande corresponde a los vendedores ambulantes, lo que sugiere
que experimentan condiciones laborales mas adecuadas, seguramente por su ingreso. Por otra
parte, llama la atencion que el contar con un permiso para trabajar tiene un efecto positivo y
significativo en la probabilidad de caer en el estrato de precariedad alta, aun cuando se
controla por el tipo de actividad en la que se insertan. Esto refuerza la idea de que los
trabajadores transfronterizos no tienen incentivos a invertir recursos en la obtencién de un

permiso de trabajo, ya que éste no implica una mejora de las condiciones laborales.

Para facilitar la interpretacion de los resultados del cuadro 33, el cuadro 34 presenta los
efectos marginales de la regresion probit en la que la variable dependiente es la categoria de
precariedad alta. Los resultados sugieren que, con cada afio adicional de edad, la probabilidad
de caer en la categoria de precariedad alta disminuye en 33.5% y que contar con escolaridad
de primaria incompleta aumenta en 0.25% la probabilidad de caer en ese estrato de

precariedad.

Cuadro 34. Efectos marginales: precariedad laboral alta (Estimacion con ponderadores)

Variables independientes EM

Mujer 0.0623 ***
Edad -33.5053 ***
Primaria incompleta 0.2561 ***
Primaria completa -0.3387 #*x*
Secundaria -0.1228 ***
Preparatoria y mas -0.0185 ***
Con documento para trabajar 0.3622 ***
Trabaja en pueblo o ciudad 0.4936 ***
Trabajador agropecuario -0.5758 H*x*
Trabajador industrial -0.0159 ***
Trabajador de la construccion -0.1827 ***
Trabajador comercial -0.0681 ***
Vendedor ambulante -0.0066 ***
Trabajador en servicios domésticos -0.0202 ***
Trabajador en servicios diversos -0.1012 ***

*#%/99% de significancia **/ 95% de significancia */90% de significancia
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Fuente: estimaciones propias con base en datos de la EMIF Sur, 2018.

En resumen, las mujeres presentan niveles de precariedad laboral mas altos que los hombres,
y el ser mujer es un determinante significativo para ser incluido en el estrato de precariedad
laboral alta. También se encontré que cada afio adicional de edad disminuye el indice de
precariedad laboral y también la probabilidad de insertarse en el estrato de precariedad
laboral alta. Esto implica que los jovenes presentan mayores niveles de precariedad laboral
que sus contrapartes de mayor edad. También se tiene que el contar con educacion primaria
incompleta aumenta el IPL y, ademas, aumenta la probabilidad de caer en el estrato de
precariedad laboral alta. Por otro lado, la educacién secundaria, preparatoria y superior
disminuyen de manera significativa tanto el indice de precariedad laboral como la

probabilidad de caer en el estrato de precariedad laboral alta.

Con respecto a los sectores productivos, se tiene que ser trabajador de la industria, de los
servicios diversos, de la construccion y vendedor ambulante se asocia con menor precariedad
laboral. El ser trabajador agropecuario se asocia con una menor probabilidad de caer en la
categoria de precariedad laboral alta, pero si es determinante de un mayor [PL Cabe aclarar,
sin embargo, que, en comparacion con los trabajadores de otros sectores, el ser trabajador
agricola incide mds en tener precariedad alta, lo que sugiere que este tipo de trabajadores
sufren de mayor precariedad laboral que sus contrapartes en otros sectores. Es probable que
los trabajadores agricolas sean de edades avanzadas, lo que explicaria los resultados
aparentemente contradictorios con el de las estadisticas descriptivas. Por otro lado. ser
trabajador de servicios domésticos disminuye la probabilidad de caer en el estrato de
precariedad laboral alta y también se relaciona con menores niveles de precariedad laboral,
aunque los coeficientes de las regresiones muestran que este tipo de trabajadores enfrentan
condiciones de trabajo menos favorables que los demas (con excepcion de los trabajadores

agropecuarios).

Finalmente, vale la pena mencionar que el ser trabajador en un pueblo o ciudad se asocia a
una mayor precariedad laboral, mientras que el contar con un permiso para trabajar no incide

de manera significativa sobre una menor precariedad laboral. Como se comento
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anteriormente, los trabajadores de los pueblos o ciudades trabajan, en mayores proporciones
que sus contrapartes, en fincas y ranchos, ya sea en condiciones de subempleo o de
explotacion laboral. Asimismo, tienen una menor probabilidad de recibir prestaciones de

alimentos y hospedaje, lo que contribuye de manera importante a su mayor precariedad.

Aspectos relevantes de las estimaciones de los determinantes de la precariedad laboral

Cuando se realizaron las estimaciones de los determinantes de la precariedad laboral se
encontraron resultados particulares muy interesantes por cada uno de los determinantes que

se establecieron.

Un resultado importante fue el que indica que las mujeres trabajadoras transfronterizas
guatemaltecas experimentaban mayor precariedad laboral con respecto a los hombres. A
nivel global, generalmente se hace referencia a la brecha salarial que existe entre las mujeres
y los hombres, ya sea que se encuentren desempefiando un mismo puesto de trabajo, pero
con diferencias importantes en sus ingresos, asi como mayores limitaciones o vulnerabilidad
en cuanto a las prestaciones y exigencias de los lugares de trabajo con respecto a los

masculinos.

En este caso en particular, las mujeres trabajadoras guatemaltecas historicamente se han
desempefiado en el servicio doméstico y en el comercio, mientras que los varones se insertan

con mayor facilidad en otras actividades econémicas del mercado de trabajo chiapaneco.

Esto sugiere las dificultades que presentan las trabajadoras guatemaltecas por el hecho de ser

mujeres, en un estado caracterizado por condiciones de trabajo precarias.

Otro aspecto importante de estos resultados es el referente a la edad como determinante de
la precariedad, esto es, que a mayor edad de los trabajadores guatemaltecos estos se
encuentran con una menor probabilidad de situarse en condiciones de precariedad laboral,

mientras que a menor edad son mas propensos a situarse en condiciones precarias de trabajo.

135



Esta informacion muestra dos datos muy interesantes, por una parte, se sugiere que la
experiencia adquirida por la edad de los trabajadores guatemaltecos es més valorada por sus
empleadores mexicanos otorgandoles mejores condiciones de trabajo o de ingresos que los
trabajadores guatemaltecos mas jovenes que presentan condiciones mas desfavorables en sus

empleos en el estado de Chiapas.

Por otro lado, la teoria del capital humano sugiere que una persona con mayor escolaridad o
preparacion académica tendrd menor probabilidad de encontrarse en situaciones de
precariedad laboral. Esta concepcion de la teoria del capital humano se mira ejemplificada
en este estudio, puesto que los resultados arrojan que contar con la escolaridad primaria
incompleta afecta de manera positiva y significativa a la precariedad laboral, tener secundaria
y preparatoria o mayor educacidon incide en una menor probabilidad de situarse en

condiciones de precariedad laboral en sus empleos.

Estos datos revelan una faceta de un estado que se caracteriza por una precariedad laboral
alta y las poblaciones que residen en ella, en su mayoria, carecen de estudios educativos, lo

que podria correlacionarse.

Otro aspecto importante es cuando referimos al lugar de trabajo, que si bien, las limitaciones
de la encuesta solamente permiten saber si trabajaron en un pueblo o ciudad o si se
desempefiaron en una finca, ejidos y ranchos. Al respecto, el estudio arroja que los
trabajadores guatemaltecos en los pueblos o ciudades tienen condiciones de trabajo mas

precarias en relacion con las condiciones de los trabajadores de fincas, ejidos y ranchos.

Se podria pensar que las condiciones de trabajo deberian de ser mas precarias en el campo o
en el trabajo rural, sin embargo, uno de los aspectos que se desprendieron del andlisis
descriptivo fue que una mayor proporcion de los trabajadores que laboran en los pueblos o
ciudades trabajan menos de 35 horas o mas de 48 horas semanales y no reciben alimentos ni

hospedaje, en contraste de los trabajadores agricolas que si lo reciben.
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Con respecto a las demas actividades econdmicas, los vendedores ambulantes son los que
menor porcentaje de precariedad laboral presentan, posiblemente por el mayor ingreso que

tienen sobre las demas actividades.

Por ultimo, si hacemos referencia al tipo de documento migratorio que utilizan para ingresar
a nuestro pais a trabajar, se observa que este determinante no incide en el grado de

precariedad que pueda tener un trabajador guatemalteco en el estado de Chiapas.

4.2. Resultados del estudio cualitativo

En este apartado se abordara la presentacion de los resultados de las entrevistas realizadas a
8 trabajadores(as) guatemaltecos(as) en el estado de Chiapas en el periodo comprendido del
15 de noviembre al 13 de diciembre de 2021, y de la observacion y datos que proporcionaron

los encargados de las fincas platanera y cafetalera visitadas.

Se realiz6 una visita a la finca platanera del ejido Lopez Rayon, la cudl es una union de
ejidatarios plataneros que se agruparon para hacer frente a las exigencias del mercado de
exportacion, que por su ubicacion geografica es un punto estratégico para exportar su
producto principalmente hacia Estados Unidos, con quienes tienen el trato de venta a través

de la empresa transnacional de banano Chiquita Brands.
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Fotografia 1.1. Vista de la entrada principal de la finca platanera del Union Ejidal de Lopez

!Raéc’)n, Chiagas.

4 JiConvive al aireilibre!
v <

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta

La visita estuvo guiada por personal de mandos medios de la empresa para hacer en una
primera visita el recorrido por todo el proceso del banano, el papel que tiene cada trabajador
en este proceso tan cuidadoso que se sigue, desde el cuidado de los nutrientes de la tierra

hasta la seleccion y empaque del platano.

Entre las condiciones que tienen como empresa, el personal de mando medio refirié que han
mejorado bastante los productos y los procesos que llevan en la plantacion. Es importante
resaltar que estd empresa esta integrada en su mayoria por trabajadores guatemaltecos, los

cuales constituyen el 85% de la fuerza laboral.

Debido a la pandemia de Covid-19, todos los trabajadores debian contar con cubrebocas al
entrar por el accceso a la finca, solamente los cortadores y quienes llevan la carga de racimos
por el cable via hacia el area de seleccion y empaque no utilizan el cubrebocas porque les

incomoda por el esfuerzo fisico que realizan, asi como tampoco utilizan equipo de seguridad.

En la finca no todos los trabajadores tienen un contrato de trabajo o prestaciones, porque en
su mayoria no cuentan con la documentacién para estar trabajando en México de forma

documentada.
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Como se vera mas adelante, la cercania del ejido con el rio Suchiate les da esa facilidad de
internarse en México sin documentacion migratoria, y por otro lado, en este lugar en
particular, una cantidad importante de guatemaltecos residen en el Ejido Lopez Rayon y

solamente regresan a Guatemala para visitar a sus familiares.

Fotografia 1.2. Cruce irregular en el Rio Suchiate, Frontera México-Guatemala, Chiapas.

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta

A pesar de no contar con prestaciones como seguridad social, dentro de la empresa hay una
enfermeria para atender situaciones de salud basica o un poco mas complejas como picaduras
de serpientes. Sin embargo, en situaciones que ameriten puntadas por cortaduras u otras

situaciones similares son llevados al centro de salud de la comunidad.

Un detalle importante que se refirio en la enfermeria es que se les proporciona vitaminas a la
mayoria de los trabajadores por el tipo de esfuerzo fisico que se requiere en el trabajo del

platano, donde un solo cargador llega a cargar consigo de 20 a 25 racimos con un peso
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aproximado de 20 a 45 kilogramos por racimo por una linea de cable sujetado a su cintura
con la que tiran, que dependiendo de la ubicacion llega a recorrer varios kilometros de
distancia. Este esfuerzo fisico ha sido observado en otras investigaciones como Rivera y
Wilson (2020:163-164). En algunos casos se observd que no llevan consigo equipo de
proteccion y andan caminando a través de la plantacion sin zapatos; a este respecto, el mando
medio de la empresa refiri6 que aunque se les diga que deben utilizar el equipo de proteccion,

ellos estan acostumbrados a trabajar de esa manera y hacen caso omiso a las indicaciones.

Fotografia 1.3. Jalador conduciendo los Fotografia 1.4. Fruto por el Cable Via.

Racimos

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y Fuente: Trabajo de campo, noviembre y
diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro
Acosta Acosta

En este tipo de actividad, a diferencia del café que mas adelante se explicard, no se observd
el trabajo de menores de edad. El mando medio de la empresa refiridé que estan certificados

en buenas practicas agricolas desde hace 3 afios (2018), por lo que han tenido que llevar
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ciertas acciones que antes no realizaban, y que ha sido muy importante la concientizacion de
los socios ejidatarios porque son personas mayores que no estan acostumbrados a estas
practicas de produccion agricola que exige el mercado de exportacion, estos puntos son

abordados de manera detallada en la investigacion encabezada por Rivera (2020).

Para la exportacion del platano es necesario pasar por un proceso de certificacion que no
cualquier unién ejidal o empresa puede lograr, debido a que la empresa Chiquita Brands
cuenta con altos estandares de calidad y supervision por medio de personal que verifica los
procesos en la finca, y en caso de no cumplir con los criterios internacionales, reciben
sanciones que puede ir desde la devolucion del producto hasta castigos econdémicas sobre el

precio de la caja.

El trabajo en las fincas plataneras requiere de un esfuerzo fisico muy grande, en climas
tropicales y con un gran cuidado para no maltratar el fruto, puesto que los golpes o

magulladuras pueden derivar en sanciones o el incumplimiento del estandar de exportacion.

Fotografia 1.5. Corte y traslado al cable via. Fotografia 1.6. Lavado del racimo.

N A

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y Fuente: Trabajo de campo, noviembre y
diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro
Acosta Acosta
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Este trabajo requiere de concentracion y experiencia por parte del personal, por ejemplo, los
trabajadores que realizan la funcion de deshojador en la plantacion, deben conocer muy bien
las hojas que deben de cortar para que la planta de banano absorba los mayores nutrientes, y
por otra parte, deben ir marcando el lugar donde creceran las proximas plantas y que éstas no

choquen entre ellas o se afecten en relacion con los nutrientes de la tierra.

Otro ejemplo de la especializacion en este trabajo es el de embalsar y etiquetar con tiras de
colores los racimos del platano para llevar un control del tiempo de maduracion de la fruta,
debido a que van marcando la ruta que deben de seguir los cargadores para que el racimo que

seleccionan sea el adecuado en tiempo de madurez y calidad para la exportacion.

Fotografia 1.7. Plantacion y proceso de embolsado del racimo.

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta

Durante el proceso de seleccion, todos los frutos son ingresados a tinacos de agua con cloro

para desinfectarlos de cualquier sustancia o insectos que pudieran llegar a traer en sus frutos,
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el cual estd determinado con un tiempo especifico para que llegue al area de empaque
completamente desinfectado. En el drea de seleccion se cortan los dedos del platano en
cantidades y formas idoneas para acomodarlos en las cajas, y este depende del tamafio, del
racimo y el mercado al que se dirige, ya sea nacional o internacional, para aprovechar al

maximo la cantidad de dedos o platanos de cada racimo.

Fotografia 1.8. Proceso de lavado Fotografia 1.9. seleccion del racimo

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y Fuente: Trabajo de campo, noviembre y
diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro
Acosta Acosta

Fotografia 1.10. Proceso de lavado y seleccion

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta
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En el 4rea de empaque también se lleva un proceso especifico y una forma de acomodar cada
racimo de platano en la caja, de tal forma que este no se golpee durante el trayecto de
exportacion, ademas, que refirié el encargado de esta area, que se cuida mucho la
presentacion porque la primera impresion que se tiene en la verificacion del producto por

parte del personal de Chiquita Brands es muy importante.

Fotografia 1.11. Etiquetado del fruto Fotografia 1.12. Fruto seleccionado para
exportacion hacia Estados Unidos
x2 -
\\ ‘l

- 4 % |

v

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y Fuente: Trabajo de campo, noviembre y
diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro
Acosta Acosta

En una segunda visita a la plantacion de banano en el Ejido Lopez Rayon se realizaron
entrevistas a trabajadores guatemaltecos en diferentes ocupaciones dentro de la empresa. Se
realiz6 la visita en compafiia de un mando medio de la empresa, que permiti6 realizar las

entrevistas en sus areas de trabajo.
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Respecto a las condiciones de trabajo, si bien se observard mas adelante, se puede sefialar de
manera general que es un trabajo mejor remunerado en relacion con otro tipo de plantacion,
pero este trabajo exije un mayor esfuerzo fisico, en su mayoria realizado por jovenes
guatemaltecos, que si quieren obtener mayores ingresos deberdn realizar un mayor trabajo,

lo que conlleva a mayor desgaste fisico.

Estos trabajadores no tienen una permanencia por temporada, como generalmente sucede con
otros trabajadores agricolas, si no que en su mayoria residen de manera permanente dentro
del ejido, aunque no cuenten con una residencia migratoria autorizada o documento

migratorio que les permita estar en México.

La experiencia previa trabajando en fincas de banano es otro de los elementos de este tipo de
trabajadores, ya sea en Guatemala o en México, en su mayoria han trabajado en otras fincas

plataneras, lo que habla de la valoracion de la experiencia en este tipo de plantaciones.

Por su parte, la finca cafetalera de La Chiripa, perteneciente a la Finca Hamburgo, la cual es
una agroindustria cafetalera y turistica, se encuentra aproxidamente a 50 kilometros de

distancia de la ciudad de Tapachula y a una altura de 600 metros del nivel del mar.

Fotografia 1.13. Vista desde Finca Hamburgo

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta
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En esta finca cafetalera se produce una cantidad importante del café que se envia a Finca
Hamburgo para su comercializacion y exportacion. Es una comunidad de alrededor de 70
personas que residen de forma permanente en la finca y de 220 personas en temporada de

recoleccion de café.

Fotografia 1.14. Distintivo en Finca Hamburgo

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta

De la poblacion residente en la finca, el 50% son de origen guatemalteco, y de la poblacion
que llega por temporada a la recoleccion del café aproxidamente el 80% son de origen

guatemalteco.

En la entrevista al encargado de la finca hace referencia a que existe una fuerte disminucion
de la cantidad de trabajadores que llegan para la recoleccion de café, tanto por los efectos del
Covid como por la disminucion de la comercializacién y exportacion del café. Ademas,
indica que el tipo de cambio del peso a quetzal ha sido otro factor que ha influido a que
lleguen menos trabajadores guatemaltecos, porque ya no es tan atractivo para ellos trasladarse

hasta la finca a trabajar.
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Al respecto, hace mencién que anteriormente no necesitaban a los contratistas o
enganchadores para contratar personal para la temporada, sin embargo, ahora son los que les

aportan cerca de 80% del personal que labora en la recoleccion.

Sobre este punto, indica que han buscado estrategias para atraer la mano de obra guatemalteca
hacia la finca proporcionandoles alimentos sin costo, cuando anteriormente tenia un costo de
15 pesos por comida, y algunos productos dependiendo de la cantidad de kilogramos

recolectados de café como huevos y sopas instantineas.

Al preguntar sobre la documentaciéon migratoria que utilizan hace referencia a que
anteriormente se les tramitaba la TVTF, sin embargo, por la escasez de personal solamente
les solicitan su Documento Personal de Identificacion (DPI) para ingresar a trabajar en la

finca.

Sobre la cantidad de café, una persona en promedio recolecta 70 kilogramos mientras que las

familias que trabajan juntas tienen un promedio de 200 a 600 kilogramos recolectados por
dia.

Fotografia 1.15. Planta de Café Fotografia 1.16. Café cosechado

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y Fuente: Trabajo de campo, noviembre y
diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro
Acosta Acosta
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El periodo de recoleccion del café empieza en septiembre de cada afio y concluye
aproximadamente en diciembre o enero, por lo que es un trabajo que se realiza por 4 o 5
meses. Mientras el personal que se encuentra de manera permanente, el resto del afio se

encarga del cuidado y mantenimiento de las plantaciones de café.

El contexto en el caso de los trabajadores guatemaltecos en la finca cafetalera del Soconusco

en el estado de Chiapas, difere un poco de los que trabajan en el platano en algunos sentidos.
Las labores de estos trabajadores se dan en un entorno familiar, puesto que son familias
completas las que llegan por temporada a trabajar en la cosecha del café, mientras que como

se comentd anteriormente, en el platano son trabajadores independientes o que llegan solos.

Fotografia 1.17. Familia guatemalteca cosechando café

Fuente: Trabajo de campo, noviembre y diciembre de 2021. Foto: Leonel Castro Acosta
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Otro aspecto es que permanecen en Chiapas solamente por la temporada del café, el cual es
entre 3 o 4 meses, mientras que en el platano los trabajadores guatemaltecos en su mayoria

residen de manera permanente en el ejido.

La forma de ingresar a Chiapas es otro elemento importante, en su mayoria los trabajadores
en el café llegan por medio de contratistas mientras que en el platano llegan por si solos a

solicitar trabajo.

En la finca cafetalera no cuentan con un contrato de trabajo ni con prestaciones laborales, sin
embargo, se les proporciona hospedaje y alimentos, y debido a la disminucion del flujo de
trabajadores que llegan a la finca han decidido ofrecerles productos de alimentacion por cada

70 kilogramos de café recolectado.

En cuanto a la remuneracion, mientras mas integrantes de la familia participen en la
recoleccion del café, mayor es el ingreso que tienen como familia. Por otro lado, la
experiencia en este tipo de trabajo es importante, puesto que son trabajadores que han llegado
al Soconusco a trabajar con sus padres cuando eran nifios, y ahora ellos lo hacen con sus

propias familias.

A diferencia del trabajo en la zona urbana, en la que se entrevisté a un vendedor ambulante
de ropa guatemalteca que elabora su familia en Guatemala y va a México a venderla. Si bien,
es un trabajo informal porque carece de toda seguridad en el trabajo y de prestaciones
laborales, en cuanto a sus ingresos estos vendedores ambulantes pueden percibir mayores
ingresos que otros tipos de trabajadores y este depende de su habilidad y de la cantidad de

venta que logren.

Un elemento importante en este tipo de trabajo es la movilidad transfronteriza, puesto que a
diferencia de los trabajadores guatemaltecos en el café, este tipo de trabajadores ingresan y
salen por la frontera de forma muy cotidiana y en menores tiempos que los trabajadores

agricolas.
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4.2.1. Experiencias de trabajar en Chiapas

El trabajo de guatemaltecos en el estado de Chiapas es un ciclo historico que se va pasando

de generacién en generacion, y que se sigue reproduciendo en la actualidad.

Por ejemplo, Andrés de 44 afios y Francisco de 40 afios, dos trabajadores guatemaltecos en
el Soconusco que se dedican a la recoleccion de café vienen a trabajar a México desde los 14
y 10 afos, respectivamente. Indican que venian a trabajar con sus padres y hermanos, y ahora

lo hacen con sus esposas ¢ hijos.

En el trabajo en la recoleccion de café es comun observar a familias completas que llegan a
las fincas cafetaleras para trabajar por temporada, ya que integrar al resto de la familia en las
labores de recoleccion les representa tener mas ingresos porque se les paga por kilogramo

recolectado.

Esto significa para los menores de edad una forma de vida que se va reproduciendo, puesto
que abandonan la escuela para trabajar con sus padres, y lo que se observa de las entrevistas
es que cuando ellos son padres de familia siguen trabajando en las fincas cafetaleras, pero

ahora con sus propias familias.

Esto representa muy bien las espirales de la precariedad que destaca Rivera y Wilson (2020)
al respecto de los trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas, puesto que trasciende

mas alla de una generacion de trabajadores.

El trabajo en el café comunmente se daba con un contrato de trabajo y con la tramitacién de
la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo (TVTF) por parte del empleador mexicano, que
a decir del encargado de la finca cafetalera visitada, en la actualidad solamente les solicitan
su identificacion oficial guatemalteca para trabajar, por la falta de mano de obra para la

recoleccion del café.
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Trasladando estos elementos a las dimensiones que integran la precariedad laboral, podria
inferirse que en la actualidad son empleos informales por carecer de contrato de trabajo, por
tiempo determinado, el cudl estd determinado por la temporada de cosecha del café, con
ingresos que incrementan dependiendo de la cantidad de café que recolecten, sin seguridad
en el trabajo y prestaciones laborales y con incertidumbre el resto del afio que regresan a

Guatemala esperando la siguiente temporada para regresar a México.

Algo similar sucede cuando se entrevistaron a trabajadores de la finca platanera en el Ejido
Lépez Rayon. Por ejemplo, Don Mario, quien cuenta con mayor edad que el resto de los
trabajadores en la finca, tiene 73 afios y llegd al Soconusco desde los 20 afios para trabajar
en fincas plataneras por la costa, de las que dice fue trabajando en diferentes fincas, todas

ellas en el banano, hasta llegar al Ejido Lopez Rayon porque estaban muy lejos de la frontera.

A diferencia, Dona Magda de 53 afios, es la segunda vez que regresa a trabajar en Chiapas,
y tiene 7 afios que regreso con su esposo para trabajar en la finca platanera del Ejido Lopez
Rayén maquilando la pita. Junto con Héctor de 39 afios y Alvaro de 19 afios, ellos han
decidido residir permanentemente en el Ejido Lopez Rayodn sin la documentacion migratoria
para hacerlo y conservando a sus familiares en Guatemala, a los cudles visitan cada cierto

tiempo por medio de las balsas en el rio Suchiate.

En estos casos en especifico existen otros elementos diferentes a los trabajadores
guatemaltecos de las fincas cafetaleras, principalmente por el tipo de permanencia
permanente que tienen en Chiapas, pero sin la documentacion migratoria para hacerlo
regularmente. Sin embargo, comparten aspectos como la inseguridad en el trabajo y la falta
de acceso a prestaciones laborales y a servicios de salud, debido a que no cuentan con un

contrato de trabajo en México.

Neftali es un vendedor ambulante de 24 afios originario de Guatemala que viene a Ciudad
Hidalgo a vender la ropa que tejen su familia en Guatemala. Desde los 17 afios esta cruzando
hacia México para vender su mercancia, la cudl cruza por las balsas en el rio Suchiate o por

el puente peatonal de Ciudad Hidalgo, dependiendo de la cantidad que vaya a cruzar.
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Estos datos dejan entreveer la diferencia en la movilidad laboral y el ingreso que tienen los
vendedores ambulantes en la zona urbana, frente al tipo de ingreso que tienen los trabajadores
agricolas o de otras ocupaciones. Aqui el tipo de ingreso depende de la cantidad de mercancia
que vaya a cruzar hacia México de manera irregular, y que se realiza a lo largo del Rio

Suchiate.

Por ultimo, Manuel de 29 afios es un agrondmo que reside de manera permanente en Ciudad
Hidalgo y que cuenta con la Tarjeta de Visitante Regional para visitar a su familia en
Guatemala cada fin de semana. En este caso se identifica la diferencia entre la escolaridad
que presentan los trabajadores guatemaltecos y contar con estudios profesionales sobre las

condiciones de empleo y oportunidades.

Los datos recolectados sobre su tiempo de residencia en México permite observar como el
trabajo, en el caso del café en el Soconusco, se va pasando de generacidon en generacion,
ingresando a Chiapas por temporada para recolectar café, mientras en el banano los
trabajadores guatemaltecos han optado por residir de manera permanente dentro del Ejido,

cambiando las formas tradicionales de su movilidad laboral.

Al respecto de los ingresos y condiciones de trabajo, Andrés y Francisco en la recoleccion
del café indicaron que en Guatemala no tienen un empleo, por lo que cada afio vienen en esta
temporada de cosecha del café para ganar dinero y regresar el resto del afio a Guatemala para
dedicarse a vender lena y cultivar maiz, respectivamente. El dinero que ganan en este periodo
de cosecha les permite subsistir el resto del afio con las actividades que pueden realizar en

sus departamentos de origen en Guatemala, por la falta de trabajo.

En cambio, los trabajadores empleados en el banano hacen referencia a los trabajos exigentes
y mas dificiles en Guatemala, por lo que trabajar en México es una mejor opcion. Al respecto,
don Mario que se dedica a deshijar y ha trabajado toda su vida en el banano, dice que el
trabajo en México es mas comodo y el trato por parte de los empleadores es mejor que en
Guatemala. No dio una cantidad exacta de su salario para el trabajo que realiza en México,

pero dijo que en Guatemala ganaba 100 quetzales al dia y con seguro social; al respecto
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compartid que ingreso los tramites para su jubilacion en Guatemala pero no se la otorgaron,
por el tiempo que ha trabajado en México. Este ultimo aspecto que comentd don Mario es
my importante para analizar las desventajas que presentan los trabajadores guatemaltecos
cuando realizan su trabajo en México, puesto que no pueden obtener una jubilaciéon cuando

estan en edad para tramitarla.

Al preguntarle a Dofia Magda sobre sus ingresos en la finca platanera, dijo que dependian de
cuanta pita maquilara, por ejemplo, si son 700 gana 315 pesos al dia y si son 800 gana 360
al dia; al respecto, indic6 que cuando la produccion requiere de una mayor cantidad por los
compromisos de exportacion que tiene la empresa, maquila mas pita, lo que se traduce en un
mayor ingreso. La pita es una fibra natural larga muy resistente y sedosa, considerada como
la fibra natural con mayor resistencia que se conoce en la actualidad. El aprovechamiento y
distribucion comercial de la pita es producida por comunidades indigenas que se encuentran
en las regiones selvaticas del sureste de México, en donde el clima himedo favorece el

cultivo de esta planta.

Héctor, un soldador de la finca platanera al preguntarle sobre sus ingresos, dice que ganaba
mas en Guatemala pero tenia menos gastos que en México; sin embargo, menciona que el
trabajo es mas duro y con mas presion en su pais, por lo que prefiere el trabajo en México
aunque aqui no tenga prestaciones. Otro aspecto que indico, es que en Guatemala le pagan

cada 20 dias, a diferencia de su trabajo en la platanera en Chiapas que le pagan cada semana.

Por su parte, Alvaro que se dedica a embalsar los racimos del banano en la finca platanera en
Chiapas, no indic6 una cantidad de ingresos, pero si comento6 que el trabajo en Guatemala es
mas pesado y que no tiene contemplado regresar a trabajar a su pais. Renta solo una

habitacion en el Ejido Loépez Rayon.

Manuel, quien es un ingeniero de la finca, indicé que ha trabajado en otras fincas en Honduras
y en Guatemala, y en Chiapas donde fue administrador de una finca bananera antes de llegar
al Ejido y dice que prefiere el trato en México y que en el caso de los técnicos que vienen de

centroamérica, estos son mejor valorados en las fincas mexicanas que en las fincas de sus
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propios paises. Al respecto de sus ingresos y condiciones de trabajo, no proporciond una
cantidad exacta de ingresos, dice que la vida es mas cara en Guatemala y aqui gana mejor,
por lo que estd en sus planes a futuro en comprar tierra en Chiapas para convertirse en

productor.

Mientras que en el caso de Neftali, quien es vendedor ambulante en Ciudad Hidalgo, indico
que en un dia malo llega a ganar entre 300 y 500 pesos mexicanos, a lo cuél dice que a veces
solamente alcanza para recuperar lo que gasta en el viaje porque viene desde Totonicapan,
Guatemala, y en su caso, no se queda a dormir en Ciudad Hidalgo, sino que se queda en

Tecun Umadn, y desde ahi cruza a Ciudad Hidalgo.

Los datos recolectados muestran algunas similitudes y diferencias: por un lado, encontramos
que en Guatemala el desempleo y la falta de oportunidades, y los trabajos que existen son
muy pesados y exigentes, por lo que a pesar de no tener prestaciones laborales o seguridad

social en México prefieren el buen trato de sus empleadores en este pais.

Ademas, el tipo de cambio del peso al quetzal y los costos de los productos en Guatemala,
hacen mas atractivo que decidan trabajar y en algunos casos, hasta residir de forma

permanente en México.

Por otro lado, el tipo de movilidad que realizan cuando cruzan por la frontera sur es diferente
dependiendo del lugar en el que se encuentran trabajando en Chiapas. Por ejemplo, los
trabajadores que se encuentran trabajando en la finca platanera en el Ejido Lopez Rayon
cruzan a Guatemala en su mayoria por las balsas en el rio Suchiate, la cudl les cobra 10
quetzales por cruzar el rio sin documentacion migratoria, mientras que en el caso de Manuel,
profesionista guatemalteco de la finca, realiza su cruce con la Tarjeta de Visitante Regional
y Neftali quién es vendedor ambulante lo realiza con su identificacion oficial (DPI), puesto
que al preguntarle sobre si le solicitan alguna documentacion migratoria, indicd que no se la

solicitan al pasar por el cruce peatonal.
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En el caso de los trabajadores en la finca cafetalera, estos realizan su cruce por temporada
por medio de los contratistas o enganchadores guatemaltecos que los llevan en camioneta a
Chiapas por medio de los caminos de la montafia, también sin documentacion migratoria para

ingresar a México.

En estas entrevistas se observa que es comun no contar con alguna documentacion migratoria
para ingresar o trabajar en México, lo que no impide que sea valorada la mano de obra

guatemalteca en Chiapas.

Las experiencias recolectadas en la visita de trabajo de campo a Chiapas permiten hacer una
comparacion con los resultados del andlisis cuatitativo, a pesar de que la finca platanera del
Ejido Lopez Rayon y las fincas cafetaleras de Chiripa y Hamburgo no se encuentran

registradas por la Emif Sur; asi como algunas fincas de la zona.

Asimismo, estos trabajos en la finca platanera muestran diferentes condiciones,
principalmente sobre el ingreso y la permanencia en cuanto a las diferentes ocupaciones u

otros plantios.

Por otro lado, el esfuerzo fisico es una caracteristica importante de este tipo de trabajo, que
a mayor esfuerzo fisico mejor es el ingreso esperado, a diferencia del café, que es un trabajo

con mas destreza para realizar el corte de la semilla del café sin danarla.

En cuanto a las dimensiones que integran la precariedad laboral, desde una perspectiva
cualitativa, es consistente lo observado en el trabajo de campo con los estudios de Rivera
(2020) y Rivera y Wilson (2020) sobre las espirales de la precariedad, esto es, que las
condiciones de trabajo precarios y de calidad de vida siguen transmitiendose de generacion
en generacion, como en el caso de los trabajadores cafetaleros que desde temprana edad
trabajan en este sector y cuando son adultos con familia, de igual manera llevan a sus hijos,

lo que se traduce en estas espirales de precariedad que continuan a través de tiempo.
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Por otro lado, son trabajos en su mayoria informales por la condicion migratoria que tienen
en nuestro pais, lo que les dificulta conseguir mejores condiciones de trabajo, puesto que ni
siquiera tienen un contrato en donde se establezcan las condiciones laborales que tendran en

su empleo en Chiapas.

En cuanto a los ingresos, se percibid que si bien se encuentran en la informaidad y no cuentan
con prestaciones laborales, tienen ingresos por encima del salario minimo, y en algunos
casos, superiores a los dos salarios minimos, el cual marca el limite entre la precariedad

salarial o insuficiencia salarial de un trabajador hoy en dia.

Y sobre el acceso a salud, los resultados del trabajo de campo muestran que si bien no cuentan
con acceso a servicio de salud, como la mayoria de la poblacion en el estado de Chiapas, si

cuentan con acceso a enfermeria en sus lugares de trabajo o en los centros comunitarios de

la localidad.

A continuacion, con la informacion proporcionada en las entrevistas se realizaron algunos
cuadros para sintetizar la informacion. Si bien en el capitulo metodoldgico se establecio la
meta de entrevistar a 4 mujeres y 4 hombres trabajadores guatemaltecos buscando una
representacion equitativa por sexo, sin embargo, no fue posible por la conformacion del
trabajo en las fincas, que en su mayoria estd integrada por hombres, el cudl corresponde con
los datos en los resultados cuantitativos que refiere un predominio de hombres sobre mujeres

en los puestos de trabajo en el mercado laboral de Chiapas.
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Cuadro 35. Datos generales de los entrevistados.

Nombre | Edad Escolaridad Lugar de | Lugar de | Tiempo de | Ocupacion
origen en | trabajo en | estancia en | en Chiapas
Guatemala México México
Neftali 24 afios | 5° de primaria | Totonicapan Ciudad Hidalgo, | 15 dias Vendedor
Chiapas ambulante
Don 73 afos | 4° de primaria | San Marcos Ejido Loépez | Diario Deshojador
Mario Rayo6n, Chiapas. de banano.
Alvaro 19 afos | 2° de primaria | Huehuetenango | Ejido Lopez | Permanente Embalsar
Rayon racimos de
banano
Dorfia 53 aflos | 6°de primaria | Retalhuleu Ejido Lopez | Permanente Magquinar
Magda Rayon la pita del
banano
Héctor 39 afos | No  estudio, | San Marcos Ejido Lépez | Permanente Soldador
aprendio a leer Rayon
en Chiapas
Manuel 29 afios | Ingeniero Huehuetenango | Ejido Lépez | Permanente y cada | Ingeniero
agronomo en Rayon semana visita a su | agronomo
sistemas  de familia en | en sistemas
produccion Guatemala de
produccién
Andrés 44 afios | 2° de primaria | San Marcos Finca la Chiripa, | 2 o 3 meses | Recolector
Tapachula, durante el periodo | de café.
Chiapas de cosecha
(octubre-
diciembre)
Francisco | 40 afios 1° de primaria | Tectitan, Finca la Chiripa, | 4 meses durante el | Recolector
Huehuetenango | Tapachula, periodo de | de café
Chiapas cosecha
(septiembre-
diciembre)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de las entrevistas semiestructuradas

De acuerdo con los datos proporcionados por los entrevistados, en su mayoria son

trabajadores que han cursado su escolaridad hasta algun grado de primaria, a excepcion de

Manuel quién es ingeniero agronomo. En este aspecto es importante mencionar que en la

observacion de campo que se realizo, el contar con una mayor escolaridad incide en un mejor

empleo y mayor remuneracion, lo cual se pudo observar en el caso del trabajador

guatemalteco que cuenta con una carrera profesional y que al momento de entrevistarlo

comentd que los profesionales extranjeros en el caso de los sistemas de produccion agricola

son muy valorados en México por la preparacion y experiencia que tienen en la produccion

de los cultivos. Los lugares de origen en Guatemala son diferentes, pero sobresalen los
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departamentos de San Marcos y Huehuetenango, este aspecto es importante porque hace
referencia a la cercania de los lugares de origen con los lugares de empleo, lo que se traduce

en los diferentes tipos de movilidades laborales que existen en esta frontera.

Por otro lado, el tipo de permanencia es diferente, observando un cambio muy importante en
los trabajadores que se emplean en el banano, quienes han cambiado su estancia temporal a
estar de manera permanente en Chiapas rentando habitaciones en el Ejido donde se encuentra
la finca platanera. En el caso del café, la permanencia es por temporadas de cosecha, esto es,
en los ultimos meses de cada afo. Un aspecto importante que se debe resaltar es que todos,
hasta quienes han decidido vivir de manera permanente en Chiapas, contintian cruzando hacia

Guatemala para visitar a su familia o regresar a sus hogares.

En el cuadro 36 se observa de manera general que los trabajadores guatemaltecos se emplean
sin contratos de trabajo, ya sea porque no tienen la documentacion migratoria que les permite
trabajar en México o por la condiciones generales del mercado de trabajo en el estado de
Chiapas, que lo ubican en las primeras posiciones de las entidades federativas con mayor

informalidad laboral.

Cuadro 36. Las condiciones de trabajo de los trabajadores guatemaltecos en las diversas
ocupaciones en el estado de Chiapas

Nombre | Ocupacion | Ingreso Contrato Seguridad social y/o | Tipo de | Lugar de ingreso
prestaciones documento a México.
migratorio

Neftali Vendedor 300-500 No tiene No tiene, recibe | No utiliza. | Depende de la
ambulante | pesos al dia asistencia médica en | Documento cantidad de

enfermeria de la | Personal de | mercancia  por
empresa o | Identificacion balsa en el rio
dispensario (DPI) Suchiate o por el
comunitario. puente peatonal.

Don Deshijador | No dio | No tiene No tiene, recibe | No utiliza Por la balsa en el

Mario de banano referencia asistencia médica en rio Suchiate.

enfermeria de la
empresa 0
dispensario
comunitario.

Alvaro Embalsar No dio | No tiene No tiene, recibe | No utiliza Cuando visita a su
racimos de | referencia asistencia médica en familia en balsa
banano enfermeria de la por el rio

empresa 0 Suchiate.
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dispensario

comunitario.
Dorfia Magquilar 315-360 No tiene No tiene, recibe | Selevencidé TVTF | Cuando visita a su
Magda pita para el | pesos al dia asistencia médica en familia en balsa
banano enfermeria de la por el rio
empresa 0 Suchiate.
dispensario
comunitario.
Héctor Soldador No dio | No tiene No tiene, recibe | No utiliza Cuando visita a su
referencia asistencia médica en mama caminando
enfermeria de la o en balsa por el
empresa 0 rio Suchiate.
dispensario
comunitario.
Manuel Ingeniero No dio | Si tiene No tiene. TVR Por el puente
agronomo referencia peatonal
en sistemas
de
producciéon
Andrés Recoleccion | 2.70  pesos | No tiene Recibe  hospedaje, | No utiliza Por medio de
de café el kilogramo alimentacion, contratista
atencion médica en
En familia: el dispensario
200 kilos al comunitario.
dia
Francisco | Recoleccion | 2.70  pesos | No tiene Recibe  hospedaje, | No utiliza Por medio de
de café el kilogramo alimentacion, contratista
atencion médica en
En familia: el dispensario
600 kilos al comunitario.

dia

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de las entrevistas semiestructuradas

Condiciones de trabajo y la periodicidad en los cruces fronterizos

Diversos autores (Rubio, 2010; Guadarrama, Hualde y Lépez, 2012) hacen referencia a las

condiciones de trabajo dentro de una dimension temporal y organizacional de la precariedad

laboral. Esto es, la certidumbre sobre el empleo, la relacion contractual y las condiciones de

trabajo como las jornadas, turnos, intensidad de trabajo, condiciones de pago, entre otras.

En esta investigacion, como se observo en la parte cuantitativa, se determinaron las

condiciones de trabajo en una dimension de inestabilidad laboral para tomar en cuenta

componentes como la ausencia de contrato de trabajo, trabajar menos de 35 o més de 48
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horas semanales, trabajar horas extras sin remuneracion, trabajar 7 dias a la semana sin

derecho a un dia de descanso y trabajar dias de descanso o feriados sin compensacion.

Al respecto, en el trabajo de campo realizado se observd que de los 8 trabajadores
entrevistados, ninguno de ellos contaba con un contrato de trabajo. Si bien, si cuentan con
condiciones de trabajo establecidas, éstas son de manera verbal entre los empleadores y los
trabajadores: esta situacion podria deberse en parte por la falta de documentacion migratoria
para trabajar de manera regular en México, por lo que no se les formaliza un contrato de

trabajo.

Lo anterior trae consigo que no cuenten con acceso a prestaciones laborales y seguridad
social, mientras tampoco tienen acceso a ellas en Guatemala, lo que origina que estos
trabajadores guatemaltecos continuen en condiciones de trabajo precarias y, en algunos casos
como en las fincas de café, la transmitien de generacién en generacidon en su empleo en

México.

Estos problemas generan lo que Rivera y Wilson (2020:268) conceptualizan como espirales
de precariedad, en la que estan inmersas las familias de trabajadores guatemaltecos en este
mercado de trabajo transfronterizo, en la cudl no logran escapar de las privaciones y
limitaciones que se encuentran no solamente en el aspecto econdmico, sino en acceso a

educacion, salud, vivienda, cultura y politica (Rivera y Wilson, 2020:45).

Un claro ejemplo son las entrevistas realizadas en la finca cafetalera de Chiripa, en la cual se
observa que las personas que trabajan en la recoleccion del café estan inmersos en un ciclo
de precariedad desde que eran niflos y acompafiaban a sus familias a la recoleccion del café
en el Soconusco, y ahora son ellos quienes acompafiados de sus familias contintan realizando

esta labor.

Un elemento importante de estas condiciones de trabajo, como se coment6 anteriormente, es

el tipo de documento migratorio que utilizan para ingresar a México, o si bien, no utilizan

160



documento migratorio. Al respecto, de las entrevistas realizadas solamente una persona
utilizaba la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo y otra persona profesionista utiliza la
Tarjeta de Visitante Regional, para regresar a Guatemala, sin embargo, un fenémeno

interesante es el lugar geografico en el que se encuentran y su permanencia en el lugar.

Mientras los trabajadores del banano en el Ejido Lopez Rayon han optado por rentar vivienda
en el ejido y algunos regresar en balsa a Guatemala, en el caso de los trabajadores del café
no cuentan con una permanencia mayor a la temporada de recoleccion del café, y estos llegan

a la finca por medio de contratistas o enganchadores.

En el caso de los trabajadores del banano, si bien no cuentan con un ingreso documentado y
regular en el pais, podria considerarseles como residentes permanentes aunque su situacion

migratoria no es certera, mientras los trabajadores del café son por temporada.

El tipo de cruce también varia entre unos y otros, mientras los trabajadores que estan en el
ejido por su cercania con el rio Suchiate deciden cruzar por medio de las balsas del rio, los
trabajadores del café lo hacen por medio de los contratistas o enganchadores que los llevan

a las fincas cafetaleras por el lado de la Sierra.

Es interesante explorar como la ubicacion geografica y el tipo de actividad de la region
determina el cruce fronterizo, en su mayoria sin documentacion migratoria, lo que habla de

la porosidad que prevalece en la frontera sur de México.

Ingresos

Los ingresos son una parte importante para la subsistencia de cualquier persona y cualquier
familia en todo el mundo. Este componente normalmente se traduce en la dimension de
insufuciencia salarial, que para algunos autores, un trabajador se encuentra con insuficiencia

salarial cuando percibe ingresos por debajo de dos salarios minimos diarios.
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Al respecto del salario, al entrevistar a los trabajadores del café que trabajan por temporada,
el ingreso que tienen en Chiapas se deriva de la cantidad de kilos de café que recolecten,
generalmente en familia, lo que se traduce de entre 200 y 600 kilogramos por dia,
dependiendo de la cantidad de personas que integran la familia y la experiencia que tienen
en la recoleccion, mientras que de manera individual cada trabajador recolecta alrededor de
70 kilogramos al dia. Sin embargo, al regresar a Guatemala no cuentan con un trabajo

permanente, por lo que se dedican a vender lefia o cultivar maiz.

Mientras que los trabajadores del banano algunos ganan entre 315 y 360 pesos dependiendo
de la cantidad de trabajo que realicen, y otros hacen referencia a que tienen ingresos
adecuados a sus necesidades y para apoyar a su familia en Guatemala, o en el caso de los

profesionistas que son mejor valorados en México que en sus paises de origen.

Sin embargo, una caracteristica importante del trabajo en las fincas plataneras, es que a mayor
trabajo, lo que significa un mayor esfuerzo fisico, es mejor la remuneracion diaria que
obtienen. Por lo que si un trabajador desea tener mayores ingresos debera de trabajar mas,
considerando que entre los gastos que tienen esta el de pagar una renta de cuarto en donde
viven en el Ejido, puesto que son trabajadores que en su mayoria ha cambiado su residencia

de Guatemala a vivir en el Ejido.

En la visita de campo se observo que la mano de obra guatemalteca es bien valorada por los
empleadores mexicanos, puesto que en su mayoria traen experiencia de las fincas
guatemaltecas, en donde el trabajo es mas pesado, a decir de los propios trabajadores
guatemaltecos, ademas de que ellos prefieren trabajar en México porque reciben un mejor

trato por parte de los empleadores mexicanos.

Por otro lado, en las fincas cafetaleras, si bien, el ingreso que reciben en su mayoria es por la
suma de la recoleccion de café que realizan las familias completas que van a la temporada de
cosecha, cuando regresan a sus departamentos de residencia en Guatemala deben realizar

trabajos de subsistencia mientras esperan la préxima temporada en Chiapas.
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Esto podria traducirse en lo importante que es para los trabajadores guatemaltecos el
emplearse en Chiapas a pesar de ser menor el valor del peso mexicano contra el valor del
quetzal, y de la misma manera, lo importante que es para las fincas agricolas en el estado de
Chiapas el emplear a trabajadores guatemaltecos, quienes son de alrededor del 80% al 85%

de la mano de obra que labora en ellas.

Prestaciones laborales

Otro elemento importante de la precariedad laboral es la referente a las prestaciones laborales

que tienen los trabajadores sobre estos, y como les afecta en su vida.

Como se mir6 en el primer capitulo, el estado de Chiapas es uno de los estados con mayores
rezagos en materia de acceso a prestaciones y servicios de salud. Contrastando estos datos
con los presentados en la Emif Sur muestran que existe un acceso casi nulo de prestaciones

laborales.

Si bien, en el caso de los trabajadores de fincas agricolas generalmente no cuentan con
seguridad social y acceso a servicios de salud, reciben otros beneficios como hospedaje y
alimentos, y en el caso de la salud, se les proporciona asistencia basica por parte de las

enfermerias o en los centros comunitarios.

En las observaciones realizadas en el trabajo de campo se confirmaron estos datos que se han
abordado anteriormente en la parte del contexto y de los resultados cuantitativos en la

dimension de inseguridad laboral.

Los trabajadores guatemaltecos entrevistados no cuentan con prestaciones como vacaciones,
aguinaldo, servicios de salud y ahorro para el retiro. Al respecto de este ultimo componente,
Don Mario, un trabajador guatemalteco de 73 afios, platicaba su historia de cuando solicitd
hace unos afios su retiro en Guatemala, sin embargo, llegé al estado de Chiapas para trabajar
en diferentes fincas plataneras desde que tenia 20 afios de edad, por lo que su solicitud fue

negada en Guatemala.
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Esta historia muestra una de las dificultades a las que se enfrentan los trabajadores
guatemaltecos que se emplean en el estado de Chiapas: sin prestaciones laborales en nuestro
pais y tampoco en su pais de origen. Lo que se traduce en afectaciones a su futuro o a su

posibilidad de contar con una pension para el retiro.

Futuro que les espera

De los trabajadores entrevistados, al preguntarles sobre el futuro que les espera o como se
visualizan en los proximos afios, en su mayoria hicieron referencia en que se visualizaban de
la misma manera, trabajando en sus actuales trabajos porque se sienten a gusto en ellos,

ademas que tienen buen trato por parte de los empleadores mexicanos.

Solamente Manuel, ingeniero guatemalteco quien se visualizaba como un productor
independiente por las oportunidades y el bajo costo de la tierra en esa region de México para
poder producir sus propios cultivos. Asimismo, Alvaro, quien se dedica a embalsar los
racimos de platano, aspira a trabajar dentro de la misma finca platanera, pero en un puesto
que no sea en los cultivos. Por ultimo, Neftali, quien es vendedor ambulante, comento6 que le
gustaria ser un vendedor independiente con un local establecido con una mayor diversidad

de mercancia en Ciudad Hidalgo, Chiapas.

Estas referencias al futuro que vislumbran varian de ocupacion a ocupacion, puesto que como
se ha comentado anteriormente, en el caso de los trabajadores guatemaltecos en las fincas
cafetaleras, los trabajadores continllan regresando por temporadas a la cosecha y se va
transmitiendo de generacidon en generacion, mientras que los trabajadores jovenes de la finca
platanera y el vendedor ambulante, aspiran a mejorar su situacion laboral y crecer en lo que

hacen actualmente.

Reflexiones finales

Analizar la precariedad laboral desde una metodologia mixta permite contrastar, por una

parte, los resultados del indice de precariedad laboral utilizando la base de datos de la
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Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur (Emif Sur) que permitieron conocer las
condiciones laborales de los trabajadores guatemaltecos en el estado de Chiapas, asi como
los determinantes que pueden incidir en que un trabajador tenga mayor o menor grado de
precariedad laboral. Asimismo, el enfoque cualitativo muestra la propia experiencia de estos
trabajadores guatemaltecos entrevistados y las condiciones de trabajo que tienen

actualmente.

La complementariedad de ambas metodologias es importante por la limitacion en cuanto a la
cobertura que tiene la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur (Emif Sur), puesto que
no se realiza levantamiento en todas las regiones del estado de Chiapas, mientras que el
trabajo de campo para realizar el enfoque cualitativo permitié conocer fincas agropecuarias

que no estan registradas en dicha encuesta.

Esto a su vez, se traduce en conocer y contrastar el tipo de condiciones que tienen estos

trabajadores contra los trabajadores que se encuentran registrados en la Emif Sur.

Por ultimo, la intencioén de este capitulo es mostrar la situacion laboral de estos trabajadores
guatemaltecos en el estado de Chiapas, debido a que es un flujo de trabajadores migrantes

que tienen una historia y trascendencia en la region.
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Conclusiones generales

En la actualidad se ha retomado la importancia de los estudios sobre las condiciones de
trabajo, sobre todo, con los procesos globales que se han suscitado en las Gltimas décadas,
las reconfiguraciones de los mercados de trabajo y los eventos naturales que han azotado al

mundo como el Covid-19.

Las fronteras mas alld de ser espacios geograficos o limites territoriales, en la actualidad se
sobrepasan por las actividades, procesos y actores que en ellos transitan diariamente. Estas
actividades supraterritoriales o como se le conoce actualmente como regiones o espacios
transfronterizos, son espacios de incidencia e interaccion dindmica entre dos o mas

territorios.

Esta reconfiguracion del espacio fronterizo, con la transfrontericidad ha generado impactos
y cambios en los mercados de trabajo, por lo que estudiar las condiciones de trabajo permiten
mostrar una cara de las poblaciones que algunas veces se desconocen y que impactan en su

bienestar y en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

El estudio de la precariedad laboral es un reto importante, sobre todo, por las limitaciones
que existen en las bases de datos, particularmente cuando se trata de investigar a los
trabajadores extranjeros que laboran dentro del territorio nacional, que dificulta el acceso a
informacion actualizada sobre las condiciones de trabajo que tienen en sus empleos en

México.

Es por estas razones, que una de las motivaciones para realizar esta investigacion se
fundamenta en los grandes cambios que han venido experimentdndose en los mercados de
trabajo en el mundo, y especificamente, en los mercados de trabajo que comparten mas alla
que una frontera. Estos espacios comparten una cultura, una identidad, una unidad social y
econdémica que integra toda una region que algunas veces existe desde antes que se definieran

los limites geograficos de las naciones.
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En estos mercados de trabajo transfronterizos se caracterizan por contar con una dindmica de
interaccion que se permea no solamente a los mercados de trabajo, si no, ademads, al comercio

y a las relaciones entre las poblaciones de ambos lados de la frontera.

Hablar de los trabajadores guatemaltecos transfronterizos, es hablar de una identidad
histérica que ha participado activamente en el mercado de trabajo chiapaneco desde la
consolidacion de las primeras fincas agricolas del Soconusco, siendo una regién que ha
caracterizado al trabajo guatemalteco y que actualmente se encuentra diversificado en los

diferentes municipios chiapanecos.

El estudio de la precariedad laboral presupone retos para integrar las dimensiones necesarias
para analizar este fendmeno social a partir de la informacién disponible y que permita
conocer la situacion en las condiciones laborales de los trabajadores, lo cual se dificulta atin
mas para integrar las dimensiones o determinantes que permitan abordar este fenomeno desde

un punto de vista de los trabajadores migrantes que se emplean en territorio nacional.

Sobre todo, porque el ser trabajador migrante presupone dindmicas distintas al resto de la
poblacioén nacional, como lo es contar con un documento migratorio que les permita ingresar
documentadamente para trabajar en el pais de empleo, el tipo de cambio de las divisas, el
trato de los empleadores y las condiciones laborales distintas por ser extranjero, y que
ademas, se dan en un entorno de informalidad, esto quiere decir, sin contrato de trabajo, sin
prestaciones laborales y seguridad social, a las que deberian tener acceso o derecho por su

calidad de trabajador.

En estos empleos en el estado de Chiapas prevalece la mano de obra precaria, con
condiciones de trabajo malas, exigentes y mal pagadas, que han ido supliéndose con los
trabajadores centroamericanos, principalmente guatemaltecos que reemplazan a la mano de

obra chiapaneca.

Desde las teorias econdmicas y migratorias se explican las diferentes perspectivas que

permiten analizar y comparar el mercado de trabajo en el estado de Chiapas, las movilidades
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internacionales y los elementos concernientes al capital humano que sirvieron de base para
la conceptualizacion y operacionalizacion de la precariedad laboral en el empleo

transfronterizo.

En este sentido, este estudio aporta una aproximacion al estudio de la precariedad laboral en
regiones transfronterizas a partir de aplicar una metodologia mixta que pueda ser replicada
en otras investigaciones y en otras regiones transfronterizas que permitan conocer el grado
de precariedad laboral de los trabajadores migrantes en esas regiones a partir del indice de

precariedad laboral que se elaboro.

El indice de precariedad laboral disefiado en este estudio, asi como la guia de entrevistas
semiestructuradas aplicada a los trabajadores guatemaltecos en su lugar de empleo en el
estado de Chiapas contribuiran como herramientas para futuras investigaciones, tanto en esta

region como en otras similares.

Dentro de la parte teodrica, esta investigacion aporta en una primera parte una aproximacion
que sirva de referencia para comprender la precariedad en el empleo transfronterizo
abordando conceptos como fronteras, limites y lo transfronterizo, la globalizacion y la
evolucion del concepto de empleo hacia lo que se entiende como trabajo decente contra el
empleo precario, por otro lado, como se han abordado los mercados de trabajo desde las

teorias econdmicas y las diferentes formales de movilidad internacional y migraciones.

Todos estos elementos son muy importantes para comprender y aproximarse a lo que se
entiende por precariedad laboral en un entorno transfronterizo, en el que un trabajador es
susceptible a otros factores como la documentacion migratoria, las condiciones de trabajo, la
temporalidad de sus cruces a través de una frontera caracterizada por su porosidad y facilidad

para cruzar, entre otros.

Asimismo, fue intencidn de esta investigacion brindar una referencia a los estudios que se
han realizado sobre la frontera sur entre México y Guatemala y los estudios sobre la

precariedad laboral, que si bien, van en aumento, aun existen retos para retomarlos en las
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regiones transfronterizas que se caracterizan por ser complejas y dindmicas, pero con una

fuerte limitacion que es el acceso a la informacion sobre estas regiones.

Este fue uno de los retos pues se utilizd una fuente de informacion que no es disefiada
especificamente para medir el grado de precariedad laboral que tienen los trabajadores
transfronterizos, en este caso, los trabajadores guatemaltecos transfronterizos, sin embargo,
fue una oportunidad contar con la informacién que proporcionan estas bases de datos para
disefiar un indice de precariedad laboral con los indicadores que se retomaron para cada una

de las dimensiones propuestas.

En este sentido, uno de los retos que se tendra para futuras investigaciones relacionadas con
la precariedad laboral en el empleo transfronterizo, es utilizar o ajustar las encuestas que se
levantan sobre estas regiones transfronterizas para abordar los indicadores o dimensiones que
no se contemplan en esta investigaciéon y se contemplan en otros estudios como los que
realizan sobre los trabajadores nacionales, de los cudles existe una mayor informacion al
respecto, y pueden integrarse mas dimensiones de la precariedad laboral como la dimension
de vulnerabilidad, que retomando el concepto de Rubio (2010:79), esto es, “la degradacion
de las condiciones de trabajo, tales como empleo en las calles, condiciones insalubres y con

)

riesgo para la seguridad fisica y de salud, etc.’

Por su parte, en cuanto al trabajo cualitativo, si bien, este complementa la informacion que
proporcionan las bases de datos, es trascendental su realizacién porque permite conocer desde
la propia experiencia de los trabajadores transfronterizos cudles son las condiciones de
trabajo y su percepcion sobre el trabajo que desempefian en el pais. Ademas, de contrastar
con la experiencia vivida de estar en el lugar que trabajar para conocer de primera mano

coémo es su trabajo, lo que no te dicen los datos que proporcionan las bases de datos.

En esta parte también existen retos por superar como entrevistar a los trabajadores
transfronterizos guatemaltecos en otras ocupaciones como la construccion y el trabajo
doméstico para conocer los cambios han tenido después de la pandemia de Covid-19 que

impacto a todos los empleos del mundo, y ademds, por ser una region fronteriza, las
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caravanas migrantes como han modificado las condiciones de los mercados de trabajo y las

nuevas formas de insercion laboral.

En este sentido, resumidamente aiin quedan retos por profundizar sobre este fendmeno en el
estado de Chiapas desde ambas metodologias, por el estudio cuantitativo en cuanto a las
dimensiones que integran la precariedad laboral y las limitaciones de las fuentes de
informacion, y en el estudio cualitativo en cuanto a la cobertura de otras ocupaciones que
permitan profundizar sobre este fenomeno desde la voz de los propios trabajadores

transfronterizos guatemaltecos como el trabajo doméstico, en construccion y comercio.

Estos retos se recomiendan que sean retomados en futuras investigaciones para enriquecer
los estudios sobre la frontera sur de México con Guatemala, y contar con una mayor
informacion documentada sobre la interaccion en esta frontera caracterizada por su
porosidad, pero con una poblacién trabajadora y valorada por su aportacion a la economia

local.

Ademas, estas investigaciones en la frontera sur de Chiapas vendréan a darle voz a todos los
trabajadores que por generaciones han venido a trabajar a este estado fronterizo de México y

también para todas las proximas generaciones que vendran a trabajar en este estado.
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Anexo 1
Guia de entrevista semiestructurada

Informacion basica
Informacion sobre el trabajador guatemalteco entrevistado:
e Edad. ;Cuantos afios tienes?
e Lugar de nacimiento. ;Donde nacio?
e Residencia. ;Donde vive?
e Estado civil. ;Cual es su estado civil?
e Jefatura en el hogar. ;Usted es el jefe(a) de su hogar?
e Alfabetismo. ;Sabe leer y escribir?

e Escolaridad. ;Cual es su tltimo grado de estudios?

Platiqueme un poco mas sobre el trabajo que realiza aqui en Chiapas y de como es su vida

mientras esta aqui.

Trayectoria de vida laboral.

Qué edad tenia cuando vino a trabajar por primera vez a Chiapas y en qué afio fue que llego.
Por qué razén vino a trabajar a Chiapas.

Cada cuando viene a trabajar a Chiapas.

Cuanto tiempo permanece en Chiapas cuando viene a trabajar.

En qué trabaja generalmente cuando viene a Chiapas.

Qué oficios ha desempenado, por favor mencionelos a partir de su llegada a Chiapas la
primera vez.

Como se decidié que usted viniera a trabajar a Chiapas la primera vez.

Alguna vez ha dejado de trabajar? Por qué razon.

Trabajo actual

Actualmente, en qué trabaja en Chiapas, qué actividades desarrolla?

Ingresos.
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Cuadl es la forma de pago en la empresa donde trabaja.

Cuanto le pagan en su trabajo en Chiapas (por dia, semana o quincena).

Envia dinero a su familia en Guatemala? Cuanto, cada cuando, como lo envia?
En qué se gasta el dinero que envia y quién decide en qué gastarlo.

Su salario es suficiente para cubrir sus necesidades.

Qué otras prestaciones economicas le ofrecen en su trabajo actual.

Opinion sobre el empleo.
Qué opina del empleo que tiene ahora.

Tuvo dificultades para encontrar su empleo actual.

Inseguridad

Se siente inseguro(a) en su empleo actual en cuanto a su permanencia o siente seguridad.
En su empleo le cubren servicios de salud por si llega a enfermarse o tiene un accidente?
Como hace frente a las necesidades materiales o los probremas de salud que no cubre su

trabajo actual.

Dificultades del mercado
Cuales han sido las dificultades que se enfrenta al buscar trabajo en Chiapas.
La pandemia del Covid ha afectado en alguna manera su trabajo actual. De qué manera.

Usted o algiin miembro de su familia ha enfermado por Covid.

Estancia en Chiapas.

Mientras esta en Chiapas, donde come y donde se queda a dormir?

Comparte el lugar donde duerme, con quién?

Algln otro familiar esta aqui en Chiapas también trabajando? Quién. En qué trabaja.
(Como es su vida mientras permanece en Chiapas. Ve a familiares o amigos de su

comunidad? Sale a pasear?
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Vida cotidiana.
Podria contarme cémo es un dia cualquiera de su vida y la de su familia actualmente, desde

que se levantan hasta que se van a dormir, aqui en Chiapas y alld en Guatemala.

Experiencia de trabajar en Chiapas

Me gustaria que me platicara sobre como ha sido su experiencia de trabajar en Chiapas y
tener a su familia en Guatemala.

Por ejemplo, cudles cree que son los beneficios para usted de venir a trabajar a Chiapas.
Qué cosas han sido dificiles para usted mientras permanece trabajando aqui?

Qué significa para usted el trabajo en Chiapas.

Preferiria trabajar en Guatemala?

Familia

Con respecto a su familia, como mantiene contacto con ellos mientras usted esta en Chiapas.
Como cree que es la relacion con su familia cuando usted esta aqui.

En general, cree que ha mejorado su vida y la de su familia desde que usted trabaja en

Chiapas?

Vivir en frontera

Para terminar la entrevista, platiqueme qué ventajas o desventajas le ve a vivir en esta zona
fronteriza.

Cuando ha buscado trabajo en Chiapas, siempre ha encontrado? Por qué cree que as6 sucede?
Ha dejado de venir a trabajar en Chiapas por un tiempo prolongado? A qué se ha debido?
Durante ese tiempo, trabajo en Guatemala? En que trabajo alla?

Como considera usted que es el cruce fronterizo de Guatemala a México para venir a trabajar:
facil, complicado?

Utiliza algiin documento para venir a trabajar?
Expectativas del futuro

Como piensa que sera su vida en los siguientes afios, por ejemplo, seguird trabajando en

Chiapas o preferiria trabajar en Guatemala.
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Ha considerado venirse a vivir a Chiapas?

Qué planes tiene para el futuro para usted y su familia.

Muchas gracias por su tiempo y por la informacion que me ha proporcionado que es de mucha

importancia para esta investigacion.
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