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b Migracion calificada Ciclo ' Segundo semestre
Tipo de Asignatura | | Obligatoria W Optativa [ Extracurricular W curso [ Seminario 7 Taller
[V Presencial [ Videoconferencia ¥ Aula ™ Laboratorio
Modalidad Instalaciones l .
i Sede adicior
r Mixto Obo: § 4
o Clave
Clave | 3DEM209 Segacmn : . seriacién :
Horas Horas Horas practicas | Total | e | Total | 6
tedricas laboratorio de campo | de horas de créditos

Objetivo(s) general(es) Estudiar enfoques tedricos y metodoldgicos aplicados en el estudio de la migracién a partir un
tipo especifico de movilidad de importancia cultural, social, politica y econémica a nivel mundial

i ra : ., :
i ik Gl como es la migracion calificada.

Conocimiento acerca de:

e Los conceptos, definiciones y enfoques tedricos empleados para analizar al fendmeno de
la migracién calificada.

e Escenarios de la magnitud, origen y destino de los flujos migratorios, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de los migrantes calificados.

e Fuentes de informacion para analizar el fendmeno de la migracion calificada

e Politicas de migracién tanto de paises de origen como de destino que buscan direccionar
o redireccionar el flujo internacional de la fuerza laboral calificada

e La insercion laboral de los migrantes calificados en el pais de destino, identificando los
factores que intervienen en el proceso

Habilidad para:
e Emplear definiciones y enfoques tedricos asociados al fenémeno de la migracion

4 calificada
Aportacidn de esta
materia al perfil de egreso e Evaluar técnicamente las fuentes de datos que contienen informacidn sobre la migracién
de la/el estudiante calificada, a fin de identificar conceptual y numéricamente los alcances y limitaciones de

la informacion que proporcionan sobre el tema.

e Utilizar las bases de datos de censos y encuestas sociodemograficas, asi como los
registros administrativos disponibles para el analisis de las migraciones calificada.

e Identificar y evaluar los posibles efectos econdmicos asociados a la migracion calificada,
tanto en los paises de origen como de destino.

e Identificar y evaluar las politicas que favorecen la inmigracion calificada.

Etica y valores:

e Compromiso con la rigurosidad en la investigacién del fendmeno de la migracion
calificada.

e Espiritu critico y reflexivo sobre la problematica de la migracion calificada.
e Conciencia ética y de responsabilidad social en el quehacer profesional.

e Tolerancia y respeto a la diversidad de ideas.
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e Actitud critica para la superacion permanente de sus capacidades.

Descripcion de la
orientacién de la
asignatura en coherencia
con el perfil de egreso

Este curso ofrece conocimientos tedricos con los que el estudiante podré reflexionar criticamente
entre diversas explicaciones de la migracién calificada, asi como diversas aproximaciones
metodoldgicas para analizar el fenémeno. Ademés, podra evaluar y explotar técnicamente bases
de datos y registros administrativos que contienen informacion sobre este fenémeno. El egresado
del Doctorado contard con los conocimientos y habilidades para analizar casos especificos, asi
como proporcionar insumos Utiles para el disefio de politicas publicas asociadas a la movilidad
internacional de fuerza laboral calificada.

Cobertura de la asignatura

Andlisis de la migracién calificada

Profundidad de la
asignatura

Unidad

Este curso se inscribe dentro de las &reas, andlisis tedrico-metodoldgico y especializacion, ya que
al finalizar el mismo, el estudiante contard con las bases teéricas y habilidades necesarios para el
andlisis, medicién, evaluacién y de la migracion calificada, asi como de los posibles efectos
econdmicos en los paises de origen y destino.

Objetivo Tema Producto a evaluarrmm'

Aspectos tedricos y

1. Origen y evolucion del término

1.1. Origen del término “Brain
Drain” en Gran Bretafia y su uso
en el resto mundo

Reflexionar sobre los
principales conceptos y
definiciones de la migracién y
del migrante, asi como los
criterios que se utilizan para

1.2 Debate conceptual sobre la
definicion de migrante calificado

1.3. Tipologias sobre migracién
calificada

metodoldgicos para el i:]tilfjicclféa 3 Lo Enfoques tedricos para explicar | Lselas
est.udlo de la migracion : el fenémeno - Ensayo
calificada (8 hrs). . ;
AR FERal 2.1. Sistema nacional de
nalizar las principales causas | o.onomia politica
y consecuencias de este
fenémeno desde distintas | 2.2. Teoria neoclasica
erspectivas tedricas. ; :
el 2.3. Teoria de la dependencia
2.4. Teoria de la acumulacién (Ley
de poblacion)
2.5. Teoria de Redes
Conocer las  estimaciones
sobre el nivel de migracién
calificada en el mundo vy i e
: ; 1. Métodos para la estimacion
regiones especificas. P Samacio
: : i : 2. Escenario mundial de la .
2. Panorama mundial de la | Analizar los distintos flujos o - o e Lecturas
migracion calificada (6 migratorios identificando s g « Exposicién
, : - migracion calificada en el mundo
hrs). paises de origen y destino. - Ejercicios

3. El caso de la migracion México-

Identificar los distintos tipos o Eetides Lntios

modalidades de movimientos
migratorios de individuos con
altos niveles de calificacion.

3. Relacion de la migracion

Conocer las principales

, ! 1. Perspectivas sobre pérdida la
perspectivas sobre el impacto

h e = Lecturas y ejercicios
inversion en recursos humanos

ificada con el desarrolio e =
gae“]o"zs :iggs - o?isi n de la migracion calificada en el | (prain drain) Ensayo
P 9€NY " desarrollo de paises de origen
BFETTCOICYIo
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destino (8 hrs). y destino. : 2. Perspectiva sobre ganancia de
capital humano en los paises de
origen (brain gain)

3. Competencia entre migrantes y
nativos en el mercado laboral

1. Politicas de atraccion de
Conocer las politicas de | migrantes

4. Politicas pUblicas retencion atraccion o i * Lecturas
g PR 7 ! Y 2 Ppoliticas de retencién y S,
asociadas a la migracion promociéon de la movilidad ot e aboral = Exposicion
calificada (8 hrs.) internacional de migrantes con B - Ensayo Final
altos niveles de escolaridad 3. El caso de paises en desarrollo

(Ecuador, México, etc.)

1. Andlisis de la situacién laboral,
conceptos y métodos

Analizar la insercion laboral de 5> Preiiclo.y discriminadon Raia L
los migrantes calificados en el | | miJ ranteys e * Lecturas
pais de destino, identificando 9 )/

: : desarrollo sional
los factores que intervienen en arrollo profesiona
el proceso 3 Perspectivas y valoraciones de

la insercién laboral desde la dptica
del migrante

5. Insercion laboral y

i « Exposicion
desarrollo profesional Exposicio

= Ensayo Final

El curso de desarrollara de la siguiente manera:

. Sesiones o clases que estaran conformadas por las exposiciones de temas y subtemas por parte del profesor, asi
como por las aclaraciones que el alumno considere necesarias.

. Lectura y estudio, por parte del alumno, de los documentos incluidos en la bibliografia de referencia; los alumnos
tendran que exponer en clase.

Elaboracién de ensayos, en los cuales el alumno pondra en practica los conocimientos adquiridos.

Revisidn y discusiones las lecturas realizadas por los alumnos.

-y

La calificacion final estara compuesta de la siguiente manera:

e Participacion y exposicion en las clases: 20%
e Realizacion de ensayos: 30%

e Ensayo final: 50%
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