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RESUMEN

En la presente investigacion se pretende analizar el fendmeno de la precariedad del empleo
en jovenes asalariados de las entidades de Nuevo Ledn y Tlaxcala. Por lo tanto, el objetivo
principal es determinar los diferentes niveles de precariedad de empleo en el que se
encuentran insertos los jovenes asalariados de los estados de Nuevo Leon y Tlaxcala a partir
de la creacion de un indice de Precariedad del Empleo (IPE), y analizar como intervienen los
factores sociodemograficos, socioespaciales y las caracteristicas del mercado laboral en la
incidencia de esta poblacién en los diferentes niveles de precariedad del empleo, a partir del
uso de la Regresion Logistica Ordinal Generalizada.

De acuerdo a los principales resultados obtenidos, se encuentra una diferencia de 13.63% en
cuanto al Indice de Precariedad del Empleo entre Nuevo Ledn y Tlaxcala para el | trimestre
de 2019. A diferencia de estudios previos enfocados en el analisis de la precariedad laboral
en los jovenes asalariados, en esta investigacion se comprob6 que los factores que inciden

mayormente en los niveles de precariedad son el tamafio de localidad y sexo.

Palabras clave: Precariedad del empleo, jovenes asalariados, condiciones laborales, Nuevo

Ledn y Tlaxcala.



ABSTRACT

This research aims to analyze the phenomenon of job insecurity in young wage earners in the
entities of Nuevo Leon and Tlaxcala. Therefore, the main objective is to determine the
different levels of job insecurity in which young wage earners in the states of Nuevo Leon
and Tlaxcala are inserted, based on the creation of a Job Precariousness Index (IPE), and To
analyze how sociodemographic, socio-spatial factors and the characteristics of the labor
market intervene in the incidence of this population in the different levels of job insecurity,
based on the use of the Generalized Ordinal Logistic Regression.

According to the main results obtained, there is a difference of 13.63% regarding the
Precarious Employment Index between Nuevo Leon and Tlaxcala for the first quarter of
2019. Unlike previous studies focused on the analysis of precarious employment in the young
wage earners, in this research it was found that the factors that mostly affect precariousness

levels are the size of the town and sex.

Key words: Precarious Jobs, young wage earners, labor conditions, Nuevo Le6n and

Tlaxcala.
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INTRODUCCION

La economia en México ha tenido diversas modificaciones que han repercutido en el
mercado laboral mexicano. Los cambios que se han presentado a lo largo de la historia laboral
en México van desde el proteccionismo del trabajador hasta la flexibilidad laboral en donde
los trabajadores pierden privilegios. De acuerdo a Macias (2012), en 1931 se crea el régimen
juridico laboral mexicano en el articulo 123 de la Constitucion general de la Republica
Mexicana y la Ley Federal del trabajo creadas bajo una filosofia y principios basados en
criterios de carécter social y proteccionista hacia la clase trabajadora. Para 1970, se privilegio
la estabilidad laboral (contratacion por tiempo indeterminado), generadora de derechos para
los trabajadores, siendo las contrataciones por obra y por tiempo determinado formas

excepcionales de contratacion (Macias, 2012).

Pedrero, Renddn y Barron (1997) mencionan que para 1980, México pas6 por una
etapa de transicion econdmica nacional que transformo el nivel y estructura del empleo, y en
la composicion de la fuerza de trabajo, esto se debe al cambio de modelo econémico ISI
basado en la sustitucion de importaciones orientado al mercado interno que perdurd durante
el periodo de 1930 a 1980, por el modelo de acumulacién orientado al comercio exterior, el cual
facilita a los empresarios el impulso y uso de la flexibilizacién laboral. Por lo tanto, este nuevo
modelo de desarrollo da entrada a la Ilamada globalizacion econdémica, que a consecuencia
de la apertura y liberalizacion de los mercados se ajustan las formas de organizacion de
produccion, los mecanismos de incorporacion y uso de la fuerza de trabajo.

Esto ocasiond que, junto con el avance del desarrollo tecnoldgico y los cambios
econdmicos, se presentaran problemas relacionados con el deterioro de las condiciones
laborales y que las desigualdades sociales, econdmicas y laborales fueran en aumento, asi
como la exclusion social. De acuerdo a Mora y Oliveira (2012) en 2009, México atraveso la
mas aguda contraccion econdmica, que ocasiond el aumento de los niveles de desempleo o
del subempleo, la expansion de las actividades informales, el deterioro de las condiciones
laborales, la contraccion de los salarios y el aumento de la inactividad. Tal es la relevancia
de la precariedad, que diferentes autores y organizaciones han dedicado sus estudios para
explicar como este fendmeno esta predominando los mercados laborales de los paises en

desarrollo (Gerry, 1982; Rodgers y Rodgers, 1989; OIT, 2002). En un plano mas local, en



México la creciente precariedad pone de manifiesto la marcada heterogeneidad de los
mercados laborales, en donde en el afio 2000 se acentud la precariedad de los trabajadores
asalariados, pero que en los Ultimos afios las condiciones laborales en México han ido

empeorando, siendo esta una realidad nacional (Salas y Rojas, 2007; Garcia, 2013).

Los mercados laborales demuestran ser un panorama poco favorable, sobre todo
porque las formas de insercion laboral no siempre son bajo condiciones dignas y esto
ocasiona la vulnerabilidad social en diversos sectores poblacionales. En este sentido, los
jévenes son uno de los sectores que se encuentran en mayor desventaja ante la fragmentacion
de los mercados trabajo. Diferentes autores argumentan que los jovenes, en comparacion con
los adultos y adultos mayores, son quienes se colocan en mayor proporcién en empleos
precarios, donde la inestabilidad, inseguridad, bajos salarios, desproteccion social,
desindicalizacién, carencia de contrato, excesiva 0 escasa jornada de trabajo es el rasgo
comun de los empleos (Weller, 2007; de Oliveira, 2009; Roman Y Sollovan, 2015)

Bajo este panorama en la presente investigacion se elige a los estados de Nuevo Leon
y Tlaxcala para el andlisis de la precariedad del empleo de los jovenes asalariados. Se eligen
a estas entidades que se encuentran en total polaridad a nivel econémico, politico y social.
por un lado, el estado de Nuevo Ledn se reconoce su importancia a nivel nacional por ser uno
de los estados con mejor economia a nivel nacional, ademas de su estrecha relacion con el
pais vecino de Estados Unidos, la cual se vio beneficiada a partir de la firma del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte en 1988. Mientras que el estado de Tlaxcala, se
presenta como el que poco aporta a la economia nacional y por lo tanto se distingue por

presentar altas tasas de informalidad a lo largo de los afos.

Es asi, que de acuerdo al panorama suscitado, se han planteado las siguientes

preguntas:
General

- ¢Cuél es el nivel de precariedad del empleo en el que se encuentran insertos los

jévenes asalariados de los estados de Nuevo Ledn y Tlaxcala?

Especificas



- ¢Qué factores determinan la insercion de los jovenes asalariados en empleos
precarios?

- ¢Existe una brecha laboral entre los jovenes asalariados de los estados de Nuevo Ledn

y Tlaxcala?
Objetivos
General

- Estimar un indice de precariedad del empleo, a partir de los principales indicadores

laborales.
Especificos

- Comeparar los niveles de precariedad de los jovenes asalariados de los estados de
Nuevo Le6n y Tlaxcala, a partir de sus caracteristicas sociodemograficas,
socioespaciales y del mercado laboral.

- Estimar una regresion logistica ordinal generalizada que permita determinar los
factores de la precariedad del empleo, a partir de las -caracteristicas
sociodemogréficas, socioespacial y estructura del mercado laboral.

Hipdtesis

- Los jovenes asalariados de Tlaxcala presentan mayor precariedad del empleo respecto
a los jovenes asalariados de Nuevo Leon.
- Las mujeres son quienes se encuentran insertas en mayor situacion de precariedad del

empleo.

Para dar respuesta a las preguntas planteadas, lograr los objetivos y demostrar las
hipétesis, esta investigacion se ha estructurado en cuatro capitulos que sirven de apoyo para
la compresién del tema de la precariedad del empleo en jovenes asalariados. En el primer
capitulo “La precariedad del empleo: una discusion tedrico-conceptual”, se busca establecer
una definicion acerca de la precariedad del empleo, asi como de las dimensiones que este
tema supone, a partir de diferentes enfoques. Se describe el sustento tedrico elegido para dar
una posible explicacidn ante esta problematica, ademas de un breve analisis de los retos que

los jovenes enfrentan en el mercado laboral, su definicion y finalmente se hace una revision



exhaustiva de la literatura especializada del tema de precariedad del empleo, tanto a nivel

internacional como nacional.

El segundo capitulo “Estructura del mercado laboral de Nuevo Leon y Tlaxcala” esta
establecido por tres apartados. Se hace un recorrido por los antecedentes de la precariedad
del empleo en México, se describen los contextos bajo los que se realizara esta investigacion,
asi como la descripcion del perfil sociodemografico de los sujetos de estudio de esta
investigacion, que en este caso son los jovenes asalariados. Ademas, se presentan los
principales indicadores de empleo y los resultados de estos en las entidades seleccionadas
para el periodo de 2017 y finalmente un acercamiento hacia las caracteristicas principales de

los mercados laborales de Nuevo Leon y Tlaxcala.

En el tercer capitulo “Metodologia para la estimacion de la precariedad del empleo
en los jovenes asalariados de Nuevo Leon y Tlaxcala” se establece la metodologia utilizada
para lograr el analisis empirico que supone la precariedad del empleo. Se describe la fuente
de datos utilizada para recabar la informacion necesaria, asi como la estimacion del indice
de la Precariedad del Empleo y finalmente la aplicacion del analisis de la regresién logistica

ordinal.

El ultimo capitulo “Precariedad del empleo en jovenes asalariados de Nuevo Leon y
Tlaxcala”, se enfoca en la presentacion de los principales resultados de los principales
indicadores seleccionados para la estimacién del indice de Precariedad del Empleo, al igual
que los principales resultados de la estimacion del indice de Precariedad del Empleo, asi
como de la regresion logistica ordinal generalizada de los jovenes asalariados de Nuevo Ledn

y Tlaxcala.



CAPITULO I: LA PRECARIEDAD DEL EMPLEO: UNA DISCUSION TEORICO-
CONCEPTUAL

Introduccién

A partir de la década de 1980, América Latina se sumerge en la creciente
globalizacion que se ha caracterizado por agudizar la complejidad de las diferentes
situaciones econdmicas, politicas y sociales de los diferentes paises. Ante esto los mercados
laborales de América Latina, son reconocidos por ser heterogéneos, cuya situacion presenta
dificultad de generar empleos de calidad mientras que los empleos atipicos, precarios e
informales van en aumento, dejando a los trabajadores en una situacion de vulnerabilidad y
exclusion traspasando la barrera laboral a lo personal y familiar de cada trabajador. (OIT,
2012; Olesker, 2016; Castillo y Baca, 2017)

El presente capitulo tiene como finalidad explicar los principales cambios que han
repercutido en el mercado laboral para llegar a un crecimiento constante de la precariedad
del empleo, haciendo un analisis de la problematica a nivel internacional, hasta llegar a la
situacion actual de esta precariedad en México. Para ello, el capitulo se ha estructurado en
tres apartados. En el primer apartado “Precariedad del Empleo”, se estudian los principales
cambios y tendencias que han repercutido en el mercado laboral y el avistamiento de la
precariedad del empleo. Partiendo de esta vision, el apartado se divide en dos segmentos: el
primero se enfoca en las distintas formas de concepcion de la precariedad del empleo y en el
segundo se explican las diferentes dimensiones que supone la precariedad.

El segundo apartado “Enfoque Teodrico para el Andlisis de la Precariedad del
Empleo”, estd compuesto por tres teorias que sustentan la problematica existente de la
precariedad en el mercado laboral. Para ello, se escogieron las siguientes teorias: la teoria del
capital humano y la teoria de la segmentacion de los mercados laborales de la cual se
seleccionan dos teorias principales: la teoria institucionalista y la teoria de los mercados
duales. En el tercer apartado “Los Jovenes en el Mercado Laboral”, se analizan los retos que
enfrentan lo jovenes en su insercion al mercado laboral y la vulnerabilidad a la que se
encuentran expuestos, asi como la complejidad de su definicion. Y finalmente, en el tltimo

apartado “Estudios Sobre la Precariedad del Empleo: Una Aproximacion a sus Estudios en



México”, se presentan los principales estudios que se han realizado sobre la precariedad a
nivel internacional y después se trata de aterrizar dicha problemaética en México a partir de
la revision de diferentes estudios que se han hecho al respecto en México y principalmente,

su estudio con jovenes.

1.1 Precariedad del empleo

La caida del modelo de sustitucion de importaciones?, que perdurd de 1950 a finales
de la década de 1970, trajo consigo importantes cambios en el mercado laboral en lo que
refiere a estructura, composicion sectorial y calidad de las ocupaciones. Estos cambios fueron
visibles a partir de la década de 1980, teniendo mayor repunte a mediados de la década de
1990. Este fendmeno se conoce como la entrada de la globalizacién, considerada como parte
del sistema capitalista, el cual presenta maltiples interpretaciones, que en esencia se refiere a
estrategias adquiridas en cuanto a las condiciones para la produccion, adquisicion vy
comercializacion de productos y servicios a nivel internacional. (Sotelo, 1998; Pérez, 2003:
Castillo y Baca, 2017)

Bajo este argumento, se trata, entonces, de una globalizacion econémica, que a
consecuencia de la apertura y liberalizacién de los mercados se ajustan las formas de
organizacion de produccion, los mecanismos de incorporacién y uso de la fuerza de trabajo.
Esto ocasiond que, junto con el avance del desarrollo tecnolégico y los cambios econémicos,
se presentaran problemas relacionados con el deterioro de las condiciones laborales y las
desigualdades sociales, econdémicas y laborales fueran en aumento, asi como la exclusién
social. Se promueve la segmentacion de los mercados de trabajo y se da entrada a la era de
produccion y organizacion flexible. Este ultimo plasmaba que “los problemas del mercado
de trabajo eran derivados de su rigidez, y por consiguiente los costos de la mano de obra”

(Sotelo, 1998; Pérez, 2003: Castillo y Baca, 2017).

Por lo tanto, se desregularizan los contratos laborales, tomando mayor relevancia las
formas de contratacion inestables y los salarios precarios, representando esta situacion un

marco de referencia para el retroceso de las condiciones de vida de la clase trabajadora, ya

! También conocido como Industrializacién por sustitucion de importaciones (ISI), se caracterizé por
el incremento de las ocupaciones industriales y principalmente por el aumento del empleo asalariado.
(Castillo y Baca, 2017).



que desde el Estado se protegen y representan los intereses de las grandes corporaciones a
partir de las politicas flexibilizadoras. Sotelo (1998) constata dos formas de flexibilidad: en
la primera forma de flexibilidad, los mercados laborales se adaptan a las innovaciones
tecnoldgicas y cambios en los ciclos economicos, principalmente; y la segunda forma se basa

en hacer mas competitivo a la empresa (Sotelo, 1998).

Esta segunda forma de flexibilidad, esta asociada al deterioro de las condiciones
laborales, disminucion de los ingresos, en donde la nueva centralidad del trabajo esta
caracterizada principalmente por ser inestables e inseguras es llamada precariedad. Esta
forma de empleo se extiende rapidamente en paises en desarrollo, principalmente América
Latina, cuyos mercados laborales se reconocen por ser heterogéneos, término relacionado
con el bajo desarrollo tecnoldgico. La precariedad del empleo es un fenémeno que va
evolucionando y se va normalizando en el mercado laboral debido a factores econémicos y
en gran parte depende de las politicas publicas, los marcos regulatorios y la accion de los
agentes sociales. (Sotelo, 1998; Hualde et al, 2015).

El estatuto legal de las empresas determinara la influencia y uso del empleo precario,
ya gque, como menciona Rubery (1989), una de las principales razones para el uso de las
diversas formas de empleo, principalmente precario, estd asociado a la designacion del
trabajador como empleado. Esta designacion implica que el empleado sea acreedor a
derechos legales que imponen a los empleadores gastos extras. Estos derechos van desde la
contribucion a la seguridad social o de salud, derechos y condiciones especificas de empleo
y derechos a la proteccidn de empleo. Es por ello que el empleo precario se vuelve una via
mas accesible tanto para el empleador como para la empresa, en lo que respecta a la demanda
de servicios laborales, ya que en gran medida las formas atipicas de empleo y el precario

surgen a partir del sistema de organizacion y produccion industrial. (Rubery, 1989)

Principalmente, se puede decir que una posible explicacion del empleo precario esta
sujeta tanto a la composicion industrial; a la politica del empleador por tipo de empresa o
industria; cambios en los mercados laborales y tecnolégicos; y a las condiciones politicas e
institucionales. Ademas de que el exceso de oferta laboral alienta a las empresas y
empleadores a ofrecer trabajos precarios. Para lograr el andlisis comparativo de la
importancia de la precariedad y el patron de incidencia dentro y entre paises se consideran
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cuatro condiciones: 1) el sistema de regulacion del mercado laboral, 2) estructura y
organizacion industrial, 3) condiciones del mercado laboral y el sistema de reproduccion
social y 4) mantenimiento de ingresos (Rubery, 1989, 57).

1.1.1 Conceptualizacion de la precariedad del empleo

El crecimiento del empleo precario propicio también su creciente estudio en
diferentes contextos internacionales. En la década de 1980, se abre un debate extenso acerca
de las nuevas formas de trabajo, tomando mayor relevancia el tema de la flexibilizacion
laboral y los estudios sobre los trabajos atipicos, por lo que organismos como la OIT? y la
OCDE? centraron sus investigaciones, informes y propuestas de politicas en dichos temas
(Hualde, 2017). A la par de estos estudios surge la inquietud de la precariedad del empleo
para diferentes autores, quienes argumentaban que la precariedad no se caracterizaba de la
misma manera que los trabajos atipicos y que era necesarios definirla y caracterizarla.
Muchos autores concluyen en que la definicion de la precariedad es ambigua y multifacética
(Caire, 1982; Rodgers, 1989; OIT, 2012; Mora y de Oliveira, 2012).

Caire (1988), desde un enfoque economicista, realiza un anélisis del empleo
asalariado atipico en Francia en donde en términos del autor, los “trabajos tipicos”, son
aquellos en donde existe una relacion formal entre empleador- trabajador, es estable, es de
tiempo completo, provee un ingreso esencial a las familias, depende de un solo empleador,
se realiza en un lugar especifico de trabajo y se asigna especificamente a la persona
interesada. Por el contrario, los trabajos que no cumplen con las caracteristicas antes
mencionadas del trabajo tipico y que no estan regidos bajo la ley son considerados como
trabajos atipicos (Caire, 1989; 75).

Poco después Rodgers (1989), desde un enfoque economicista, analiza la situacion
de las nuevas formas de empleo y expone el tema de la precariedad laboral. Para el autor, el
trabajo atipico es facil de definir, mientras que la precariedad esta fuertemente relacionada
con el trabajo asalariado y la heterogeneidad de los mercados laborales. Este concepto tiene

maultiples elementos involucrados: inestabilidad, falta de proteccion, inseguridad vy

2 Organizacion Internacional del Trabajo.
% Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
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vulnerabilidad econémica o social, por lo que su combinacién logra identificar a los trabajos
precarios, pero que a su vez dicha identificacion no es tarea facil, debido a su complejidad.
(Rodgers, 1989)

Entre los afios de 1997 y 1998 el organismo de la OIT comienza a analizar el tema de
la precariedad. Al igual que Rodgers (1989), encuentran que el concepto es muy ambiguo y
que se presentan diferentes formas de precariedad, dependiendo del pais, region, estructura
economica y social del sistema politico y de los mercados laborales (OIT, 2012). En términos
generales definen a la precariedad laboral de acuerdo a la incertidumbre de la duracion del
empleo, por la presencia de méas de un empleador, relacién de trabajo en cubierta 0 ambigua,
no gozar de la proteccion social, de prestaciones, contar con un salario bajo y la
obstaculizacién para pertenecer a un sindicato o negociacion colectiva (OIT, 2012).

Aterrizando este concepto a un contexto mas local, se encuentra la definicion de Mora
y de Oliveira (2012), quienes, desde un enfoque sociologico, definen la precariedad laboral
como los empleos cuyas condiciones laborales no permiten satisfacer las necesidades bésicas
de los trabajadores y sus familias, caracterizado por ser inestables, sin seguridad social y con
un pago minimo inferior al establecido por la ley (Mora y de Oliveira, 2012). La definicion
de parte de los autores se enfoca en la creciente desigualdad laboral en México a lo largo del
siglo XX.

Como se observa, en las distintas definiciones existe un consenso en que las
condiciones bajo las que laboran los trabajadores permiten al empleador o empresa evadir su
responsabilidad legal y formal dejandole al trabajador la responsabilidad de su propia
permanencia en el mercado laboral, su propia atencion médica, asi como la sobrevivencia de
sus familias, en otras palabras, “trasladar los riesgos y las responsabilidades a los
trabajadores” (OIT, 2012; 36). No existe una forma de precariedad, sino que esta se adecua
a un momento historico y contexto geografico y caracteriza a las economias contemporaneas
en crisis (Caire, 1982).

1.1.3 Dimensiones de la precariedad del empleo

Rodgers (1989) asegura que existente una tendencia en nombrar precario a todas las

formas de trabajo que se desvian del trabajo formal asalariado, para diferenciarlo de las
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demas formas atipicas de empleo, se argumenta que la precariedad del empleo no se trata de
precario 0 no, sino de diferentes dimensiones que existen dentro de esta forma de empleo
(ESOPE, 2005). Por ello, se presentan diversas dimensiones que apoyan al concepto para
poder identificarlo y operacionalizarse, ya que cada dimension contiene diferentes formas de
deterioro en las condiciones laborales (Oliveira, 2009; OIT, 2012; Cuchcatla, 2016; Hualde,
2017). Bajo este paradigma se presentan, a continuacion, diferentes propuestas de
dimensiones las cuales detallan a mayor profundidad las caracteristicas de la precariedad

laboral.
Rodgers (1989), propone cuatro dimensiones de la precariedad:

1. Grado de certeza de continuar en el empleo. Se refiere a que los trabajos precarios
son a corto plazo con un riesgo alto de perder el empleo.

2. Control sobre el trabajo. Este refiere el trabajador no tiene un control total de las
condiciones de trabajo, salarios o jornada laboral.

3. Proteccion hacia el trabajador. En esta dimension el trabajador no esta protegido por
la ley u organizaciones colectivas, y

4. EIl nivel de ingresos. Es decir, los trabajadores de bajos ingresos pueden ser
considerados como precarios si se les asocia con pobreza e insercion social insegura.
(Rodgers, 1989)

La ESOPE* (2005) establece cuatro dimensiones de la precariedad:

1. Temporal. Esta dimensién establece que, existe un grado de certidumbre sobre la
continuidad del empleo plasmado en el tipo de relacion contractual y otras formas de
regulacion de la relacion laboral como las politicas de antigtiedad o retiro.

2. Organizacional. Al igual que la propuesta de Rodgers (1989), esta dimension hace
referencia a control del trabajador respecto a sus condiciones laborales ya sea de

manera individual o colectivo.

* Proyecto de investigacion financiado por la Unién Europea entre 2001 y 2005, en el que
intervinieron diversas universidades e institutos de investigacion bajo la direccion de la Universidad
Publica de Navarra en Pamplona y el Icas Institute de Barcelona. El proyecto fue difundido por la
Comision Europea de Investigacion bajo las siglas de ESOPE. (Hualde, 2017; 56)
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3. Econdmica. Esta se refiere al pago insuficiente del empleado y su poca oportunidad
de mejora en el ingreso.

4. Social. Esta dimensidn esta asociada a las condiciones laborales de los trabajadores y
la inaccesibilidad de los mismos hacia las prestaciones laborales, seguridad social e
irregularidades que se puedan presentar en el trabajo como despidos injustificados,
discriminacion, etc. (ESOPE, 2005)

Finalmente, de Oliveira (2009) establece tres dimensiones de la precariedad del empleo:

1. Economica. Hace referencia a la disponibilidad de empleos e ingresos adecuados

2. Normativa. La cual tiene relacion con los derechos del trabajador.

3. Seguridad laboral. Atafie a la necesidad de garantizar la proteccion social del
trabajador. (de Oliveira, 2009)

Cabe destacar que el trabajo de Rodgers (1989) y ESOPE (2005) se ubican en el
contexto europeo, mientras que, de Oliveira (2009), se ubica en el contexto mexicano. Estas
dimensiones apoyan en la medicion del empleo, ya que, como tal, no existe una categoria
dentro de las encuestas de empleo sobre empleo precario, y por ello se apoya de diferentes
condiciones precarias contenidas en las dimensiones que permiten ser medidas de manera
empirica a traves del acceso a estadisticas de ocupacion y empleo. (Rubery, 1989; Cuchcatla,
2016; Hualde, 2017).

1.2 Enfoques tedricos Utiles para el analisis de la precariedad del empleo

Para sustentar la problematica existente de la precariedad en el mercado laboral, es
importante que este se apoye de bases tedricas Utiles que ayuden a explicar dicho fendmeno.
Para ello, se escogieron las siguientes teorias: la teoria del capital humano y la teoria de la
segmentacion de los mercados laborales de la cual se seleccionan dos teorias principales: la

teoria institucionalista y la teoria de los mercados duales.

1.2.1 Teoria del capital humano

La teoria del capital humano surge en la década de los sesenta como un intento de
explicacion entre las diferencias del bien acumulativo que aumentaba la capacidad productiva

de las industrias, lo que la llevo a consolidarse como teoria econdmica-educativa en los paises
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desarrollados. Los economistas Theodore Schultz (1960) y Gary Becker (1983) son
considerados como los pioneros de este enfoque. Schultz, postula la idea central de percibir
a la educacion como fuente generadora de capital a la economia (Acevedo, 2018; 61),
mientras que para Becker el Capital Humano es “un conjunto de capacidades productivas que
un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o especificos” (Cardona
et al, 2007; 13). Desde la postura de Schultz, la educacion beneficia a las personas que
invierten en su educacién ya que de esta manera crearan su propio capital el cual se retribuira
con mejores ingresos. En lo que respecta al Estado o la industria, estos no tienen ninguna
responsabilidad con respecto a la inversion de los individuos y su capital humano (Acevedo,
2018).

Desde la postura de Becker, el individuo invierte en su capital® que, a diferencia de
algun capital tangible, se convierte en capital humano, porque de acuerdo al autor no se puede
separar al ser humano de sus conocimientos, habilidades o salud (Becker, 1964). Afirma que
la educacion y la formacion son las inversiones més importantes para el capital humano. La
discusién que aborda el autor se enfoca en asumir que la inversion en el capital humano tiene
como respuesta esperada un costo- beneficio, es decir, el individuo invierte en su educacion
o formacion académica en un tiempo determinado o a lo largo de su vida esperando que, en
un futuro, esta formacion le brinde la posibilidad de obtener un mejor puesto aunado de un

mejor ingreso salarial.

Asi mismo, Becker afiade a la discusion la formacion profesional que reciben las
personas, es decir, capacitacion de los trabajadores por parte de las empresas. Becker hace
una distincién de dos tipos de conocimientos: 1) genérico y, 2) especializado. El primero se
refiere a la inversion de la misma persona en la formacion de su capital y el segundo, se
refiere a los procesos internos de funcionamiento en la empresa, en donde la empresa invierte
en el trabajador para luego retribuirle con un mejor salario (Becker, 1964; Cardona, et al,
2007; Acevedo, 2018).

® Becker (1964) considera como inversion de capital a la capacitacion en areas especificas, gastos en
atencion médica, y cimulos de formacion académica, durante gran parte de su vida (Becker, 1964).
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Por otra parte, Ehrenberg y Smith (1985), sefialan que los trabajadores realizan tres
tipos de inversion: 1) educacion, 2) capacitacion y, 3) migracion y busqueda de nuevos
empleos. Dichas inversiones tienen un costo inicial, asi como esperanza y expectativas de
que el resultado sera a favor de la persona que invierte en su capital en el futuro. Para estos
autores, la inversion en capital humano puede ser considerada como un conjunto de
habilidades que las personas crean y las cuales pueden ser “alquiladas” a los empleadores

(Ehrenberg y Smith, 1985).

Si bien, los autores (Schultz,1960; Becker, 1964; Ehrenberg y Smith, 1985),
coinciden en que se espera un mayor nivel de ingresos, satisfaccion laboral y mejores
oportunidades laborales, para llegar a este nivel se generan gastos de inversion los cuales se
dividen en tres categorias: 1) los gastos directos, estos gastos surgen en la educacion
refiriéndose principalmente en la compra de materiales escolares, asi como de la
matriculacion a la escuela y gastos extras como transportacion, movilidad, alimentacion, etc.;
2) ganancias perdidas, se refieren al momento en que durante el periodo de inversion se limita
el acceso al mercado laboral y como consecuencia hay una limitada retribucion econémica;
y finalmente, 3) las pérdidas psiquicas, la inversion en educacion suele ser dificil y aburrida
en algunas ocasiones, por lo que limita la vida social de las personas y sus tiempos de ocio
(Ehrenberg y Smith, 1985).

Para Ehrenberg y Smith, la edad juega un papel fundamental en la inversién y
formacion del capital, pues sugieren que entre mas temprana sea la edad de la inversion los
beneficios tendran un periodo a largo plazo disfrutando de los beneficios de manera total.
Ademaés de que la capacitacion laboral suele ser mejor aprovechada en los primeros afios en
el trabajo, disminuyendo con la antigliedad (Ehrenberg y Smith, 1985). Finalmente, una
renovacion en los planteamientos de la teoria ha sido el papel también fundamental del
Estado, ya que se ha demostrado que la educacion es primordial para la sociedad y por lo

tanto el Estado debe garantizar el derecho a la educacion (Acevedo, 2018).

1.2.2 Teorias de la segmentacion del mercado de trabajo

La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo (TSMT), surge en los afos

sesenta, a partir del descontento de diferentes economicistas con los postulados ortodoxos
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rechazando el analisis competitivo. Para este enfoque, los mercados laborales naturalmente
estan fragmentados, por lo tanto, tienen una influencia institucional y social sobre el salario
y el empleo (McNabb y Ryan, 1989). El enfoque se remonta a Mill (1985) y Cairnes (1874)
quienes rechazaron la concepcién competitiva de Adam Smith y, en segundo plano se
remonta a los institucionalistas estadounidenses Kerr (1954) y Dunlop (1957), a quienes se
les debe la concepcidn de mercados laborales balcanizados y estructurados (McNabb y Ryan,
1989).

Cabe resaltar que los enfoques que engloban a la TSMT son muy variados y que
consideran aspectos que van mas alla de la cualificacion de los trabajadores. Dichos enfoques
van desde planteamientos sobre los mercados desestructurados de Fisher (1951), mercados
institucionales de Kerr (1954), el mercado dual y mercado interno de trabajo de Doeringer y
Piore (1971), y finalmente, la escuela radical americana (1986), (Martinez, 2008, 7). Como
parte del analisis de esta investigacion se retoman dos enfoques de la TSMT: la teoria

institucionalista y la teoria de los mercados duales.

1.2.2.1 Teoria institucionalista

Kerr (1955) siendo uno de los principales exponentes de la teoria institucional, sefiala
que “los mercados institucionales estdn definidos de una forma mads especifica en un
momento dado del tiempo y sus dimensiones varian con menos frecuencia con el paso del
tiempo” (Kerr, 1985; 40). Dichas dimensiones quedan establecidas bajo normas que pueden
ser formales e informales, dejando fuera las preferencias individuales de los trabajadores y
los empresarios. Uno de los principales motivos de la fijacion de normas se centra en la
especificacion de los trabajadores que se prefieren en el mercado y quienes son elegibles para

pertenecer a este (Kerr, 1955).

Estas reglas son establecidas por asociaciones empresariales, acuerdos entre
empresarios, politicas de la empresa, sindicatos, convenios colectivos y acciones del
gobierno. Las reglas institucionales sirven para estructurar el mercado, es por ello que la
entrada, permanencia, movilidad y salida del mercado esta controlado con mayor precision.
Un aspecto importante que resalta de esta teoria es que los trabajadores se organizan en

sindicatos, lo cual significa que es un grupo cerrado o como lo nombra Kerr (1955) un
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“gobierno cerrado”, ya que ante cualquier situacion que se presente y las demandas que los
trabajadores exijan, es a este grupo a quienes atenderan de manera pronta, mientras quienes
no pertenecen a un sindicato son los “no- ciudadanos”, no tienen derecho alguno y por lo

tanto sus demandas seran resultas después de los “privilegiados”.

Kerr (1955) establece la presencia de dos sistemas generales de normas: 1) de la
propiedad comunal de grupos de oficios, y 2) el método de la propiedad privada de los
trabajadores industriales. La propiedad comunal hace referencia a los trabajadores que logran
insertarse al mercado laboral a través de sindicatos, por lo tanto, cuando algin empresario
desee contratar a alguien en areas determinadas, serdn a miembros de sindicatos a quienes
recurran para emplearlos. Otro rasgo caracteristico de este sistema es que la entrada y salida
del mercado es a traves del sindicato, si un miembro es despedido por un empresario, este

solo lo deja fuera de un trabajo determinado, méas no del mercado.

En el caso de la propiedad privada quienes tienen el control de la entrada y salida del
mercado son la empresa y el sindicato, pero en cuyo caso el sindicato impondrd sus
preferencias antes que cualquier otra opcidn, el sindicato decidira las posiciones y la jerarquia
de la empresa, por tanto, quienes no pertenezcan a uno, tienen poca o nula probabilidad de
permanecer y de entrar al mercado. La antigliedad es una caracteristica de este sistema, y los
trabajadores que tengan mayor antigtiedad, si no pertenecen a un sindicato, son los candidatos
elegibles para ascender u ocupar un nuevo puesto. Quienes no se encuentran insertos en el
mercado laboral, deben competir entre ellos y los de adentro para conseguir el ingreso, pero
tanto las empresas como los sindicatos, tienen el poder de limitar el acceso al mercado laboral
por medio de normas institucionales establecidas en un convenio que debe justificar el
despido (Kerr, 1955).

El autor hace hincapié en que existen, a su vez, dos tipos generales de mercado de
trabajo, estos son los 1) no estructurados y, 2) los estructurados. En el mercado no
estructurado el Unico vinculo existente entre el trabajador y el empresario es el salario. No
hay derechos entre trabajador y empresarios. Por otro lado, en el mercado estructurado en
este existe, de acuerdo al autor, “un tratamiento distinto a los que estan dentro y los que estan
fuera” (Kerr, 1985, 50). Dentro del mercado estructurado se encuentra 1) el mercado interno
y, 2) el mercado externo. EI mercado interno se refiere a la planta o grupo de oficios que
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operan dentro de la frontera ocupacional establecida, mientras que el mercado externo se
refiere a la poblacidn activa que se encuentra disponible para trabajar o que desea entrar al
mercado laboral (Kerr, 1955).

1.2.2.2 Teoria del mercado dual

Partiendo del enfoque de los mercados institucionales, surge el enfoque de los
mercados duales, dado que diferentes autores, economistas principalmente (Galbraith 1967;
Averitt 1968; Gordon, 1972 y Cain, 1976; citado por Ferndndez, 2010), resaltaron la
importancia de factores que no encajaban en los resultados del enfoque teérico predominante,
es decir, el capital humano (Fernandez, 2010, 120) lo que sucedia es que el analisis neoclasico
no permitia el estudio de fendmenos como la pobreza, desigualdad salarial, discriminacion y
fracaso de programas de formacion basados en la teoria del capital humano (Fernandez,
2010), por lo tanto, la parte desfavorecida funcionaba de diferente manera. Partiendo de ello,

surge la concepcién dual del mercado de trabajo desarrollada por Piore y Doeringer (1971).

Los autores plantean que el mercado dual se divide en dos segmentos importantes: 1)
el mercado primario y, 2) el mercado secundario. En el mercado primario se encuentran los
“buenos empleos” disponibles en el mercado, estos son, los que cuentan con salarios altos,
oportunidad de ascender, estabilidad, entre otros. Por su parte, en el mercado secundario se
encuentran los “malos empleos”, distinguido por contar con salarios bajos, inestabilidad,

poca oportunidad de ascenso, etc.

Un aspecto que resalta en la propuesta realizada por Piore y Doeringer (1971) es la
existencia de factores psicoldgicos y socioldgicos que moldean el comportamiento del
trabajador. Esto se debe a que ocupan puestos en el sector secundario, en dicho sector se
presenta una alta rotacion, inestabilidad laboral, absentismo, tendencia a la impuntualidad,
entre otros Piore y Doeringer (1971) citado por Fernandez (2010). De acuerdo a Fernandez
(2010) este reconocimiento es significativo ya que el hecho de que los trabajadores ocupen
un puesto en el sector secundario se crea una retroalimentacion “que hace que las propias
caracteristicas del puesto terminen modelando el comportamiento del trabajador”

(Fernandez, 2010, 121), por lo tanto, diferentes autores (Wachter 1974; Piore 1974; Lang y
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Dickens 1988; citado por Fernandez, 2010) consideran esta, la principal aportacion de Piore

y Doeringer hacia los mercados duales.

Este enfoque esta ligado junto a otro concepto desarrollado por Piore y Doeringer
(1971) al que llamaron mercado interno, ¢l cual lo definen como “la unidad administrativa
interna del mercado laboral” en donde los salarios y la asignacion de los puestos de trabajo
son regidos por un conjunto de normas y procedimientos administrativos (Piore y Doeringer,
1971, 9). Como anteriormente se dijo, Kerr (1954) planted la existencia de dos mercados:
externo e interno. En este caso el mercado interno, es ocupado por trabajadores que ya tienen
acceso al mercado interno, por medio de promociones o transferencias. Por lo tanto, de
acuerdo a los autores, los trabajadores que ya pertenecen a este mercado estan protegidos de
la competitividad con el mercado externo, pero estos mercados estan interconectados por
algunos empleos que forman parte de la entrada y salida del mercado interno (Martinez,
2008)

Cabe destacar que las estructuras de los mercados internos van a depender segun la
industria y sus oficios. Este mercado ofrece a los trabajadores ciertos derechos y privilegios
a los que no pueden acceder los trabajadores del mercado externo. En este sentido, las normas
de contratacion, promocion y despido se detallan en contratos de negociacion colectiva y en
manuales de gestion, lo cual crea una brecha de distincion entre el mercado interno y externo
respecto al tratamiento de sus trabajadores. Estos contratos y manuales contienen reglas
administrativas y procedimientos que determinaran la estructura del salario. Para que esto
funcione, dependera de la rigidez de las reglas administrativas a través de las cuales se
delimitan los mercados internos, rigiendo los salarios y su asignacion (Piore y Doeringer,
1971).

A su vez, Piore (1975), propone una divisién al sector primario quedando un sector
superior y un sector inferior. En el sector superior se encuentran los puestos profesionales y
cargos directivos (trabajadores cualificados o de cuello blanco), este sector se caracteriza por
contar con mejores oportunidades laborales, tales como: mejores salarios y un estatus
superior, oportunidad de promocidn, creatividad individual, etc. Mientras que en el sector
inferior se encuentran los puestos manuales (trabajadores de cuello azul), que se caracteriza

por presentar condiciones contrarias a los del sector superior (Fernandez, 2010). Finalmente,
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los autores mencionan que no todos los mercados de trabajo funcionan con rasgos de mercado
interno, pues las condiciones laborales pueden ser muy flexibles o carecer de normas
administrativas, por lo cual en este caso serian mercados competitivos no estructurados
(Martinez, 2008).

La relevancia de la consideracion de estas teorias radica en la necesidad de
comprender la complejidad de los mercados laborales y los factores que determinan la
insercion de los trabajadores en empleos precarios, a partir de elementos tanto individuales
de los trabajadores, asi como de las empresas y quienes participan en la regulacién de estos
mercados. Pues si bien, la inversién del trabajador en su capital humano le promete un mejor
puesto de trabajo, salario méas alto y mejores condiciones laborales; las reglas y normas
institucionales pueden influir en que su futuro laboral se vea afectado de modo que su
insercion en el mercado y su permanencia en este no sea bajo las mejores condiciones

laborales.
1.3 Los jovenes en el mercado laboral

Bajo los argumentos establecidos, parece que la dinamica de los mercados laborales
demuestran ser un panorama poco favorable, sobre todo porque las formas de insercién
laboral no siempre son bajo condiciones dignas y esto ocasiona la vulnerabilidad social en
diversos sectores poblacionales. En este sentido, los jévenes son uno de los sectores que se
encuentran en mayor desventaja ante la fragmentacién de los mercados trabajo. Su insercién
implica situarse en empleos de extrema precariedad, bajo condiciones de inestabilidad
laboral, desproteccidn social, y remuneraciones muy bajas, debido a que la inexperiencia, la
falta de oportunidades laborales y su insercion a este ambito en edades muy tempranas no se
les permite ni se les garantiza una insercion en empleos de calidad (de Oliveira, 2006; Weller,
2007; Narvéez y Medina, 2018).

La importancia de su estudio, ademas de lo anterior, radica en la necesidad de
entender las problematicas que este grupo poblacional enfrente, ya que, en ellos y ellas recae
el futuro de la mejoria social, politica y econdémica del pais. Su participacion es fundamental
en la sociedad no solo por su importancia numérica y por el peso que ocupan en la poblacion,

sino que, de ser aprovechado su potencial, pueden ser un gran motor de apoyo en el
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crecimiento del desarrollo social. Por lo tanto, como parte de su estudio, es conveniente la

definicién de este grupo poblacional.

1.3.1 Concepto de juventud

Definir a la juventud implica una serie de elementos que constituyen la formacion de
este sector, que van desde su transicion de la nifiez, el marco contextual en el que se
desenvuelve, la situacion econdémica de su regién y principalmente la cultura bajo la que
convive, pues estos elementos influyen en su formacion y dan pauta a los roles que se les
asigna. Diferentes autores han apoyado la idea de que estos elementos deben considerarse al
momento de definir a la juventud por lo que, en este apartado se presentan algunos aportes a

este tema.

La ONUS, afirma que no existe una definicion universal, mientras algunos autores
consideran que el concepto va ligado a una construccion social y cultural, que parte de
procesos de socializacion que surgen de las instituciones como la familia, el Estado, la
religién, escuela, etc. Se sugiere, que para definir a este grupo se consideren aspectos como
la heterogeneidad, vulnerabilidad y el hecho de estar en constante cambio. Otros autores
consideran que la edad no debe ser simbdlico dentro de su concepcion pues esta dependera
del momento histérico y contextual del que se esta tratando, pues si bien, es la caracteristica
principal de la definicion, no en todos los paises o0 naciones tienen la misma connotacién de
lo que implica ser joven (Lenoir, 1993; Bourdieu, 1990, citado por Castillo et al, 2019;
Reguillo, 2003, ONU, 2019).

Una de las formas mas simples para definir a este grupo, es a partir de la edad, pues
es un medio mayormente utilizado en las encuestas y no implica problemas en su medicion,
aungue cabe resaltar que esta también se encuentra delimitada por el aspecto geografico-
regional. Por esta razén, la ONU propone que se defina a los jovenes como “aquellas personas
entre 15 y 24 afios” (ONU, 2019), mientras que, en un plano nacional, INEGI (2000)
considera a la poblacion joven como “aquellas personas de 15 a 29 anos” (INEGI, 2020;

XIV).

¢ Organizacion de la Naciones Unidas
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Tal parece que definir a los jovenes implica factores mas alla de los individuales,
sobre todo, sociales y familiares. Por lo tanto, su estudio puede llegar a ser complejo,
generalmente, se asocia a los jovenes de manera preconcebida en donde se dejan de lado las
necesidades, demandas y roles que desempefian dentro de la sociedad. Incluso de manera
institucional, esta poblacion se ve encarecida ya que los programas gubernamentales que van
orientados hacia la mejora en las condiciones de la calidad de vida, insercion en el mercado
laboral y mejora en sus condiciones laborales parecen no tener el efecto esperado. (INEGI,
2000; Weller, 2000).

1.3.2 Jbvenes y precariedad del empleo

Durante la primera década del siglo XXI se suscitaron cambios importantes que
modificaron la estructura de la poblacion y que repercutieron a nivel social. Para el afio 2000,
la mayor parte de la poblacion se concentraba en las edades de 14 a 29 afios, cuando, en la
década de 1990, el peso fuerte se encontraba en las edades de 0 a 14 afios, por otra parte,
estimaciones de la Encuesta Intercensal 2015, reporta un 25.7% (30.6 millones) de la
poblacién juvenil. Un paso importante en la vida de los jovenes es su transito hacia la
insercion al mercado laboral, el cual implica su transicion hacia la adultez, que se supone,
beneficiaria su independencia, asi como el cubrimiento de las necesidades basicas, tales
como: el acceso a servicios de salud, educacion, alimentacion, servicios basicos, a los bienes,

como también, a espacios de cultura y esparcimiento (Weller, 2007; Castillo et al, 2019).

Existen caracteristicas especificas en esta poblacion que complican su insercion y
permanencia en los trabajos. De acuerdo a Weller (2007), entre 1990 y 2000 la evoluciéon de
los mercados de trabajo en América Latina ha sido un tema preocupante. Este periodo estuvo
caracterizado por un aumento en la tasa de desempleo de 7.5% a 11% de 1990 a 2003, asi
como de la extension del sector informal y el aumento de la precarizacion de las condiciones
laborales. Debido a esto, el sector poblacional mas afectado fueron los jovenes en donde
aumento la tasa de desempleo (Weller, 2007). Pero para el caso de México, las tasas de
desempleo son bajas a comparacion a nivel latinoamericano, pero esto no representa ser
positivo para los jovenes en el pais, sino todo lo contrario, esto demuestra ser un problema a

nivel nacional, en este sentido ante la falta de empleos de calidad, los jovenes se ven
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obligados a insertarse en empleos caracterizados por la informalidad, precarios y

desalentadores respecto a su futuro laboral.

El mercado laboral de los jovenes se caracteriza por ser dinamico, critico y
segmentado, asi como por sus diferencias entre grupos de edad y sexo, y la relacion existente
del nivel educativo con el trabajo. Sin embargo, estas caracteristicas no son exclusivas de los
mercados laborales latinoamericanos, sino que Se presenta como una preocupacion
internacional, en la que se busca una mejora en las condiciones laborales y el acceso a
empleos de calidad. Los jovenes que estan insertos en empleos precarios generan en ellos
incertidumbre, dificultad para planificar su vida y tomar decisiones importantes, y asumir la
responsabilidad de formar una familia estable y tener hijos. La precariedad del empleo,
entonces, dificulta el acceso a una vivienda propia y una independencia econdémica que les

permita sobrevivir fuera de su grupo doméstico (Weller, 2007; Jurado, 2007; Oliveira, 2010).

También condiciona a los trabajadores asalariados, pues conforme los joévenes van
trascendiendo hacia la adultez, se van percatando de la gran responsabilidad que implica la
independencia de la familia de origen. Esto provoca que, al no percibir un salario justo, no
les sea posible poder adquirir un hogar propio o incluso rentar, pues la mayoria de los
empleos se concentran en zonas urbanas, y al haber mayor demanda de servicios, el costo de
vida sube. En el caso particular de los profesionistas destaca que, se encuentran en la
encrucijada de arriesgarse e intentar vivir por su propia cuenta o seguir dependiendo de su
familia ya sea aportando o no para los gatos dentro del grupo doméstico (Jurado, 2007;
Weller, 2007).

A lo largo de este capitulo se ha logrado demostrar el panorama desalentador del
mercado laboral, en donde los derechos y condiciones laborales de los trabajadores se ven
vulnerados ante la expansion de la globalizacidn que favorece a las empresas y empresarios
en la implementacion de estrategias flexibles que no permiten el desarrollo 6ptimo de los
trabajadores tanto a nivel individual, como familiar y social. Por lo tanto, los jovenes se
encuentran en mayor riesgo de insertarse en empleos precarios, como una forma de estrategia
econdmica para su sobrevivencia. A continuacién, se presentan algunas investigaciones que
se han realizado desde un plano internacional y nacional sobre la precariedad del empleo y

su estudio teniendo a los jovenes como sujetos de investigacion.
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1.4 Estudios sobre la precariedad del empleo: una aproximacion a sus estudios en México

Uno de los principales pioneros en desarrollar el tema de la precariedad del empleo
fue Guy Caire que en 1982 expuso la problematica que estaba tomando relevancia en Europa,
es decir, la precariedad del empleo, en un articulo titulado “Inseguridad laboral y regulacion
del mercado laboral”, basando su estudio en Francia. Caire afirma que lo que caracteriza al
empleo precario no solo es la duracion del contrato de trabajo, sino que también se encuentra
implicito el caracter despectivo que la historia y el sistema de relaciones laborales han
constituido en comparacion con lo que se considera un empleo normal’ (Caire, 1982; 135).
Para Caire, el empleo precario se caracteriza por el riesgo que implica la naturaleza del
contrato y la identificacion del empleador (Caire, 1982). En dicho articulo, el autor presenta
tres perspectivas (juridica, econémica y socioldgica) las cuales responden a las diferentes
manifestaciones de la precariedad.

De acuerdo a la perspectiva juridica, la precariedad estd asociada al tipo de
contratacion laboral y al empleador; el contrato abierto configura como norma y bajo este
paradigma se desglosan diferentes formas de empleo los cuales se clasifican en: ausencia de
contrato, contrato ambiguo o contrato a plazo fijo. También existe una multiplicidad de
situaciones legales lo que conlleva a la exteriorizacion del empleo y por lo tanto es comun
que haya una relacion triangular, es decir, aquella en donde el trabajador es contratado por
un empleador legal® quien, a su vez, contrata para el jefe real®. Por otro lado, se encuentra la
perspectiva econdmica; esta perspectiva mide el fenémeno de la precariedad, pero de acuerdo
al autor, la medicion se complicaba debido a que las fuentes de datos eran heterogéneas e

imprecisas. Basé parte de este apartado en su estudio a Francia (Caire, 1982).

La perspectiva socioldgica esta enfocada hacia las consecuencias de la precariedad.
En este apartado el autor identifica dos grupos de trabajadores, por un lado, el colectivo de

trabajadores y por el otro, el sistema de relaciones laborales. El primer grupo de trabajadores

"0 también llamado trabajo estandar, el cual es, un trabajo asalariado a tiempo completo, ejercido en
un solo lugar, protegido por una serie de reglas derivadas de la legislacion o el convenio colectivo,
en el que el empleado estd vinculado a un empleador Gnico a través de un contrato de trabajo
estandarizado (Caire, 1982; 135).

8 El empleador legal puede clasificarse en subsidiario, subcontratista 0 agencia de trabajo.

® Hace referencia al empleador directo de la empresa.
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se ve afectado por su situacion econdmica, social e ideoldgica ya que estan a disposicion de
subcontratistas. Generalmente en este grupo se “presta a la mano de obra” a los empleadores
reales por parte de los empleadores legales. Dependera del subcontratista la persona elegida
para trabajar, dejando vulnerables a los demas miembros del colectivo. El segundo grupo
esta regido por leyes, reglamentos y acuerdos aplicables a la empresa de permanencia, en
este caso se presenta una selectividad en el procedimiento de contratacion, por lo tanto, existe
un mayor riesgo de desempleo y, por otra parte, una mayor probabilidad de trabajar con

condiciones deterioradas (Caire, 1982).

En sintesis, el autor afirma que todas las formas de precariedad sirven para las
empresas 0 empleadores, para evadir situaciones legales e incluso el mejoramiento de las
condiciones laborales por lo que es tentador para ellos externalizar parte de su fuerza laboral.
Por lo tanto, estas acciones traen como consecuencia el aumento de empleos precarios y esto
conlleva a una mayor movilidad y se observa también un aumento en el desempleo, incluso
este fendmeno suele ser selectivo, ya que afecta mayormente a jovenes y mujeres.
Finalmente, el autor propone dos propoésitos de la precariedad: a nivel econémico considera
a los trabajos precarios como un volante regulatorio el cual constituye una reserva industrial
de trabajadores que las empresas usan para restaurar los salarios y, a nivel estructural, hay un

dominio de la movilidad del trabajo que permite una movilizacion general. (Caire, 1982)

Afios mas tarde en 1989, Gerry Rodgers, a quien también se considera como pionero
en el tema, refuerza esta idea afiadiendo méas elementos que buscan un mejor entendimiento
a la definicion de precariedad del empleo. En su articulo titulado “Trabajo precario en Europa
Occidental: el estado del debate”, menciona que el fendomeno de la precariedad siempre ha
estado presente en el empleo asalariado, pero que cada vez toma mas fuerza, sin embargo,
son los paises en desarrollo quienes presentan mas esta problematica. Para este autor la
precariedad también tiene diversas formas y como parte del concepto que establece propone
cuatro dimensiones'®: 1) la certidumbre de continuar en el trabajo, 2) control sobre el trabajo,
3) proteccion social y, 4) bajos ingresos. Por lo tanto, el concepto de precariedad envuelve

elementos como inestabilidad, falta de proteccion y vulnerabilidad econémica y social. Pero

10 Cada dimension se detalla en el apartado de conceptualizacién y dimensiones de la precariedad del
empleo.
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aclara que no se puede considerar precario a aquel empleo en el que solo haga falta uno de
estos elementos, pues deben considerarse todos los elementos para que se hable de
precariedad (Rodgers, 1989).

Para Rodgers, los trabajadores que se encuentran en precariedad son mas vulnerables
a ser despedidos debido al contrato laboral bajo el que se rigen, es decir, un contrato temporal,
por lo tanto, esto facilita a los empleadores a despedir facilmente a sus trabajadores. El que
laboren bajo esta contratacion automéaticamente les disminuye la posibilidad de obtener
proteccidn social, no obtienen vacaciones pagadas, bonos, ni demas beneficios que ofrecen
las empresas a los empleados de base, y la seguridad a largo plazo de pertenecer a la empresa,
continuar con el puesto o ascender es completamente nula. Mé&s adelante, el autor de manera
general establece el perfil del trabajador atipicol!, que por supuesto estan relacionados con
la precariedad. Bajo este paradigma, destaca tres caracteristicas principales: 1) tienden a ser
mujeres, 2) tienden a ser jovenes, y, 3) y tienden a ser menos educados y calificados que el

promedio de la poblacién para su grupo de sexo (Rodgers, 1989).

Otra caracteristica del empleo precario y su constante crecimiento esta relacionada
con el deterioro de las condiciones del mercado laboral y el aumento del desempleo. Es asi,
que los empleadores ven una oportunidad de ofrecer empleos de mala calidad y menos
atractivos que conlleva a los desempleados a tomar estos empleos. Otra forma en que las
formas adversas del mercado laboral influyen en el crecimiento de la precariedad se
encuentra en la seleccién de nuevos reclutas, en donde, los empleadores ofertan trabajos
permanentes con la premisa de un periodo de prueba, por lo que esto se traslada a convertirse
en un trabajo temporal, por lo que este tipo de practicas también van en aumento (Rodgers,
1989).

Uno de los debates mas importantes en torno al crecimiento de la precariedad de los
empleos ha sido centrado en la estructura empresarial especialmente con respecto al “modelo
de la empresa flexible”. Este modelo se basa en la estrategia de contratar a un grupo de

trabajadores centrales y una periferia de trabajadores asalariados temporales y ocasionales,

11 El autor en el mismo articulo, hace una descripcion de las categorias de los trabajos atipicos y como
estos por las caracteristicas que presentan se consideran precarios.
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trabajadores externos o subcontratistas (Rodgers, 1989; 10). En este sentido, los trabajadores
precarios se convierten en una reserva de mano de obra, y esto permite que las empresas se
adapten a las necesidades de produccién y esto les da el beneficio de evadir los costos que
implica una fuerza laboral permanente, es por ello, que Rodgers afirma que el tipo de
mercado flexible explica por qué las empresas tienen deseo en crear empleos precarios. El
autor afiade, ademas, que otro debate en torno a la precariedad del empleo, es el marco
institucional del cual destacan dos aspectos: el papel de Estado y las respuestas y actitudes
de las organizaciones colectivas en el mercado laboral. El Estado desempefia dos roles: como

actor y como legislador (Rodgers, 1989).

Bésicamente, el papel que desempefia el Estado va en torno al reforzamiento de la
precariedad, pues las formas de contratacion caen en un estado de precariedad al hacer uso
de términos temporales a corto plazo, uso de subcontratacion e incluso algunos programas
gubernamentales de trabajo y reciclaje para el desempleo (Rodgers, 1989; 11). En el caso del
legislador, este se supone deberia estabilizar la relacion laboral estdndar, pero en su lugar,
los movimientos que se generaron en ese tiempo provocaron una desregulacion lo cual

debilité ain mas la proteccidn de las relaciones laborales.

Por otro lado, el segundo aspecto hace referencia al papel que desempefian los
sindicatos dentro de la regulacion de los empleos, en este sentido, los sindicatos estan para
defender los derechos de quienes cuentan con un trabajo estandar, de esta manera, al proteger
a este grupo de trabajadores, el sindicato decide quienes y por cuanto tiempo se cubrird algln
vacio en el trabajo estandar y es asi que promueven el uso de empleo precario, pero Caire
(1989), afirma que este tipo de relaciones laborales cada vez fragmentan mas por lo que con

el tiempo corrian el riesgo de disminuir su presencia (Rodgers, 1989).

Finalmente, Rodgers explica que las empresas pueden establecer sus propias
condiciones laborales, salarios y discontinuidades en el empleo, como respuesta a ello, el
autor argumenta que son grupos especificos a quienes afecta mayormente esta precariedad.
Una premisa importante que se plantea es que los trabajadores precarios no aceptan la idea
de ser marginales, pero que a la mayoria les resulta dificil su posicién, tanto financiera como

social. Para ello el marco institucional juega un papel importante, ya que se necesita un marco
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que logre unificar las formas de regulacion directa e indirecta? ya que en esta interaccion es
a donde se concentran los grupos en desventaja, involucrando no solo al Estado sino también

a otras fuerzas y organizaciones sociales, entre ellas los sindicatos (Rodgers, 1989).

Por otra parte, se encuentra el documento elaborado por la OIT (2012) “Del trabajo
precario al trabajo decente: Documento final del simposio de los trabajadores sobre politicas
y reglamentacion para luchar contra el empleo precario”, el cual fundamenta que el trabajo
precario esta adecuado a la situacion laboral de cada pais, por lo tanto, esto representa que la
definicion sea multifacética teniendo caracteristicas en comun. Al igual que diferentes
autores han afirmado, la OIT, establece que este fendmeno traslada los riesgos y
responsabilidades a los trabajadores, de tal manera que su futuro se ve limitado debido a las
caracteristicas que distinguen al trabajo precario. Para ello, se distinguen tres aspectos
principales: la contratacion temporal de diversa duracion, identidad del empleado®® y los
derechos sindicales (OIT, 2012).

En dicho documento, se analizan las diferentes situaciones laborales y tendencias del
empleo precario de los paises de la Unién Europea y paises pertenecientes a la OCDE para
el periodo de 1985 a 2007. Como resultado, establecen que el empleo asalariado aumento
solo un 12% mientras que el empleo precario tuvo un crecimiento de manera sostenida y
constante de 55% observado a través del empleo temporal. De la misma forma, se encuentra
un andlisis de las repercusiones de la precariedad en diferentes &mbitos. Se destaca que la
precariedad afecta no solo en sus derechos y beneficios dentro del mercado laboral, sino que
hay afectaciones que traspasan a su vida personal en lo que respecta a condicion de salud,

participacion ciudadana, género, situacion econémica y familiar (OIT, 2012).

12 _a regulacion directa hace referencia al control sobre los contratos de trabajo o a las estructuras del
mercado laboral que se derivan del estrato legal o que son legalmente exigibles, y, por otro lado,
reglas legalmente aplicables que rigen las actividades sindicales o instituciones explicitas similares.
La regulacién indirecta abarca procedimientos y patrones de trabajo voluntario, basados en el
consenso o e acuerdo en lugar de exigibilidad, que la necesidad econémica y las diversas formas de
subordinacion son también elementos de regulacion indirecta (Rodgers, 1989; 14).

13 De acuerdo a la OIT (2012) se trata de los trabajadores que son contratados por una agencia o
subcontratistas, pero que desempefian sus tareas para una empresa independiente. Se encuentran en
una situacion precaria cuando no esta claro cual de las dos partes deberia responsabilizarse de los
derechos y beneficios de los trabajadores (OIT, 2012; 33)
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Estos trabajadores por su estatus precario, tienen mayores desventajas, debido a que
limitan la planificacion de su futuro, retrasan su independencia, asi como la union en pareja
y formacién de una nueva familia. Lo mismo pasa con su salud mental y emocional, la cual
se ve deteriorada a consecuencia de la reduccion de la seguridad laboral y beneficios sociales
poniendo en riesgo su salud y seguridad. Los diversos estudios y las cifras, también
demuestran que a nivel mundial son las mujeres quienes se ven mas afectadas por la
precariedad, debido a las actividades que realizan, que generalmente, se relaciona con los
cuidados y la asistencia social, los cuales en su mayoria son de caracter informal, sin

seguridad social o incluso expuestas a trabajos con abuso de poder (OIT, 2012)

Como parte de las propuestas que establece la OIT para la reduccion de la precariedad
del empleo, proponen que la regulacién del mercado laboral debe formar parte de un marco
mas amplio de politicas, detallando cuatro elementos para evitar su evolucion: restablecer el
pleno empleo como objetivo central de la politica econdmica, reemplazar la volatilidad del
mercado financiero con volatilidad bancaria, recuperar el margen fiscal; servicios publicos e
inversion publica para crear sociedades inclusivas, productivas y sostenibles desde el punto
de vista ambiental; garantizar el crecimiento del salario conforme al crecimiento de la
productividad, ampliar la negociacion colectiva y establecer condiciones de igualdad y evitar
la competencia desleal en el mercado laboral (OIT, 2012).

1.4.1 Estudios de la precariedad en México

Dichos estudios a nivel internacional, principalmente en el contexto europeo han
servido como marco de referencia para diferentes autores que estudian el tema de la
precariedad. En Latinoamérica y principalmente México, se han hecho exhaustivas
investigaciones en torno a la precariedad del empleo, debido a que la situacién econémica y
laboral han dado pie al crecimiento constante de este fendbmeno. Es por ello que a
continuacion de manera resumida se presentan los estudios que han influido en este campo

en México.

Renddn y Salas (1992) discuten el impacto de los bajos salarios en la precariedad
laboral (Salas y Rojas, 2007). A partir del afio 2000 comienzan a surgir mas investigaciones

en torno a este tema. Salas (2000) discute las entonces nuevas condiciones laborales vigentes

27



a escala mundial y particularmente en México al igual realiza un analisis de la calidad del

empleo de las retribuciones y de la distribucion del ingreso. (Salas, 2000)

Salas y Rojas (2007) establecen una discusion tedrica en torno a la calidad del empleo
y las relaciones laborales. Caracterizan la estructura del empleo en México a partir de dos
dimensiones de la precariedad laboral: la estabilidad en el empleo y la cobertura de la
seguridad social. Finalmente, discuten la importancia de los ingresos para entender las
implicaciones de estos en la precariedad del empleo en México (Salas y Rojas, 2007).

Garcia (2011) hace hincapié en los avances que intentan dar cuenta de la situacion
que caracteriza al mercado laboral a raiz de los procesos de reestructuracion econémicay de
la reorientacion de la estrategia de desarrollo en los Gltimos lustros del siglo XX. Al mismo
tiempo da los primeros pasos para desarrollar una propuesta de indicadores, intenta mostrar
los ejes analiticos centrales y las dimensiones hacia los cuales convergen muchos de los

esfuerzos ya realizados (Garcia, 2011).

Guadarrama, Hualde y Lopez (2012) abordan la precariedad laboral como parte de la
discusion sobre las nuevas y diversas formas de trabajo. Formulan una propuesta analitica en
la que destaca las diversas condiciones sociales objetivas de la precariedad y los factores
subjetivos de la perdida de seguridad desde la experiencia de los sujetos sociales

(Guadarrama, Hualde y Ldpez, 2012).
1.4.2 Estudios de la precariedad del empleo en jévenes

Bajo el mismo panorama de la precariedad del empleo, se encuentran investigaciones
en torno a la precariedad laboral de la poblacion juvenil asalariado en México, realizadas
bajo diferentes esquemas, que van desde la sociodemografica hasta la socioldgica, utilizando
diversas metodologias, asi como fuentes de informacion y técnicas estadisticas. Estos
estudios enriguecen, este fendmeno debido a que han sido realizados en diferentes contextos
mexicanos, principalmente en las regiones norte y centro del pais, dejando en claro las

disparidades existentes entre estas dos regiones.

De Oliveira (2006), realiza un estudio sobre la precariedad laboral de los jovenes

asalariados en México a principios del siglo XXI. Para lograrlo, utiliza la Encuesta Nacional
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de Juventud 2000, empleando diferentes técnicas estadisticas para la construccion de un
indice de precariedad/ calidad del empleo y a través del andlisis del indice de precariedad a
partir de una regresion lineal multiple, examina los factores que explican la precariedad
laboral de los jovenes asalariados en un mayor o menor grado. Dichos factores se relacionan
con aspectos laborales, familiares, individuales y socioespaciales. En los resultados
obtenidos, la mayor parte de esta poblacion se encuentra entre los niveles moderado y muy
alto de precariedad, en lo que respecta a la edad son los menores de 20 afios 1os mas precarios,

solamente un tercio de los jovenes asalariados se encuentra en un empleo no precario.

De las actividades que realizan, no se relacionan en su mayoria, con sus estudios,
carecen de contratos y prestaciones laborales y trabajan jornadas excesivas. Los jévenes que
se encuentran entre las edades de 25 a 29, sin embargo, presentan mejores condiciones
laborales, en donde cuentan con prestaciones y contrato laboral, residen en areas urbanas,
presentan un mejor estatus econdémico, aunque recalcan, también se percibe cierta
precariedad para este grupo de jovenes. Concluye, con una reflexion acerca de los efectos
que provocaron las politicas implementadas en materia laboral en México, a partir de la
década de 1980, principalmente con la consolidacion del modelo de acumulacion con miras

al mercado externo, que de cierta manera afecto a la poblacion juvenil (de Oliveira, 2006).

Por otra parte, Roman (2013) realizé un estudio sobre la precariedad laboral de los
jévenes asalariados en México, especificamente en las ciudades de Tijuana, Tolucay Mérida
en dos temporalidades: 2005 y 2010. Elige dichas ciudades por presentar alto dinamismo
econdmico y diferentes niveles de competitividad y especializacion productiva. Como fuente
de informacion utilizé los primeros trimestres de 2005 y 2010 de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo para realizar una operacionalizacion del concepto de empleo precario,
creacion y estratificacion de un indice de precariedad laboral a partir de métodos de analisis
multivariados. En la operacionalizacion, establece tres dimensiones: 1) econdmica, 2)
normativa y, 3) seguridad laboral, considerando los indicadores salarios minimo, contratos
de trabajo, temporalidad, duracion de la jornada, acceso a la seguridad social, prestaciones

sociales y nivel de sindicalizacion.

Respecto a los resultados que Roman reporta, para el afio 2005 en la ciudad de Mérida
hay un mayor porcentaje de precariedad laboral de los jévenes asalariados, respecto a las tres
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ciudades analizadas, es decir, Mérida presenta un porcentaje de 16.4%, Toluca 7% y Tijuana
4.2%. Para el afio 2010, Mérida aumenta a 21. 9%, Tijuana pasa a 12%, mientras que Toluca
se mantiene constante en 7%. Su estudio demostré que, gran parte de la poblacion juvenil
analizada se ubicaba, para ambos periodos, en los niveles alto y extremo de precariedad,
mientras que habia muy poca proporcion en los niveles mas bajos de precariedad (Roman,
2013).

Bajo el mismo esquema, Flores (2016), elabora una investigacion basada en los
cambios y continuidades de los determinantes sociodemograficos y estructurales de la
precariedad laboral de los jovenes en Baja California. Ubica su estudio en tres
temporalidades: 2005, 2010 y 2015, debido a tres eventos importantes ocurridos en México;
1) antes de la crisis econdmica del 2008, 2) durante la crisis econémica y 3) posterior al
incremento del IVA en la franja fronteriza. Su principal objetivo se centra en analizar los
cambios y continuidades de los niveles de precariedad y conocer los factores que explican
estos niveles, en las temporalidades antes mencionadas. Como fuente de informacion utiliza
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, | trimestre y crea un indice de precariedad
laboral para determinar los niveles a partir de métodos de analisis multivariados, después
emplea la regresion logistica ordinal generalizada, que le permite conocer los determinantes

de la precariedad del empleo en los jévenes asalariados de Baja California.

De los resultados que la autora obtuvo del anélisis establecido, se encontr6 que, en
los afios 2005 y 2015, la mayor parte de la poblacion joven asalariada se ubicaba en los
niveles bajos de precariedad, mientras que en 2010 se ubicaban en los niveles medio y alto,
aungue el nivel de precariedad en los jovenes asalariados de Baja California es bajo. Esto
quiere decir, que las condiciones laborales empeoraron en la temporada de crisis econémica,
y posterior a ella, y a pesar de que en 2015 disminuyo el nivel de precariedad, las condiciones
laborales de quienes ya pertenecian a este grupo, empeoraron. De los factores analizados en
este trabajo, el tamafo del establecimiento influyé mas sobre los niveles de precariedad,
aunque, destaca, todas las variables explicativas resultaron significativas. Los jovenes
adultos de 25 a 29 afios, son menos propensos a ubicarse en el nivel extremo de precariedad,
y la teoria del Capital Humano no pudo ser comprobada, debido a que, la escolaridad no

aseguraba mejorar las condiciones laborales de los jovenes de dicha entidad (Flores, 2016).
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Las diferentes investigaciones realizadas desde contextos internacionales, hasta
contextos locales han demostrado que el fendmeno de la precariedad laboral no es Unico y
exclusivo de una region, sino mas bien, este se expande teniendo diferentes formas de
manifestacion, que conllevan a la preocupacion de los investigadores en torno a las acciones
gubernamentales que, de alguna manera, intervienen en el mercado laboral dejando de lado
las necesidades del trabajador. Si bien, el tema de la precariedad laboral ha ido en aumento
en la poblacion econémicamente activa ocupada, no a todos los trabajadores afecta de la
misma manera, por lo que, la revision de la literatura especializada, demuestra las

disparidades que los diferentes sectores presentan.

Consideraciones finales

Este capitulo se enfocd en describir un fendmeno que ha sido ampliamente estudiado
en diferentes contextos y realidades sociales. La precariedad del empleo resulta ser un tema
complejo que debe ser visto desde diferentes perspectivas, debido a su naturaleza cambiante
y creciente, principalmente por su caracter multifacético que depende en gran medida de la
situacion econdmica, politica y social de la region en cuestion. Diferentes autores desde un
plano internacional y nacional, han definido y caracterizado esta problemética generando un
debate que prevalece en la actualidad, consensuando la relevancia de este fenémeno que sin

duda se ha expandido con la entrada de la globalizacion.

Esta es una forma de empleo que principalmente esté representada por la inestabilidad
laboral, inseguridad social, jornadas de trabajo inadecuadas y un sueldo inferior a lo
establecido por la ley. Se distingue de las formas atipicas de empleo por su caracter
dimensional, el cual sirve no solo para denotar el deterioro de las condiciones laborales, sino
que apoya también en su analisis empirico a través del uso de encuestas de empleo. Asi
mismo, esta investigacion se respalda de tres teorias por las cuales se busca explicar este
fendmeno; La teoria del capital humano expone la inversion educativa y profesional a largo
plazo que las personas deben hacer para asegurar un futuro con mejores condiciones
laborales, mejor puesto de trabajo y una mejor remuneracion. Por otra parte, se expone la
teoria institucionalista en donde establecen la existencia de normas formales e informales
establecidas principalmente por empresarios, politicas de empleo, sindicatos convenios

colectivos y acciones gubernamentales, dejando de lado las preferencias individuales.
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Y por ultimo la teoria de los mercados duales, bajo esta teoria existen dos segmentos
importantes; el primario, caracterizado principalmente por contar con mejores empleos,
buenas condiciones laborales y salarios justos. Por otro lado, el segmento secundario el cual,
se caracteriza por tener empleos de baja calificacion, malas condiciones laborales y salarios
bajos. Dichas teorias han sido seleccionadas para poder explicar los factores que determinan
la insercion y permanencia de los trabajadores en los empleos precarios, debido a que la
educacién y la constitucion del capital humano no siempre representan una mejoria en la
calidad de las condiciones laborales, debido a que las empresas y empresarios limitan el

acceso a los mercados laborales y su permanencia en ellos.

Bajo este panorama, se ha constatado que la poblacién que se encuentra en mayor
situacion de vulnerabilidad son los jovenes, pues, su inexperiencia laboral y su poca
formacion en capital humano los convierte en un blanco facil para insertarse en empleos que
no logren satisfacer sus necesidades basicas, pero que solo les permitan sobrevivir o apenas
sobrevivir. Debido a la complejidad que implica ser joven su definicion, al igual que la
precariedad, debe ser considerada de acuerdo al contexto y temporalidad en el que se esté
tratando. Finalmente, se retoman las investigaciones mas relevantes en torno a la precariedad
del empleo en plano internacional, desde sus inicios, principalmente en Europa y aterrizando
la probleméatica en México y los estudios relacionados a los sujetos de estudio de esta

investigacion, que son los jovenes.
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CAPITULO Il: ESTRUCTURA DEL MERCADO LABORAL DE NUEVO LEON Y
TLAXCALA

Introduccién

El presente capitulo se compone por tres apartados. En el primer apartado
“Antecedentes de la precariedad del empleo en México” se analizan los cambios a partir de
la sustitucion del modelo de desarrollo que surge en la década de 1980 y su repercusion en
la mano de obra asalariada y el deterioro de las condiciones laborales, hasta llegar a una
creciente precariedad del empleo. En el segundo apartado “Nuevo Ledn y Tlaxcala” se
describe la ubicacion geografica de las entidades, asi como de su situacion econémica-
laboral. En el tercer aparatado “Perfil sociodemografico de los jovenes asalariados” se
describen las principales caracteristicas sociodemograficas de los jovenes asalariados de
Nuevo Leon y Tlaxcala.

Finalmente, en el apartado cuatro “Estructura de los mercados laborales de Nuevo
Leon y Tlaxcala” se describen las caracteristicas principales de la estructura de los mercados
laborales a partir de la descripcion de los principales indicadores de empleo, para el periodo
de 2017. Al mismo, tiempo este apartado se divide en la seccion de “Poblacion ocupada”, en

ella se describe y se caracteriza a la poblacion ocupada de Nuevo Ledn y Tlaxcala.

2.1 Antecedentes de la precariedad del empleo en México

Durante el periodo del modelo econdémico basado en la sustitucion de importaciones
(ISI) orientado al mercado interno (1930-1980), habia un reconocido proteccionismo hacia
el mercado nacional y sobre todo hacia la fuerza laboral, derivada de luchas, acuerdos y
pactos, entre trabajadores y capital del Estado Nacional, surgiendo a partir de la Revolucion
de 1910. En 1931, se crea el régimen juridico laboral mexicano en el articulo 123 de la
Constitucién general de la Republica Mexicanay la Ley Federal del trabajo, creadas bajo una
filosofia y principios basados en criterios de caracter social y proteccionismo hacia la clase
trabajadora. Para 1970, se privilegio la estabilidad laboral (contratacion por tiempo
indeterminado), generadora de derechos para los trabajadores, siendo las contrataciones por
obra y por tiempo determinado formas excepcionales de contratacién (Mora y de Oliveira,
2010; Macias, 2012).
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Para 1980, México pasa por una etapa de transicion econdmica nacional y por lo tanto
hubo transformaciones en el nivel y estructura del empleo, e incluso en la composicion de la
fuerza de trabajo. A mediados de esta década, el pais da entrada al libre comercio
internacional formando parte del Acuerdo General sobre Comercio y Aranceles (GATT)*en
el afio de 1985, dando lugar a transformaciones importantes como el cambio de modelo de
desarrollo, dejando atras al modelo ISI por el modelo de acumulacién orientado al comercio
exterior, propiciando que las desigualdades laborales ya existentes resurgieran con mayor
fuerza, principalmente entre los trabajadores asalariados. A este cambio se le conoce como
la entrada de la globalizacion, producto del capitalismo, y, de esta manera, el mercado
globalizado desbanca al Estado. Basicamente, este modelo reorganiza los procesos de
acumulacion para asi aprovechar las oportunidades en los mercados internacionales (Pedrero
et al, 1997; Velazquez y Martinez, 2005; Mora y de Oliveira, 2010).

Este cambio refleja una importante transicion en el mercado laboral, ya que se
presenta una desigual competencia entre empresas nacionales y las empresas orientadas al
exterior. Se presentan cambios negativos respecto a la demanda interna ya que se ve afectada
la generacidn de empleos, por otro lado, en la orientada al exterior se observa un incremento
de la mano de obra en la industria maquiladora. México experimenta altibajos en el
crecimiento econémico, de cierta manera, la economia del pais mejora hasta finales de 1994,
con la llegada de una crisis econdmica que desestabiliza al pais, en donde hubo un aumento
historico en los niveles de desempleo y reduccion de los salarios, teniendo repercusiones en

el mercado laboral (Velazquez y Martinez, 2005; Mora y de Oliveira, 2010; Garcia, 2013).

Después de tan marcada crisis, el pais vuelve a tener un crecimiento econémico,
teniendo su mejor momento a principios de la primera década del siglo XXI (2000-2004),
todo esto gracias al aumento de las exportaciones de manufacturas. Entre los afios 2008 y
2009, el pais vuelve a desacelerar su crecimiento economico, debido a la entrada de una
recesion econdémica surgida en Estados Unidos. Esta recesion afecta fuertemente a México
denotando la vulnerabilidad de la estrategia econdmica orientada hacia el exterior, ya que el
principal destino de exportaciones evidentemente resulta ser Estados Unidos, esto a

consecuencia del convenio establecido entre Estados Unidos, Canada y Meéxico, mejor

14 General Agreement on Tariffs and Trade.
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conocido como Tratado Libre de Comercio de América del Norte (TLCAN). Aunado a este
suceso, se le atribuyen al lento crecimiento econémico del pais aspectos como la poca
inversion publica y del financiamiento bancarios (Velazquez y Martinez, 2005; Mora y de
Oliveira, 2010; Garcia, 2013

Un aspecto importante que se ha demostrado en México ante las crisis econdmicas
que ha enfrentado, tomando como referencia la de 1995, es que la tasa de desempleo abierto
muestra niveles bajos, a diferencia del resto de los paises de América Latina. Esto se debe a
que, las formas atipicas de empleo y la precarizacion se conforman como una estrategia de
sobrevivencia, asi como la emigracion laboral a Estados Unidos. La inserciéon laboral
femenina aumenta principalmente en las actividades no calificadas en las industrias
maquiladoras, el comercio y en los servicios personales, y se presenta un aumento
significativo de la precarizacion de los mercados laborales (Hernandez, 2000; Mora y de
Oliveira, 2010; Garcia, 2013; Lugo et al, 2014).

En la década de 1970, hay un crecimiento sostenido del trabajo asalariado, como ya
se menciond anteriormente, en la época de ISI. Durante esta temporalidad, los trabajadores
gozaban de distintos beneficios que aseguraban una mejora en la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias, creandose diferentes instituciones que apoyaban y que les
brindaban beneficios, destacandose la creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y afios mas tarde, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
Estatales (ISSTE). Es importante reconocer que uno de los beneficios mas importantes con
los que contaban los trabajadores era la proteccién sindical, cuyo propdésito se basaba en
contribuir con la paz social, negociando los beneficios para sus integrantes teniendo una

estrecha relacion y alianza con el Estado. (Salas y Rojas, 2007; Mora y de Oliveira, 2010)

Con la llegada del nuevo modelo de desarrollo®®, en 1980, a mediados de la década
de 1980, los beneficios, derechos y las condiciones laborales han ido en declive, dejando a la
mano de obra asalariada vulnerable, principalmente con el debilitamiento de los sindicatos,
permitiendo asi la flexibilizacion de los contratos laborales y el aumento del trabajo precario.

A pesar de que en México no se cuenta con datos registrados sobre el uso del empleo temporal

15 Modelo de acumulacion orientado al comercio exterior
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para los afios ochenta, se estima que las cifras de este tipo de empleo fueron mas altas que en
Europa y tuvieron una reduccion para el afio de 1995 y 2004. Si bien para el afio 2000 se
acentud la precariedad de los trabajadores asalariados, en los ultimos afios las condiciones
laborales en México han ido empeorando, siendo esta una realidad nacional (Salas y Rojas,
2007; Garcia, 2013).

2.2 Nuevo Ledn y Tlaxcala

Un tema importante que se ha planteado durante esta investigacion es la
manifestacion que el fenomeno de la precariedad tiene en diferentes contextos. El analisis
del territorio es pieza fundamental debido a los contrastes que cada regién tiene en sus
mercados laborales, que, si bien se reconoce la marcada heterogeneidad de estos a nivel
nacional y por entidad federativa. Cada mercado presenta ciertas especificidades por lo cual
su andlisis se vuelve complejo, estas se relacionan con la caracterizacion de la estructura
econdmica, social y politica de cada region (Rubery, 1989; Socorro y Martinez, 2005; OIT,
2012; Hualde et al, 2015).

La entrada del nuevo modelo de acumulacion, en 2018, tuvo diferentes impactos a
nivel nacional, principalmente en el centro y norte del pais, ya que la region mayor
beneficiada es la del norte por la presencia de la industria maquiladora de exportacion. Bajo
este argumento, el objetivo de esta investigacion se centra en analizar el nivel de precariedad
de dos entidades federativas con mercados laborales totalmente contrastantes, Por un lado, el
estado de Nuevo Ledn, cuya economia se caracteriza por ser una de las mejores a nivel
nacional, ademas de pertenecer a la franja norte del pais, y, por otro lado, se elige al estado
de Tlaxcala, por ser uno de los estados que presenta mayor tasa de informalidad y pertenece
a la region centro del pais. Como se menciond anteriormente, la evolucion del mercado
laboral en México y las repercusiones de la entrada del nuevo modelo de desarrollo*®, generd
desigualdades economicas muy marcadas en las diferentes regiones de México (Socorro y
Martinez, 2005; INEGI, 2018).

El estado de Nuevo Ledn se encuentra ubicado al norte de México, colindando con

los estados de Coahuila, Tamaulipas, San Luis Potosi y Zacatecas, ademas de colindar con

16 \/éase apartado 2.1. Antecedentes de la precariedad del empleo en México.
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Estados Unidos de América. Cuenta con 51 municipios, siendo el municipio de Monterrey la
capital del estado. Con estimaciones de la ENOE?!" en 2015, Nuevo Ledn contaba con una
poblacion total de 5,119,504 persona, siendo 49.65% hombres y 50.35% mujeres. El mercado
laboral en la Frontera Norte de México se caracteriza por presentar tasas de desempleo
abierto més bajos que cualquier otra region, ademas de ser el mayor beneficiado con la
entrada del TLCAN, convirtiéndose en atraccion para la inversion extranjera directa (IED),
teniendo como mayor inversionista a Estados Unidos principalmente por su ubicacién
geografica. La industria maquiladora de exportacion se vuelve la fuente de empleo mas
importante por medio de la cual la migracion interna aumenta hacia esta region por parte del
resto del pais para buscar una mejor oportunidad en cuanto empleo ya que ya que los
mercados regionales son favorecidos en cuanto salarios y empleo (Mendoza, 2010; INEGI,
2015).

Durante el periodo de 1993-2006 los estados que comprenden la regién tuvieron un
crecimiento rapido, destacandose entre ellos el estado de Nuevo Ledn. Esta entidad es
reconocida tanto a nivel nacional e internacional, por tener una importante presencia del
sector manufacturero, con el cual se ha logrado el mantenimiento de la economia local y ha
contribuido a la economia del pais, siendo la segunda entidad de aportacion manufacturera
al PIB*8, Por otro parte, el crecimiento de su mercado laboral depende en gran medida por el

aporte internacional, principalmente, de Estados Unidos, orientandose en su produccion.

Después de la crisis de 2008, los sectores primario y secundario se vieron fuertemente
afectados en donde se perdieron empleos, pero que durante el afio 2010 estos fueron
creciendo de manera lenta, mientras que el sector terciario siguié creciendo, siendo el que
concentra a la mayor parte de la poblacion econémicamente activa ocupada. Actualmente en
el estado se busca una conversion productiva, la cual se relaciona con la generacién de capital
humano de la fuerza laboral con conocimiento cientifico y tecnologico (Aguayo et al, 2012;

Mendoza, 2010; Secretaria de Economia y Trabajo, 2016).

Por su parte, el estado de Tlaxcala se encuentra ubicado en el centro del pais,

colindando con los estados de Hidalgo, Puebla y Estado de México. Es el estado mas pequefio

17 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
18 Producto Interno Bruto
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de la Republica Mexicana, y estd conformado por 60 municipios, siendo el municipio de
Tlaxcala la capital del estado. Con estimaciones de INEGI en 2015, Tlaxcala contaba con
una poblacion total de 1,272,847 personas, siendo 48.28% hombres y 51.72% mujeres. El
mercado laboral de la Region Centro de México, integrada por siete entidades federativas®®,
es caracterizada por contar con niveles de ingresos bajos, representados por hasta 3 salarios

minimos.

En esta zona, la percepcion del desempleo no es muy notorio debido al aumento de
la subocupacion y formas atipicas de empleo. Sus antecedentes historicos han dejado huella
en esta zona, pues eventos naturales como sismos que han afectado sus grandes ciudades,
han provocado el desplazamiento de la poblacidn hacia otras entidades. Esto influye en la
demarcada heterogeneidad de la zona, en donde las desigualdades econémicas y laborales
presentan un fuerte impacto en las ciudades con menor economia, como lo son los estados
de Hidalgo y Tlaxcala (Escamilla et al, 2015; INEGI, 2015).

En el estado de Tlaxcala, durante las décadas de 1970 y 1980, se impulsé una
estrategia econémica que no obtuvo los resultados esperados, basandose en actividades del
sector artesanal y agricola. En la historia econdémica de Tlaxcala, es posible apreciar que,
desde antes de la entrada del nuevo modelo de desarrollo, en la entidad, la produccion textil
jugaba un rol importante, asi como el predominio de la actividad agricola, esencialmente para
el consumo local. La entidad tuvo un retroceso en la entrada de la industrializacion, en donde
los primeros corredores industriales se generan en la década de 1960, teniendo un dinamismo
lento, con un bajo impacto al esperado en la generacion de empleos, hasta la década de 1970
y 1980, en donde la inversion foranea tuvo un logro posterior en la industria. Bajo este
antecedente en la entidad, se reconoce que la llegada del nuevo modelo de desarrollo, permite
una mayor flexibilizacion en este mercado lo que provoca situar su economia entre el mayor
porcentaje de informalidad y a su vez categorizarlo entre las peores economias del pais
(Castillo, 2016).

El panorama de la heterogeneidad que presentan los mercados laborales en México,

da cuenta de las disparidades de las condiciones laborales y la calidad de los empleos que se

19 CDMX (antes Distrito Federal), Hidalgo, México, Morelos, Puebla, Tlaxcala y Querétaro
(Escamilla et al, 2015)
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generan. Las entidades méas desfavorecidas, presentan ain mas desigualdad ante las
recurrentes crisis econdmicas a nivel internacional debido a la insuficiencia en mejorar la
produccion y productividad. Cabe destacar que la intervencion de los gobiernos y autoridades
en sus distintos niveles de representacion, también tienen participacion ante el
funcionamiento de sus economias locales, que pueden bien pueden lograr un mayor impulso

0 un retroceso para la entidad.

Basicamente, el mercado laboral mexicano pareciera estar divido en dos secciones y
una metrépoli aparte, en decir, una economia moderna, cuyas condiciones laborales y niveles
salariales permiten a sus trabajadores una mejoria en la calidad de vida, (franja norte) y la
zona centro, con un funcionamiento econémico medio, en donde algunas entidades que
conforman la region presentan un dinamismo mejor estructurado y otras entidades de lento
desarrollo, y una gran metropoli capitalista. Quedando el resto de las entidades, como
menciona Castillo (2015) “relativamente desarticuladas de la dindmica econdémica nacional”

(Escamilla, et al, 2015; Castillo, 2016).
2.3 Perfil sociodemografico de los joévenes asalariados de Nuevo Ledn y Tlaxcala

La relevancia del estudio de los jovenes en el plano nacional y local radica en la
necesidad de la complejidad que implica su insercion y aceptacion en las instituciones
sociales, principalmente si se trata del contexto econdmico y laboral. Los jovenes juegan un
rol imperante en la economia de un lugar especifico, pues, al ser inexpertos, y ante la
creciente necesidad de sobrevivencia en la economia actual, esta poblacion se vuelve
vulnerable al aceptar cualquier trabajo. Es por ello que su estudio se vuelve una necesidad de
primer plano, por lo tanto, estudiar la insercion y permanencia laboral de los jovenes a nivel
nacional y a contexto local apoya en la comprensién acerca del analisis de lo antes
mencionado (de Oliveira, 2006; Waller, 2006).

Ante esta situacion es importante incluir el perfil sociodemografico de los jovenes a
quienes se esta estudiando, pues, como parte de las decisiones que esta poblacion toma van
ligadas a factores externos como, sociodemograficos, socioespaciales, politicos, etc. Bajo el
argumento anterior, se presenta a continuacion, el perfil sociodemografico de los jovenes
asalariados ocupados de las entidades de Nuevo Leon y Tlaxcala, como parte del estudio de
la precariedad del empleo.
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Graéfica 2.3.1 Proporcion de los jovenes asalariados seguin sexo de Nuevo Leony
Tlaxcala, 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, |
trimestre, 2019.

Respecto a la estructura de poblacién joven asalariada de acuerdo al sexo, se puede
observar que existe una proporcion similar en cuanto a hombres y mujeres en las dos
entidades de estudio. Pero resalta que en las mujeres representan la mitad de la poblacion
asalariada juvenil respecto a los hombres. El tamafio de la muestra de los jovenes asalariados
del estado de Nuevo Ledn es de 692361, lo que significa que los hombres representan el
62.15% y las mujeres el 37.85%. en el estado de Tlaxcala la muestra de esta poblacion para
el 2019 es de 179651, siendo el 62.56% los hombres y el 37.44% las mujeres.

Grafica 2.3.2 Proporcion de los jovenes asalariados por grupo quingquenal de Nuevo
Le6n y Tlaxcala, 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.
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En la gréfica 2.3.2, se aprecia que la estructura por edad difiere levemente de un
estado a otro. Para el grupo quinquenal de 15 a 19 se nota la mayor diferencia, pues Tlaxcala
presenta mayor porcentaje de jovenes asalariados entre estas edades con 22.62% mientras
que Nuevo Ledn tiene una mayor proporcion de estos jovenes en el grupo de 20 a 24 afos

con 41.97%. Referente al grupo de 25 a 29 afos, se presentan proporciones similares.

Grafica 2.3.3 Proporcion de los jovenes asalariados segun nivel de escolaridad de
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, ENOE, |
trimestre, 2019.

En cuanto al nivel educativo, en el estado de Nuevo Leon, se observa que la mayor
parte de la poblacion juvenil asalariada se encuentra distribuida en tres niveles educativos;
carrera técnica (29.70%), preparatoria o bachillerato con 29.66% y con nivel secundaria con
29.23%. Resalta la alta proporcion que tiene respecto a Tlaxcala en los niveles normal y
superior, 5.55% y 1.03% respectivamente. Por otra parte, en Tlaxcala se observa que la mayor
parte de su poblacion juvenil cuenta con el nivel educativo de secundaria (35.67%), seguido
de preparatoria o bachillerato (32.30) y carrera técnica (22.12%). Sobresalen a diferencia de
Nuevo Leodn en el nivel de primaria con 7.67%. Cabe destacar que en al nivel profesional,
para el caso de Nuevo Ledn se afiadieron a los que se encuentran con nivel de maestria,
mientras que en Tlaxcala no hubo casos en ese rubro.
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Es notorio que en lo que respecta al nivel educativo, existe diferencia en ambas
entidades, pues, la poblacion juvenil en el estado de Nuevo Ledn cuenta con un mayor nivel,
sobre todo en el de carrera técnica, pues, de acuerdo a la revision contextual del estado, como
se recordara, la industria maquiladora es una de sus principales actividades, por lo tanto, se
vincula a una mayor proporcién en este nivel. Mientras que en Tlaxcala se registra que los

jévenes asalariados cuentan con menor nivel educativo.

Grafica 2.3.4 Proporcion de los jovenes asalariados segun situacion conyugal de
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, |
trimestre, 2019.

En lo que respecta a su situacion conyugal, en el estado de Tlaxcala y Nuevo Leon la mayor
parte de los jovenes asalariados se encuentran solteros, teniendo Nuevo Leon la mayor
proporcion (66.87) y 61.51% para Tlaxcala. En union libre hay mayor porcentaje de jovenes
asalariados tlaxcaltecas con 23.66%. caso contrario en la situacién de casados, pues en Nuevo
Ledn hay un porcentaje mayor con 14.33%. Finalmente, en la gréfica 4.1.4 se puede observar
que, ambas entidades presentan porcentajes similares en la situacion de casados, divorciados

y viudos.
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Grafica 2.3.5 Proporcion de los jovenes asalariados segun tamafio de localidad de
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, I trimestre,
2019

Finalmente, en el analisis del perfil sociodemogréafico de los jovenes asalariados de
Nuevo Ledn y Tlaxcala se afiade una variable que describe el tamafio de localidad de los
jévenes desde lo rural a lo urbano. En este sentido, debido a que la variable se mide a partir
del nimero de habitante, el estado de Tlaxcala solo presenta tres tamafios, ya que tiene menor
numero de habitantes a comparacion de Nuevo Ledn. Aun asi, se puede apreciar que, dentro
de estas regiones, existe una brecha representativa de la proporcion de la distribucion de los
jovenes asalariados en los niveles de urbanizacion. Por ejemplo, en Nuevo Leon, el 78. 69%
de estos jovenes se encuentran insertos en espacios de mayor urbanizacion. Mientras que, en
el estado de Tlaxcala, la mayor proporcion se encuentra en el nivel urbano-bajo con 46.20%,
seguido del urbano-medio con 35.34%. a diferencia de Nuevo Ledn, en Tlaxcala se ubica una

mayor proporcion de jovenes asalariados en el nivel rural con 18.446%.

El perfil sociodemogréafico de los jovenes asalariados de estas dos entidades de
estudio, demuestran las diferencias sociales, politicas y econémicas que hay detras de su
estructura poblacional, pues existe una diferencia muy marcada en cuanto a nivel de
escolaridad y nivel de urbanizacion, lo cual, como anteriormente se dijo, influye en la
insercion de los jovenes en empleos precarios debido a las necesidades individuales,

familiares y sociales en las que se ven rodeados. Muestra de ello es la situacién conyugal,
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variable en la que también se ha denotado una gran diferencia, pues en ambas entidades la
segunda situacion con mayor proporcion de jovenes es la de union libre, seguido de la
situacion de casados(as). A continuacion, se presenta un analisis de la estructura de los
mercados laborales de Nuevo Ledn y Tlaxcala, los cuales serviran de apoyo en el estudio de
las condiciones laborales y determinacién de la insercion en empleos precarios de los jovenes

asalariados de estas regiones.

2.4. Estructura de los mercados laborales de Nuevo Ledn y Tlaxcala

Como parte del estudio de los mercados laborales, otra cuestion a analizar a parte del
perfil sociodemogréafico de la poblacién, son los principales indicadores de empleo, pues
estos brindan informacién de suma importancia, ya que su Uso permite mostrar un panorama
mas detallado de la situacion econémica y laboral, debido a que el dinamismo del mercado
se modifica constantemente. Ademas, los indicadores sirven como fuente de informacion
para la generacion de politicas pablicas que contrarresten los efectos de las desigualdades
laborales. Por ello, en el siguiente apartado, se describen los indicadores de empleo que
permiten visualizar la estructura de los mercados laborales de Nuevo Ledn y Tlaxcala, asi
como su comparativa a nivel nacional, en el afio 2017 (Aguayo et al, 2012; Secretaria de

Economiay Trabajo del Estado de Nuevo Ledn, 2016).

La tasa de trabajo asalariado, se refiere a la percepcion de un sueldo o salario que
recibe la poblacién ocupada de acuerdo al trabajo o actividades realizadas. De acuerdo a los
datos que ofrece el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas, a nivel nacional esta tasa se
encontraba en 64.84%, mientras que Nuevo Ledn con 76.92% y Tlaxcala con 65.35%. La
Tasa de Subocupacion se refiere al porcentaje de la Poblacién Ocupada que tiene la necesidad
y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacién actual le permite.
Los resultados de este indicador demuestran la gran brecha que existe entre las dos entidades
respecto a la calidad de las condiciones de los empleos en cada region. A nivel nacional, este
indicador se encontraba en 7.14%, en las entidades estudiadas se destaca una diferencia del
9.77% pues para el afio 2017, en el estado de Tlaxcala se reporta un porcentaje de 14.91%,
mientras que para el estado de Nuevo Leon 5.14% (CEFP, 2018).

Una de las tasas que importa mencionar, es la Tasa de Condiciones Criticas de la

Ocupacion (TCCO), esta tasa “se refiere al porcentaje de la poblacién ocupada que se
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encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mas la que
trabaja mas de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo y la
que labora mas de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios minimos” (CEFP,
2018;64). Los resultados muestran la desigualdad que ambas entidades tienen respecto a las
condiciones bajo las que labora esta poblacion, se encuentra una diferencia de 17.74%. A
nivel nacional se reportd un 14.43%, para el estado de Nuevo Leon 4.56% y para el estado
de Tlaxcala 22.3% (CEFP, 2018).

La Tasa de Ocupacion en el Sector Informal (TOSI), muestra ain mas una gran
diferenciacion entre estos mercados. Esta tasa se refiere a la poblacion ocupada que trabaja
en una unidad econdmica, no agropecuaria, operando a partir de recursos del hogar (ingresos,
equipo y materiales) y al no constituirse como empresa, dichos recursos no se distinguen o
se visualizan de manera independiente del hogar. Por lo tanto, a nivel nacional la TOSI, se
encontraba en 27.29%, el estado de Nuevo Leon en 20.73%, y con una diferencia de 19.55%,
el estado de Tlaxcala se ubicaba en 2017, con un porcentaje de 40.28% (CEFP, 2018).

Finalmente se encuentra la Tasa de Informalidad Laboral (TIL) que se refiere “a la
proporcién de la Poblacién Ocupada que comprende a la suma, sin duplicar, de los ocupados
que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econdmica para la que
trabajan, con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de
trabajo” (CEFP.2018; 64), a nivel nacional, la tasa era de 57.17%, de igual forma, como los
indicadores anteriores, existe una diferencia significativa entre las dos entidades para el
periodo de 2017, esta diferencia es de 36.26%, ya que para el estado de Nuevo Leon, la TIL
era de 35.72% y para el estado de Tlaxcala 71.98% (CEFP, 2018).

2.4.1 Poblacion ocupada

Al igual que los indicadores laborales, el analisis de la poblacion econémicamente
activa, permite observar el funcionamiento y desarrollo las economias de una region en
especifico, por lo tanto, a partir de los resultados que las diferentes encuestas de ocupacion y
empleo arrojan sobre esta poblacion, se estudian y se crean las pertinentes politicas publicas
que ayudaran en la mejora de este sector. A este se le denomina poblacion economicamente
activa (PEA) que se refiere a las personas de 15 afios 0 mas que durante el periodo de

referencia tuvieron o realizaron una actividad econémica, o buscaron activamente realizarla.
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Para el afio 2017, la PEA nacional estaba representada por 44.75% respecto a la poblacion
total de México en 2015, en el estado de Nuevo Leon con 4.50%, mientras que el estado de
Tlaxcala representaba el 1.07% de la PEA (CEPAL, 1964; CEFPT, 2018; INEGI, 2018).

La PEA se encuentra dividida en dos partes; En la poblacion ocupada (PEA ocupada)
que hace referencia a las personas que trabajaron en la semana de referencia, ausentes
temporales con vinculo laboral con pago y ausentes temporales con vinculo laboral sin pago,
pero con retorno asegurado. En el mismo afio de referencia a nivel nacional la PEA ocupada
estaba representada por el 96.60% de la poblacién; para al estado de Nuevo Ledn, la PEA
ocupada representaba el 4.33%, en donde el 63.25% son hombres, mientras que el 36.75%
son mujeres. Para el estado de Tlaxcala la PEA ocupada contaba con el 1.03%, siendo 59.90%
hombres y el 40.10% mujeres. De acuerdo a INEGI (2017), a nivel nacional se estimé una
tasa de participacion del 59.3%, para el estado de Nuevo Ledn una tasa del 60.8% y para el
estado de Tlaxcala una tasa del 61.1% (Anuario Estadistico y Geogréfico, 2017; INEGI,
2018; CEFPT, 2018).

Por otra parte, la PEA desocupada se refiere a las personas que buscaron activamente
realizar una actividad econémica en algun momento del mes anterior al dia de la entrevista.
A nivel nacional la PEA desocupada representaba el 3.39% respecto a la poblacion total de
la PEA. Para el estado de Nuevo Ledn esta misma poblacion representaba el 0.16% siendo
3.18% hombres y 1.80% mujeres. Para el estado de Tlaxcala estaba representada por el
0.03%, siendo 0.61% hombres y 0.51% mujeres. De acuerdo a la ENOE (2018), la tasa de
desocupacion se encontraba en 3.5%, en el estado de Nuevo Leon su tasa de desocupacion
representaba el 3.8%, mientras que, en Tlaxcala, una tasa de desocupacion del 3.6%.
Respecto a la poblacién desocupada, se observa una diferencia notable entre ambas
entidades, siendo Nuevo Leon, quien presenta un mayor porcentaje respecto a Tlaxcala, pero
casi similares respecto a la tasa de desocupacion (INEGI, 2018; CEFPT, 2018).

En lagrafica 2.4.1.1 se puede observar que en el estado de Nuevo Leon hay una mayor
participacion en las edades de 20 a 44 afios, disminuyendo gradualmente a partir de los 45
afios, mientras que en el estado de Tlaxcala hay una fuerte presencia de la participacion
laboral de jovenes de 15 a 19 afios, aumenta la participacion en las edades de 20 a 39 afios,

para después disminuir gradualmente. Un aspecto que resalta en la grafica es la participacion
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laboral de los adultos mayores, pues en ambas entidades en lo que respecta en el quinquenio
de 60 a 64, hay una disminucién abrupta, retomando un crecimiento menor en las edades de
65 y mé&s. Se destaca el estado de Tlaxcala, pues al ser una entidad con mayor presencia de
informalidad, los adultos mayores contintan con una fuerte presencia en el mercado laboral.
(Anuario Estadistico y Geografico, 2017; CEFPT, 2018).

Grafica 2.4.1.1 Distribucién porcentual de la PEA ocupada por grupo quinquenal de
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2017
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del Anuario Estadistico y Geografico de Nuevo Leén y Tlaxcala.
INEGI, 2017.

La poblacién ocupada se divide en cuatro categorias de acuerdo a la posicién en la
ocupacion: 1) Trabajadores subordinados, esta categoria absorbe a la mayor parte de la
poblacion ocupada a nivel nacional. Esta categoria se divide en dos: asalariados, que
concentra al 98.03% de trabajadores subordinados en Nuevo Ledn y el 67.34% en el estado
de Tlaxcala, y con percepciones no remuneradas, cuyo porcentaje es mayor en el estado de
Tlaxcala (3.04%) que en Nuevo Ledén (1.97%). La segunda categoria se refiere a los
empleadores, en las dos entidades se presenta un porcentaje similar de 3.67% en Nuevo Lebn
y 3.79% en Tlaxcala. 3), trabajadores por cuenta propia, la entidad con una mayor proporcién
es el estado de Tlaxcala con un 21.91%, mientras que Nuevo Ledn con 15.81%, y finalmente.

4) trabajadores no remunerados en el que de nueva cuenta el estado de Tlaxcala presenta una
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mayor proporcion de 6.96%, respecto a Nuevo Ledn con 2.06% (Anuario Estadistico y
Geografico, 2017; CEFPT, 2018).

En lo que concierne a la poblacion ocupada por posicion en la ocupacion (cuadro
2.4.1.1) segun el sexo, en términos generales los hombres tienen una mayor presencia en la
posicion en la ocupacion, destacando su presencia en trabajadores subordinados, que en el
estado de Nuevo Ledn la proporcion era de 49.56%, mientras que para el estado de Tlaxcala
la proporcidn se encontraba en 41.42%. En segundo plano, se encuentra una mayor presencia
en los trabajadores por cuenta propia, Nuevo Leon con 10.12% y Tlaxcala con 12.83%. En
el caso de las mujeres, es posible notar que a pesar de no tener una proporcion similar a la de
los hombres, son ellas quienes cuentan con mayor presencia en las estadisticas de los
trabajadores subordinados asalariados, pues en ambas entidades, esta poblacion es
mayormente representada con 98.63% en Nuevo Ledn y 98.05% para el estado de Tlaxcala
(Anuario Estadistico y Geogréfico, 2017; CEFPT, 2018).

Cuadro 2.4.1.1 Distribucién porcentual de la poblacidén ocupada por posicién en la
ocupacion segun sexo de Nuevo Leon y Tlaxcala, 2017

Posicion en la Nuevo Ledn Tlaxcala
ocupacién Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Trabajadores 78.47 4956 2891 6734 4142  25.92
subordinados
Asalariados 98.03 97.68 08.63  97.05 96.43 98.05
con
perCEpC'O”ﬁg 1.97 2.32 1.37 3.04 3.57 1.95
remuneradas
Empleadores 3.67 291 0.75 3.79 3.06 0.73
Trabajadores por 15.81 10.12 569 2191 12.83 9.08
cuenta propia
Trabajadores no 2.06 0.66 1.4 6.96 258 4.38
remunerados
Total 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del Anuario Estadistico y Geografico de Nuevo Ledn y Tlaxcala. INEGI,
2017.

Otro elemento para considerar el estudio de la poblacion en el mercado laboral es su
insercion en el sector de actividad econdmica. Hay tres sectores: 1) el sector primario, 2) el
sector secundario, y, 3) el sector terciario. El sector primario se relaciona con las actividades

de agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca. Este sector esta representado por el
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1.46% de la poblacion ocupada en Nuevo Leon, mientras que en el estado de Tlaxcala esta
representado por el 10.94%. Como se observa en el cuadro 2.4.2.2, en lo que respecta al sexo
y entidad, en el estado de Tlaxcala los hombres son quienes se encuentran en mayor
porcentaje insertos en este sector con 9.68%, mientras que, en Nuevo Leon, se estima una
menor participacion de los hombres con 1.42%. Las mujeres también cuentan con una mayor
presencia de 1.27% en Tlaxcala frente a un 0.04% de las mujeres en Nuevo Le6n (Anuario
Estadistico y Geografico, 2017; CEFPT, 2018)
Cuadro 2.4.1.2 Distribucion porcentual de la poblacion

ocupada por sector de actividad econémica segn sexo en
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2017

Nuevo Ledn Tlaxcala
Sector ) .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primario 1.42 0.04 9.68 1.27
Secundario 26.39 7.55 25.09 10.22
Terciario 35.26 29.08 2491 28.53
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del Anuario Estadistico y Geografico
de Nuevo Leon y Tlaxcala. INEGI, 2017.

El sector secundario esta representado principalmente por industrias y construccion.
En el estado de Nuevo Leon, este sector cuenta con un 33.94% mientras que en Tlaxcala con
un 35.31% de la poblacion ocupada. En las dos entidades, los hombres tienen una mayor
proporcién con 26.39% en Nuevo Ledn, y 25.09% en el estado de Tlaxcala. Por otra parte,
las mujeres tienen un lugar importante en este sector, siendo en Tlaxcala la mayor
representacion con 10.22% y 7.55% en Nuevo Leon. Finalmente, en el sector terciario se
concentra la mayor parte de la poblacion en ambas entidades, pues estda compuesta
principalmente por actividades como: comercio; restaurantes y servicios de alojamiento;
transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento; servicios financieros, profesionales
y corporativos; servicios sociales, servicios diversos, y gobierno y organismos
internacionales. En el estado de Nuevo Ledn este sector esta representado por el 64.34% de
la poblacion ocupada, mientras que en Tlaxcala se encuentra el 53.43% de la poblacién
ocupada. Cabe resaltar que es aqui en donde las mujeres estan fuertemente representadas,
pero sobre todo en el estado de Tlaxcala, sobresalen ante los hombres con 28.53% de mujeres

a un 24.91% de hombres. En el estado de Nuevo Ledn, por otra parte, los hombres destacan
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ante un 35.26% frente a un 29.08% de las mujeres. (Anuario Estadistico y Geografico, 2017;
CEFPT, 2018)

Consideraciones finales

En este capitulo se hizo un esfuerzo por demostrar la marcada heterogeneidad del
mercado laboral en México, y sobre todo de la persistente precariedad que ha ido en aumento
a lo largo de los afios como estrategia de parte de las empresas y empresarios para hacer
frente a las crisis econdmicas que han suscitado en el pais cuyas consecuencias han sido
desfavorables para los trabajadores. Cabe resaltar que en México la desigualdad de sus
mercados laborales esta marcada por la ubicacion geogréfica y las relaciones externas, pues
como se describid, la region norte de México presenta mejores condiciones laborales a nivel
nacional, principalmente por su fuerte relacién con Estados Unidos, mientras que la zona
centro a pesar de contar con grandes metrépolis, es una de las regiones econémica mas

desiguales de México.

En cuanto al perfil sociodemografico de los jovenes asalariados de dichas entidades
se rescata el que el porcentaje de su poblacion ocupada asalariada sea similar en cuanto
hombres y mujeres, por lo tanto, se sigue el patron que diferentes autores han planteado
acerca de la mayor proporcion de hombres insertos en los mercados laborales en comparacion
de las mujeres. En cuanto edad, en Nuevo Le6n la mayor proporcion de estos jovenes de
encuentran en la edad de 20 a 24 afios, mientras que en Tlaxcala hay una proporcion similar
en las edades de 20 a 24 y 25 a 29 afios. En ambas entidades hay una mayor proporcion de
jévenes solteros, seguido de casados. En cuanto a su escolaridad, en el estado de Nuevo Le6n
hay una proporcién similar en niveles de escolaridad de carrera técnica, preparatoria y
secundaria, mientras que en Tlaxcala en preparatoria y secundaria y finalmente en cuento a
situacion rural- urbano, en Nuevo Ledn estos jovenes se ubican en mayor proporcion en el

nivel urbano alto, mientras que en Tlaxcala en el nivel urbano bajo.

Basando este estudio en contextos mas locales, se distingue la diferencia en cuanto
estructura de mercados laborales de dos entidades que se demarcan por una fuerte polaridad
entre sus economias, el estado de Nuevo Leon, por un lado, y el estado de Tlaxcala, por el
otro. Los principales indicadores laborales, demostraron que, para el periodo 2017, ambas

entidades presentaban estructuras diferentes, pues Tlaxcala presenta un panorama laboral
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critico, mientras que Nuevo Ledn se muestra mas parsimonioso en este rubro. En cuanto a la
poblacion ocupada, se puede observar que Nuevo Ledn cuenta con una proporcion mayor a
Tlaxcala. En cuanto a posicion en la ocupacion en las dos entidades esta poblacion se
encuentra ubicados como subordinados remunerados, aunque cabe destacar que en el estado

de Tlaxcala la segunda mayor proporcion se encuentra en trabajadores por cuenta propia.
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CAPITULO I1lIl: METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE LA
PRECARIEDAD DEL EMPLEO EN LOS JOVENES ASALARIADOS DE NUEVO
LEON Y TLAXCALA

Introduccién

Esta investigacion se fundamenta bajo una metodologia cuantitativa a partir del uso
de dos métodos estadisticos: en un primer momento, la creacion de un indice de Precariedad
del Empleo y en un segundo momento, la aplicacion del modelo de regresion logistica ordinal
generalizado para predecir el comportamiento de los niveles de precariedad antes

establecidos sobre las variables independientes seleccionadas.

Por lo tanto, este capitulo se compone de cuatro apartados para explicar la
metodologia empleada. En el primer apartado “fuente de datos y operacionalizacion de
variables”, se describe la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo y las variables
seleccionadas para la creacion del indice de Precariedad de Empleo. Ademas, se describe el
método de filtracidn para la poblacién seleccionada, el tratamiento de las variables finales
para usar en el indice y finalmente se visualiza la muestra total a nivel nacional, de Nuevo

Leon y Tlaxcala con la cual se trabajaré.

El segundo apartado esta dedicado a la descripcion de la metodologia empleada para
la creacion del indice de Precariedad del Empleo, a partir de un método que hasta el momento
habia sido empleado Gnicamente para la creacion de indices de Calidad de Vida Urbana, al
igual que se muestran los rangos y los niveles obtenidos del indice. En el tercer apartado se
describe la Regresion Logistica Ordinal, las variables independientes seleccionadas y el
debido tratamiento de cada una de ellas para ser usadas en el modelo. Por Gltimo, en el cuarto
apartado se explican las limitaciones de la encuesta y metodologia empleada, ademas de las

observadas durante el procesamiento de informacion.

3.1 Fuente de datos y operacionalizacion de variables

En respuesta a las teorias que se seleccionaron para esta investigacion®® y los
conceptos antes discutidos, se busca analizar de manera empirica el nivel de precariedad del

empleo y las caracteristicas de los jovenes que se encuentran insertos en empleos precarios

20 Teoria del capital humano, Teoria institucionalista y Teoria de la segmentacion de los mercados
laborales.
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en las entidades de Nuevo Leon y Tlaxcala a partir del uso de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE). La ENOE ofrece informacién mensual y trimestral de la
fuerza de trabajo, siendo la vivienda la unidad de observacion y la unidad de anélisis es el
hogar y los residentes de la vivienda, el tamafio de la muestra es mayor a 120 mil viviendas.
Ademas de estar representada en las 32 entidades federativas con un total de 36 ciudades,
bajo un disefio probabilistico, bietépico, estratificado y por conglomerados. Se capta
informacion a partir de la poblacion de 12 afios, pero por recomendaciones de la OIT, que
establece que las encuestas de fuerza laboral deben publicar informacion a partir de la edad
permitida legalmente para trabajar, es decir, de los 14 o 15 afios, la ENOE, desde el cuarto
trimestre de 2014, utiliza la edad de 15 afios (ENOE, 2015).

Esta encuesta clasifica su informacion en cuatro apartados: 1) datos de la vivienda, 2)
datos de los hogares, 3) caracteristicas sociodemograficas de los residentes y, 4) datos de
ocupacion y empleo de las personas de 12 afios y mas. De esta manera, la ENOE genera una
base de datos en cinco tablas, permitiendo identificar cada necesidad acerca del mercado
laboral: 1) Tabla de vivienda (VIVT), 2) Tabla de hogares (HOGT), 3) Tabla de
sociodemogréafico (SDMET), 4) Tabla de cuestionario de ocupacion y empleo | (COELT) y,
5) Tabla de cuestionario de ocupacion y empleo 11 (COE2T). Dicha informacion es publicada
de manera trimestral, en la pagina oficial del INEGI?* (ENOE, 2010).

Con la informacion obtenida de la ENOE, la estrategia metodologica para lograr los
objetivos propuestos, es a partir de la estimacion de un indice de la Precariedad del Empleo
(IPE) a nivel nacional y después se aplica a las entidades seleccionadas. Después se propone
examinar la relacion del IPE con las caracteristicas sociodemograficas, socioespaciales y
laborales que permiten explicar la ocupacion de los jovenes asalariados en empleos precarios
de Nuevo Lebdn y Tlaxcala. Para estimar el IPE se adopta la definicion realizada por los
autores, de Oliveira y Mora (2012), en la cual aluden a la precariedad laboral como los
empleos cuyas condiciones laborales no permiten satisfacer las necesidades basicas de los
trabajadores y sus familias, caracterizado por ser inestables, sin seguridad social y con un

pago minimo inferior al establecido por la ley (Mora y de Oliveira, 2012). La

21 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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operacionalizacion se construyo a partir de la ESOPE (2015), el cual considera cuatro

dimensiones: 1) temporal, 2) organizacional, 3) econémica y, 4) social.

Para cumplir con los objetivos establecidos en esta investigacion y para proceder con
el célculo del indice, se obtienen dos bases de datos de la ENOE que contienen las variables
seleccionadas, del primer trimestre de 2019; se elige este trimestre debido a que es el
cuestionario ampliado y contiene més variables que los demés trimestres, al igual que
contiene la pregunta de afiliacion al sindicato, por lo tanto, se seleccionaron dos tablas: la
tabla de sociodemografico (SDMET), y la tabla de cuestionario de ocupacion y empleo |
(COELT). Una vez unida las dos bases, se filtra la informacion a partir de la variable
condicion de actividad, segunda clase (clase2), seleccionando los casos?? de poblacion
ocupada, ademas, se filtran las edades de 15 a 29 afios, obteniendo finalmente la siguiente

muestra®3:

Cuadro 3.1.1 Proceso de filtracion por flujo de muestra para la estimacion del indice
de Precariedad

406,036 || SDEMT

321,402 ™ COE1

406,036 |—» | Muestrade la base de SDEMT y COE1

\—b -229,039 |—»| 176,997 Filtro por poblaci6n ocupada

v

127,299 +—» | 49,698 —»| Filtro por poblacion de 15 afios a 29

v
48,042 » 1,656 » Filtro por poblacién de Nuevo Ledn
48,239 » 1,459 » Filtro por poblacién de Tlaxcala

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, 2019.

22 Se eliminan del andlisis las categorias poblacién desocupada y disponibles, debido a que no
cumplen con las caracteristicas de la definicion seleccionada para esta investigacion.
23 A pesar de que los resultados en este trabajo se centran en los jovenes asalariados de dos entidades
federativas diferentes, el disefio de la encuesta posibilita una desagregacion hasta el nivel de
localidades rurales, siendo este el minimo nivel de desagregacion que se puede alcanzar. Adn asi, no
se descarta que existan diferencias importantes al interior de unidades méas pequefias.
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Cuadro 3.1.2 Tamarno de muestra y ponderacion de los jovenes ocupados
asalariados de 20 a 29 afios. Representacion Nacional, Nuevo Ledn y Tlaxcala

Muestra (n) Ponderado (N)
Nacional 49,698 15,244,350
Nuevo Leon 1,656 409,911
Tlaxcala 1,459 166,127

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, ENOE, 2019%.

A partir de esta informacion, se retoman seis variables que, de acuerdo a la literatura

consultada, son las utilizadas con mayor frecuencia como indicadores de la calidad de las
condiciones laborales (de Oliveira, 2006; Roman, 2013: Cuchcatla, 2016: Flores,2016). Estas

responden a las cuatro dimensiones de la ESOPE (2015) que se presentan en el cuadro 3.1.3,

y que serviran de base para la creacion del indice de precariedad. Para la realizacion del

analisis de datos univariado y multivariado, se utiliz6 el paquete estadistico STATA version

14.0.

Cuadro 3.1.3 Operacionalizacion de la precariedad de acuerdo a sus dimensiones

Dimension Variable Definicion Categorias
Contrato (En su empleo... cuenta - Si
esCrito con un contrato por - No
escrito?
- Contrato escrito
Temporal Clasificacion  de la - Temporal

Tipo de contrato

poblacién subordinada y
remunerada por
disponibilidad de contrato
escrito.

De base, planta o por tiempo
indefinido

Contrato  de  tipo no
especificado

Sin contrato escrito

Duracion de

Organizacional .
jornada

Clasificacion de la
poblacién ocupada por
duracion de la jornada
laboral.

Ausentes  temporales  con
vinculo laboral

Menos de 15 horas

De 15 a 34 horas

De 35 a 48 horas

Mas de 48 horas

Econdmica

Nivel de ingreso
para ocupados

Clasificacion de la
poblacion ocupada por
nivel de ingreso.

Hasta un salario minimo

Mas de 1 hasta 2 salarios
minimos
Mas de
minimos

2 hasta 3 salarios

24 Cabe aclarar que en los datos presentados de la muestra ain estan considerados los No aplica y
los No especificados tanto de la muestra sin ponderar como de la muestra ponderada.

55



- Maés de 3 hasta 5 salarios
minimos

- Maés de 5 salarios minimos

- No recibe ingresos

Condicion de Clasificacion de la - Conacceso
acceso a las poblacion ocupada por - Sinacceso
instituciones de condicion de acceso a
salud instituciones de salud.
Poblacion subordinada y - Con prestaciones
. remunerada por - Sin prestaciones
. Prestaciones . .
Social prestaciones laborales (sin
laborales .
considerar el acceso a las
instituciones de salud)
Trabajadores remunerados -  Si esta afiliado
Afiliacion a para identificar a quienes - No esté afiliado
sindicato estan  afiliados a un

sindicato

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI, 2019.

3.2 Estimacion del indice de la Precariedad del Empleo (IPE)

Para la estimacion del indice de precariedad del empleo se utiliz6 el modelo de
construccion lineal, aplicado por Leva (2005) para la estimacion del indice de Calidad de
Vida Urbana utilizando el método de normalizacion de indicadores de “puntos de
correspondencia”. Dicha técnica (puntos de correspondencia) hasta el momento ha sido
unicamente empleada en el indice de Calidad de Vida Urbana (ICVU). Es un método
desarrollado en 1970 por la UNRIDS?, més tarde, la OUNU (1992) realiza una propuesta
para el empleo de este método en el desarrollo de indicadores urbanos. Leva (2005), retoma
la propuesta para actualizar y ampliar su uso. En 2018, para el caso mexicano, Reyes (2018),
construye un indice de calidad de vida urbana de los jefes/as del hogar en zonas urbano-
marginadas en las ciudades de la frontera norte y sur de México, utilizando el mismo método
(Leva, 2005: Reyes, 2018).

La relevancia de la estimacion del indice de Precariedad del Empleo (IPE) bajo el
método de construccién lineal, se basa en el supuesto basico en el que los indicadores
(variables) empiricos empleados para crear el indice se encuentran en un estado heterogéneo,
lo que complica su integracion en la aplicacion del indice, por lo tanto, se deben transformar

en unidades homogéneas que posibiliten la integracion de todos los indicadores empiricos.

2 United Nations Research Institute for Social Development
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Leva (2005) afiade que para que sea posible la creacion del indice debe existir correlacion
entre las dimensiones seleccionadas, esto implica entonces, una relacion entre los indicadores

que dan lugar a la relacion entre dimensiones (Leva, 2005: Reyes, 2018).

Para que se establezca dicha relacion y sea posible que los indicadores se transformen
a homogéneas, se aplica el método estandar de los “puntos de correspondencia”, este método
busca transformar las variables de manera tal que puedan ser operacionales entre las mismas.
Es importante que se reconozca la naturaleza del indicador, en este sentido, debe considerarse
que estas pueden ser negativas o positivas, por lo tanto, se utilizan dos férmulas que ayudan
anormalizar los indicadores, ya sea su direccion positiva o negativa, de este modo se obtienen

las siguientes formulas?®:

Indicadores positivos (mayor valor del indicador = mejor situacion)

_ x—MIN,
~ MAX, — MIN,

ind, 100

Indicadores negativos (mayor valor del indicador = peor situacion)

MAXy — x

= .100
* = MAX, — MIN,

ind

Donde:

ind,.= es cualquier indicador.

MIN, , MAX,= son el valor minimo y maximo posible que puede alcanzar una variable.
100= es el maximo valor posible que puede alcanzar la nueva escala

Cuadro 3.2.1 Normalizacion de variables de acuerdo al método de
puntos de correspondencia

Indicador Cddigo Categoria Puntaje
No tiene 0

Contrato (Tcon) Temporal 0.33
No sabe 0.66
Base 1
Mas de 48 horas 0

Jornada (Djor) Menos de 15 horas 0.33
15-34 horas 0.66
35-48 horas 1

%6 (Leva, 2005)
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No recibe 0

Hasta 1 salario minimo 0.2
Mas de 1 hasta 2 salarios
minimos 0.4
Ingreso (Ning) Mas de 2 hasta 3 salarios
minimos 0.6
Mas de 3 hasta 5 salarios
minimos 0.
Mas de 5 salarios minimos
No tiene acceso
Si tiene acceso
Sin prestaciones

Seguridad social (Ssoc)

Prestaciones (Plab) )
Con prestaciones

No esta afiliado

Si esta afiliado

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE,
2019.

Sindicato (Sind)

Ok O|Fk O|Fkr

Cabe destacar que para el tratamiento de cada variable fue necesario eliminar del
andlisis a los no especificados (NE) o los no aplica (NA), ya que no representaban un
porcentaje considerable para su analisis. Una vez que han sido normalizadas las variables, a
partir de las formulas anteriores, las variables obtienen valores entre 0 y 100 puntos, asi se
obtienen los puntajes que se necesitan para proceder con la construccion del indice de
precariedad del empleo, bajo el método de construccion lineal. Este método no implica méas
que la suma de los puntos de las variables antes normalizadas, y asume que todos los
indicadores tienen el mismo nivel de importancia para la definicion de precariedad del
empleo (Leva, 2005). Por lo tanto, el indice de Precariedad del Empleo (IPE) se estima de la

siguiente manera:

n

n
IPEjy, = Z ind; = Z Varl, + Var2, + Var3; + Var4d, + Var55 + Var6g
i=1 indl
La idea central de aplicar el método de puntos de correspondencia es que, a los valores
obtenido de 0 a 100 se les pueda asignar un rango, a lo que Leva (2005) asegura, le otorgara
al IPE poder de sintesis transformandolo en informacion de variables cuantitativas a
informacion cualitativa. Para asignarle rango al indice, se utilizo la técnica de estratificacion
de analisis de conglomerados (Cluster Analysis), especificamente el método de K-mean. La
tarea del analisis de conglomerados es agrupar observaciones similares en un conjunto de
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datos a partir del disefio de un conjunto de técnicas, esto permitird que se agrupen
observaciones tan similares entre si y lo méas diferentes posible de los otros grupos. Se destaca
que a diferencia de otros analisis como el anélisis factorial (FA) y el anélisis de componentes
principales (PCA), que agrupan a las variables por similitudes (columnas), el analisis por
conglomerados agrupa a las observaciones por su similitud entre las filas (Columbia Public
Health, 2019)

El algoritmo de K-means es un método de agrupacion particional, pero también se
usa como un método de agrupacion iterativo o exploratorio a partir de un procedimiento de
aprendizaje no supervisado. Generalmente cuando se desconoce el nimero de grupos se
deben calcular y analizar las diferentes soluciones de k-means con varios grupos de k
(k=1,....k). La forma en la se detectan el nimero k* del conjunto de soluciones k, es a partir
de un scree plot (diagrama de pantalla) buscando un pliegue en la curva generada a partir de
la suma de los cuadrados (within sum of squares/ WSS) o de su logaritmo [log (WSS)] para
todas las soluciones de claster. Otro de los criterios utilizados para detectar el nimero
adecuado de grupos es con el coeficiente n?, el cual resulta ser muy similar al R?,

expresandose de la siguiente manera:

, . WSs(k)  WSS(k)

=1 vk € k
M WSS(1) TSS

Bajo este argumento y con los resultados obtenidos de la estratificacion del indice se
utiliza la clasificacion de precariedad del empleo asalariado establecido por de Oliveira
(2006), en donde establece un total de cinco rangos, basados en los porcentajes obtenidos en
su estudio. Dichos grados se clasifican en: no precario, baja precariedad, precariedad
moderada, alta precariedad y muy alta precariedad (Leva, 2005: de Oliveira, 2006; Makles,
2012).

3.3 Regresion logistica ordinal

En seguimiento a los objetivos establecidos, se recurre al uso de la regresion logistica
ordinal generalizada por medio del cual se busca identificar el efecto de los niveles de
precariedad del empleo con relacion a las variables explicativas sociodemogréficas,
socioespaciales y del mercado laboral. El uso de regresiones es comun en el area de las

ciencias sociales, pues ayudan a inferir o predecir la influencia, comportamiento o incidencia
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de ciertos factores hacia una problematica. En este sentido, una de las regresiones mas usadas
para estas areas en la regresion logistica, la cual es parecida a la regresion lineal multiple,
pero la diferencia radica en que en la regresion logistica la variable dependiente puede ser
dicotdmica, cuyos valores generalmente son 1= éxito y 0= fracaso de algun evento en
especifico (Fullerton, 2009; Roman, 2013; Flores, 2016).

El supuesto basico del que parte este tipo de regresion es la probabilidad de que una
de las opciones de la variable dicotomica dependiente suceda en funcidn de ciertas variables
independientes las cuales pueden estar clasificadas en diferentes escalas de medida. Es un
método estadistico multivariante, el cual puede tener semejanza al método de regresion lineal
multiple, pero la diferencia radica en que la regresion logistica no presenta una ecuacion con
funcién lineal, sino exponencial, que mas a delante puede derivarse a funcién lineal. La
ventaja de este modelo es que se pueden utilizar en un solo conjunto variables tanto
cuantitativas como cualitativas (Fullerton,2009; Flores, 2016). Por lo tanto, se expresa

matematicamente de la siguiente manera:

Ln (%) =a+ fx
O, de la siguiente manera:

_exp(a+ Bx)
p= 1+ exp (a + fx)

Dicha regresién se compone de dos caracteristicas principales: la primera se refiere a
las probabilidades, su principal funcion es expresar la probabilidad de que ocurra un evento
frente a que no ocurra. Y el segundo se refiere a la razon (Odds ratio), es decir, es una medida
que asocia a la variable dependiente con las variables independientes, en otras palabras, el
cociente entre los Odds de los eventos expuestos a un factor de riesgo frente a los que no han
sido expuestos. Teniendo como referencia el modelo tradicional de regresion logistica, en el
caso de este estudio se hace uso de una extension a este modelo, la regresién logistica ordinal.
De acuerdo a diferentes autores, existen diversos métodos para estimar la regresion logistica
y sobre todo que se adecuen a los datos seleccionados (Fullerton, 2009; Roman, 2013; Flores,
2016).
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Uno de los métodos que se adecua maés a la investigacion en ciencias sociales es el
modelo de regresion logistica ordinal. Este modelo tiene como caracteristica que la variable
dependiente es ordinal, por lo tanto, cada una de sus categorias tiene un orden cuya distancia
entre ellas es desconocida. El supuesto basico del que parte es que la variable dependiente -
1, cuenta con muchas categorias de orden ascendente, sometidas al azar y por lo tanto
presentan un margen de error y la relacion entre la variable dependiente e independiente(s)
se complejizan cada vez mas (Fullerton, 2009; Reyes, 2018). Considerando lo anterior, la
Regresion Logistica Ordinal o modelo logit ordinal, se expresa matematicamente de la

siguiente manera:
yi=msitm—-1<y;, <tm

La probabilidad de ocurrencia de cada una de las cuatro categorias para el valor de

€C, 9

x” se expresa de la siguiente manera:
Pr(y =m|x) =Pr(tm — 1 < yi < tm|x)
Una vez que se sustituyen valores y se despeja se obtiene la formula final ya predicha:
Pr(y=m|x)=Pr(e<tm—xf)—Pr (e<tm—1-xp3)

Es importante que haya una verificacion de los datos, ya que otro supuesto de este
modelo es que debe existir un solo cociente para cada variable independiente, en caso
contrario se viola el supuesto de la regresion, y es necesaria la revision del modelo. Este
procedimiento se Ilama supuesto de regresiones paralelas o razones proporcionales. De
acuerdo a los resultados de las pruebas de hipotesis el nivel de significancia que sea igual o
menor a 0.05 representa una inadecuacion al supuesto de regresién paralela. Dicho de otra

manera, se buscan valores por encima del valor critico que rechacen la hipétesis nula:
H, = los datos no se adecuan al supuesto
H, = los datos se adecuan al modelo

Existen pruebas que apoyan la validacion de los datos para la regresion logistica
ordinal. El test o prueba de Wald, sirve como apoyo en la verificacion de la significancia
individual de cada una de las variables independientes, tomando como referencia la

significancia del coeficiente estimado de cada variable. Se busca que un coeficiente
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considerado en el modelo tenga un valor significativamente diferente de cero, es decir, que
sea mayor, por lo tanto, entre mayor sea la significancia, esta variable tendra efecto de
probabilidad de ocurrencia sobre la variable dependiente (Flores, 2016; Reyes, 2018).

A partir del estadistico Chi cuadrado de Pearson (X?), “se puede observar si la
frecuencia predicha para las combinaciones segin el modelo es muy diferente de la
frecuencia con la cual ocurren realmente los valores en dichas combinaciones” (Flores, 80;
2016). Si esto se cumple entonces, hay una falta de ajuste, es decir, si el resultado del

estadistico es mas grande, hay falta de ajuste del modelo (Flores, 2016).

3.3.1 Regresion logistica ordinal generalizada

Algo comun que ocurre frecuentemente con el modelo de regresion logistica ordinal
es que los supuestos generalmente se violan debido a que parte del modelo de probabilidades
proporcionales, y como se menciond antes, este modelo asume que los coeficientes por cada
nivel/ respuesta son iguales. De acuerdo a Williams (2016), hay dos opciones ante esta
situacion; o se acepta el modelo a pesar de haber violado los supuestos o se buscan modelos
mas parsimoniosos, cuyos resultados son mas complicados de interpretar, como lo es modelo
logit multinomial (Roman, 2013; Cuchcatla, 2016; Williams, 2016).

Es por ello que, para esta investigacion se recurre al uso del modelo logit ordenado
generalizado (gologit), ya que, en un primer intento, se realizé el modelo logistico ordinal,
pero los supuestos fueron violados. ElI modelo logit ordenado generalizado, es una extension
del modelo la regresion logistica ordinal. Este modelo, por lo tanto, “permite que las variables
explicativas puedan tener diferentes efectos sobre las probabilidades de la variable
dependiente” (Roman, 2013:131), este modelo se representa de la siguiente manera:

exp (aj + Xl-ﬁj) B
1+ [exp (a; + X;B; J

P(Y; > j) = g(XBj) = 12,..M-1

En donde M= nimero de categorias de la variable dependiente ordinal. Para determinar la

probabilidad que Y tomara en cada valor 1,..., M es igual a:
P(Y;=1) =1-g(X:5;)
PYi=j)=1-gXiBj-1) —9XiB)j=2,...M—1
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P(Y; =M) = g(XiBu-1)

Para esta investigacion el modelo de regresién logistica ordinal, como ya se
menciond, se aplico para establecer el efecto de las variables independientes sobre la variable
dependiente, que en este caso es el IPE, por lo tanto, se eligieron ocho variables distribuidas
en tres dimensiones que apoyaran en la creacion del perfil de los jovenes asalariados de los
estados de Nuevo Ledn y Tlaxcala. Al igual que las variables seleccionadas para el indice, se
les dio un tratamiento de tal manera que fueran apropiadas para su uso estadistico. En el
cuadro 3.3.1 se muestra la operacionalizacion efectuada, cabe destacar que la seleccion de
las variables para este proposito fue retomada a partir de diversos estudios sobre la
precariedad laboral y sobre las condiciones laborales en México (Oliveira, 2006; Roman,
2013; Cuchcatla, 2016; Flores, 2016).

Cuadro 3.3.1 Operacionalizacion de las variables para el modelo de regresion logistica

ordinal
Dimension Variable Definicion Tipo de variable Categoria
Dependiente
1= No precario
2= Baja
precariedad
Nivel de precariedad del 3= Precariedad
IPE empleo en jovenes Categorica moderada
asalariados. 4= Alta
precariedad
5= Muy alta
precariedad
Independientes
Condicion biologica que 1= Hombre
Sexo distingue a las personas en Categorica 2= Muijer
hombres y mujeres.
NUmero de afos 0=15-19
transcurridos entre la fecha 1= 20-24

Edad de nacimiento de las Categorica 2= 95.29
personas y la fecha de la
entrevista.

Sociodemogréafico ——
g Situacion de las personas de

12 o més afios de edad en 0= Unidos
Estado relacion con los derechos,
conyugal obligaciones legales y de
costumbre respecto a la 1=No unidos
union con otra persona.

Categorica

Nivel de L. 0= Sin
. - Categorica .
instruccion escolaridad
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Se refiere a los estudios
considerados en el Sistema
Educativo Nacional.

1= Baésica
2= Media
3= Superior

Comprende a cuatro grandes
areas de poblacion: Areas
mas urbanizadas: de 100 000
y mas habitantes. Urbano

0= Rural
1= Urbano bajo
2= Urbano medio

Socioespacial -I-I?JT;?gage medio: de 15 000 a 99 999 Categorica
habitantes. Urbano bajo: de 2
500 a 14 999 habitantes. 3= Urbano alto
Rural: de menos de 2 500
habitantes.
0= Manual AC
o e, ., 1=M IBC
Condicion Clasificacion de la poblacion Z_Nanua |
de ocupada por condicién de  Categrica  ‘*. 0 manua
ocupacion  ocupacion.
3= No manual
BC¥
Sector de  Clasificacion de la poblacion 0= Primario _
Estructura el 2ctividad ocupada segln sector de  Categérica 1= Secundario
némi ividad. = iari
Mercado Laboral economica actividad 2= Terciario
0= Micronegocio
1= Pequefia
~ Clasificacion del tamafio de empresa
Tamafio de - .. _ .
. la unidad economica - 2= Mediana
la unidad . Categorica
A segunda categoria para la empresa
econdmica o
poblacion ocupada. 3= Grande
empresa
4= Gobierno

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, 2019.

Consideraciones finales

Como parte del analisis de un fendmeno en especifico es de suma importancia estudiar

la base de datos de la cual se obtiene la informacion necesaria para la investigacion. El

conocimiento del funcionamiento del instrumento ayuda en la manera en que se trataran los

datos a utilizar y sobre todo a explorar y elegir los indicadores adecuados para asi poder

seleccionar el método que mejor se adecue al tipo y categoria de las variables. Basicamente

este capitulo refleja el estudio exhaustivo de la metodologia que mejor convenia para la

21 Solis (2007) clasifica la variable condicion de ocupacién de acuerdo a cuatro criterios: 1) que la
ocupacion sea manual o manual; 2) que sea de alta o baja calificacion; y 3) el tipo de especializacion
que requiere la ocupacion (Cuchcatla, 2016; Flores, 2016)
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creacion del IPE y la exploracion del perfil sociodemografico de los jovenes asalariados.
Basado en la literatura mexicana consultada, se eligi6 la fuente de informacidn que contenia
las variables necesarias para el entendimiento empirico de la problematica de la precariedad

del empleo.

El anélisis estadistico de esta investigacion da cuenta de que la fuente de informacion
y la metodologia empleada, a pesar de ser una de las mas utilizadas para este tipo de estudio
no siempre va a resultar de una manera significativa en los afios consecutivos, pues un tema
tan ampliamente estudiado, en diferentes contextos y temporalidades tendran una respuesta
distinta que tal vez no necesariamente deba ser analizado Unicamente bajo un estudio
cuantitativo. Es conveniente que las limitaciones tanto de la fuente de datos como de los
métodos estadisticos sean consideradas, pues la respuesta del analisis puede depender o variar
de factores técnicos asociados a los instrumentos utilizados. Bajo este argumento, es posible
afirmar que la ENOE resulta ser una encuesta adecuada para el estudio de las condiciones
laborales de los jovenes asalariados, en contextos como Nuevo Ledn y Tlaxcala, al igual que
permiten crear un perfil sociodemografico, socioespacial y de la estructura de sus mercados

laborales.

Fue posible la construccion del indice de Precariedad del Empleo a partir del método
de construccion lineal, bajo la técnica de normalizacion de puntos de correspondencia, que,
a pesar de ser un método poco convencional, logré cumplir con los resultados esperados para
el indice y uno de los objetivos establecidos para esta investigacion. Dicho de otra forma, se
lograron obtener los niveles de precariedad del empleo de los jovenes asalariados, lo que
permitira en el siguiente capitulo, la comparacién entre las entidades seleccionadas.
Finalmente, se eligio el modelo de regresion logistica ordinal generalizada para predecir el
comportamiento de los niveles de precariedad en funcion de las variables independientes

seleccionadas.
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CAPITULO IV: PRECARIEDAD DEL EMPLEO EN JOVENES ASALARIADOS DE
NUEVO LEON Y TLAXCALA
Introduccion

A lo largo de esta investigacion se ha podido constatar la creciente problematica de
la precariedad del empleo, en donde se ha demostrado a partir de multiples investigaciones
que es un fendmeno que va mas alla de las fronteras y que incluso afecta a las poblaciones
de trabajadores en paises desarrollados. En un plano més local, en México, esta problemética
se incrementa a partir de la entrada del modelo de acumulacion orientado al comercio
exterior, en donde los mercados laborales se vuelven mas flexibles lo que permite que los
empresarios precaricen las condiciones laborales. También se ha argumentado que no a todos
los grupos poblacionales afecta por igual, en este sentido y para este estudio, se seleccioné a
los jovenes quienes se encuentran en mayor desventaja y vulnerables a insertarse en empleos
precarios. En este tenor, el presente capitulo, tiene por objetivo demostrar los principales
resultados obtenidos de la estimacion del indice de Precariedad del Empleo, asi como de la
Regresion Logistica Ordinal Generalizada, con datos de la ENOE, I trimestre de 2019. Para

ello, el capitulo se divide en tres secciones:

En el primer apartado “Condiciones laborales de los jovenes asalariados de Nuevo
Leon y Tlaxcala”, se presentan los resultados de los indicadores seleccionados para la
estimacion del IPE, que de acuerdo al capitulo 111, estos ya fueron debidamente tratados para
la estimacion. Por lo tanto, los indicadores utilizados fueron: contrato escrito, tipo de
contrato, duracion de la jornada, salario, seguridad social, prestaciones laborales y afiliacién
a sindicato. En el segundo apartado “Niveles de precariedad del empleo de los jovenes
asalariados de nuevo Ledn y Tlaxcala™, se presentan los resultados de la estimacion del IPE
para las dos entidades y de los cinco niveles de precariedad: muy alta precariedad, alta
precariedad, precariedad moderada, baja precariedad y no precario. Y Finalmente en el tercer
apartado “Resultados de la Regresion Logistica Ordinal Generalizada” da lugar a los
resultados de los modelos que se aplicaron para las dos entidades y mostrando el efecto de
las variables explicativas sociodemograficas, socioespacial y de la estructura del mercado

laboral sobre los niveles de precariedad del empleo
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4.1 Condiciones laborales de los jovenes asalariados de Nuevo Ledn y Tlaxcala

En este apartado se muestran, a continuacion, los resultados obtenidos por la ENOE,
I trimestre de 2019, respecto a las condiciones laborales de los jovenes asalariados de los
estados de Nuevo Leon y Tlaxcala. Cabe resaltar que estos resultados coinciden con el
analisis previo de la estructura de los mercados laborales, en donde Tlaxcala persiste como
la entidad cuyas condiciones laborales no se presentan favorables para esta poblacion,
mientras que en Nuevo Leon este escenario se torna favorable. Por lo tanto, en el cuadro

4.1.1 se presentan la proporcion de los indicadores utilizados para la estimacion del IPE.

Cuadro 4.1.1 Proporcion de los indicadores del indice de la Precariedad del
Empleo de los jovenes asalariados de Nuevo Ledn y Tlaxcala

Indicadores Categoria Nuevo Ledn Tlaxcala
Si 60.07 59.79
Contrato escrito No 39.93 40.21
De base, planta o por tiempo indefinido 85.74 90.21
Tipo de contrato Temporal o por obra determinada 14.26 9.79
Mas de 48 horas 19.52 34.27
Menos de 15 horas 2.70 7.13
15-34 horas 14.31 15.37
Duracion de la jornada ~ 35-48 horas 63.47 43.22
Mas de 5 salarios minimos 4.22 0.49
Mas de 3 hasta 5 salarios minimos 13.64 2.93
Mas de 2 hasta 3 salarios minimos 39.25 10.66
Mas de 1 hasta 2 salarios minimos 34.19 55.02
Salario Hasta un salario minimo 8.69 30.90
Si 66.54 28.27
Seguridad social No 33.46 71.73
Si 75.84 38.25
Prestaciones laborales  No 24.16 61.75
Si 12.71 21.37
Afiliacion a sindicato No 87.29 78.63

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

De acuerdo a la informacidn obtenida el porcentaje de contrataciones laborales es
ligeramente similar para las dos entidades, pues el porcentaje de jovenes que contaban con
un contrato laboral escrito en Nuevo Leon es del 60.07%, mientras que para el estado de

Tlaxcala es del 59.79%. un aspecto que llama la atencion es la representatividad del tipo de
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contrato, pues la mayor parte de los jévenes cuentan con un contrato de base, planta o por
tiempo indefinido, siendo Tlaxcala el que por un 5% de diferencia tiene mayor concentracion
de poblacién joven, en este sentido se reporta un 90.21% frente a un 9.79% de los que
cuentan con un contrato temporal. Por otra parte, en el estado de Nuevo Ledn, se puede
observar que, de igual forma, la mayor parte de ese sector cuenta con un contrato de base o

planta o por tiempo indefinido con un 85.74%.

El panorama de las condiciones laborales se transforma, dejando de lado la similitud
para volverse contrarias en lo que respecta a la duracion de la jornada laboral, en los estados
de Nuevo Leon y Tlaxcala se concentra la mayor proporcion en jornadas de 35 a 48 horas
con 63.43% y 43.22% respectivamente. En el caso de Tlaxcala, se puede observar que
mantiene un alto porcentaje en las jornadas de mas de 48 horas (34.27%), de 15 a 34 horas
(15.37%) y de menos de 15 horas con respecto al estado de Nuevo Ledn, aunque, en la
jornada de 15 a 34 horas, se mantiene un poco similar; 15.37% para el estado de Tlaxcala,
14.31% para el estado de Nuevo Leon.

En cuanto a los salarios, es notable la diferencia en que ambos estados se encuentran.
Si bien, en el estado de Nuevo Leon los jovenes perciben sueldos arriba de 1 a mas salarios
minimos, mas de salarios hasta tres, con mayor proporcion (39.35%), este panorama no es
le mismo para los jovenes tlaxcaltecas, puesto que hay una tendencia hacia los salarios bajos,
teniendo la mayor proporcion en 1 hasta 2 salarios minimos con 55% y hasta 1 salario
minimo con 30.90%, una diferencia de 22. 21% con respecto a los jovenes de Nuevo Leon,
en donde también se destaca un 4.22%, respecto al 0.49%, de quienes reciben mas de 5

salarios minimos en ambas entidades.

La seguridad social, siendo uno de los principales indicadores para la medicién de
las 6ptimas condiciones laborales de los trabajadores, demuestra las disparidades que viven
los jovenes en las entidades estudiadas. Por un lado, se encuentra que, en el estado de Nuevo
Ledn, gran parte de los jovenes asalariados cuentan con seguridad social (66.54%), mientras
que en Tlaxcala el 71.73% no cuentan con seguridad social. En cuanto a prestaciones
laborales, un panorama similar se presenta en esta poblacion bajo este indicador, por lo que
en Nuevo Ledn el 75.84%, en el estado de Tlaxcala solo el 38.25% cuenta con alguna

prestacion social, frente a un 61.75% que no cuenta con ninguna prestacion.
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El dltimo indicador que se considero para el estudio de la precariedad del empleo de
los jovenes esta relacionado con la afiliacion a algun sindicato, por lo que los resultados
demuestran la poca presencia que estos tienen en esta comunidad, en ambas entidades los
resultados demuestran que gran parte de los jévenes asalariados no se encuentran afiliados a
un sindicato, en este sentido, Nuevo Ledn presenta un bajo porcentaje de 12.71% de quienes
si se encuentran afiliados respecto a un 87.29% de los jovenes que no estan sindicalizados.
en el estado de Tlaxcala en 78.63% no cuenta con afiliacion, mientras que el 21.37 si se
encuentra afiliado, una diferencia notable de 8.66% entre los jovenes asalariados que se

encuentran afiliados.

El panorama de la brecha laboral entre dos entidades mexicanas, coincide con lo
analizado previamente sobre el deterioro de las condiciones laborales y principalmente sobre
la heterogeneidad que existe en México, incluido dentro de los mercados laborales internos.
Tlaxcala muestra un comportamiento critico respecto algunas de las condiciones laborales
de los jovenes asalariados, puesto que la mayoria trabaja mas de lo establecido por la ley,
recibiendo un suelo mas bajo respecto a las actividades realizadas, sin goce de prestaciones
sociales ni seguridad social, mientras que, por otro lado, en el estado de Nuevo Leon se
demuestran mejores condiciones para sus jovenes asalariados. A partir de esta informacion,
se procede a crear un Indice de Precariedad del Empleo de los jovenes asalariados de estas

entidades.

4.2. Niveles de precariedad del empleo de los jovenes asalariados de Nuevo Ledn y Tlaxcala

La heterogeneidad de los mercados laborales en México marca una brecha muy
definida entre las entidades federativas y principalmente entre las regiones econémicas. El
propésito principal para la creacion del indice de Precariedad del Empleo (IPE), gira en torno
a analizar la relacion entre el perfil sociodemogréafico, socioespacial y la estructura del
mercado laboral con los niveles de precariedad del empleo. Se busca, ademas responder al
objetivo planteado de “comparar los niveles de precariedad del empleo en el que se

encuentran insertos los jovenes asalariados de las entidades de Nuevo Leén y Tlaxcala”.

Como se recordara, el indice toma valores de 0 a 1, en donde entre mas se acerque a
0, las condiciones laborales son mejores, mientras mas se acerque a 1, las condiciones

laborales son peores. Tomando esto en consideracion, el IPE se agrupd en cinco categorias:
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Muy alta precariedad, Alta precariedad, Precariedad moderada, Baja precariedad y no
precario, por lo tanto, entre mayor sea el valor del indice, mayor es la precariedad del empleo
de los jovenes asalariados. De esta manera, se presentan a continuacion, los resultados
obtenidos del célculo del IPE de los jovenes asalariados de los estados de Nuevo Leon y
Tlaxcala, y mas adelante se analiza la relacion de los niveles de precariedad del empleo con

los indicadores sociodemograficos, socioespaciales y de la estructura del mercado laboral.

Gréfica 4.2.1 Distribucion porcentual del comparativo entre los niveles del Indice de
Precariedad del Empleo de los jovenes asalariados: Nacional, Nuevo Leon y Tlaxcala,

2019
35 33.33
28.59
30
26.33 26.8
24.62) 259
25 22.69
19.86
20 18.22 18.70
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15 13.63
10.1

10 7.87 8.16

5 l

0

Muy alta Alta precariedad Precariedad Baja precariedad No precario
Precariedad moderada
M Nacional Nuevo Ledn M Tlaxcala

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, 2019

Como se observa en la gréafica 4.2.1, se hace una comparativa respecto a los niveles
de precariedad a nivel nacional, Nuevo Leon y Tlaxcala. Se visualiza que, la distribucion en
las tres comparativas difiere una de la otra. A nivel nacional, la mayor proporcion de los
jévenes asalariados que se encuentran en situacion de precariedad de concentran en el nivel
de precariedad moderada, (26.8%), seguido de muy alta precariedad (24.62%) y alta
precariedad (19.86%) y disminuye en el nivel bajo de precariedad (13.63%). En el caso de
Nuevo Ledn se puede apreciar que, la mayor parte de esta poblacion se concentra en los
niveles mas alto (33.33%) y alto de precariedad (25.93%), teniendo una disminucion

considerable en los niveles moderado (7.87%) y muy bajo (10.19%) de precariedad.
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Por otra parte, el estado de Tlaxcala mantiene porcentajes elevados, en los cuatro
niveles de precariedad, en donde la proporcion mas alta se encuentra en el nivel alto de
precariedad (28.59%), seguido de muy alta precariedad (26.33%), y resultados similares para
los niveles moderado y bajo de precariedad con 18%. De acuerdo al nivel no precario, el
estado de Nuevo Ledn (22.69%) se encuentra por encima del nivel nacional (15%) y Tlaxcala
(8%). De acuerdo al IPE, a nivel nacional el indice tiene un valor de 39.52, Nuevo Le6n
tiene un indice del 32.26% y Tlaxcala un 45.89%.

Graéfica 4.2.2 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo segun sexo de los
jovenes asalariado de Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019

25.00
20.00
15.00
10.00
I |
0.00 l
Muy alta Alta Precariedad Baja No brecario
Precariedad precariedad moderada precariedad P
M Nuevo Ledn Hombre 20.92 17.84 4.52 6.85 11.41
Nuevo Leén Mujer 12.66 7.56 3.60 4.28 10.36
M Tlaxcala Hombre 17.04 22.83 12.44 13.06 4.77
Tlaxcala Mujer 9.30 5.77 5.77 5.63 3.39

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

En la gréfica 4.2.2, se muestra la proporcion de los jovenes asalariados de acuerdo
al sexo y niveles de precariedad del empleo. En respuesta al perfil de las caracteristicas
individuales de los jovenes que se estan estudiando, los hombres se ubican en mayor
proporcion en los niveles de muy alta y alta precariedad para ambas entidades. Resalta que
para el estado de Tlaxcala los hombres se encuentran en mayor proporcion en todos los
niveles de precariedad, especialmente en los niveles de alta (22.83%) y muy alta precariedad
(17.04%). En el estado de Nuevo Ledn, se sigue la tendencia de una mayor proporcion de
jovenes asalariados en los niveles de muy alta y alta precariedad tanto para hombres como

para mujeres.
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Los hombres de dicha entidad se encuentran con un 20% en el nivel de muy alta
precariedad, seguido de un 17.84% en el de nivel de alta, disminuyendo para los niveles de
moderada y baja precariedad. en lo que respecta a las mujeres, se observa que, en el estado
de Tlaxcala, aunque en menor proporcién, las mujeres mantienen una distribucién constante
en todos los niveles, siendo el de muy alta precariedad el de mayor proporcion (9.30%). En
el caso de Nuevo Ledn, llama la atencion que la mayor parte de las mujeres jovenes
asalariadas se ubican en el nivel de muy alta precariedad (12.66%), para después disminuir
gradualmente y tener de nuevo una mayor presencia en el nivel no precario, teniendo un

porcentaje similar al de los hombres 1% de diferencia.

Se visualiza que la situacion de los jovenes salariados en el nivel no precario difiere
por mucho entre ambas entidades, pues, entre los hombres se encuentra un 6.64% de
diferencia, similar a la distancia entre mujeres con 6.97%. El panorama en relacién al sexo
y los niveles de precariedad, han demostrado que, aunque las mujeres ya tienen una mayor
participacion en el mercado laboral, son los hombres quienes se ubican en mayor medida en
los niveles mas altos de precariedad, y, por ende, siguiendo lo visto antes en la literatura, son

quienes tienen mayor presencia en los mercados laborales (de Oliveira, 2006; Weller, 2006).

Otra comparacién entre los niveles de precariedad en los jovenes asalariados de las
dos entidades es la que corresponde a la edad, este aspecto se agrupo en tres grupos
quinguenales. Como se puede observar en la siguiente grafica (4.2.3), este analisis se
contrapone a lo que diversos autores han manifestado acerca de los grupos de quinquenio de
jévenes con mayor precariedad, pues de acuerdo a ellos y ellas, (Weller, 2006; de Oliveira,
2006; Roman, 2013 y Flores, 2016), el grupo de 15 a 19 deberia encontrarse entre los mas
precarios, pero como se observa, en el estado de Nuevo Ledn este grupo difiere, siendo el
grupo de 25 a 29 afios los méas precarios con un porcentaje de 18.48% en el nivel de muy
alta precariedad, para después disminuir gradualmente en los demas niveles, pero

manteniendo una presencia notable.
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Grafica 4.2.3 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por grupo quinguenal
de los jovenes asalariado de Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019
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ggigte: Elaboracién propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
Por otra parte, el grupo de 20 a 24 afios, de igual forma se concentra en los niveles
de muy alta (12.63%) y alta precariedad (9.23%), para despues disminuir en los siguientes
niveles. Como se habia mencionado, los jovenes asalariados que se encuentran entre las
edades de 15 a 19 afios en Nuevo Ledn presentan niveles muy bajos de precariedad en
comparacién con los otros grupos de edad, teniendo mayor porcentaje en el nivel de alta
precariedad (5.57%). En lo que respecta al estado de Tlaxcala, este si sigue con el patrén de
los jovenes de 15 a 19 afios en los niveles de precariedad, este grupo tiene presencia en todos
los niveles siendo el de alta precariedad (10.51%), el mas elevado, por otra parte, el grupo
de 20 a 24 afios, mantiene una distribucion gradual, ya que comienza con un porcentaje alto

en el nivel de muy alta precariedad (12%) para después disminuir en cada nivel.

El grupo de 25 a 29, presenta el mismo patrén que el grupo de 20 a 24 afios, pero de
manera inversa, es decir, tiene mayor porcentaje en el nivel de baja precariedad (11.31%) y
disminuye gradualmente en los niveles més altos. Finalmente, respecto a esta comparacion
en el nivel no precario, de igual forma los tres grupos de edad en Nuevo Leon tiene una
mayor presencia que en el estado de Tlaxcala. Como se puede observar, el quinquenio de 15
a 19 afos de Tlaxcala no figura en ese rubro y el quinquenio de 20 a 24 es similar al
quinquenio de 25 a 29 afios en Nuevo Leon con 3%.
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Grafica 4.2.4 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por situacién conyugal
de los jovenes asalariado de Nuevo Ledn y Tlaxcala, 2019

M Nuevo Ledn Unidos Nuevo Ledn No unidos Tlaxcala Unidos Tlaxcala No unidos
24.05
19.29 19.66
14.82
14.28 13.35 1292
10,69 11.78
8.08
6.91 6.95 7.07
574 552 >5.84 5.56
4.23
2.28
O O —
Muy alta Precariedad  Alta precariedad Precariedad Baja precariedad No precario
moderada

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, I trimestre, 2019.

De acuerdo a la situacién conyugal de los jovenes, en las dos entidades se puede
observar que los no unidos (solteros, viudos, divorciados), tienen una mayor presencia en
todos los niveles de precariedad, en donde destaca, en el estado de Nuevo Ledn se ubican en
los niveles de muy alta y alta precariedad con 19%, para disminuir en los otros niveles de
precariedad, mientras que en el estado de Tlaxcala se ubican en mayor proporcion en el nivel
de muy alta precariedad con 24% , manteniendo porcentajes similares en los niveles de muy
alta, moderada y baja precariedad. Por otra parte, los unidos en Nuevo Leon también se
ubican en el nivel de muy alta precariedad (14.28%), situacion similar en Tlaxcala en donde
los unidos de igual forma se ubican en los niveles de muy alta precariedad con 10.69%, pero

mantienen niveles altos en los demas niveles de precariedad a diferencia de Nuevo Leon.

Finalmente, en el nivel de no precario, aunque los no unidos tienen una fuerte
presencia en los niveles mas altos de precariedad, lo es de igual manera en este nivel, pues
sobresale de los unidos y de Tlaxcala con un 14.82%, aunque los unidos mantiene un
porcentaje de 6% superior a la presencia del mismo grupo en el estado de Tlaxcala, en donde

este esta representado por un 0.98%, mientras que los no unidos con 7%. En sintesis, se

74



puede observar que, en las dos entidades, los jovenes asalariados que no se encuentran

unidos se ubican en niveles mas altos de precariedad que los que se encuentran unidos.

Cuadro 4.2.1 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por nivel de
instruccion de los jovenes asalariado de Nuevo Ledn y Tlaxcala

Nivel de Nuevo I__eén TIaxca_Ia

precariedad Bésica smee?;gr Superior Bésica sypi?;gr Superior
Muy alta
Precariedad 10.62 12.98 9.97 12.15 8.48 3.41
Alta precariedad 8.61 11.67 5.12 13.97 10.41 5.19
Precariedad i
moderada 2.57 5.54 8.46 6.91 4.48
Baja precariedad 5.12 2.86 3.15 6.18 6.20 6.09
No precario 11.31 5.95 451 4.48 1.80 1.77
Total 35.66 36.03 28.30 45.25 33.81 20.95

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

La siguiente comparacion se relaciona con los niveles de instruccion y los niveles de
precariedad del empleo. En el cuadro 4.2.1 se muestran los resultados obtenidos, en donde
destaca que el nivel con mayor precariedad en el estado de Nuevo Leon se ubica en el medio
superior con 12.98% en el nivel de muy alta precariedad, mientras que en el estado de
Tlaxcala los jovenes que cuentan con nivel basico son los que se encuentran en mayor
proporcién en los niveles de alta (13.97%) y muy alta precariedad (12.15%). A diferencia de
Tlaxcala, en Nuevo Ledn los de nivel superior presentan mayor grado de precariedad, con
7.35% de diferencia, en donde los jovenes asalariados que se encuentran en dicho nivel de

escolaridad, se ubican en el nivel muy alto de precariedad (9.97%).

De acuerdo al nivel de no precario, el nivel basico en Nuevo Leon es el que cuenta
con una presencia mas alta (11.31%), seguido del nivel medio superior (5.95%) y superior
(4.51%). Mientras que en Tlaxcala los jovenes que se cuentan con alguno de los tres niveles
de instruccidn, tienen una presencia muy baja en el nivel no precario siendo 4.48% en nivel
basico el porcentaje mas alto. Resalta que en el estado de Nuevo Ledn el nivel basico no
tiene presencia en el nivel moderado de precariedad, de tal manera que se puede decir que,

se ubican con alta precariedad o baja precariedad.
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Cuadro 4.2.2 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por tamafio de
localidad de los jovenes asalariado de Nuevo Ledn y Tlaxcala, 2019

Nuevo Ledn Tlaxcala

Nivelde Urbano  Urbano  Urbano Urbano Urbano Urbano
precariedad alto medio bajo Rural  alto medio  bajo Rural
Muy alta
Precariedad 30.40 2.85 0.32 - - 1057 13.47 -
Alta
precariedad 21.82 3.58 - - - 13.73  15.84 -
Precariedad
moderada 7.56 0.31 0.25 - - 8.87 1041 0.58
Baja
precariedad 9.81 1.32 - - - 742  10.36 0.70
No precario 18.08 2.95 0.74 - - 5.77 1.76 0.52
Total 87.67 11.03 1.30 - - 46.36  51.84 1.80

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

En la comparacion entre el tamafio de localidad y niveles de precariedad, se debe
recordar que esta variable se considera a partir del namero de habitantes, en el cuadro 4.2.2
se destacan varios puntos. En un primer momento es posible notar que en el estado de Nuevo
Ledn no se encontraron resultados de poblacién en el tamafio rural, mientras que en el estado
de Tlaxcala esto sucede para el tamafio urbano alto. Para el estado de Nuevo Leon, los
jévenes asalariados que se encuentran en el tamafio urbano alto son quienes presentan una
mayor proporcién de precariedad, respecto a los tamafios urbano medio y bajo. Se ubican en
el nivel de muy alta precariedad con 30.40%, seguido del nivel de alta precariedad con
21.82%.

De acuerdo al cuadro, en el estado de Tlaxcala, los jovenes asalariados que se
encuentran en el tamafio urbano bajo, son quienes se ubican en mayor proporcion en los
niveles mas altos de precariedad. con 15.84% en el nivel de alta precariedad y 13.47% en el
nivel de muy alta precariedad. A diferencia del estado de Nuevo Leon, en donde los jovenes
asalariados se ubican en mayor proporcién de precariedad en el tamafio urbano alto, en el
estado de Tlaxcala se distribuyen entre los tamafios urbano bajo, medio y con menor
proporcion en el tamafio rural., en donde este ultimo, se ubica en los niveles méas bajos de
precariedad. en lo que respecta al nivel no precario se puede observar que, en Nuevo Leon,
nuevamente el tamafio urbano alto tiene una proporcion de 18.08%. Tlaxcala presenta mayor

proporcién urbano medio (5.77%) a comparacion del estado de Nuevo Leon (2.95%).
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Cuadro 4.2.3 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por condicién de
ocupacion de los jovenes asalariado de Nuevo Ledn y Tlaxcala, 2019

Nuevo Ledn Tlaxcala
No No No No

Nivel de Manual- Manual- manual- manual- Manual- Manual- manual- manual-
precariedad alta baja alta baja alta baja alta baja
Muy alta
Precariedad 6.73 12.67 9.68 4.49 9.02 13.43 0.82 0.77
Alta
precariedad 10.01 7.69 2.95 4.76 13.47 13.43 4.11 0.60
Precariedad
moderada 1.47 2.26 4.38 - 6.13 8.83 2.62 2.28
Baja
precariedad 2.32 3.03 3.25 2.54 4.86 6.54 2.09 2.96
No precario 12.62 3.62 2.70 2.84 1.53 4.15 0.82 1.18
Total 33.14 29.28 22.95 14.63 35.00 46.38 10.46 7.78

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

En lo que respecta a la condicion por ocupacion, se puede observar en el cuadro 4.2.3
que, en ambas entidades los mayores nivele de precariedad se ubican en las ocupaciones
manual- baja, para el caso de Nuevo Ledn, el mayor porcentaje se ubica en el nivel de muy
alta precariedad (12.67%), mientras que en el estado de Tlaxcala se ubican en los niveles de
muy alta y alta precariedad con 13% para ambo niveles, disminuyendo gradualmente en los
demas niveles. En Nuevo Leo6n los que se encuentran en la ocupacién manual-alta se
concentran en mayor parte en el nivel de alta precariedad (10%) al igual que en Tlaxcala
(13.47%).

Se puede notar que, a diferencia de Tlaxcala, el estado de Nuevo Le6n concentra una
mayor proporcion de jovenes en ocupaciones no manual- baja y no manual- alta, con altos
porcentajes de precariedad. En la ocupacion no manual- alta, con 9.68% se ubican en el nivel
de muy alta precariedad, mientras que en la no manual- baja con 4.76% ubicandose en el
nivel de alta precariedad, en contraparte, Tlaxcala presenta un porcentaje de 4.11% en el
nivel alto de precariedad para la ocupacion no manual- alta y 0.77% en la ocupacion no

manual- baja.
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Cuadro 4.2.4 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por sector de actividad
economica de los jovenes asalariado de Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019

. . Nuevo Lebn Tlaxcala
Nivel de precariedad
Secundario Terciario Secundario Terciario
Muy alta Precariedad 14.71 18.86 13.60 10.45
Alta precariedad 10.63 14.77 12.61 16.96
Precariedad moderada 3.85 4.27 7.80 12.06
Baja precariedad 3.82 7.31 10.07 8.41
No precario 4.27 17.50 3.33 4.72
Total 37.29 62.71 47.40 52.60

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

En el andlisis de los jovenes asalariados por sector de actividad y niveles de
precariedad, se puede observar que los datos excluyeron al sector primario para ambas
entidades, por lo tanto, como se puede observar en el cuadro 4.2.4, los sectores terciarios
ubican a la mayor parte de los jovenes asalariados en situacion de precariedad. En el
estado de Nuevo Leon, tanto en el sector secundario y terciario hay una mayor proporcion
de estos jovenes en los niveles muy alta con 14.71% para el sector secundario y 18.86%
para el sector terciario y alta precariedad con 10.63% sector secundario y 14.77%

terciario.

Para el estado de Tlaxcala de puede observar el mismo patrén a diferencia que, en
el sector secundario la precariedad esta distribuida en todos los niveles con porcentajes
representativos, pues en el nivel de muy alta precariedad se ubica con 13.60%, en el nivel
de alta precariedad con 12.61% y baja precariedad con 10%, a diferencia del sector
terciario en donde los porcentajes disminuyen gradualmente, aunque el mayor porcentaje
se concentra en el nivel alto de precariedad con 16.96%. en el nivel no precario, en las
dos entidades se puede apreciar que hay poca representatividad a diferencia del sector
terciario, ya que este tiene una proporcion sobresaliente de 17.50% respecto a las otras

comparaciones.
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Cuadro 4.2.5 Proporcion del Nivel de Precariedad del Empleo por tamafio de la
unidad econdmica de los jovenes asalariado de Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019

. Nuevo Ledn
Nivel de - -
precariedad  Micronegocio Pequenos Medianos Grandes Gobierno
establecimientos establecimientos establecimientos
Muy alta
Precariedad 1.08 11.15 10.78 10.13 0.44
Alta
precariedad 341 8.97 9.62 3.40 -
Precariedad
moderada - 1.73 3.61 2.77 -
Baja
precariedad - 4.39 4.28 1.96 0.50
No precario 11.11 7.61 1.14 1.91 -
Total 15.61 33.85 29.44 20.17 0.94
Tlaxcala
Micronegocio Pequ.eﬁ.os Med!an.os Grapde;s Gobierno
establecimientos establecimientos establecimientos
Muy alta
Precariedad 21.63 241 - - -
Alta
precariedad 22.89 5.09 - - -
Precariedad
moderada 7.54 6.35 1.27 3.28 1.40
Baja
precariedad 2.05 5.10 5.46 5.87 1.60
No precario 1.28 0.55 3.46 2.75 -
Total 55.39 19.50 10.19 11.91 3.01

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, ENOE, | trimestre,
2019.

Finalmente, en la comparacion del tamafio de la unidad econdmica con respecto a los
niveles de precariedad, en el cuadro 4.2.5, existen diferencias muy marcadas entre las dos
entidades. Para empezar, debido a la situacién econémica y estructura del mercado laboral
de Tlaxcala, se puede observar que la presencia de los establecimientos mediano y grande,
es muy poca a comparacion del estado de Nuevo Ledn. Por ello, los jovenes asalariados que
se encuentran en los micronegocios son quienes presentan mayor precariedad, pues se ubican
en los niveles de muy alta con 21. 63% vy alta precariedad con 22.89%, mientras que en los
pequefios establecimientos los porcentajes en los niveles de precariedad son bajos a
comparacion de los demas indicadores comparados. La unidad econémica con menor

presencia de precariedad es el de gobierno, puesto que solo presenta un porcentaje de 3%.

El escenario de Nuevo Ledn es distinto, ya que en las unidades pequefio, mediano y

grande se perciben niveles de muy alta precariedad, 11.15%, 10.78% vy 10.13,
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respectivamente. En la unidad de gobierno, a pesar de presentar un porcentaje minimo, estos
se ubican en muy alta precariedad (0.44%) y baja precariedad (0.50%). Cabe resaltar que,
de acuerdo al analisis realizado en el capitulo Il, en los indicadores que se referian a la Tasa
de Informalidad Laboral habia una diferencia del 36.26% entre las dos entidades teniendo
Tlaxcala una tasa de 71.98%; y de acuerdo a la Tasa de Ocupacidn en el sector informal la

diferencia entre las entidades era de 19.55%, por lo que Tlaxcala tenia una tasa de 40.28%.

De acuerdo al analisis realizado en cuanto a las variables independientes con los
niveles de precariedad, se puede observar gque, en el estado de Nuevo Leon, los jovenes que
se encuentran en situacion de precariedad se ubican en los niveles méas altos de precariedad
que después disminuyen drasticamente en los demas niveles, algo que fue muy notorio en la
mayor parte de las comparativas. Por otra parte, en lo que respecta al estado de Tlaxcala se
puede observar que la distribucion d ellos jévenes en cualquiera d ellos indicadores su

distribucion en los niveles de precariedad es variada, pero manteniendo altos porcentajes.

La presencia de los jovenes asalariados en el nivel no precario también difiere mucho
entre las entidades, pues por una parte en el estado de Nuevo Le6n en la mayoria de la
comparacion de los indicadores, se notdé una mayor proporcién que en lo que respecta a los
jévenes asalariados de Tlaxcala. A continuacion, siguiendo con el andlisis se presentan las
estimaciones del efecto de las variables independientes en la ubicacidn de los jévenes con
los niveles de precariedad, en este caso, las variables antes analizadas; sexo, edad, situacién
conyugal, escolaridad, tamafio de la localidad, sector de ocupacién, sector de actividad

econdmica y tamafio de la unidad econémica.
4.3 Resultados de la regresion logistica ordinal generalizada

En este apartado se da lugar a los resultados obtenidos de la regresién logistica ordinal
generalizada?®, aplicada para los estados de Nuevo Ledn y Tlaxcala, para el periodo de 2019.
Los modelos resultan ser significativos, pues ambos presentan un Prob >chi2 = 0.000 y una

Pseudo R = 0.45 para las dos entidades. Se muestra, a continuacion, el efecto de las variables

28 E| sistema elimind categorias de algunas variables, puesto que no tenian datos o representaban un
problema para el modelo. Dichas categorias varian de acuerdo al nivel de precariedad y estado. Cabe
resaltar que, en la variable de nivel de instruccidn, la categoria de nivel superior fue eliminada de los
dos modelos, por el sistema por problemas de colinealidad.
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explicativas sociodemograficas, socioespacial y de la estructura del mercado laboral sobre
los niveles de precariedad, presentando los coeficientes y momios de probabilidad con un
nivel de significancia de 95%. En lo que respecta a las variables sociodemograficas se puede
rescatar que la variable sexo fue significativo en el estado de Tlaxcala en el nivel moderado,
mientras que para el estado de Nuevo LeoOn esta variable fue significativa para el nivel
moderado y muy alto. La variable edad unicamente fue significativa en el estado de Nuevo
Ledn en el nivel muy alto, la variable nivel de escolaridad no fue significativa para ningdn
estado y finalmente la variable de situacion conyugal, fue significativa en las dos entidades

en el nivel alto de precariedad y nivel bajo en el caso de Tlaxcala.

La variable que hace referencia a lo socioespacial, tamafio de localidad, solo fue
significativa en la categoria urbano- bajo en el nivel muy alto de Nuevo Leo6n. Para la
estructura del mercado laboral, la variable posicion en la ocupacion fue significativa en los
niveles moderado y bajo de precariedad manual- bajo y no manual- alto, para las dos
entidades; la variable sector solo fue significativa en el estado de Nuevo Ledn en el nivel
moderado de precariedad; y finalmente la variable tamafio del establecimiento, fue
significativa en las dos entidades en tres niveles de precariedad en las categorias pequefias y

grandes empresas.

Para el nivel de baja precariedad, para el estado de Nuevo Ledn, la variable tamafio
del establecimientos, tomando como referencia la categoria de micronegocios fue la Unica
significativa con un coeficiente negativo, especificamente en la categoria de grandes
establecimientos, por lo tanto los jovenes asalariados empleados en grandes establecimientos
tienden a ser menos favorables de encontrarse en mejores empleos que los que laboran en
micronegocios. Para el estado de Tlaxcala la variable de situacion conyugal es significativa,
pero con coeficiente negativo, por lo tanto, los jévenes asalariados que no se encuentran
unidos son mas propensos en ubicarse en empleos de nivel bajo de precariedad respecto a los

gue estan unidos.

En cuanto al sector de ocupacion, la categoria no manual- alto resulta ser significativa,
pero con coeficiente negativo, por lo tanto, los joévenes asalariados que se encuentran
empleados en ocupaciones no manuales de alta calificacion son menos favorables a

encontrarse en mejores empleos respecto a los que laboran en ocupaciones manuales- alta
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calificacion. Y finalmente la variable tamafio del establecimiento, con la categoria de
pequefios establecimientos resulta ser significativa e igualmente con coeficiente negativos,
por lo tanto, los jovenes que se encuentran laborando en pequefios establecimientos tienden
a ser menos favorables de encontrarse en mejores empleos que los que laboran en

micronegocios.

Cuadro 4.3.1 Efecto de las variables explicativas sobre el nivel de baja
precariedad del empleo de los jovenes asalariados de los estados de Nuevo

Leon y Tlaxcala, 2019.

Nuevo Ledn

Variables explicativas de los niveles

de precariedad del empleo Coeficiente P>|z| Odds Ratio

Hombre 1.06 0.44 2.88
20-24 21.54 0.85 2.26
25-29 21.34 0.85 1.86
Media superior 17.43 0.88 3.71
No unidos 11.79 0.95 131908.30
Urbano- medio -22.01 0.91 2.76
Manual bajo -25.76 0.86 6.48
No manual alto -9.20 0.93 0.00
Terciario -10.33 0.96 0.00
Pequefios establecimientos 1.58 0.98 4.87
Grandes establecimientos* -7.40 0.00 0.03
Tlaxcala

Variadbles expl_icativas de los niveles Cocficiente p>iz] 0Odds Ratio

e precariedad del empleo

Hombre -0.81 0.40 0.45
20-24 1.95 0.15 7.05
25-29 1.05 0.40 2.86
Basico -0.02 0.99 0.98
Media superior 0.42 0.71 1.52
No unidos* -1.79 0.05 0.17
Urbano bajo -0.12 0.89 0.89
Manual bajo 111 0.38 3.03
No manual alto* -2.83 0.04 0.06
No manual bajo -1.20 0.45 0.30
Terciario 1.69 0.17 5.43
Pequefios establecimientos* -2.42 0.03 0.09
Gobierno 18.27 1.00 8.64

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, | trimestre, 2019.

*  Categoria significativa
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En cuanto al nivel de precariedad moderada, en el cuadro 4.3.2 se presentan los
resultados. En este nivel los coeficientes del indicador sexo resultan ser significativos y
positivos para las dos entidades, entonces, los hombres se ubican en mejores empleos que las
mujeres, y de acuerdo a los momios de probabilidad en Nuevo Leon tienen 4.83 menos veces
y en Tlaxcala 5.57 menos veces de ubicarse en un empleo de nivel moderado de precariedad
que las mujeres. En el estado de Nuevo Leon la variable sector de la actividad econémica
resulta ser significativa y positiva, es asi que los jovenes asalariados que se encuentran
laborando en el sector terciario son mas propensos a ubicarse en mejores empleos respecto a
los que laboran en el sector secundario, y de acuerdo al momio de probabilidad estos jovenes
en dicho sector tienen 8.63 menos veces de ubicarse en empleos de nivel moderado de
precariedad que los de sector secundario.

En el estado de Tlaxcala la variable sector de ocupacion resulta ser significativa y
negativa en dos categorias, por lo tanto, al ser coeficientes similares se describird solo una.
Los jovenes que se encuentran en ocupaciones de manuales de baja calificacion tienden a ser
menos favorables de encontrarse en mejores empleos que los que laboran en empleos
manuales de alta calificacion.

Cuadro 4.3.2 Efecto de las variables explicativas sobre el nivel moderado

de precariedad del empleo de los jovenes asalariados de los estados de
Nuevo Leon y Tlaxcala, 2019.

Nuevo Lebn
Variadbles expl_icativas de los niveles Cocficiente p>iz] 0dds Ratio
e precariedad del empleo

Hombre* 1.58 0.04 4.83
20-24 -4.24 0.88 0.01
25-29 -6.05 0.83 0.00
Media superior 1.48 0.12 4.40
No unidos 1.02 0.27 2.78
Urbano medio -7.85 0.75 0.00
Manual bajo 0.96 0.38 2.61
No manual alto 1.22 0.20 3.38
Terciario* 2.15 0.01 8.63
Pequefios establecimientos -14.43 0.68 5.41
Medianos establecimientos -13.87 0.69 9.50
Grandes establecimientos -12.63 0.72 3.26

Tlaxcala
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Variables explicativas de los niveles Coeficiente p>iz] 0Odds Ratio

de precariedad del empleo
Hombre* 1.72 0.01 5.57
20-24 -0.77 0.36 0.46
25-29 -0.89 0.30 0.41
Bésico -0.91 0.29 0.40
Media superior 0.35 0.68 1.42
No unidos -0.65 0.30 0.52
Urbano bajo -0.46 0.43 0.63
Manual bajo* -2.02 0.03 0.13
No manual alto* -2.33 0.02 0.10
No manual bajo 0.59 0.68 1.81
Terciario -1.16 0.25 0.31
Pequefios establecimientos® -2.99 0.00 0.05
Gobierno -1.97 0.17 0.14

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, | trimestre, 2019.
*  Categoria significativa

Para el caso del nivel alto de precariedad en el caso de Nuevo Ledn, la variable significativa
y positiva fue el sector de ocupacién en la categoria no manual alto, los jovenes asalariados
que se encuentran trabajando en ocupaciones no manuales de calificacion alta, se inclinan
mas a colocarse en mejores empleos que los que se encuentran en ocupaciones manuales de
alta calificacion, y de acuerdo al momio de probabilidad estos jovenes asalariados de esta
ocupacion tienen 3.86 menos veces de ubicarse en empleos de nivel alto de precariedad. Para
el estado de Tlaxcala la variable de situacion conyugal es significativa, pero con coeficiente
negativo al igual que el tamafio del establecimiento en la categoria de pequefio
establecimiento.
Cuadro 4.3.3 Efecto de las variables explicativas sobre el nivel alto de

precariedad del empleo de los jovenes asalariados de los estados de Nuevo
Leon y Tlaxcala, 2019.

Nuevo Ledn
Variables expl_icativas de los niveles Cocficiente P>[z] 0Odds Ratio
de precariedad del empleo

Hombre -0.03 0.94 0.97
20-24 0.42 0.48 1.53
25-29 -0.40 0.53 0.67
Bésica 0.61 0.30 1.84
Media superior -0.25 0.62 0.78
No unidos -0.85 0.07 0.43
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Urbano medio 0.10 0.87 1.10

Manual bajo 0.60 0.29 1.82
No manual alto* 1.35 0.03 3.86
No manual bajo 0.36 0.57 1.43
Terciario 0.47 0.35 1.60
Pequefios establecimientos -0.21 0.76 0.81
Medianos establecimientos -0.93 0.17 0.40
Grandes establecimientos 0.16 0.83 1.18
Tlaxcala

Variables expl_icativas de los niveles Coeficiente P>z 0Odds Ratio

de precariedad del empleo

Hombre 0.58 0.31 1.79
20-24 0.67 0.33 1.95
25-29 -0.32 0.67 0.73
Basico -0.06 0.94 0.94
Media superior 0.17 0.84 1.19
No unidos* -1.46 0.02 0.23
Urbano bajo 0.53 0.29 1.71
Manual bajo -0.69 0.37 0.50
No manual alto -1.48 0.21 0.23
No manual bajo -0.48 0.74 0.62
Terciario 0.10 0.90 1.11
Pequefios establecimientos* -1.66 0.04 0.19
Gobierno -19.88 1.00 2.33

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, | trimestre, 2019.
*  Categoria significativa
Finalmente, en el nivel muy alto de precariedad, es notorio que en el estado de

Tlaxcala ninguna variable es significativa, mientras que en el estado de Nuevo Leén las
variables sexo, edad, tamafio de localidad y tamafio de establecimiento son significativas con
coeficientes negativos a excepcién del tamafio de localidad. En este sentido, los jovenes
asalariados que se ubican en localidades urbano- bajo tienden a asentarse en mejores empleos
que los que se encuentran insertos en localidades urbano alto. De acuerdo al momio de
probabilidad, los jovenes asalariados en localidades urbano bajo tienen 49.39 menos veces
de ubicarse en empleos de muy alta precariedad, respecto a los jovenes asalariados de

localidades urbano-bajo.
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Cuadro 4.3.4 Efecto de las variables explicativas sobre el nivel muy alto
de precariedad del empleo de los jovenes asalariados de los estados de
Nuevo Ledn y Tlaxcala, 2019.

Nuevo Lebn
Variableg explicativas de los niveles Coeficiente P>z 0Odds Ratio
de precariedad del empleo
Hombre* -1.91 0.02 0.15
20-24* -1.79 0.02 0.17
25-29* -2.49 0.01 0.08
Basica 141 0.11 4.08
Media superior -0.43 0.59 0.65
No unidos -0.75 0.32 0.47
Urbano medio 0.39 0.67 1.47
Urbano bajo* 3.90 0.01 49.39
Manual bajo -1.24 0.25 0.29
No manual alto -1.19 0.24 0.31
No manual bajo -1.35 0.20 0.26
Terciario 0.38 0.69 1.47
Pequefios establecimientos® -1.95 0.01 0.14
Medianos establecimientos* -4.79 0.00 0.01
Grandes establecimientos* -3.12 0.00 0.04
Tlaxcala
Variables expl_icativas de los niveles Coeficiente P>[z] 0Odds Ratio

de precariedad del empleo
Hombre -16.68 1.00 5.70
20-24 19.79 1.00 3.93
25-29 17.81 1.00 5.41
Basico 49.00 1.00 1.92
Media superior 30.92 1.00 2.69
No unidos 17.96 1.00 6.28
Urbano bajo -13.71 1.00 1.11
Manual bajo 2.19 1.00 8.98
No manual alto 98.19 1.00 4.40
No manual bajo -22.17 1.00 2.35
Terciario 33.89 0.99 5.22
Pequefios establecimientos -49.53 1.00 3.09
Mediados establecimientos 73.39 1.00 7.45
Grandes establecimientos 40.13 1.00 2.68

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, | trimestre, 2019.
*  Categoria significativa
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De acuerdo al analisis de las caracteristicas sociodemogréaficas de los jovenes asalariados
para el caso de las dos entidades, en el nivel moderado y nivel bajo de precariedad el ser
hombre mostraba un mejor panorama respecto a ubicarse en empleos con mejores
condiciones respecto a las mujeres. La variable socioespacial solo mostré un mejor panorama
en el nivel muy alto de precariedad para el estado de Nuevo Leon y respecto a la estructura
del mercado laboral, el tamafio del establecimiento mostré garantia de mejores empleos
especificamente en el pequefio establecimiento. Las variables fueron mayormente

significativas en el estado de Nuevo Ledn que en el estado de Tlaxcala.

Consideraciones finales

En este capitulo se buscd establecer una posible relacién entre variables
sociodemogréaficas, socioespaciales y caracteristicas del mercado laboral respecto a los
niveles de precariedad, que previamente fueron presentados. Como se observo, en el estado
de Tlaxcala hubo una mayor distribucién de jévenes asalariados insertos en los diferentes
niveles de precariedad, mientras que en el estado de Nuevo Le6n se ubicaron en mayor
medida en los niveles mas altos de precariedad. En cuanto al nivel no precario, se pudo

observar que Nuevo Leon presento mayor porcentaje respecto a Tlaxcala.

Entre la comparativa del nivel del indice de precariedad entre Nuevo Ledn, Tlaxcala
y nivel nacional, se pudo observar que Tlaxcala presenta un indice de 45.89%, respecto a un
45.89% en Nuevo Leon y a nivel nacional, por lo tanto, el estado de Tlaxcala se ubica con
peores condiciones laborales. Se analizd el perfil sociodemogréafico de los jovenes
asalariados, asi como la relacion de los niveles de precariedad como con las variables
explicativas de manera individual. Los resultados que se reportaron contradicen parte de la
literatura especializada en donde afirman que las mujeres son quienes generalmente se
encuentran en mayor medida en los empleos méas precarios, pues en este estudio, en las dos
entidades son los hombres quienes se encuentran insertos en empleos con mayor grado de

precariedad.

Otro resultado interesante fue el relacionado al grupo de edad, pues se demostro que
los més precarios en las dos entidades son los jovenes de 25 a 29 afios, ubicandose, en el
estado de Nuevo Ledn en el nivel de méas alta precariedad, y manteniéndose en proporciones

similares en todos los niveles en el estado de Tlaxcala. Por lo tanto, los resultados generan

87



nuevas dudas, puesto que se demuestra que el fendbmeno de la precariedad ya no solo afecta
a los mas jovenes, sino que, con el paso del tiempo, también afecta a los que se encuentran
en mayor edad, y resalta el hecho de que la variable de nivel de instruccion no haya sido

significativa para ninguno de los niveles de precariedad.

En cuanto los resultados de la regresién logistica ordinal, los modelos aplicados para
las dos entidades federativas resultan ser significativas, teniendo en comun como
determinantes sociodemograficos de la precariedad del empleo a la variable sexo, y situacion
conyugal, en lo que refiere a los determinantes de la estructura del mercado laboral de la
precariedad del empleo se encuentran las variables posicion en la ocupacién y tamafio de la
empresa. Por otra parte, en el estado de Nuevo Leon el determinante socioespacial (tamafio
de localidad), resulta ser significativo en el nivel muy alto con la categoria urbano- bajo, y el
determinante de la estructura del mercado laboral con la variable sector en el nivel moderado

de precariedad del empleo.
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CONCLUSIONES

En esta investigacion se hizo un esfuerzo por retomar el estudio de la precariedad del
empleo desde un enfoque sociodemografico, en el cual toma como principales sujetos de
analisis a los jovenes asalariados, de contextos totalmente polarizados. En este sentido, se
selecciond al estado de Nuevo Ledn por tener una de las mejores economias a nivel nacional
y por pertenecer a la franja fronteriza de México, por lo tanto, su estrecha relacion comercial
con Estados Unidos, lo ha ubicado como un lugar potencial de mejor oportunidad laboral
para los jovenes. En el otro extremo, se elige al estado de Tlaxcala cuya economia es de las
mas criticas a nivel nacional, presentando una alta tasa de informalidad y tasa critica de la
ocupacion, por lo que supone ser uno de los contextos que no aportan oportunidades de

crecimiento profesional a los jovenes.

La revision de la literatura especializada en torno a la precariedad del empleo ha
permitido actualizar este fendmeno a partir de las diversas conceptualizaciones realizadas
por diferentes autores y organismos internacionales que, desde distintas temporalidades y
situaciones laborales, han logrado consensuar la unificacién de elementos comunes, estos
son: 1) inestabilidad laboral, 2) falta de proteccién social, 3) inseguridad, y 4) pago
insuficiente. Aun asi, el fendmeno resulta ser muy complejo, por lo que, se han elaborado
dimensiones de la precariedad que facilitan su medicion a partir de encuestas de empleo,
aportando una forma de analisis empirico de la situacion en cuestion. Por lo tanto, se
consideraron las dimensiones establecidas por la ESOPE (2005), debido a su adecuacion a
los objetivos y necesidades de esta investigacion. estas dimensiones son: temporal,

organizacional, econémica y social.

Por otra parte, para fundamentar la problemaética de esta investigacion se ha
sustentado de bases tedricas relacionadas al mercado laboral, estas son: La Teoria del Capital
Humano, cuyo fundamento principal se relaciona con la inversion de las personas en capital
humano (educacion, capacitacion, migracion), el cual promete en un futuro, obtener trabajos
con mejores condiciones laborales, trabajos mejor remunerados y por consiguiente mejor
puesto ocupacional. El siguiente enfoque, Teoria de la Segmentacion del Mercado de
Trabajo, esta compuesta por otros diversos enfoques, por lo tanto, se retoman dos: la Teoria

Institucionalista, en ella se plantea que los mercados laborales estan regidos por normas
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establecidas por asociaciones empresariales, acuerdos entre empresarios, politicas de la

empresa, sindicatos, convenios colectivos y acciones del gobierno.

Las reglas institucionales sirven para estructurar el mercado, es por ello que la
entrada, permanencia, movilidad y salida del mercado est& controlado con mayor precision.
Y finalmente la Teoria de los Mercados Duales, esta teoria parte de los postulados de la
Teoria Institucionalista y plantea que el mercado dual se divide en dos segmentos
importantes: 1) el mercado primario y, 2) el mercado secundario. En el mercado primario se
encuentran los “buenos empleos” disponibles en el mercado, estos son, los que cuentan con
salarios altos, oportunidad de ascender, estabilidad, entre otros. Por su parte, en el mercado
secundario se encuentran los “malos empleos”, distinguido por contar con salarios bajos,

inestabilidad, poca oportunidad de ascenso, etc.

Con el fin de lograr los objetivos establecidos y las preguntas planteadas para este
tema, este trabajo ha sido dividido en cuatro capitulos: la primera unidad “la precariedad del
empleo: una discusion teodrico-conceptual” aborda principalmente, la entrada del nuevo
modelo de desarrollo, el cual beneficia al mercado externo, provocando la privatizacion y el
quiebre de la industria y exportacion interna, en 1980. Esto trajo repercusiones en cuanto a
la estructura de los mercados laborales, principalmente la flexibilizacién de los mercados,
con el cual la precariedad laboral empieza a tomar ventaja ante la situacion convirtiéndose,
actualmente, en una de las formas mas comunes de empleo. Se analiza la problematica a
partir de los principales postulados teéricos, al igual que a la poblacion juvenil, que e sla
elegida para este estudio y finalmente se revisa a mayor profundidad los estudios realizados

de la precariedad del empleo, tanto a nivel internacional como nacional.

El segundo capitulo, se enfoca en la revision de los antecedentes de la precariedad del
empleo en México y su evolucion a lo largo de los afios, hasta la actualidad. Se analizan
brevemente los contextos elegidos para este estudio. El estado de Nuevo Ledn, ubicado en el
norte del pais y el estado de Tlaxcala, ubicado en el centro del pais. Se analizaron los
principales indicadores del mercado laboral en México, en donde se ha observado una brecha
laboral muy grande entre las dos entidades, que como se ha mencionado a lo largo de esta
investigacion, Tlaxcala se ha posicionado como el estado cuyo mercado se ve fragmentado,

en donde la informalidad es su forma mas comun de sustento econémico en el estado.
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De acuerdo al perfil sociodemogréafico resalta que, en relacién a la proporcion de
jévenes asalariados de las dos entidades, presentan proporciones similares en estructura por
edad y sexo. Con la diferencia de que, en Nuevo Ledn, la mayor parte de su poblacion joven
asalariada tiene entre 20 a 24 afnos, seguido de los 25 a 29 afios, mientras que en Tlaxcala se
encuentra entre los 25 a 29 afios. En cuanto al nivel de escolaridad, en Tlaxcala se observa
que la mayor parte de la poblacién juvenil asalariada cuenta con el nivel de secundaria y
media superior, mientras que en Nuevo Leon cuentan con nivel media superior y carrera
técnica, al igual que presenta mayor proporcion de esta poblacién con nivel profesional
respecto a Tlaxcala. Respecto a la situacion conyugal, la mayor parte de estos jovenes se
encuentran solteros(as), seguido de unién libre y casados(as), y finalmente al analisis
socioespacial, se encuentra que, debido al tamafio poblacional, Tlaxcala no cuenta con nivel
urbano- alto, por lo tanto en Nuevo Leon, es en este rubro en donde se encuentra la mayor
parte de la poblacion, mientras que en Tlaxcala en urbano- bajo y urbano- medio, teniendo

una mayor proporcion en rural que Nuevo Leon.

El tercer capitulo “Metodologia para la estimacion de la precariedad del empleo en
los jovenes asalariados de Nuevo Ledn y Tlaxcala” estd enfocado principalmente, en la
descripcidn de la fuente de datos y la operacionalizacion de las variables utilizadas para el
analisis empirico de la precariedad. también se enfocé en el desarrollo de la metodologia
seleccionada para el estudio empirico del fendmeno de la precariedad del empleo. Por lo
tanto, se seleccionaron dos métodos estadisticos: el primero fue la creacion de un indice de
Precariedad del Empleo, el cual establece niveles de precariedad a partir de la estimacion de
seis indicadores laborales; 1) cuenta con contrato escrito, 2) tipo de contrato, 3) duracién de
la jornada, 4) salario, 5) seguridad social y 6) prestaciones laborales. Para la estimacién del
indice, se utilizé el método de construccion lineal, normalizado por el método de “puntos de
correspondencia”. Se estimaron cinco niveles, estratificados a partir del método de

clasificacion de Kmeans, y usando la clasificacion establecida por Oliveira (2006).

En el altimo capitulo “Precariedad del empleo en jovenes asalariados. Analisis
comparativo entre los estados de Nuevo Leon y Tlaxcala”, se exponen los principales

resultados obtenidos del iPE, el cual denota las diferencias que atafien a un estado de otro.
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En el analisis de las condiciones laborales de los jovenes asalariados, se ha observado

que en Tlaxcala los jovenes no cuentan con condiciones dignas de trabajo, ya que mas de la

mitad de los jévenes no cuentan con contrato escrito, tienen un contrato temporal o por obra

determinada, trabajan entre 35 a mas de 48 horas, reciben salarios del hasta 2 salarios

minimos, no cuentan con seguridad social, ni con prestaciones laborales. mientras que en

Nuevo Leon el panorama es totalmente opuesto al exhibido.

A manera de resumen, de acuerdo a la informacion obtenida del IPE, se puede

hacer la siguiente comparacién del perfil sociodemografico, socioespacial y del mercado

laboral y su ubicacion en el mercado laboral. Bajo estos hallazgos, ha sido posible

responder a las preguntas, objetivos e hipétesis planteadas para esta investigacion, por lo

tanto, a partir del IPE, se logra a responder a dos de las tres preguntas planteadas, una de

las cuales ha sido respondida, a partir de los indicadores utilizados para la estimacion del

indice. También, se logran dos de los objetivos establecidos:

Preguntas

¢Cudl es el nivel de precariedad del empleo en el que se encuentran insertos los
jévenes asalariados de los estados de Nuevo Ledn y Tlaxcala?

¢Qué factores determinan la insercion de los jovenes asalariados en empleos
precarios?

¢Existe una brecha laboral entre los jévenes asalariados de los estados de Nuevo Leon

y Tlaxcala?

Objetivos

Estimar un indice de precariedad del empleo, a partir de los principales indicadores
laborales.

Comparar los niveles de precariedad de los jovenes asalariados de los estados de
Nuevo Ledn y Tlaxcala, a partir de sus caracteristicas sociodemograficas,
socioespaciales y del mercado laboral.

Estimar una regresion logistica ordinal generalizada que permita determinar los
factores de la precariedad del empleo, a partir de las -caracteristicas
sociodemograficas, socioespacial y estructura del mercado laboral.
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De esta manera se obtiene lo siguiente:

Nuevo Leédn:

Para el afio 2019, presenta un indice de precariedad del empleo de 32.26%, 7.26%
menos que del nivel nacional que es de 39.52%.

La mayor proporcion de los jovenes asalariados que se encuentran en situacion de
precariedad laboral se ubican en los niveles muy alta y alto precariedad.

De acuerdo a su ubicacion por grupo quinquenal, los tres grupos de edad para el caso
de Nuevo Ledn tienen su mayor proporcion en el nivel alto, siendo el grupo de 25 a
29 el de mayor precariedad.

En cuanto a nivel de instruccién, los de media superior son los mas precarios
(36.03%), seguido del nivel basico (35.66%%) ubicandose en el nivel muy alto de
precariedad.

De acuerdo al tamafio de localidad, los urbano- alto son los més precarios (87.67%),
seguido de los urbano-medio y urbano-bajo, respectivamente.

En condicién de ocupacion, los jovenes con mayor nivel de precariedad se ubican en
el grupo de los manual-alta.

En el sector de actividad econdmica, el terciario es el que presenta mayor precariedad
con 67.71% de nivel de precariedad.

Finalmente, en el tamafio de unidad econdmica, los pequefios establecimientos son lo
que se encuentran con mayor nivel de precariedad con 38.85%, seguido de los
medianos  establecimientos, grandes establecimientos y  micronegocios,

respectivamente.

Tlaxcala

Para el mismo periodo, en Tlaxcala tiene un indice de precariedad del 45.89%,
teniendo 6.37% mas de precariedad que el del nivel nacional y 13.63% mas que el
estado de Nuevo Leon.

Presenta una distribucion de manera gradual teniendo la mayor proporcién de jovenes

asalariados en el nivel alta, muy alta, baja y moderada precariedad.
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En su ubicacion por grupo quinquenal, el grupo mas precario es el de 20 a 24 afios,
seguido del grupo de 25 a 29, teniendo mayor porcentaje en el nivel de baja
precariedad, disminuyendo en los niveles mas altos.

Respecto al nivel de instruccion, se observa que en todos los niveles de escolaridad
mantienen porcentajes altos respecto a Nuevo Ledn en los niveles de precariedad.
siendo el mas alto el nivel basico con 45.25%.

En cuanto al tamafio de localidad, no hay muestras para el nivel urbano- alto, por lo
tanto, el tamafio de localidad mas alto es el de urbano-bajo con 51.84%, seguido de
urbano- medio con 46.36%.

Respecto a la condicidn de ocupacidn, los que se ubican en la condicion manual-baja,
presentan mayor situacion de precariedad con 46.38%, seguido del manual- alta.

En el sector de actividad econdémica, los del sector terciario, presentan una mayor
precariedad con 52.60%, teniendo una distribucién descendente desde el nivel muy
alto de precariedad con 10.45% hasta el nivel no precario de precariedad con 4.72%.
En cuanto al tamafio de la unidad econdmica los jovenes asalariados que se
encuentran en los micronegocios (55.39%) y pequefios establecimientos (19.50%)

son quienes se encuentran expuestos a mayores niveles de precariedad.

Similitudes entre las entidades

Los hombres se encuentran en mayor situacion de precariedad, respecto a las mujeres.
De acuerdo a su situacion conyugal, para las dos entidades, los no unidos son méas
precarios que lo unidos.

En cuanto a los factores que determinan la insercion de los jovenes asalariados, resultan

significativos:

Nivel de Baja Precariedad del Empleo

Nuevo Ledn

Tamario de la unidad econdmica: grandes establecimientos.

Tlaxcala

Situacion conyugal: no unidos.
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- Condicion de ocupacion: no manual- alta.

- Tamafio de la unidad econémica: pequerfios establecimientos.
Nivel Moderado de Precariedad del Empleo
Nuevo Leon

- Sexo: hombre.

- Sector de actividad: sector terciario.

Tlaxcala

Sexo: hombre.

Sector de actividad: sector terciario

Condicion de ocupacién: manual- bajo, no manual- alto.

Tamafo de la unidad econémica: pequefios establecimientos.
Nivel alto de Precariedad del Empleo
Nuevo Leon
- Condicion en la ocupacion: no manual- alto
Tlaxcala

- Situacion conyugal: no unidos.

- Tamafio de la unidad econémica: pequefios establecimientos.
Nivel muy alto de precariedad del empleo

Nuevo Leén

Situacion conyugal: no unidos

- Edad: 20-24, 25-29.

- Tamafio de localidad: urbano- bajo.

- Tamafio de la unidad econdmica: pequefios establecimientos, medianos

establecimientos, grandes establecimientos.

De acuerdo a los resultados obtenidos del analisis tanto de las condiciones laborales,

niveles y factores determinantes que inciden en la precariedad del empleo, se puede rescatar
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lo siguiente: las variables sexo, edad, nivel de instruccién, situacion conyugal, tamafio de
localidad, condicion de ocupacion, sector de ocupacion y tamafio de unidad econdmica;
responden a las teorias que fueron de utilidad para la explicacion del tema de la precariedad

del empleo en los jovenes.

En cuanto a los postulados de la teoria del Capital Humano, la variable sexo, edad,
nivel de instruccion, tamafio de localidad, condicion de ocupacién y tamafio de unidad
econdmica resultan ser apropiadas para responder a este enfoque tedrico, ya que debido a que
los hombres, de acuerdo al perfil sociodemogréafico, hay una mayor proporcion de hombres
insertos en el mercado laboral, por lo tanto, son quienes se encuentran en mayor riesgo de
colocarse en niveles mas altos de precariedad, a excepcion del nivel de precariedad moderado
en donde, los hombres se ubican en mejores empleos que las mujeres, y de acuerdo a los
momios de probabilidad en Nuevo Leon tienen 4.83 menos veces al igual que en Tlaxcala
que son 5.57 menos veces de ubicarse en un empleo de nivel moderado de precariedad que

las mujeres.

Una de las razones principales para que este fendmeno se presente y su relacion con
este enfoque es que los hombres tienen mayor oportunidad educativa y mayor oportunidad
de insertarse en carreras técnicas o relacionadas con la industria o agroindustria. Aunado a
esto, por lo tanto, se han hecho notorias las diferencias entre los tres grupos quingquenales que
se ubican en los diferentes niveles de precariedad entre un estado y otro, ya que es la etapa
en la que se encuentran estudiando y trabajando o culminan sus estudios universitarios y

debido a la poca experiencia laboral los posiciona como poblacién vulnerable.

De acuerdo a la educacion, en Nuevo Leon hay una mayor inversion por parte del
estado en educacion técnica, a partir de becas y convenios institucionales con industrias, que
beneficia a los jovenes en su futura insercion en el mercado laboral. Esto conlleva a que haya
una mayor proporcion de jovenes asalariados en las industrias, por lo tanto, como se
menciona en la teoria del Capital Humano, las industrias invierten en la capacitacion y
profesionalizacion de sus trabajadores, cosa que es probable en Nuevo Ledn ya que las
grandes empresas cuentan con recursos para esta inversion. En cuanto al estado de Tlaxcala,
dada la naturaleza de su economia, la mayor parte de los jovenes se encuentran insertos en

micronegocios, los cuales generalmente son bajo economias del hogar, y por lo tanto no
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tienen los recursos suficientes para mejorar o capacitar a sus trabajadores, quienes ademas se

ubican en localidades urbano-bajo.

En cuanto a la teoria institucionalista, la afiliacién a un gremio sindical juega un papel
ponderante, y tal como se observo en las condicione laborales, en las dos entidades, una
mayor proporcion de jovenes no se encuentran afiliados a sindicatos. Dado que la mayoria
se encuentra en el sector terciario, su insercion al mercado laboral se ve afectado o
influenciado fuertemente por las normas que las empresas, empresarios y sindicatos han

establecido para su seleccidn, incorporacion y permanencia dentro de este.

Finalmente, también la edad, sexo, nivel de instruccién, tamafio de localidad y
condicion en la ocupacion explican la insercion y permanencia de los trabajadores dentro de
las unidades econdmicas que se relacionan con la Teoria de los Mercados Duales. Pues de
acuerdo a los resultados obtenidos para el estado de Nuevo Le6n, quienes se encuentran en
mayor situacion de precariedad son los que se ubican en ocupaciones manuales de alta
calificacion, mientras que en el estado de Tlaxcala son los trabajadores que se encuentran en
las ocupaciones manuales de baja calificacion. Una vez mas, el tamafio de localidad se
relaciona en cuanto a los tipos de ocupaciones. Sin embargo, es importante mencionar que
debido a que existe aun una fuerte segmentacién en cuanto a los quehaceres de los hombres
y las mujeres, en estas edades (15 a 29 afios) las mujeres tienen mayores limitaciones en
cuanto a su insercién al mercado laboral debido a su fecundidad, por lo tanto, se ven obligadas
atomar empleos que requieran menos horas laborales, y que les permitan la crianza o cuidado

de su familia y economia familiar.

En cuanto a su situacién conyugal, los no unidos se ubican en los niveles mas altos
de precariedad, pero existen diferencias entre los jévenes asalariados de ambas entidades,
esto es que en Nuevo Leon, de acuerdo a las condiciones laborales, los jévenes asalariados
cuentan con un mejor salario, seguridad social y con al menos una prestacion social lo que
les permite la independencia del hogar a diferencia de los jovenes en Tlaxcala, en donde no
cuentan con las mimas oportunidades que los jovenes asalariados de Nuevo Ledn y esto

incide a que sigan dependiendo del hogar nuclear.

Se deja entrevisto la polaridad que existe entre los mercados laborales de México y

su tan marca heterogeneidad. Los jovenes quedan expuestos y vulnerables ante las crisis
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econdémicas por las que el pais ha atravesado y su unica forma de sobrevivir es a través de
trabajos que no les permiten asegurar su futuro, independizarse, ni satisfacer, principalmente
sus necesidades bésicas. Se necesita de un consenso entre empleadores, gobiernos e
instituciones para promover una cultura hacia la proteccion de los derechos laborales de los
jévenes, puesto que, a esta poblacion y a las nuevas generaciones, les tocaran retos mucho
mas complejos de los que se viven en la actualidad. Ejemplo de ello es la suplantacion de la
mano de obra por la tecnologia, un suceso que se ha ido acrecentando a paso agigantados,
con la entrada del nuevo modelo de desarrollo. Por lo tanto, se espera que esta investigacion
sea de apoyo para el estudio de la creacion de politicas publicas en pro del beneficio de las

condiciones laborales de los jovenes asalariados, asegurando su futuro individual y familiar.
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