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RESUMEN

La reestructuracion productiva y las politicas de flexibilizacion del trabajo, en contextos de la
globalizacion, han posicionado a la precariedad laboral como uno de los rasgos caracteristicos
del mercado de trabajo. Fendmeno que se caracteriza por una condicion de inestabilidad e
inseguridad en el empleo, afectando a amplios sectores de la sociedad, donde los jovenes son
el grupo mas vulnerable. El objetivo de la presente investigacion es estudiar los niveles y
configuracién de la precariedad laboral, en jovenes asalariados de las ciudades de Meéxico, a
partir de un andlisis regional comparativo, con énfasis en las fronteras norte y sur, para el afio
2019.

La investigacion retoma los estudios socioldgicos de los mercados de trabajo y se aborda
mediante el método de analisis cuantitativo, usando como insumo estadistico a la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo. Se estimé un indice de precariedad laboral para los niveles
y un modelo de regresion logistico multinomial para los determinantes del fendmeno. Los
hallazgos coinciden con la literatura revisada; se encontré que los jovenes gque se encuentran
en ciudades de la regidn norte presentan menores niveles de precariedad, en comparacion con
las del centro y el sur. Alrededor del 50 por ciento no cuenta con un contrato por escrito y no
tiene acceso a instituciones de salud; la mayoria perciben menos de 2 salarios minimos, y una

inmensa mayoria no se encuentran afiliados a un sindicato.

Palabras clave: Precariedad laboral, jovenes asalariados, ciudades, regional, heterogeneidad.

ABSTRACT

Productive restructuring and work flexibility policies, in the context of globalization, have
positioned job insecurity as one of the characteristic aspects of the labor market. A
phenomenon which is distinguished by a condition of instability and insecurity in employment
affecting broad sectors of society, in which young people are the most vulnerable group. The
objective of this research is to study the levels and configuration of job insecurity in young
salaried employees in the cities of Mexico, beginning with a comparative regional analysis,

focused on the northern and southern borders, during the year 2019.



This research goes over the sociological studies of the labor markets and is approached
through the quantitative analysis method, taking the National Survey of Occupation and
Employment as a statistical source. An index of job insecurity was estimated to determine the
levels, while a multinomial logistic regression model was used for the determinants of the
phenomenon. The findings of the research concur with the reviewed literature; it was found
that the young people located in cities in the northern region have lower levels of
precariousness, compared to those in the center and south regions. About 50 percent of them
do not have a written contract nor access to health care institutions; the majority receive less

than two minimum wages, and the vast majority are not affiliated to a union.

Key words: Job insecurity, young salaried employees, cities, regional, heterogeneity.
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“Me ha parecido que en estos tiempos de incertidumbre, en los que el pasado se oculta y el
futuro es indeterminado, teniamos que movilizar nuestra memoria para tratar de comprender

el presente”

(Castel, 1997, pag. 11)

“En la actual modernizacion globalizada, a través de la generalizacion de la precarizacion
salarial, el trabajo -con nuevos ropajes- ha vuelto al frente de la escena mostrando su

persistencia mientras el empleo tiende a desvanecerse”

(Pérez Sainz, 2014, pag. 243)



INTRODUCCION

En el marco de la crisis y reajuste del modelo de apertura comercial de finales del siglo XX, el
proceso de globalizacion trajo consigo una profunda transformacion de la vida politica,
econdmica, social y cultural en diversos paises del mundo (Castells, 2000). Especificamente,
a partir de la década de 1980 se adoptd el proyecto politico y econémico conocido como
modelo Neoliberal, el cual implicdé una serie de imposiciones fundamentadas en la idea de
libre mercado y el sometimiento de la vida social a los valores del individualismo. Dicho
modelo vino a desplazar al antiguo régimen de bienestar, dando paso a una desregulacion de
los mercados de trabajo, que se tradujeron en un mercado laboral desprotegido y sujeto a las
fuerzas del mercado (Pérez Séinz, 2014).

En ese contexto, las nuevas estructuras laborales sufrieron una importante reestructuracion de
los procesos productivos y una fuerte flexibilizacion del mercado de trabajo como resultado de
la politica de desregulacion laboral en América Latina, caracterizada por generar condiciones
de inestabilidad e inseguridad en el empleo asalariado (Pérez Sainz & Mora Salas, 2005).
Dicho proceso tuvo como resultado, entre otras cosas, una mayor polarizacion y
heterogeneidad de los mercados de trabajo, en una region que histéricamente se ha
caracterizado por una estructura laboral muy heterogénea y altamente asimétrica (Reygadas,
2011).

En México, dicha heterogeneidad es uno de los rasgos distintivos del mercado laboral, y se
encuentra estrechamente asociada a las nociones de subempleo, informalidad, marginacion y
precariedad laboral (Rojas & Salas, 2011). Condiciones que comunmente son consideradas en
la literatura como los grandes problemas del mundo del trabajo, y que se presentan de formas
sumamente diversas con base a las caracteristicas sociodemograficas y econdmicas-

ocupacionales de la fuerza de trabajo.

El estudio de la precariedad laboral se constituye esencialmente como uno de los principales
fendomenos de referencia en los mercados de trabajo, ya que es considerada como un claro
resultado de los procesos de reestructuracion productiva y las politicas de cambio estructural
antes mencionadas. En esencia, expresa la ruptura de la relacion entre empleo y bienestar

social,



relacién que se constituye como fuente de integracion y espacio articulador de la ciudadania
(Mora, 2011).

La precariedad laboral ha sido estudiada principalmente desde los diferentes enfoques de la
sociologia del trabajo en México y Latinoamérica (Pacheco & De la Garza, 2011). Se ha
convertido en un referente central, desde hace cuatro décadas, para el analisis del
reordenamiento de los mercados de trabajo y las nuevas relaciones entre capital y trabajo en el
mundo (Castel, 2010; Standing, 2011; Pérez Sainz, 2014).

En general existe consenso en definir a la precariedad laboral como una condicion de
inseguridad, inestabilidad e insuficiencia de ingresos, que genera un incumplimiento de las
garantias sobre los esquemas de proteccidn, establecidos en la legislacion laboral;
transgrediendo los derechos laborales comprendidos en el empleo asalariado, protegido por la
ley y las instancias de negociacion colectiva ( Rodgers & Rodgers, 1989; Guerra, 1994;
Castel, 2003; De Oliveira, 2006; Rojas y Salas, 2011; Garcia, 2011; De la Garza, 2011;
Reygadas, 2011; Mora Salas, 2011; Pacheco,2011; Pérez Sainz, 2014; Guadarrama, Hualde y
Ldpez, 2014, Fernandez, 2014).

Asi mismo, se reconoce como “un fendomeno multidimensional, que se manifiesta de manera
particular segun los mercados de trabajo y las regulaciones existentes en cada pais o region, y
gue afecta de manera preponderante a los llamados nuevos pobres: los jévenes, las mujeres y
los emigrantes” (Guadarrama, et.al., 2014, p. 18). En lo que respecta a los jovenes, la
precariedad laboral se ha presentado de manera mas acentuada en dicho grupo etario, ya que
se encuentran ante un contexto en el que el deterioro de los mercados de trabajo se ha
profundizado (De Oliveira, 2011; Garcia, 2011).*

En México, como en muchos otros paises de América Latina que acogieron el modelo
neoliberal, los jovenes conforman un amplio grupo socialmente vulnerable al deterioro de las

condiciones laborales existentes, a la insuficiente creacidn de nuevos puestos de trabajo y a la

1 . . P P ., ..

Es necesario mencionar que, las politicas de flexibilizacion laboral representan uno de los principales factores
que ha provocado condiciones adversas en el acceso de los jovenes al mercado laboral, enfrentdndose a empleos
de baja calidad, bajos salarios y precarias condiciones de seguridad social (Castafieda, 2010, p. 42).
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enorme incertidumbre que enfrentan en la transicion al primer trabajo (De Oliveira, 2011;
Roman, 2013).?

La participacion de los jovenes en el mercado laboral se presenta ante grandes adversidades,
sobre las que inciden directamente las dinamicas sociodemograficas, tales como la diferencia
de edades, el género y los niveles de escolaridad. Asi como las condiciones econdmicas-
ocupacionales, referentes al desempefio de la economia y la generacion de empleos formales,
la rama de actividad econdémica en que se ocupan Yy el tamafio de la unidad econémica en que
se insertan (Castillo, Arzate, & Arcos, 2019).

Estudios pioneros sobre precariedad laboral en jovenes, como De Oliveira (2006), sefialan que
para el afio 2000, cuatro de cada diez jovenes asalariados en México se encontraban en
condiciones de alta precariedad laboral; mientras que seis de cada diez, se incorporaban al
mercado laboral sin un contrato por escrito; siete realizaban actividades ajenas a los estudios
que cursaban; tres no contaban con prestaciones laborales; y nueve percibian ingresos
inferiores a los 2 salarios minimos. Cabe mencionar, que los resultados obtenidos confirmaron
que la precariedad laboral presenta importantes diferencias regionales, pues los jovenes de los
estados del sur y sureste presentaron peores condiciones laborales en comparacion con los

estados del centro y norte del pais.

En la actualidad, las condiciones de los jovenes mexicanos no han mejorado sustancialmente,
pues de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de Politica Social (CONEVAL,
2018), el 50% de los jovenes en México se encuentran en empleos informales y no cuentan
con acceso a seguridad social, mientras que el 80% no perciben ingresos superiores a los dos
salarios minimos. Aunado a lo anterior, el Informe del Observatorio de Salarios de la
Universidad Iberoamericana (2018), ponen en evidencia que alrededor del 50% no tiene
prestaciones laborales, el 58% no cuenta con un contrato formal, y solo el 30% tiene un

contrato por tiempo indefinido.

Dicho lo anterior, en el marco de la actual transicién a los afios 20 del siglo XXI, surgen las

siguientes preguntas de investigacion: 1) ¢Cudles son las principales caracteristicas

? La poblacién joven constituye uno de los grupos mas vulnerables ante la exclusién del mercado laboral,
limitando la posibilidad de obtener empleos que conduzcan a condiciones minimas de bienestar para el desarrollo
de sus trayectorias de vida (Yaschine, 2015).



sociodemogréficas y econémico-ocupacionales® de los jovenes asalariados que se encuentran
en ciudades de las diferentes regiones de México para el afio 2019?; 2) ¢Cual es el nivel y
configuracion regional de la precariedad laboral en jovenes asalariados que se encuentran en
ciudades de México?; 3); Cudles son las diferencias en los determinantes de la precariedad
laboral, en los jovenes asalariados que se encuentran en las ciudades de las regiones frontera

norte y sur del pais?*

La conjuncion de las preguntas de investigacion conduce a la delimitacion del objeto de
estudio, el cual se enuncia de la siguiente manera: “Nivel y configuracion de la precariedad
laboral en los jovenes asalariados de las ciudades de México, a partir de un andlisis regional

comparativo; con énfasis en las regiones frontera norte y sur del pais, para el afio 2019”.

Cabe mencionar, que la presente investigacion se desarrolla desde una perspectiva analitica
basada en la teoria y el conocimiento empirico de la precariedad laboral, enriquecida con un
enfoque de analisis regional. Se retoma la teoria sociologica de los mercados de trabajo, y se
parte de la perspectiva de la heterogeneidad del mundo del trabajo. Asi mismo, se aborda
mediante el método de analisis cuantitativo, tanto de inferencia estadistica como causal, con
base a un aparato tedrico-metodolégico que tienen como propésito dar respuesta a las
preguntas de investigacion, usando como insumo estadistico a la Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2019.°

Se ha considerado especificamente a los jovenes en condicion de asalariados, los cuales
forman parte de la poblacion “remunerada y subordinada”, con un grueso de la poblacion
ocupada del 68%, de los cuales el 94% cuenta con percepciones salariales (ENOE, 2019). Por
otra parte, al desempefiar sus actividades en unidades econOmicas, se esperaria que

presentaran mejores condiciones laborales que el resto de los ocupados, tales como el acceso a

* Se entiende por “econémico-ocupacional”, a las caracteristicas de los trabajadores en funcién de su ocupacién
por sector de actividad economica, tamafio de la unidad economica, condicion de formalidad e informalidad,
entre otras caracteristicas correspondientes en torno a la ocupacion.

* Como se argumenta en el capitulo metodoldgico, la regién “frontera sur” se prefigura como un contraste y/o
comparativo de la regidn frontera norte. Sin embargo, las ciudades que componen a la regién frontera sur no son
meramente “fronterizas” ya que, hasta el primer trimestre de 2019, la ENOE aln no cuenta con ciudades de la
frontera sur. Sin embargo, a partir de los criterios de regionalizacién fronteriza del INEGI, se delimitan a las
ciudades que fungen como “fronterizas” al sur del pais.

® Encuesta disefiada y levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para generar
informacion estadistica sobre la situacion del mercado de trabajo en México.



seguridad social, un salario bien remunerado y prestaciones de la ley, condiciones

comunmente asociadas al trabajo asalariado.

En lo que respecta a la delimitacion por ciudades, alrededor del 50% de los jovenes
asalariados se encuentran concentrados en las principales ciudades por entidad federativa. En
la presente investigacion se analizaran en un primer momento, a las 36 ciudades
autorrepresentadas con que cuenta la ENOE, al primer trimestre de 2019, las cuales se asocian
a su distribucion en las principales regiones del pais (norte, occidente, centro, oriente y sur).
Posteriormente, se realizara un analisis més detallado a nivel de las subregiones® que se
encuentran en dos extremos fronterizos, las cuales son sumamente diferentes tanto por sus

caracteristicas territoriales como por sus caracteristicas socioeconémicas.

Se hace un anélisis regional, agrupando a las ciudades en funcion de la regién a la que
pertenecen, porque esta perspectiva permite conocer las caracteristicas particulares del
fendomeno en el territorio, y asi, obtener evidencia empirica que muestre las diferencias
sociodemogréaficas y economico-ocupacionales, de los componentes y determinantes de la

precariedad laboral en las principales regiones del pais.

Considerando lo anterior, se sustentan cuatro principales hipotesis de investigacion: 1) La
precariedad laboral en jovenes asalariados que se encuentran en ciudades, se presenta de forma
heterogénea en las diferentes regiones del territorio, mostrando una menor intensidad en las
regiones noreste y noroeste del pais; 2) los jovenes que se ocupan en los sectores econémicos
de los servicios y la construccidn, presentan mayores niveles de precariedad laboral respecto al
resto de los sectores; 3) la precariedad laboral presenta una mayor intensidad en los jovenes
que se emplean en los micro y pequefios establecimientos; 4) los determinantes de la
precariedad laboral se presentan de manera diferenciada por sexo y nivel educativo, afectando
principalmente a las mujeres y al grupo de jovenes con educacion basica que se encuentran en

la region frontera sur del pais.

En ese sentido, la estructura de la tesis se presenta en 5 capitulos. En el primero se exponen
distintos elementos que dibujan el contexto del mercado de trabajo en México, en cuanto a su

tamafo, composicién y condiciones criticas laborales para el afio 2019, y en el cual se insertan

® Para la delimitacion de dichas subregiones, se tomaron los criterios establecidos por INEGI. Para mayor detalle
checar el capitulo metodologico.



los jévenes. En el capitulo 1l se elabora el abordaje tedrico del concepto y dimensiones de la
precariedad laboral, partiendo de la evolucion en los enfoques tedricos sobre el estudio de los

mercados de trabajo y los limites entre trabajo y empleo.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia utilizada, la cual combina tanto analisis de
inferencia descriptiva como de inferencia causal. Se expone la fuente de informacién, los
criterios para la conformacion del grupo de estudio y los criterios de regionalizacion. Asi
mismo, se presenta la operacionalizacion de los indicadores que permiten la construccion de
un indice de precariedad laboral para el andlisis y comprobacion de las hipétesis, y finalmente
se construyen las variables de interés para la ejecucion de un modelo de regresién multinomial

logistico ordenado generalizado para el analisis de los determinantes de la precariedad laboral.

En el capitulo 1V, se realiza un anélisis descriptivo del grupo de estudio, esbozando una
radiografia del perfil sociodemogréafico y economico-ocupacional de los jovenes asalariados
que se encuentran en ciudades de las principales regiones del pais. Asi mismo, se presentan los
resultados obtenidos para el indice de precariedad laboral para las principales regiones del pais
y posteriormente se para las subregiones fronteras sur y frontera norte. De igual manera, se
muestran los resultados obtenidos del modelo de regresion logistica multinomial para el
analisis de los determinantes de la precariedad laboral, tomando para el andlisis a ciudades que

se encuentran en las subregiones de la frontera norte y frontera sur.

Finalmente, las conclusiones constituyen el altimo capitulo. En ellas se articula una sintesis
analitica de los principales hallazgos de la investigacion en funcién de la perspectiva adoptada

y de los objetivos que le sirvieron como guia.



CAPITULO I. EL MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO: TAMANO,
COMPOSCION Y CONDCIONES CRITICAS DE LA FUERZA DE
TRABAJO EN 2019.

1.1.- Introduccién

Los objetivos del modelo de apertura comercial de finales del siglo XX se enmarcaron en
promesas alentadoras para los mercados de trabajo de la region latinoamericana pues se
basaban en la premisa del pleno empleo bien remunerado. Dicho objetivo se lograria mediante
la diversificacion de los sectores productivos y a partir de una nueva economia global, la cual,
traeria consigo altos niveles de crecimiento econémico y por ende, altas tasas de ocupacion
laboral (Pérez Séinz, 2014).

Sin embargo, desde principios del siglo XXI no se ha logrado generar un crecimiento
econdmico robusto, ni se han obtenido los empleos prometidos; y por el contrario, se ha
generado un conjunto de efectos econdmicos y sociales adversos, en diversos sectores de la
poblacion (Yaschine, Impacto del programa oportunidades en el logro ocupacional de jovenes
de origen rural en México, 2014). No obstante, fueron aplicadas una serie de politicas de
desregulacién laboral para la flexibilizacién de la fuerza de trabajo, las cuales tuvieron como
resultado, por un lado, bajas tasas de desocupacion, y por el otro, un consecuente deterioro de

la calidad de vida de los trabajadores (Mora Sala y De Oliveira, 2010).

México, al igual que la gran mayoria de los paises en América Latina, se ha caracterizado por
una importante heterogeneidad en el mercado de trabajo, como resultado de la reestructuracion
productiva, derivada del proceso de globalizacion. En la actualidad, dicha heterogeneidad ha
alcanzado nuevas formas en la organizacion del mundo del trabajo, manifiestas en marcadas
diferencias entre las regiones del pais, entre los diversos sectores economicos, en los
diferentes ambitos urbanos y rurales, y en las multiples inequidades laborales en amplios
sectores de la poblacion (De Oliveira, El trabajo juvenil en México a principios del siglo XX,
2011).

En dicho contexto, tan diverso y desigual, resulta pertinente estudiar la situacion laboral de los
jovenes en México, pues las dificultades que cominmente enfrentan en el mercado de trabajo
se han recrudecido en los ultimos afos (Yaschine, 2014; De Oliveira 2011). En ese sentido, el

objetivo del presente capitulo es analizar el contexto del mercado de trabajo en México, en
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cuanto a su tamarfio, composicién y condiciones criticas laborales para el afio 2019. El analisis
se estructura en torno a tres aspectos principales; el primero, tiene que ver con la justificacion
de la relevancia que sigue teniendo en la actualidad estudiar al grupo de trabajadores
asalariados respecto a las demas posiciones en la ocupacion; el segundo, gira en torno a la
importancia del estudio de los mercados de trabajo en las ciudades a partir de un analisis
regional; y el tercero, tiene como propdsito el analisis de las condiciones criticas laborales, en
las cuales se insertan y participan los jovenes trabajadores. Todo lo anterior, partiendo de la

descripcion general de la estructura laboral y productiva del mercado de trabajo.

2.2.- Tamafio y composicion de la fuerza de trabajo en México

En México, de acuerdo con proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) para
2019, hubo una poblacidn total aproximada de 125,489,146 mexicanos. De dicha poblacion, el
75% (94,622,874) tiene entre quince afios y méas, mientras que el 24.9% (31,231,710) tiene

menos de quince afios.

De acuerdo con la ENOE (2019-1), de la poblacion con quince afios y mas, el 59.5% se
consideré como Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)’, mientras que el 40.5% se
consideré como Poblacién Econémicamente No Activa (PNEA)®. De la PEA, el 96.6%
(54,152,266) fue considerada como poblacion ocupada (PO), es decir, realizaron alguna
actividad econémica en la Gltima semana de referencia®, de los cuales el 61.64% son hombres
y el 38.56% son mujeres. Mientras que solo el 3.4% (1,886,205) correspondid a poblacion
desocupada (PD), lo que implica que en la semana de referencia buscé trabajo, pues no
lograron vincularse a una actividad econdmica o productiva, de los cuales el 59.72% son

hombres y el 40.28% son mujeres.

Ahora bien, es relevante comentar que del total de la PEA, cerca del 50% (26,935,766) se
concentro en las ciudades autorrepresentadas de la ENOE (2019-1). EI 96.1% (25,882,695) de

los cuales eran PO, frente a un 3.9% (1,053,071) correspondiente a PD. Asi pues, se observa

" Personas de 15 y mas afios, que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que lo buscaron en la semana de
referencia.

® Personas de 15 y maés afios, que en la semana de referencia Gnicamente realizaron actividades no econémicas y
no buscaron trabajo.

% Incluye a los ocupados que tenian trabajo, pero no lo desempefiaron temporalmente por alguna razén, sin que
por ello perdieran el vinculo laboral con este; asi como a quienes ayudaron en alguna actividad econdémica sin
recibir un sueldo o salario.



que la dindmica ocupacional de las ciudades se muestra en consistencia correspondiente a la

dindmica nacional.

En el esquema 1.1, se observa el tamafio y composicion de la fuerza de trabajo en México para
el primer trimestre de 2019, las cifras se presentan a nivel nacional y para las 36 ciudades

autorrepresentadas de la ENOE, las cuales se muestran en sintonia con la dinamica nacional.

Esquema 1.1 Tamafio y composicion de la fuerza de trabajo en México: nacional y 36
ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.

Poblacién Ocupada (PO)

Nacional
L . 54,152,266 (96.6%)
Poblacién Econémicamente .
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36 ciudades
12,307, 714 (21.8%)

Fuente: elaboracidn propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Los datos presentados muestran cifras globales, que no expresan el comportamiento regional
de la distribucion espacial de dichas ciudades. En ese sentido, en los siguientes apartados se

muestran algunos indicadores clave sobre el mercado de trabajo en una perspectiva regional.

2.2.1.- Tasa de ocupacion

Dado que la presente investigacion tiene por interés un anélisis de la dinamica laboral de las
36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE para el primer trimestre de 2019, a continuacion,

se muestran los datos correspondientes a la serie historica de la tasa de ocupacion del agregado
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de las ciudades en un periodo que abarca del primer trimestre de 2007 al primer trimestre de
2019.

Gréfica 1.1 Serie histdrica de la tasa de ocupacion del agregado de las ciudades 2005-2019. *

96.2
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Fuente: elaboracion propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

*Agregado urbano a 36 ciudades a partir de | trimestre de 2019
*Agregado urbano a 33 ciudades a partir de 11 trimestre de 2017 al IV trimestre de 2018
*Agregado urbano a 32 ciudades hasta | trimestre de 2017

A grandes rasgos se observa una alta tasa de ocupacion, por arriba del 90% para todo el
periodo, con marcados altibajos correspondientes a coyunturas de crisis 0 estancamientos
econdmicos que se han presentado en el pais. Tal es el caso del tercer trimestre de 2009, el
cual presentd la maxima caida para toda la serie historica, con una disminucion del 2.4%
respecto al mismo trimestre de 2008, posicionandose asi, en 92.5% para 2009 respecto a un
94.9% en 2008.

Lo anterior, sucedié como consecuencia de la crisis econdmica y financiera global de 2008,
conocida como la crisis “subprime”, la cual tuvo origen en los Estados Unidos de América,
expandiendose a través de diferentes mecanismos de transmision en los diversos mercados del

mundo, siendo el mercado de trabajo el principal afectado en México, mediante una
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importante disminucion de la tasa de ocupacion. Dicho contexto se muestra en sintonia con lo
planteado por CEPAL (2009), la cual establece que en consecuencia de la fuerte integracion a
la economia estadounidense, México fue el pais de América Latina que recibié el mayor
impacto econémico derivado de la crisis, por lo menos en materia de crecimiento econémico y
de pérdida de empleos.°

Sin embargo, a partir del cuarto trimestre de 2009, la tasa de ocupacion tuvo una importante
recuperacion en los préximos afos, con leves disminuciones en 2011 y 2014, derivadas de la
desaceleracion economica de la region latinoamericana. Asi pues, se presentaron nuevos
maximos historicos a partir del primer trimestre de 2017 y hasta el primer trimestre de 2019,
alcanzando tasas de hasta un 96% de los ocupados en dicho periodo. A continuacion, en la
grafica 1.2 se muestra en una perspectiva regional la tasa de ocupacion para las 36 ciudades
autorrepresentadas en 2019; y en el mapa 1.1 se presenta la distribucion regional de dichas

ciudades en territorio mexicano.

Gréfica 1.2 Tasa de ocupacién por ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.
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19 De acuerdo con CEPAL (2009, p.9), el Producto Interno Bruto (P1B) en México, se contrajo hasta en un 6.08%
entre 2008 y 2009, siendo relativamente la industria de manufacturas y la industria de la construccion las mas
afectadas con una variacion de -7% y -2.4% respectivamente.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Mapa 1.1 Tasa de ocupacién por ciudades autorrepresentadas en las regiones de México,

2019 1T.1!
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Se observar una distribucién heterogénea de las ciudades para dicho indicador, sin presentar
un claro patron de comportamiento regional. Sin embrago, las ciudades con una mayor tasa de
ocupacion corresponden a seis ciudades de la regiones noroeste y centro-norte del pais
(Tijuana, Ciudad Juarez, San Luis Potosi y Querétaro), y a tres ciudades de las regiones Centro
y sureste (Cuernavaca, acapulco y Guerrero); mientras que las ciudades con menores tasas de
ocupacion corresponden a dos ciudades de las regiones sureste y suroeste (Tuxtla Gutiérrez y
Villa Hermoza), y a una ciudad de la regién noroeste (Durango).

En ese sentido, se puede argumentar de manera especifica que las ciudades que se encuentran
en la region frontera norte (Tijuana, Mexicali, Juarez y Reynosa), presentan mayores tasas de

" para la justificacion de los criterios de regionalizacion, revisar el capitulo metodoldgico (pags. 58-61).
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ocupacion, respecto a las ciudades que se encuentran cercanas a la region frontera sur (Tuxtla,

Villa Hermosa y Campeche).

2.2.2.- Sobre la posicién en la ocupacion

En México, el gran agregado de la ocupacion se organiza en cuatro principales posiciones: 1)
los remunerados y subordinados®?, los cuales representan al 68.08% de los ocupados, donde
el 61.7% son hombres y el 38.27% son mujeres; 2) los trabajadores por cuenta propia*3, con
una proporcion del 22.66% de los ocupados, de los cuales 60.56% son hombres y 39.4% son
mujeres; 3) los empleadores®*, con una proporcién del 4.78% de los ocupados, el 78.5% son
hombres y el 21.5% son muijeres ; y finalmente 4) los trabajadores sin pago® representan el

4.48% de los ocupados, donde un 42.5% son hombres y un 56.8% son mujeres.*°

A continuacion, en el esquema 1.2 se muestran las proporciones porcentuales de las posiciones
en la ocupacion, a nivel nacional y para 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE al primer
trimestre de 2019.

12 Refiere a la persona que tiene un empleo, responde a una instancia superior o patrén y recibe un pago por los
servicios laborales (INEGI, 2019).

13 Refiere a personas ocupadas que desempefian su oficio o profesion, en lo individual o en asociacién, y no tiene
trabajadores remunerados a su cargo (INEGI, 2019).

! Trabajador independiente que emplea personas a cambio de una remuneracion.

15 personas ocupadas que no reciben ningun tipo de pago (monetario e en especie) (INEGI, 2019).

18 |_os datos muestran una importante disparidad de género en la participacion laboral. Las mujeres presentan una
menor participacién en tres de las cuatro ocupaciones, siendo la ocupacion de empleador en la que menor
proporcion de mujeres existe, mientras que, la ocupacién sin pago es la Unica ocupacion en donde las mujeres
presentan una mayor proporcion respecto a los hombres. Lo anterior es muestra de la tradicional division sexual

del trabajo, en la cual se siguen presentando profundas desigualdades de género.
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Esquema 1.2 Proporcion de los ocupados por la posicion en la ocupacion a nivel nacional y
para las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.

Asalariados
Nacional
34,863,000 (94.57 %)
Remunerados y Subordinados 36 ciudades
18,068,083 (94.53 %)
Nacional
36,864,968 (68.08 %)
36 ciudades NO Asalariados
19,113,700 (73.85 %)
Nacional
A cuenta propia 2,001,968 (5.43 %)
36 ciudades
Nacional 1,045,617 (5.47 %)
Poblacién Ocupada (PO) 12,268,762 (22.66 %)
36 ciudades
Nacional 4,939,282 (19.08 %)
54,152,266
36 ciudades Empleadores
25,882,695
Nacional
2,590,070 (4.78 %)
36 ciudades
1,123,480 (4.34 %)

Trabajadores sin pago

Nacional
2,428,466 (4.48 %)
36 ciudades
706,233 (2.73 %)

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se puede observar, que la posicion correspondiente a los subordinados y remunerados,

representa la mayor proporcion de los ocupados con alrededor del 70% a nivel nacional y para

las ciudades.

Asi mismo, se muestran dos rubros para dicha posicion: 1) los subordinados y remunerados
con percepciones salariales, que representan al 94.5%; y 2) los subordinados y remunerados

con percepciones no salariales, proporcion de tan solo el 4.4%*"".

" El trabajo asalariado, refiere a la poblacién ocupada que percibe de la unidad econémica para la que trabaja, un
sueldo, salario o jornal por las actividades realizadas (INEGI, 2019).
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Es asi, como la mayor proporcion de los ocupados en México, se ubican en la posicion
correspondiente a los “subordinados y remunerados con percepciones salariales”, al primer
trimestre de 2019. A continuacion, en la grafica 1.3 se muestran las proporciones porcentuales
de los ocupados por posicién en la ocupacion para las 36 ciudades autorrepresentadas; asi
mismo, en la gréafica 1.4, se muestra la proporcion de los remunerados y subordinados con

percepciones salariales y no salariales, para dicho periodo.

Gréfica 1.3 Proporcion de los ocupados por posicién en la ocupacion, para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.
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Gréfica 1.4 Proporcion de los subordinados y remunerados con percepciones salariales y no
salariales, para las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

En la gréafica 1.3, se muestran las proporciones porcentuales de los ocupados para las 36
ciudades, respecto a la posicién en la ocupacion en 2019. Se observa que, para el total de las
ciudades la mayor proporcion corresponde a los subordinados y remunerados, pues concentran
una proporciéon de entre 66% y 83%. De igual forma, en la grafica 1.4 se muestran las
proporciones porcentuales de los remunerados y subordinados con percepciones salariales y
no salariales para las ciudades, de las cuales, se observa que la gran mayoria concentra por

arriba del 90% a los ocupados con percepciones salariales.

Dicho lo anterior, cada una de las ciudades se muestran en sintonia con el agregado nacional, y
ninguna muestra un comportamiento atipico de las proporciones porcentuales por posicién en
la ocupacion, ni en los ocupados con percepciones salariales y no salariales. No obstante, resta
analizar de manera especifica los posibles patrones regionales que se pudieran presentar en el
territorio nacional, para dichos indicadores. En los mapas 1.2 y 1.3 se muestra la distribucion
regional de las proporciones porcentuales para los subordinados y remunerados, asi como de

los ocupados con percepciones salariales para las 36 ciudades autorrepresentadas.
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Mapa 1.2 Distribucion regional de subordinados y remunerados para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Mapa 1.3 Distribucion regional de ocupados con percepciones salariales para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.
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El mapa 1.2 se muestra la distribucion regional de subordinados y remunerados en las
ciudades. Se observa una alta concentracién de ciudades con mayores porcentajes de
remunerados y subordinados en las regiones noroeste, noreste y centro-norte; mientras que, las
ciudades con menores porcentajes se concentran las regiones centro-sur, oriente, sureste y

suroeste del pais.

De manera complementaria, el mapa 1.3 muestra la distribucion regional de ocupados,
subordinados y remunerados con percepciones salariales, para ciudades. Cabe destacar que,
aunque la mayoria de las ciudades presentan una proporcién por arriba del 90% para dicho
indicador, éstas presentan ciertos comportamientos regionales especificos. A grandes rasgos,
se observa una mayor heterogeneidad de las ciudades respecto al indicador anterior, no
obstante, se puede vislumbrar una alta concentracion de ciudades con mayores porcentajes de
asalariados en las regiones noroeste, noreste y centro norte; sin embargo, no es el caso de las
ciudades que se encuentran en los limites de la frontera norte, ya que estas presentan menores
porcentajes de ocupados con percepciones salariales. Mientras que, el resto de las ciudades
con menores porcentajes de asalariados, se concentran principalmente en las regiones centro,

oriente y sureste del pais.

2.2.3.- Los dos principales sectores economicos en las ciudades.

En México, como en la mayor parte del mundo, las ciudades concentran a dos de los tres
grandes sectores productivos®®, los cuales refieren al sector secundario y al sector terciario. El
sector secundario, contempla a las actividades de la industria extractiva y de la electricidad,
asi como la industria de la transformacion (industria manufacturera) y la industria de la
construccion. Mientras que el sector terciario, contempla a las actividades del comercio y los
servicios (INEGI, 2019). En la gréfica 1.5 y el mapa 1.3, se presentan las proporcion y
distribucion de los ocupados en el sector secundario. Dicho sector concentra a una proporcion
agregada del 25.6%. Las ciudades con altos porcentajes de ocupados en dicho sector se

concentran mayoritariamente en las regiones del centro-norte, noreste y noroeste; mientras que

18 |_os tres grandes sectores productivos son: primario, secundario y terciario. Sin embargo, el sector primario se
concentra principalmente en las zonas rurales y sus complementos (INEGI, 2019); sus principales actividades son
la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca. Cabe sefialar que, por su ausencia en las zonas urbanas, el
presente andlisis se restringira a la descripcion de la ocupacion en los sectores secundario y terciario.
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las ciudades con menores porcentajes se concentran mayoritariamente en las regiones
Gréfica 1.5 Proporcion de los ocupados en el sector secundario, para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.
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Mapa 1.4 Distribucion regional de ocupados en el sector secundario, para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.

Ty

e PROPORCION % DE OCUPADOS EN
S EL SECTOR SECUNDARIO.
De47.7a35.5
HMO
De 35.4a28.5
CHIH De28.4a225
Bl Dc224a149
REYNOSA
CUL 1AG SAL MTY
LA DGO
PAZ
REGIONES ZaG
Noroeste
Noreste =S
GDL
Centro - Norte
Occidente COL
Centro
. Oriente
Sureste
- Suroeste
Fuente: elaboracion propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la

ENOE.
Los ocupados en las ciudades del centro-norte y norte del pais, trabajan principalmente en

actividades de la industria extractiva y de la electricidad, asi como la industria de la

transformacion (industria manufacturera) y la industria de la construccion.

Por otro lado, el sector terciario, concentra a una proporcion agregada del 73.1% de los
ocupados, porcentaje superior al 25.6% del sector secundario. Lo anterior, pone en evidencia
que la estructura productiva de la mayoria de las ciudades en México concentra a los ocupados
en actividades propias del sector terciario, sin embargo, un analisis regional permite tener una
perspectiva mucho mas amplia de lo argumentado. En ese sentido, se presentan a continuacién
en la gréafica 1.6 y en el mapa 1.5, la proporcién y distribucion de los ocupados en dicho

sector, para las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE.

Gréfica 1.6 Proporcion de los ocupados en el sector terciario, para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Mapa 1.5 Distribucion regional de ocupados en el sector terciario, para las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.
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Fuente: elaboraci6n propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.
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En esencia, se aprecia que las ciudades con altos porcentajes de ocupados en dicho sector se
concentran mayoritariamente en las regiones centro, oriente suroeste y sureste; mientras que
las ciudades con menores porcentajes se concentran mayoritariamente en las regiones centro-
norte, noroeste y noreste del pais. En ese sentido, se puede argumentar que los ocupados en las
ciudades del centro, oriente suroeste y sureste del pais, trabajan principalmente en las

actividades del comercio y los servicios.

2.3.- Condiciones criticas de la fuerza de trabajo en México

En el apartado anterior, se plante6 un contexto que expresa el tamafio y composicion de la
fuerza de trabajo, sin embargo, es necesario analizar las condiciones criticas de la misma para
obtener un contexto mas completo del mercado de trabajo en México. A continuacion se
presentan los principales indicadores de las condiciones criticas de la fuerza de trabajo, las
cuales corresponden a la tasa de desocupacion, la tasa de subutilizacién, la tasa critica laboral
y la tasa de informalidad. Dichos indicadores, se obtienen de la ENOE y sirven para dar cuenta
de las condiciones adversas a las que se enfrenta la fuerza de trabajo en el mercado laboral en

México.

2.3.1.- Tasa de desocupacién

Como ya se planted en el apartado anterior, la poblacion desocupada es entendida como
aquella que no trabajo siquiera una hora durante la semana de referencia de la encuesta, pero
manifesto su disposicion para hacerlo e hizo alguna diligencia para obtener empleo (INEGI,
2019). De acuerdo con la ENOE, para el primer trimestre de 2019, la tasa de desempleo se
ubicé en 3.4% a nivel nacional y en 3.4% para el agregado de las 36 ciudades
autorrepresentadas. A continuacién se presenta una serie histérica de la tasa de desempleo, la

cual abarca del primer trimestre de 2007 al primer trimestre de 2009.

Gréfica 1.7 Serie historica de la tasa de desocupacidn del agregado de las ciudades
2005-2019. *
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Fuente: elaboracidn propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

*Agregado urbano a 36 ciudades a partir de | trimestre de 2019
*Agregado urbano a 33 ciudades a partir de 11 trimestre de 2017 al IV trimestre de 2018
*Agregado urbano a 32 ciudades hasta | trimestre de 2017

La tasa de desocupacion es baja, en promedio de 3.6% para todo el periodo, con marcados
altibajos correspondientes a coyunturas de crisis 0 estancamiento econémico que se han
presentado en el pais, tal y como se argumento en el apartado anterior. El ejemplo mas claro,
corresponde al tercer trimestre de 2009, el cual presenté una maxima histérica en el periodo de
referencia, con un incremento del 2.4% respecto al mismo trimestre de 2008, posicionandose
asi en 7.5% para 2009, respecto a un 5.1% en 2008.

Sin embargo, a partir del cuarto trimestre de 2009, dicho indicador presentd una tendencia
decreciente con leves incrementos en 2011 y 2014. Asi pues, se presentaron nuevos minimos
historicos a partir del primer trimestre de 2017 y hasta el primer trimestre de 2019, alcanzando
tasas de 3.8% en dicho periodo. Lo anterior, refleja que el fendmeno del desempleo en México
no ha representado un gran problema para el mercado de trabajo, sin embargo, es necesario
analizar su comportamiento desde un enfoque regional. A continuacion, se muestra la tasa de

desocupacion para las 36 ciudades autorrepresentadas en 2019.

Gréfica 1.8 Tasa de desocupacion por ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.
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Fuente: elaboraci6n propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

TASA DE DESOCUPADOS.

Mapa 1.6 Tasa de desocupacion por ciudades autorrepresentadas en las regiones de México,
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En el mapa 1.5, se muestra la tasa de desocupacion para las 36 ciudades autorrepresentadas.
En sintonia con la tasa de ocupacion, la tasa de desocupados se muestra de forma heterogénea

para todas las regiones, sin mostrar un claro patron de comportamiento.

No obstante, se pueden observar ciertas particularidades; tal es el caso de las ciudades que se
encuentran cercanas a la franja fronteriza del sur del pais (Villa Hermosa, Tuxtla Gutiérrez y
Campeche), las cuales presentan mayores tasas de desocupacion respecto a las ciudades que se
encuentran en la franja fronteriza al norte del pais (Tijuana, Mexicali, Ciudad Juarez y
Reynosa), las cuales se encuentran entre las ciudades con menores tasas de desocupacion a

nivel nacional.

2.3.2.- Tasa de subutilizacién

La tasa de subutilizacion de la fuerza de trabajo refiere a la suma de los desocupados, los
subocupados y los disponibles para trabajar, que han desistido de buscar empleo. En concreto,
concentra al porcentaje de la poblacion desempleada, al porcentaje de la poblacion ocupada
que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su

ocupacion actual le permite, y a los desalentados de buscar empleo (INEGI, 2019).

De acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2019, la tasa de subutilizacion represento el
17.3% de la PEA para el agregado de las 36 ciudades. A continuacién, se muestra tanto la

proporcién, como la distribucion regional de las ciudades para dicho indicador.

Gréfica 1.9 Tasa de subutilizacion por ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la

ENOE.

Mapa 1.7 Tasa de subutilizacién por ciudades autorrepresentadas en las regiones de México,

2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Se observa que el fendmeno se presenta con tasas altas y medias-altas en la mayor parte del
territorio nacional, siendo las regiones oriente, occidente, suroeste y sureste las que mayor
numero de ciudades con altas tasas concentran; mientras que, las regiones centro-norte,
noreste y noroeste concentran de forma heterogénea a las ciudades con tasas bajas y medias-
altas de subutilizacion. Se observa que 32 de las 36 ciudades autorrepresentadas, presentan
una tasa de subutilizacion de entre 11% y 26%, lo cual expresa que dicha proporcion de la

fuerza de trabajo no se encuentra en condiciones de una plena vida productiva y laboral.

2.3.3.-Tasa critica laboral.
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La tasa critica laboral, refiere a la suma los subutilizados y los ocupados en condiciones
criticas de ocupacion®®. Es decir, concentra a los desocupados, subocupados, desalentados, y/o
a los ocupados que se encuentran trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de
mercado?®, los que trabajan més de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al
salario minimo y los que laboran més de 48 horas semanales ganando hasta dos salarios
minimos (conocidos como trabajadores en condiciones criticas de ocupacién) (INEGI,
2019).%

Dicho indicador, busca captar situaciones adversas en el mercado de trabajo, las cuales se
definen como criticas ya que son consideras como criterio de diferenciacion del trabajo pleno
y productivo, de tiempo completo y con ingresos suficientes para cubrir el costo de una

canasta normativa de satisfactores esenciales.

De acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2019, la tasa critica laboral represento el
28.0% de la PEA en las ciudades. A continuacion, se muestra tanto la proporcién, como la

distribucion regional de las ciudades para dicho indicador.

19| a diferencia sustancial entre la tasa critica laboral y la tasa de condiciones criticas de ocupacién radica en
que, la primera, concentra a los subutilizados y a los ocupados en condiciones criticas de ocupacién, mientras que
la segunda, concentra Unicamente a los ocupados en condiciones criticas de ocupacién excluyendo a los
subutilizados.

%0 | as razones de mercado incluyen aspectos tales como, reduccion de la jornada de trabajo por la crisis, falta de
clientes, falta de financiamiento, falta de materia prima o maquinaria.

2! Se ha decidido utilizar para el analisis a la tasa critica laboral por dos principales razones: 1) expresa con
mayor proporcion a la poblacién econémicamente activa que se encuentra en condiciones adversas en el mercado
de trabajo; y 2) el informe “Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la ENOE” sugiere el
analisis de la tasa critica laboral, ya que ofrece una mayor perspectiva critica de la fuerza de trabajo en las

ciudades.
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Gréfica 1.10 Tasa critica laboral por ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.
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Fuente: elaboraci6n propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

Mapa 1.8 Tasa critica laboral por ciudades autorrepresentadas en las regiones de México,
2019 1T.

TASA CRITICA LABORAL.

[0 Del9.7a12.8

[ De26.5a20.07
I De33.0a26.8

M Dc49.5a33.6

REGIONES ZAC

. Noroeste ®

Noreste

nﬁn CANCUN

CAMP
VHSA
_ @
* e

Centro - Norte
Occidente MOR

Centro

. Oriente

Sureste

- Suroeste

29



Fuente: elaboracidn propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la
ENOE.

En el mapa 1.8 se muestra la distribucién regional de la tasa critica laboral. En general, se
observa una mayor concentracion de ciudades con bajas tasas en las regiones noroeste, noreste
y centro norte; sin embargo, no es el caso de las ciudades que se encuentran en los limites de
la frontera norte, ya que estas presentan altas tasas de condiciones criticas laborales en dichas
regiones. Mientras que, el resto de las ciudades con mayores tasas criticas laborales, se

concentran principalmente en las regiones oriente, suroeste y sureste del pais.

Asi mismo, se observa que 29 de las 36 ciudades, presentan una tasa de condiciones criticas
laborales por arriba del 20% y hasta el 49.%, lo cual expresa que dicha proporcion de la fuerza
de trabajo no se encuentra en condiciones de una plena vida productiva y laboral, y/o presenta

condiciones adversas en cuanto al ingreso y la jornada de trabajo.

2.3.4.-Tasa de informalidad laboral

La tasa de informalidad refiere al porcentaje de la poblacion ocupada que es laboralmente
vulnerable por la naturaleza de la unidad econdmica para la que trabajan y/o cuyo vinculo o
dependencia laboral no le da acceso a la seguridad social o no es reconocido por su fuente de
trabajo (INEGI, 2019).

Dicho indicador, es considerado como un referente critico de la calidad del empleo, ya que
expresa la inseguridad y la desproteccion de los trabajadores, posiciondndolos en condiciones
de vulnerabilidad social y econémica®’. Comtnmente, se da en empleos de baja productividad,
con escaso capital fisico y/o humano, y en actividades que se encuentran fuera de los marcos

legales.

De acuerdo con la ENOE, al primer trimestre de 2019, la tasa de informalidad laboral
representd el 46.1% de la PEA para el agregado de las 36 ciudades autorrepresentadas. A
continuacion, se muestra tanto la proporcion, como la distribucion regional de las ciudades

para dicho indicador.

22 Los empleos informales se caracterizan por no contar con acceso a seguridad social, ni a las prestaciones de la
ley, ademas de estar relacionados con bajas remuneraciones en el salario (Garcia B. , 2011).
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Gréfica 1.11 Tasa de informalidad laboral por ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.
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Fuente: elaboracién propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la

ENOE.
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Mapa 1.9 Tasa de informalidad laboral por ciudades autorrepresentadas en las regiones de
México, 2019 1T.
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Fuente: elaboracion propia, con base al informe: Principales indicadores laborales de las ciudades, 2019-1 de la

ENOE.
Se puede observar una mayor concentracion de ciudades con bajas tasas en las regiones

noroeste, noreste y centro norte; mientras que, las ciudades con mayores tasas de informalidad
se concentran principalmente en las regiones Occidente, centro, oriente, suroeste y sureste del

pais.

Asi mismo, se observa que las ciudades, presentan una tasa de informalidad por arriba del
24%, y en ciudades como Tuxtla, Pachuca, CDMX, Puebla, Cuernavaca, Oaxaca, Acapulco y
Tlaxcala, alcanzan tasas por arriba del 50%. Lo anterior expresa que una gran proporcion de
ocupados, gque se encuentran en cada una de las 36 ciudades, se encuentra en condiciones de
inseguridad y desproteccion laboral, posiciondndose asi en una situacién de vulnerabilidad

social y econdmica.

2.4.- La participacion de los jovenes en el mercado de trabajo

En los apartados anteriores, se planted un breve panorama contextual del tamafio, composicion
y condiciones criticas de la fuerza de trabajo en México; para la estructura nacional y para las

36 ciudades autorrepresentadas que se distribuyen en las regiones del pais, al primer trimestre
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de 2019. A grandes rasgos, se ha dibujado un contexto heterogéneo y adverso del mercado de
trabajo, del cual, dado el objeto de estudio de la presente investigacion, resulta de especial

interés la participacion laboral de los jovenes.

En ese sentido, a continuacion se presentan los principales indicadores laborales para el grupo
de jovenes de entre 15 y 29 afios. Dichos indicadores, fueron estimados mediante los
microdatos de la ENOE y se presentan de manera agregada a nivel nacional, y para las 36

ciudades al primer trimestre de 2019.

2.4.1.- Tamafo y composicion de la fuerza de trabajo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID, 2018), en
México hay aproximadamente 30.7 millones (24.6%) de personas entre 15 y 29 afios; es decir,

uno de cada cuatro habitantes del pais es joven.

Dicha poblacion, al primer trimestre de 2019 represento6 a su vez 16. 2 millones (28.8%) de la
poblacion econdmicamente activa nacional. De ellos, 15.2 millones (93.9%) tuvieron un
empleo, es decir, fueron considerados como poblacion ocupada, de los cuales el 63.7% fueron
hombres y 36.3% mujeres. Mientras que, 978 mil (6.0%), no tuvieron una ocupacion, es decir,
fueron considerados como poblacion desocupada, de los cuales 57.6% fueron hombres y
42.4% mujeres (ENOE, 2019). Es relevante comentar que del total de la PEA en jovenes, el
46% (7.5 millones) se concentrd en 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE (2019-1), de
los cuales el 93% (6.9 millones) correspondieron a poblacion ocupada, frente a un 6.9% (522
mil) correspondiente a poblacion desocupada. Asi pues, se observa de nueva cuenta que la
dindmica ocupacional de las ciudades se muestra en consistencia a la dinamica nacional para
el grupo de los jovenes. A continuacion, en el esquema 1.3, se muestra una perspectiva mas

amplia del tamafio y composicion de la fuerza de trabajo de dicho grupo etario.
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Esquema 1.3 Tamafio y composicion de la fuerza de trabajo Joven en México: nacional y 36
ciudades autorrepresentadas, 2019 1T.

Asalariados
Nacional
Remunerados y | 11,685,884 (95.2%)
Subordinados 36 ciudades
5,670,233 (95.3%)
— Nacional -
12,275,202 (80.5%) NO Asalariados
36 ciudades
5,948,052 (85.1%) | | Nacional
589,318 (4.8%)
Trabajadores a cuenta 36 ciudades
propia 277,819 (4.67%)
- Nacional
Poblacioén Ocupada 1,508,816 (9.9%)
36 ciudades
Nacional 625,109 (8.9%)
Poblacién | 15,244,350 (93.9%) | |
Econémicamente .
Activa: Jovenes 36 ciudades Empleadores
6,983,555 (93.0%)
Nacional - Nacional
16,222,837 (28.9%) Poblacion Desocupada | || 197,199 (1.2%)
36 ciudades 36 ciudades
7,506,308 (27.8%) | | Nacional 84,417 (1.21%)
978,487 (6.0%)
36 ciudades Trabajadores sin pago
522,753 (6.9%)
Nacional
1,263,133 (8.2%)
36 ciudades
325,977 (4.67%)

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

La posicion en la ocupacion con una mayor concentracion de jovenes en las ciudades
corresponde a los subordinados y remunerados, con una proporcion de alrededor del 80%;
seguida por los trabajadores a cuenta propia, con una proporcién cercana al 9%; los
empleadores con 1.2%; y finalmente, los trabajadores sin pago, con una proporcion del 4.6%.
De igual forma, se observa que la proporcion de los subordinados y remunerados con
percepciones salariales, alcanza una proporcion del 95%; mientras que los remunerados y

subordinados con percepciones no salariales es de tan solo el 4.6%.

En una perspectiva comparativa para las ciudades, entre el grupo de los jovenes ocupados Y el

total de la poblacion ocupada, se puede observar que los jovenes presentan proporciones
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marginalmente diferentes con el resto de la poblacion. Para dar cuenta de ello, en la siguiente

gréfica se presentan dichas comparaciones.
Gréfica 1.12 Comparacion porcentual por posicién en la ocupacion, del grupo de jévenes

respecto a la poblacion total, para el agregado de las 36 ciudades autorrepresentadas de la
ENOE, 2019 1T.

Sub. Y Remune Empleadores Cuenta propia Sin pago
H Jovenes 85.17 1.21 8.95 4.67
Poblacion total 73.85 19.08 4.34 2.73

MW Jévenes Poblacion total

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

En la grafica 1.12 se muestra la comparacién porcentual de los jévenes ocupados respecto a la
poblaciodn total ocupada, en las diferentes posiciones en la ocupacion, para el agregado de las
ciudades al primer trimestre de 2019. Se observa que los jovenes contaron con una mayor
proporcion relativa, respecto a la poblacion total, en las posiciones correspondientes a: los
subordinados y remunerados, con una diferencia del 12%; a los trabajadores por cuenta propia,
con una diferencia del 4%; y a los trabajadores sin pago, con una diferencia del 2%. En lo que
respecta a los empleadores, los jovenes contaron con una proporcion relativa menor a la

poblacion total, con una amplia diferencia del 18%.

2.4.2.- Condiciones criticas de la fuerza de trabajo

En el apartado anterior, se describié de manera breve el tamafio y composicion de la fuerza de
trabajo de los jovenes, en este apartado se analizan las condiciones criticas de la misma para
obtener un contexto mas completo de la participacién de dicho grupo en el mercado de trabajo.
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La gréafica 1.13, se presentan los indicadores correspondientes a la tasa de desocupacion, la
tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO), la tasa de informalidad y la tasa critica
laboral (TCL), del grupo de jovenes ocupados en comparacion con la poblacién total ocupada,

para el agregado de las 36 ciudades autorrepresentadas.
Gréafica 1.13 Comparacion porcentual de indicadores criticos de la fuerza de trabajo, del grupo

de jovenes respecto a la poblacion total, para el agregado de las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE, 2019 1T.

Desocupados TCCO Informalidad TCL
M Jévenes 6.96 17.4 48.59 29.46
Poblacidn total 3.9 15.5 46.1 28

M Jovenes Poblacion total

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se observa que los jovenes presentaron de forma marginal mayores tasas relativas, respecto a
la poblacién total, para todos los indicadores criticos de la fuerza de trabajo. En primer lugar,
se observa que los jovenes presentan una mayor tasa de desocupacion del 6.96%, respecto a un
3.9% de la poblacién total; lo anterior expresa una mayor exposicion por parte de los jovenes
al desempleo, o en su defecto, menores posibilidades de encontrar un trabajo que el resto de la

poblacion.

En lo que respecta a las condiciones criticas de ocupacion, los jovenes presentaron una mayor
tasa con un 17.4%, respecto al 15.5% de la poblacién total. De acuerdo con la ENOE (2019-
1), la desagregacion de dicho indicador (no presentada en la grafica) muestra que, en la

poblacion ocupada juvenil y en el total de ocupados, estd compuesta respectivamente por
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0.16% y 0.18% por trabajadores que laboran menos de 35 horas por razones de mercado;
6.74% y 6.44% por los que laboran 35 0 mas horas a la semana con remuneraciones inferiores
al salario minimo; y finalmente, 10.44% y 8.93% por los que laboran méas de 48 horas a la

semana y reciben de uno a dos salarios minimos mensuales.

Por su parte, el indicador correspondiente a la tasa informalidad laboral muestra que, los
jévenes presentaron una mayor tasa con un 48.59%, respecto al 46.1% de la poblacién total.
Lo anterior expresa dos situaciones: 1) la tasa de informalidad laboral se posiciona como el
indicador con mayor proporcion de todos los indicadores criticos de la fuerza de trabajo, y 2)
los jovenes se encuentran mayormente expuestos a condiciones de inseguridad y

desproteccién laboral, respecto al total de los ocupados.

Finalmente, el indicador correspondiente a la tasa critica laboral muestra que los jovenes
presentan marginalmente una mayor tasa relativa con un 29.46%, respecto al 28.0% de la
poblacion total ocupada. En ese sentido, dicho indicador expresa que los jovenes se
encuentran mayormente expuestos a condiciones criticas laborales, tales como un bajo ingreso

y/o jornadas de trabajo irregulares.

2.5.- Reflexiones finales

En el presente capitulo se analizo el panorama del tamario, composicion y condiciones criticas
de la fuerza de trabajo en México, en contexto del primer trimestre de 2019. Dicho analisis, se
realizd a partir de la descripcién de la estructura nacional y mediante una descripcion regional
de las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE. Asi mismo, se analizé la participacion de
los jovenes en el mercado de trabajo, ya que se constituyen como objeto de estudio para la

presente investigacion.

A grandes rasgos, se ha dibujado un contexto heterogéneo del mercado de trabajo, a partir de

los principales indicadores laborales; de los cuales es pertinente destacar al menos seis
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aspectos relevantes. 1) El comportamiento de las ciudades en cuanto a los principales
indicadores laborales, corresponde a la dindmica nacional, ya que se presentan practicamente
las mismas proporciones en cuanto a la PEA, PNEA, PO, PD y Posicion en la Ocupacion. 2)
Se demostro que la tasa de ocupacion se encuentra por arriba del 90% y que regionalmente se
distribuye de forma heterogénea entre las ciudades. 3) Los subordinados y remunerados
representan la mayor proporcion con alrededor del 70% de los ocupados, siendo los hombres
los que mayor participacion tienen en el mercado de trabajo. 4) De los remunerados y
subordinados, méas del 90% corresponden a ocupados con percepciones salariales. 5) La
distribucion regional de las ciudades del centro-norte, noroeste y noreste del pais, presentan
marginalmente mayores proporciones de remunerados y subordinados con percepciones
salariales y se concentran en actividades del sector secundario; mientras que, las ciudades del
centro, sur y sureste presentan menores proporciones de remunerados y subordinados con
percepciones salariales y se concentran principalmente en actividades del sector terciario. 6)
Aungue en la presente investigacion se demuestra que, el trabajo remunerado y subordinado
con percepciones salariales se constituye como el predominante de la estructura ocupacional,
no puede pensarse como un todo homogéneo, ya que, el trabajo se realiza en un marco
heterogéneo de relaciones sociales que en lo concreto se expresa en diferentes formas y
espacios laborales (Pacheco, 2014).

En cuanto a las condiciones criticas de la fuerza de trabajo, analizadas mediante los
indicadores correspondientes a la tasa de desocupacion, la tasa de subutilizacion, la tasa critica
laboral y la tasa de informalidad; se deben destacar cuatro aspectos relevantes: 1) la tasa de
desocupacion se posiciona como el indicador con menor proporcion de la PEA, con una tasa
promedio del 3.9% para el agregado de las 36 ciudades al 2019; 2) la tasa de subutilizacion se
ubicé en un promedio de 17.3% para el agregado de las ciudades, representado en dicha
proporciodn a la poblacién econémicamente activa que no se encuentra en condiciones de una
plena vida productiva y laboral; 3) la tasa critica laboral presentd una tasa promedio de 28.0%
para el agregado de las ciudades, expresando asi, una importante proporcién de la fuerza de
trabajo subutilizada que ademas se encuentra en condiciones adversas en cuanto al ingreso y la
jornada de trabajo; y 4) la tasa de informalidad laboral, se posiciona como el indicador con
mayor proporcion de los ocupados, ya que se ubicd en una tasa promedio de 46.1%,
representando en dicha proporcién a los trabajadores que se encuentran en situaciones de
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inseguridad y desproteccion laboral, situdndolos en una condicidn de vulnerabilidad social y

econdmica.

Cabe mencionar, que el analisis descriptivo que se realiz6 a lo largo del capitulo da muestra de
las diferencias regionales que hay en el mercado de trabajo en México. En especifico,
guedaron en evidencia los grandes contrastes que existen entre las ciudades de las regiones
frontera norte y frontera sur, para la gran mayoria de los indicadores analizados. Tal es el caso
de la tasa de ocupacidn, en la cual las ciudades de la region frontera norte presentaron las
mayores tasas relativas respecto a las ciudades de la region frontera sur. Por su parte, la
proporcién de los ocupados en los sectores econdmicos revela que las ciudades de la regién
frontera norte presentan una alta proporcion de los ocupados en el sector secundario, mientras
que las ciudades de la region frontera sur presentan una mayor proporcion en el sector
terciario. En lo que respecta a las condiciones criticas laborales, se observa que las ciudades de
la region frontera sur se encuentran entre las ciudades con mayores tasas de subutilizacion e
informalidad, mientras que las ciudades de la region frontera norte se encuentran entre las
ciudades con las menores tasas. Asi pues, se justifica la relevancia en el analisis comparativo

entre dichas regiones.

En conclusion, se constatd que el mercado de trabajo se caracteriza por una heterogeneidad en
la estructura ocupacional y productiva de la fuerza de trabajo, las cuales se presentan con
diferencias regionales a lo largo del territorio nacional. Asi mismo, se demuestra que el
principal problema que enfrenta la fuerza de trabajo en el pais no es la falta absoluta de
ocupaciones, sino las condiciones criticas laborales, de subocupacion e informalidad laboral
en que se encuentra. Dichas condiciones, merman la vida productiva y ocupacional de los

trabajadores, posicionandolos en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica.

Es en dicho contexto adverso, que se da la participacion de los jovenes en el mercado de
trabajo. Se demostro, que estos aportan casi un 30% de la fuerza laboral, y sin embargo
presentan mayores tasas de condiciones criticas laborales respecto al total de la poblacion
econdmicamente activa. Principalmente se encuentran expuestos a una mayor tasa de
desempleo, la cual represento el doble que la tasa de la poblacién total; mientras que, la tasa

de informalidad, junto con las tasas de condiciones criticas laborales, se presentaron
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marginalmente con una mayor intensidad en los jévenes ocupados que en la poblacion total

ocupada.

En ese sentido, se considera pertinente el estudio de la precariedad laboral para el grupo de
jovenes asalariados, los cuales representan la mayor proporcion de los ocupados y se

caracterizan por presentar mas condiciones criticas laborales.

CAPITULO Il. ABORDAJE TEORICO DE LA PRECARIEDAD
LABORAL

2.1.- Introduccion

El estudio del trabajo como objeto de andlisis, ha evolucionado con los cambios laborales y las
transformaciones econdémicas y sociales, que son determinados por el tiempo y el espacio
(Cuchcatla, 2016). En paralelo a los cambios ocurridos en el mercado de trabajo, también han

evolucionado las perspectivas que estudian los fenémenos laborales.

40



Durante précticamente todo el siglo XX, los estudios predominantes sobre el trabajo se
enmarcaron en una linea que iba de los mercados de trabajo a los procesos laborales, a la
regulacién de la relacion laboral y a las acciones colectivas vinculadas con el trabajo
asalariado (De la Garza, 2011, pag. 49). En America Latina, la existencia de rasgos
heterogéneos en el terreno de la ocupacion han sido un elemento ampliamente reconocido en
los estudios del trabajo (Rojas & Salas, 2011, pag. 117).

La literatura especializada en los estudios de trabajo en las Ultimas décadas ha partido siempre
desde una vision heterogénea del mundo del trabajo. A partir de dicha vision, fueron acufiados
conceptos tales como el de marginacion, informalidad y subempleo desde la segunda mitad del
siglo XX, los cuales pretendieron dar cuenta de condiciones adversas en las relaciones
laborales y de nuevas formas de organizacion del mundo del trabajo. Posteriormente se tornd
de suma importancia el estudio de los llamados trabajos atipicos, también denominados como
no tipicos, no estandar, no clasicos, o no estructurados (De la Garza, 2011; Reygadas, 2011).

A partir de ello, se gener6 una gran diversidad conceptual para captar las nuevas formas de
trabajo no tipicas, las cuales expresaban nuevas formas de exclusion, inseguridad y
flexibilidad en el trabajo (De la Garza, 2011). Es en dicho contexto, que surge el concepto de
precariedad laboral, como rasgo distintivo que afectaba principalmente a las ocupaciones

asalariadas y que con el tiempo fue alcanzando nuevas formas atipicas de trabajo.

El presente capitulo constituye un esfuerzo por presentar las nociones, ejes y perspectivas del
estudio de la precariedad laboral. En un primer momento, se parte de la descripcion evolutiva
de las perspectivas tedricas de los estudios del trabajo en todo el siglo XX, las cuales fueron
abordadas desde una vision economicista a principios del siglo, hasta la vision socioldgica de
los mercados de trabajo en las Ultimas décadas. Posteriormente, se plantea la importancia de la
heterogeneidad productiva y laboral que ha caracterizado a los mercados de trabajo en
Latinoamérica y México. Finalmente se aborda al estudio de la precariedad laboral, como
elemento medular de la presente investigacion, planteando asi las principales diferencias con

el trabajo atipico, su definicion y sus dimensiones de analisis.

2.2.- De la vision economicista a una vision sociolégica de los mercados de trabajo.
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A lo largo del siglo XX se generd en todo el mundo, un extenso debate entre los diversos
enfoques tedricos que analizaban las dinamicas correspondientes a los mercados de trabajo. A
principios de siglo, la teoria econdmica neoclésica, fue considerada como la corriente
dominante en el estudio de la economia laboral y los mercados de trabajo. Dicha corriente de
pensamiento sustentaba sus postulados tedricos en una légica idealizada del funcionamiento
del mercado de trabajo, en la cual existia informacion completa tanto para los empresarios,
como para los trabajadores. Los individuos debian tomar sus decisiones de forma racional con
base a la informacién disponible sobre los precios y los costos expresados en el salario,
generando asi, un equilibrio natural entre oferta y demanda en un mercado que asignaba de

forma eficiente los recursos generados (Fernandez, 2010).

De acuerdo con Borjas (2013), la teoria neoclasica establece en sus supuestos basicos que,
ante la competencia perfecta que debe darse en el mercado de trabajo, los factores de la
produccion (capital y trabajo) son de naturaleza homogénea, siendo el trabajo el Unico que
puede variar en el corto plazo con perfecta movilidad. Se presenta una oferta y una demanda
que se equilibra de manera correcta ya que existe informacion que fluye de forma simétrica
entre los individuos, rompiendo asi con la posible existencia de incertidumbre. Por tanto,
existe pleno empleo ya que nadie se debe quedar fuera del mercado, pues este tiene la
posibilidad de absorber en su totalidad a la fuerza de trabajo existente. Los trabajadores (de
manera racional) deberan tomar la decision de emplearse con base al precio de mercado, es
decir, con base al salario que maximice su utilidad y tomar la decision de trabajar o de
dedicarse al ocio, generdndose asi un desempleo natural y voluntario que no necesariamente

corresponda a fallas en el mercado.

Sin embargo, la teoria economicista neoclasica no lograba explicar las diversas dindmicas que
se presentaban en el mercado laboral, ya que, en la realidad dicho mercado se mostraba de
forma imperfecta y desequilibrada entre los actores. Es asi, que a partir de los afios treinta,
surge una vision alternativa a la neoclésica, conocida como el enfoque Dual. Esta teoria
contemplaba aspectos de corte socioldgico, y rechazaba los supuestos basicos de la teoria
neoclésica, argumentando que no existia un equilibrio natural entre oferta y demanda de
trabajo, sino que eran las instituciones las encargadas de regular la permanencia y la salida de

los individuos en el mercado de trabajo (Pries, 2000).
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La teoria Dual-institucionalista, planteaba que el mercado de trabajo se organiza en dos
sectores: un sector “primario”, en el que se encontraban las grandes empresas las cuales tenian
la capacidad de generar condiciones a su favor; y un sector “secundario”, en el que se
encontraban empresas chicas y grupos sin poder. El sector primario tenia la capacidad de
ofrecer condiciones favorables de empleo para atraer, concentrar y estabilizar la mano de obra
mejor preparada, manteniendo asi una posicion privilegiada en los mercados de trabajo;
mientras que, el sector secundario se encontraba en un circulo vicioso de condiciones
inestables y dificiles, ya que contaba con una baja capacidad tecnoldgico-productiva,

condiciones laborales criticas y baja capacitacion de la mano de obra (Fernandez, 2010).%

A partir de los afios cincuenta, surgen nuevas posturas de caracter socioldgico para el estudio
de los mercados de trabajo, tal es el caso de la teoria de la Segmentacion, la cual establece que
los modelos Duales-institucionalistas, aun contenian una vision muy cercana al pensamiento
economicista, y que por ello era necesario replantear el enfoque. Dicha teoria, enfatizaba la
importancia de considerar al conjunto de normas e instituciones sociales que rigen y
estructuran al mercado laboral, como ente segmentado y heterogéneo en las interrelaciones
entre la mano de obra y los puestos de trabajo (Pries, 2000). Se establece que las estructuras
de los puestos de trabajo no se constituyen en elementos unitarios homogéneos, sino en
conglomerados segmentados en los cuales las personas no tienen las mismas oportunidades
para ocupar las mismas vacantes, debido a que presentan caracteristicas diferenciadas en
aspectos sociodemogréaficos, tales como la edad, su formacion profesional, o su experiencia

laboral.

Asi, en los afios ochenta se abrieron nuevas lineas de investigacion empirica y teorica que
reforzaron los enfoques socioldgicos del mercado de trabajo. Tal es el analisis sobre la
segregacion por género, en el cual se estudiaban las diferencias salariales entre hombres y

mujeres; o los estudios sobre los mercados de trabajo locales, en los cuales las caracteristicas

23 Cabe mencionar, que la vision Dual de los mercados de trabajo en América Latina fue determinante para el
estudio del sector formal e informal. De acuerdo con Tokman (1987), en el sector formal se encuentran relaciones
contractuales estables, seguridad social y estabilidad en el empleo; mientras que el sector informal, estaba
caracterizado por condiciones de trabajo inestables, bajos ingresos, falta de seguridad social y una ausencia de

legalidad en las actividades econodmicas.
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territoriales, el arraigo familiar y los lazos sociales de los trabajadores, fueron determinantes
en los niveles salariales y las tasas de ocupacion y empleo.

En América Latina, los afios ochenta representaron un parteaguas en términos econémicos y
sociales. La reestructuracion productiva, ante el cambio de paradigma econémico, vino a
transformar las relaciones sociales y la estructura clasica del mercado (De la Garza, 2000). En
ese contexto, se apuntalo el surgimiento de nuevos estudios sobre el mercado laboral en la
region, los cuales (aungue no se redujeron al campo de la sociologia, sino que se extendieron
al campo de la antropologia, la psicologia, la medicina, la economia, entre otras disciplinas) se
caracterizaron por un marcado enfoque socioldgico en la investigacién académica (De la
Garza, 2000).%

La caracteristica de los estudios socioldgicos es que tedricamente se fundamenta en
concepciones que sintetizan conceptos econdémicos y politicos para analizar, entender y
explicar los mecanismos, las normas y las practicas sociales que se configuran en el mundo del
trabajo; y dan forma a ciertos fendmenos sociales tales como la exclusion, la marginacion, la
precariedad y las diferentes desigualdades que se generan en el mercado del trabajo (De la
Garza, 2000; Pries, 2000).

2.2.1.- La heterogeneidad como rasgo distintivo en América Latina.

América latina se ha caracterizado histéricamente por contar con una importante
heterogeneidad en su estructura productiva y de los mercados laborales. Dicha heterogeneidad,
denota la existencia de una diversidad de actividades en los multiples sectores econémicos,

con niveles desiguales de productividad y remuneraciones.

Lo anterior, se gener6 principalmente como resultado de las diferencias tecnoldgicas
existentes entre un grupo reducido de actividades altamente productivas, cuyas practicas se
hallaban méas proximas a la frontera del conocimiento, y un grupo numeroso de actividades en
gue predominaban ciertas condiciones tecnoldgicas atrasadas, que tenian como caracteristica
una baja productividad de los factores de produccion (Capdevielle, 2005, p.101; Pérez-Sainz,
2014, p.162).

 Prueba de ello, fue el importante aporte académico coordinado por De la Garza (2000), en el Tratado
latinoamericano de la sociologia del trabajo, el cual retne una amplia produccién académica sobre los estudios
del mercado de trabajo en América Latina.
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Cabe mencionar que la heterogeneidad de la estructura productiva se ha manifestado a su vez
en el mercado de trabajo desde mitades del siglo XX (Salvia & Vera, 2013, p. 5). Tal es el
caso del sector informal, el cual ha tenido una fuerte presencia en America Latina desde los
afios sesenta, derivado de una segmentacion del mercado de trabajo. Dicho fendmeno, se
explicaba por la existencia de un grupo de trabajadores conformado por quienes laboran en un
sector moderno, caracterizados por una alta productividad y elevados niveles de remuneracion.
Por otra parte, se encontraba a un segundo sector mucho mas numeroso, constituido por
trabajadores con media y baja productividad y con reducidos niveles de remuneracion; dando
el carécter estructural de la heterogeneidad del mercado de trabajo y la desigual distribucion
de los ingresos (Barcena & Maninat, 2009, p.13).

A partir de los afios ochenta las estructuras de trabajo que surgieron como resultado del
proceso de globalizacién, estuvieron acompafadas de una flexibilizacion del trabajo asalariado
como politica de desregulacion laboral, caracterizada por generar condiciones de inestabilidad
e inseguridad (Pérez-Sainz, 2014).” En dicho contexto, es posible comprender ciertos
problemas sociales tales como la informalidad, el subempleo y la precariedad laboral, cuya
explicacion radica en las condiciones productivas de la estructura econémico-ocupacional de

los paises latinoamericanos.

En la actualidad, la heterogeneidad de los mercados de trabajo es cada vez mas profunda, pues
se han configurado una gran diversidad de condiciones y relaciones laborales provocadas en
gran medida por las diferentes reformas estructurales en materia laboral que se han
implementado en practicamente todos los paises de la regidn. En concreto, se ha utilizado el
término precariedad laboral con el fin de dar cuenta a las carencias e inseguridades que
enfrentan las y los trabajadores en dicho contexto (Pacheco, Valdez, Flores, & Borja, 2018,

pag. 10). Sin embargo, una definicion precisa del concepto resulta complicado, dados los

2% | a flexibilidad de la mano de obra ha modificado la jornada de trabajo en funcion de las necesidades de las
empresas, ha generado incertidumbre e inestabilidad en los sistemas de contratacion y remuneracién, tocando los
limites de la legalidad a través de la subcontratacion para reducir costos laborales mediante trabajo en horarios
atipicos, con intensas jornadas de trabajo, con bajo salario y con pausas obligatorias y no remuneradas (Neffa,
2010, p. 38).
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distintos sentidos con que éste ha sido abordado en los multiples estudios del trabajo. A
continuacion, se hace un esfuerzo por definir a la precariedad laboral, las dimensiones que la

componen y la manera en que se ha abordado en México.

2.3.- Perspectivas teoricas de la precariedad laboral: un estado del debate.

El estudio de la precariedad laboral ha sido abordado generalmente mediante el enfoque
teorico de la sociologia del trabajo. La perspectiva analitica de la que se parte corresponde a la
heterogeneidad de los mercados de trabajo, situacion que ha configurado una gran diversidad
de relaciones laborales, caracterizadas comunmente por condiciones criticas de inestabilidad e
inseguridad. El presente apartado, tiene como objetivo plantear los aspectos tedricos mas
relevantes contemplados en la literatura como elementos que giran en torno al estudio de la

precariedad laboral.

2.3.1.- De los limites entre el trabajo y el empleo.

Para comenzar, es pertinente aclarar que existe una diferencia sustancial entre las nociones de
trabajo y empleo. De acuerdo con Castel (1997), el trabajo refiere a un estatuto meramente
mercantil, mientras que el empleo denota un estatuto que incluye garantias, esquemas de
proteccion y derechos laborales anclados a la condicién del salario. Es decir, el trabajo deviene
en empleo, solo cuando toma la condicion salarial mediante una base de recursos y garantias
sobre las cuales el trabajador puede apoyarse para lograr mejores condiciones de vida (Pérez-
Séainz, 2014).

Ariza & De Oliveira (2014), establecen que la precariedad laboral se asocia al deterioro de las
condiciones de empleo asalariado, a partir de la instauracion del nuevo modelo econdémico en
los afios ochenta, y que se rige por las exigencias econdmicas y tecnoldgicas inherentes a la
evolucion misma del capitalismo. En ese sentido, el empleo asalariado fue el blanco esencial
de las transformaciones que sufrié el mundo del trabajo en el contexto de globalizacion
(Castel, 1997).

Sin embargo, es necesario aclarar que en paises como México, la sociedad salarial nunca fue
el modelo predominante en el mercado de trabajo; lo que se observa son “diversas formas de
precariedad laboral que durante la modernidad convivieron con el estado de bienestar y que, a

partir de la crisis de dicho modelo en la década de los ochenta, se mezclaron con nuevas
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formas de precariedad surgidas con la apertura de América Latina al mercado mundial”
(Guadarrama, et.al., 2014, pag. 14).

Asi pues, la precariedad laboral afecta de forma preponderante a los trabajadores asalariados,
sin embargo, ésta alcanza en ocasiones también formas de trabajo no asalariado que se
encuentran inmersas en el heterogéneo mundo del trabajo, tales como los trabajos atipicos o a
cuenta propia, ubicados generalmente en la rama de los servicios y los cuales se diversifican
con el rapido avance de la sociedad del conocimiento (Ariza & De Oliveira, 2014; Reygadas,
2011).

Con frecuencia la nocion de trabajo atipico se ha utilizado como sindnimo de trabajo precario,
no obstante, es necesario hacer la distincion, pues la idea de trabajos atipicos no implica
necesariamente una connotacion de precariedad. La nocion de trabajo atipico alude a las
nuevas Yy diversas formas de trabajo, cuya caracteristica en comun es ser distinto al trabajo
tipico asalariado, formal, del sector industrial, en grandes empresas, con contrato colectivo y

acceso a seguridad social (De la Garza, 2011, p. 49; Reygadas, 2011, p.23).

De acuerdo con Reygadas (2011), entre las dimensiones del trabajo atipico se encuentran, la
transicion del trabajo industrial a una configuracion mas heterogénea del trabajo en la que
predominan los servicios; con un modelo multiple de produccion en la cual ya no solo se
contemplan las relaciones entre el obrero y el patron, sino que inciden otros actores, tales
como: el consumidor, el cliente, la unidad doméstica, el pequefio productor, el gobierno y
muchos otros. Ademas, se muestra ante nuevas formas de interaccién, como lo son las
relaciones online o los call centers; presentandose ante una diversidad de esquemas de
flexibilidad laboral, con contratos temporales, a tiempo parcial; asi como la subcontratacion

con distintos esquemas de remuneracion y prestaciones.

Aunqgue el trabajo atipico no deviene en empleo, no significa que deba necesariamente
presentar condiciones de precariedad. Como establece Reygadas (2011, p. 23): “Se pueden
encontrar combinaciones de diversa indole, por ejemplo, en algunos casos el trabajo se ha
vuelto atipico sin volverse precario; en otros se ha precarizado sin que se alteren las maneras
de trabajar; en otros no se ha presentado ninguna modificacion importante, y en muchos casos

mas se ha modificado la naturaleza del trabajo al mismo tiempo que se vuelve mas inestable,
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inseguro y precario”. Por ello, es necesario dar una clara y concisa definicién de la precariedad

laboral, asi como delimitar las dimensiones que lo configuran.

2.3.2.- Concepto y dimensiones de la precariedad laboral

El origen en el estudio de la precariedad laboral se remonta al contexto europeo de los afios
ochenta. De acuerdo con Rojas y Salas (2011, p.118), en 1982 Guy Caire mostrd la existencia
de un deterioro en las condiciones de los trabajadores en Francia, a partir de la eliminacion de
los derechos laborales a raiz de las transformaciones en los procesos productivos ante la salida

de la crisis generalizada en los afios sesenta.

En América Latina, dichos detrimentos en las condiciones laborales se profundizaron a partir
de los procesos de reestructuracion economica y productiva, desencadenados por la
globalizacion vy las politicas de cambio estructural, en los afios ochenta. En ese contexto, el
estudio de la precariedad laboral se constituyd como uno de los tdpicos principales de
referencia para los estudiosos de los mercados de trabajo (Mora, 2011, p. 161).

Se argumenta que el fendmeno de la precariedad laboral se presenta como el fendmeno mas
grave y preocupante de las transformaciones laborales en curso, ya que la situacion de los
trabajadores no ha mejorado a pesar del incremento en la productividad en las Gltimas décadas
(Reygadas, 2011, p.33). Ante un contexto de desarrollo tecnolégico, que ha permitido generar
notables mejoras en la produccion y una reduccion en los costos del capital, el trabajo ha
disminuido su remuneracion afectando las condiciones de vida de los trabajadores (Pacheco,
Valdez, Flores, & Borja, 2018).

En cuanto a las dimensiones de analisis, Rodgers (1989) establecia que la nocion de
precariedad laboral tenia un amplio alcance y propuso cuatro criterios para su definicién: 1) el
trabajo se consideraba precario ante un reducido horizonte temporal, o ante un alto riesgo de
perder el empleo; 2) cuando la fuerza laboral no dispone del control sobre sus condiciones de

trabajo; 3) ante una ausencia de seguridad social; 4) cuando las remuneraciones son bajas.

Para Guerra (1994), las dimensiones que conformarian a la precariedad laboral serian

basicamente tres: 1) la inseguridad en el empleo, ante una desproteccion social; 2) la
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inestabilidad laboral, por una ruptura de los contratos a tiempo indefinido; y 3) la insuficiencia
en los ingresos, generando un desequilibrio en la reproduccion social de la fuerza de trabajo.

Un referente indispensable para la discusion desde el punto de vista metodologico,
encaminado a identificar y hacer operativas las dimensiones de la precariedad, es el
correspondiente a la propuesta del informe europeo de investigacion ESOPE (2005), la cual
fue retomada por Guadarrama et al. (2014, p. 21). Dicha propuesta se estructura mediante

cuatro principales dimensiones:

- Temporal: grado de certidumbre sobre la continuidad del empleo. Refiere al tipo de
relacion contractual y a los indicadores clave de la duracién del empleo.

- Organizacional: control individual y colectivo de los trabajadores sobre el trabajo, en
temas referentes a: condiciones de trabajo, tiempo de trabajo, turnos y calendarios,
intensidad del trabajo, condiciones de pago, salud y seguridad.

- Econdmica: pago suficiente y progresion salarial.

- Social: proteccion legal contra despidos injustificados, acceso a los beneficios de la

seguridad social.

Asi pues, considerando las diferentes dimensiones enunciadas, se concuerda con Mora (2011,
p.164) en que “el comun denominador en el deterioro de las condiciones del trabajo es la
privacion de los derechos laborales, es decir, la precarizacion del empleo asalariado seria un
indicador de la ruptura entre los procesos de integracion social y la dindmica de los mercados
de trabajo”.

Dicho lo anterior, se puede definir a la precariedad laboral como una condicién de
inestabilidad e inseguridad en el empleo, que genera un incumplimiento de las garantias sobre
los esquemas de proteccion, establecidos en la legislacion laboral, transgrediendo asi, los
derechos laborales comprendidos en el empleo asalariado, protegido por la ley y las instancias
de negociacion colectiva (Perez-Sainz, 2014; Reygadas, 2011; De la Garza, 2011; Pacheco,
2011; Ariza 'y De Oliveira, 2014).

Por su parte, Guadarrama et. al. (2014, p. 18), reconocen a la precariedad laboral como un
“fendmeno multidimensional, complejo y dificil de medir, que se manifiesta de manera

particular segun los mercados de trabajo y las regulaciones existentes en cada pais o regiéon”;
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y como “un proceso evolutivo que tiende a perpetuarse por factores econdmicos, pero también
depende de las politicas publicas, los marcos regulatorios y la accién de los agentes sociales,
manifestdndose de forma preponderante en los Ilamados nuevos pobres: los jovenes, las

mujeres y los emigrantes”.

2.4.- Sobre los analisis empiricos de la precariedad laboral: un estado de la cuestion

Una vez expuesto el marco tedrico, en cuanto a la definicion, dimensiones y diferencias
conceptuales de la precariedad laboral, se presentara a continuacion, una breve recopilacion de
los estudios mas sobresalientes que han sido realizados en las Gltimas décadas.

En tanto que la precarizacion de “las situaciones de trabajo”, tal y como lo mencionaba Castel
(1997), se marcaba por la conmocion que en los afios noventa afecta a la condicion salarial,
vale la pena recordar en primer lugar el estudio realizado por Castillo (2001). En dicho
estudio, el autor analiza mediante analisis descriptivo las condiciones del mercado de trabajo
en Panam4, y mediante el enfoque de la precariedad describe las tendencias en el mercado
urbano entre 1982 -1999, encuentra que los mercados de trabajo mostraban una clara
convergencia hacia el deterioro de las condiciones de trabajo, en las cuales los hombres
mostraban una mayor exposicion respecto a las mujeres, en sectores econémicos poco

dindmicos y con altos porcentajes de inestabilidad en los contratos.

En otro estudio, Mora (2006) constituye un esfuerzo por presentar y analizar las
manifestaciones empiricas de la precarizacion laboral en Costa Rica, en un periodo de estudio
correspondiente a los afios en que tuvo lugar la reestructuracion productiva en dicho pais, de
1990 a 2000. A partir de la construccién de un indice de precariedad laboral y un analisis de
regresion multinomial, argumenta que dicho fendmeno tiene mayor incidencia en los
mercados rurales que en los urbanos; que el sector privado estd ubicado en una posicion mas
desfavorable que el pablico; que las micro y pequefias empresas presentan un mayor nivel de
precariedad; y que los puestos de trabajo no calificados, regularmente ubicados en la
agricultura, los servicios y la construccion se encuentran en los niveles altos de la precariedad

laboral.

Por su parte Rojas y Salas (2008), realizaron un estudio de la precariedad laboral y la

estructura del empleo en México para el periodo 1995-2004. En este, los autores examinan en
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qué consiste y cudles son los alcances de la precariedad laboral para el caso mexicano a partir
de una descripcion del mercado de trabajo, mediante indicadores estadisticos de coyuntura
laboral; se argumenta que la estructura del empleo en México se halla fuertemente polarizada
en cuanto a las dimensiones de estabilidad en el empleo y la seguridad social, ya que existe
practicamente la misma proporcion de trabajadores que cuentan con un contrato por escrito
respecto a los que no, asi como aquellos que cuentan con seguridad social y los que no. Sin
embargo, encuentran que la baja remuneracion de los salarios es una caracteristica
generalizada en la fuerza de trabajo mexicana, siendo esta la principal caracteristica de la

precariedad laboral en México.

Mora y De Oliveira (2009), analizan la precariedad laboral del empleo asalariado en Costa
Rica y México a partir de un indice de precariedad laboral y un andlisis estadistico
multivariado. Tomando en cuenta variables sociodemogréaficas y sociolaborales, constatan que
en México la precariedad laboral se encuentra mas extendida y es mas severa que en Costa
Rica; resultado que se explica “por las diferencias en la estructura de las economias y los
mercados de trabajo, y sobre todo por el mayor desarrollo de las instituciones laborales
alcanzado por Costa Rica” (Mora y de Oliveira, 2009, p. 223). Concluyen que la presencia de
las desigualdades en los factores sociolaborales explican en mayor medida a la precariedad
laboral que los factores socioecondémicos; poniendo de manifiesto, que dichas desigualdades

dejan fuertes “huellas” en la estructura de los mercados de trabajo.

Gaxiola Robles Linares (2012), estudia la precarizacion laboral de los trabajadores asalariados
no agropecuarios en el afio 2010, para las principales ciudades de México: Ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey. A partir de analisis estadisticos, encuentra que la precariedad laboral
se encuentra fuertemente arraigada en la Ciudad de México y Guadalajara, en comparacion
con Monterrey debido a que esta Ultima presenta un mayor namero de trabajadores en el sector
industrial. Asi, argumenta que la precariedad se presenta de manera diferenciada en los
mercados urbanos del pais, con base en su estructura productiva, siendo el sector de los

servicios y la construccion los menos favorables en términos de las condiciones laborales.

Ariza y de Oliveira (2014), analizan la situacion de precariedad laboral existente en el sector
terciario en México, para el periodo 2005-2010. A partir de indicadores sintéticos evalUan las

condiciones laborales de los trabajadores asalariados, asi como los recursos humanos y
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econdmicos de que disponen los trabajadores por cuenta propia para el desempefio de su
actividad laboral en sector mencionado. Encuentran que ambas ocupaciones constituyen dos
universos disimiles de la fuerza de trabajo, coexistiendo en un mismo sector, siendo los

trabajadores por cuenta propia quienes presentan una mayor precarizacion.

Otro estudio importante, es el que realizan Pacheco, Valdez, Flores y Borja (2018). En este,
los autores analizan las fortalezas y debilidades actuales del Mercado de Trabajo en México

desde 2005 y hasta 2018. Encontraron que la precariedad laboral “ es una condicién
estructural que, si bien se intensifica en periodos de crisis econdmica, muestra cierta
regularidad respecto a las condiciones de las y los trabajadores en el tiempo y en el pais a lo
largo del periodo de estudio” y que “a pesar de la existencia de dichas regularidades este
fendomeno afecta de manera diferenciada a los individuos dependiendo de su sexo, asi como

del tipo de localidad y region de residencia” Pacheco et. al. (2018, p.8).

2.4.1.- Los jovenes ante la precariedad laboral

Si bien los diversos estudios sobre precariedad laboral dan cuenta de las complejas
condiciones que afrontan los trabajadores en el mercado de trabajo, la situaciéon para los
jévenes representa un problema aiun mayor. Cabe aclarar que los jovenes en si mismos no
constituyen el problema, aunque los maltiples y crecientes discursos en torno a dicho sector de

la poblacion, por parte de otros amplios sectores, asi los representen (Saravi, 2009).

Es decir, “la juventud se constituye en problema en tanto y en cuanto es pensada e inserta en
determinados procesos y estructuras sociales” (Saravi, 2009, pag. 9). Por ejemplo, la
incertidumbre que genera la transicion al trabajo, en un mercado laboral altamente

desregulado impacta directamente en el curso de vida de los jovenes.

La creciente inestabilidad laboral, la reduccién de las prestaciones sociales y el aumento del
desempleo, son los principales elementos de riesgo y desproteccion (Mancini, 2014).Y es que
si bien, tipicamente encuentran dificultades para su insercion laboral, éstas se han recrudecido
draméaticamente en las Gltimas décadas ante la falta de oportunidades laborales y la pérdida de

calidad en los empleos (YYaschine, 2014, pag. 60).

En ese sentido, existen numerosos estudios sobre las condiciones laborales de los jovenes, en

cuanto a las transiciones vulnerables, la exclusion, la desigualdad y la precariedad laboral. En
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lo que respecta al tema de estudio de la presente investigacion, vale la pena enunciar algunos
estudios sobre la precariedad laboral en jovenes de México.

En primer lugar, un estudio pionero sobre la precariedad laboral en jovenes, es el
correspondiente a Navarrete (2001). La autora realiza un andlisis descriptivo muy amplio
sobre la participacion laboral de los jovenes en México a principios del siglo XXI. Argumenta
que los jovenes enfrentaban una posicion particularmente desfavorable, debido a su aumento
demogréafico y al deterioro generalizado de las condiciones de vida en el pais. Pone en
contexto, los dificiles momentos por los que pasaba México ente la crisis de los afios noventa,
y argumenta que las nuevas generaciones de jovenes tuvieron que insertarse en una edad muy

temprana (entre 12 y 15 afios) al mercado laboral, ante dicho contexto de incertidumbre.

Encuentra que el trabajo extradoméstico juvenil tiende a precarizarse en mayor medida que el
adulto y destaca que hubo un incremento importante de trabajadoras familiares muy jovenes,
no remuneradas, sin prestaciones laborales y sin acceso a seguridad social. Asi mismo,
argumenta que los jovenes de entre 15 y 19 afios, tuvieron que insertarse en trabajos de baja
calificacion, en micronegocios y de baja remuneracion para amortiguar el impacto de la crisis
en sus familias. Concluye que, aunque el problema del empleo juvenil es un asunto de primer
orden, las politicas publicas fueron insuficientes para enfrentar las caracteristicas del deterioro

de dicho empleo.

Otro estudio pionero fue el de De Oliveira (2006). Este estudio retoma especificamente el
enfoque tedrico de la precariedad laboral y analiza las condiciones de la poblacion joven
asalariada de México a inicios del siglo XXI. Se evalta la calidad de la insercion de los
jévenes al mercado de trabajo mediante la construccion de un indice de precariedad del
empleo, y se examina la importancia relativa de diferentes tipos de factores en la explicacién
del mayor o menor grado de precariedad. Se destaca que los trabajadores que se encuentran en
los micronegocios presentan mayores niveles de precariedad; que el trabajo calificado se
encuentra en mejores condiciones que los no calificados y que los trabajadores de la
agricultura presentan los mayores niveles de precariedad, respecto a la industria y los

servicios.

Asi mismo, encuentra que los jévenes que trabajan en las regiones del Norte y Oeste del pais

presentan mejores oportunidades laborales que la region Centro, mientras que las regiones del
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Sur y Sureste se encuentran mas expuestas a situaciones criticas de ocupacion. Por otra parte,
argumenta que los jovenes con mayores niveles de escolaridad (universidad y posgrado),

presentan mejores condiciones laborales que los que llegan hasta primaria o secundaria.

Finalmente, un estudio mas reciente sobre precariedad laboral en jovenes es el de Roman
(2013). La autora identifica el efecto de los aspectos sociodemograficos y de caracteristicas
del mercado de trabajo sobre los niveles de precariedad laboral en poblacion joven asalariada,
y a partir de un modelo de regresion logistica ordinal, obtiene resultados para los afios 2005 y
2010. Se resalta que, los niveles altos o bajos de precariedad laboral estan vinculados
principalmente a la demanda de trabajo, es decir, a las decisiones y demanda de los
empleadores y no tanto a las condiciones de la oferta de trabajo (condiciones

sociodemograficas).

En ese sentido (y en sintonia con los estudios anteriores), se encontré que los jovenes
empleados en grandes establecimientos tienen mejores condiciones que aquellos contratados
en microempresas. Asi mismo, se establece que las ocupaciones no manuales de alta
calificacion presentan menores niveles de precariedad laboral que aquellas con baja
calificacion. Y que los jovenes del sector de la industria manufacturera tendieron a ser mas
favorables para estar en mejores empleos en comparacion con los del sector comercio y

servicios.

2.5.- Reflexiones finales

En el presente capitulo se abordaron los aspectos en torno al estudio de la precariedad laboral.
Se presento la evolucion de las diferentes perspectivas tedricas sobre los estudios del trabajo y
se planted la importancia de la heterogeneidad como rasgo distintivo de los mercados de
trabajo en México y Latinoamérica. Asi mismo se presentaron los principales enfoques de la
precariedad laboral, asi como las dimensiones de analisis y su concepto. Finalmente se realizo
una breve recopilacion de estudios sobre el fendmeno de estudio y se enfatizd sobre la

incidencia que este tiene sobre los jovenes.

A grandes rasgos, se planted la pertinencia del enfoque sociologico del trabajo, el cual se
fundamenta en concepciones y analisis que sintetizan las distintas escuelas y vertientes de las

ciencias sociales. Se establecid que, por ser un enfoque multidisciplinario, permite entender y
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analizar con un mejor lente los mecanismos y las practicas sociales que se configuran en el

mundo del trabajo.

Por otra parte, se argumenté que a partir de los afios ochenta las nuevas estructuras
econdmicas Yy sociales que surgieron como resultado de proceso de globalizacidn, devinieron
en una importante heterogeneidad de la actividad productiva y del mundo del trabajo. En
dicho contexto fueron identificados viejos y nuevos problemas sociales tales como la

informalidad, la exclusién, el subempleo y la precariedad laboral.

Se aclaro la diferencia sustancial entre las nociones de trabajo y empleo, como elementos de
suma importancia para delimitar las semejanzas y diferencias entre lo atipico y lo precario. Se
argumento que los trabajos atipicos aluden a las nuevas y diversas formas de trabajo, cuya
caracteristica es ser distinto al empleo asalariado, estable y con esquemas laborales claros; y
aunque comunmente se encuentra en los limites de la informalidad, no implica necesariamente

una connotacion de precariedad.

Por su parte, existe un amplio consenso en reconocer a la precariedad laboral como un
fenomeno que afecta principalmente al empleo asalariado, bien remunerado y con claros
esquemas de contrato y de proteccion social. A partir de las diferentes perspectivas tedricas,
fueron identificadas al menos cuatro dimensiones de la precariedad laboral, la cuales refieren
a: la inestabilidad en el contrato, la falta de acceso a seguridad social, ausencia de proteccién
colectiva e individual y la baja remuneracion en el ingreso. Cabe destacar que dichas
dimensiones seran retomadas en el capitulo metodoldgico para la operacionalizacion del

objeto de estudio de la presente investigacion.

Finalmente, se constituyé un esfuerzo por exponer los principales estudios referentes a la
precariedad laboral que han sido realizados en las Gltimas décadas. En general, los hallazgos
coinciden en ubicar a la precariedad laboral con caracteristicas tales como un menor nivel
educativo, el género y los rangos de edad, entre los cuales son mayormente afectados los
jovenes de entre 15 y 29 afios. Asi mismo, se identificaron altos niveles de precariedad laboral
en las micro y pequefias empresas, en los sectores economicos de la agricultura, la
construccién y los servicios, asi como en los empleos de baja calificacion. Elementos que
fueron considerados para el planteamiento de hipotesis y que fueron presentadas en capitulo

introductorio de la presente investigacion.
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CAPITULO IIl. DE LA TEORIA AL ANALISIS EMPIRICO DE LA
PRECARIEDAD LABORAL.

3.1.- Introduccion: los retos de la consistencia entre la teoria y el anélisis cuantitativo del
fendmeno de investigacion.
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En la actualidad, sigue representando un reto lograr consistencia entre los estudios tedricos y
los estudios técnicos metodoldgicos, ya que, en ocasiones no suelen hacerse explicitos los
vinculos que guardan las posiciones teoricas, la metodologia y las técnicas de investigacion,
con los problemas que viven nuestras sociedades (Cortés, 2015, pag. 181). La pregunta
recurrente es, ;cual método estadistico debe ser empleado para lograr dicha consistencia? De
acuerdo con (Cortés & Rubalcava, 1993, pag. 227), la moda no es una buena consejera para la
investigacion cientifica y, por tanto, tampoco lo es para la seleccion de los instrumentos
estadisticos. Lo conveniente es hacer uso de la técnica estadistica que mejor se ajuste a las
especificidades de las observaciones con que se cuenta, sin que ésta sea necesariamente

novedosa.

En ese sentido, es indispensable que exista siempre una concordancia entre el objeto, las
preguntas y las hipétesis de investigacion con las observaciones, las variables y las técnicas
que ofrecen diversos instrumentos estadisticos para el analisis empirico del fendmeno a
investigar (Cortés & Rubalcava, 1993, pag. 230), satisfaciendo al menos dos condiciones
basicas en el proceder metodologico: estar sustentado por un modelo tedrico y ser totalmente
transparente, es decir, que la comunidad cientifica pueda corroborar y replicar dicha
construccion estadistica (Sanchez, 2009).

Con base en los supuestos anteriores, en el presente capitulo se aborda la estrategia
metodoldgica para el estudio empirico de la precariedad laboral en jovenes asalariados que se
encuentran en ciudades de las regiones de estudio. Tomando como insumo estadistico a la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, para el primer trimestre de 2019, se pretende
analizar los niveles y determinantes del fendomeno de estudio. La estructura del capitulo se
organiza en seis apartados: 1) la descripcion de la fuente de informacion, sus antecedentes y
estructura; 2) la conformacion del grupo de estudio y los criterios de regionalizacion; 3) la
propuesta de operacionalizacion del fendmeno de estudio; 4) el modelo de analisis factorial
exploratorio y confirmatorio, para la obtencion del indice de precariedad laboral; 5) el modelo
multinomial logistico ordenado generalizado, para estimar los determinantes de la precariedad
laboral y 6) las reflexiones finales del capitulo. Cabe mencionar que, tanto el tratamiento de la
base de datos, como la estimacion de los modelos fueron realizados mediante los softwares
estadisticos STATA.16 y MPLUS.7.
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3.2.- Antecedentes y objetivos de la ENOE

En Meéxico se dio inicio a encuestas en hogares en el afio de 1972 a cargo de la Direccion
General de Estadistica Nacional, la cual implementd una encuesta de propdsitos multiples
Ilamada Encuesta Nacional en Hogares (ENH). De dicha encuesta Nacional, se desprendio
poco después un maddulo de informacién sobre empleo, dando origen en 1973 a la Encuesta
Continua de Mano de Obra (ECMO), que a partir del afio siguiente cambiaria solo de nombre
por el de Encuesta Continua Sobre Ocupacién (ECSO), implementada de 1974 a 1984. A
partir de 1984 surgié una nueva encuesta denominada Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU), la cual se aplicaria de forma paralela por unos afios con la ECSO, contribuyendo a
una mejora en el conocimiento y analisis del mercado de trabajo. Asi pues, se aplicé un nuevo
cuestionario en 1985 que profundizaba en ciertos temas, tales como, las condiciones de
trabajo, el sector de propiedad y tipo de establecimiento, los asalariados que buscaron un
segundo trabajo, entre muchos otros aspectos (INEGI, 2007, pag. 16).

La ENEU fue la encuesta mas importante sobre empleo durante 20 afios, durante los cuales en
varias ocasiones se ajustaron los instrumentos de captacién y se amplié la cobertura de
ciudades. Al respecto, en México a diferencia de muchos paises, en particular de los miembros
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), las encuestas de
empleo en hogares iniciaron con una representatividad por ciudad y posteriormente pasaron a
ser encuestas con cobertura Nacional, debido a la necesidad de contar con elementos que
permitieran conocer con mayor determinacion la situacion de la ocupacion no solo en el rea

urbana, sino también, en el area rural (INEGI, 2007).%

Desde 1988 se inicié también el proyecto conocido como la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), que comenzé a difundir informacion bianual a partir de 1995 y hasta el afio 2000.
Dicha encuesta se realizd de forma anual, con levantamientos trimestrales, comenzando en el
segundo trimestre de 2000 y hasta el cuarto trimestre de 2004. Consolidando asi, un

importante sistema nacional de informacion rural y urbano sobre el mercado de trabajo. De esa

2 En México las encuestas de empleo en hogares han tenido desde su origen, un referente conceptual basado en
las recomendaciones emitidas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Al igual que los estandares de
calidad para la informacién emitidos por la OCDE, el Grupo de Paris, el Grupo Delhi, la ONU, entre otros.
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manera, la ENE junto con la ENEU dieron origen en 2005 a la actual Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

La ENOE es la encuesta continua levantada en hogares mas grande que se aplica en el pais, y
tiene como principal objetivo, garantizar informacion estadistica basica con representacion
nacional sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion. Ademéas de proporcionar
informacién sociodemogréafica, que permita complementar el analisis de las caracteristicas
ocupacionales, y ampliar la oferta de indicadores para el conocimiento integro de la realidad
nacional, lo que permitiria la toma de decisiones orientadas a la formulacién de politicas
publicas en materia laboral (INEGI, 2007, pag. 17).

3.2.1.- Estructura general de la ENOE, esquema de muestreo y la importancia del cuestionario
ampliado.

La ENOE se constituye como uno de los proyectos permanentes a cargo de la Direccion
General de Estadistica, a través de la Direccion general Adjunta de Estadisticas
Sociodemograficas del INEGI. Su disefio conceptual y metodologia son definidos en las
oficinas centrales del mismo, mientras que la fase operativa se efectla de manera
descentralizada en todas las oficinas locales a lo largo y ancho del territorio nacional, ya que
es en estas en donde se planifica y ejecuta el levantamiento y procesamiento de la informacion
recabada semana con semana (INEGI, 2007). Cabe mencionar que, en las acciones de las
oficinas descentralizadas, intervienen dos instancias técnico-administrativas: las direcciones
regionales del Instituto, las cuales se encargan de que la administracion del proyecto se ejerza
en tiempo y con forme a la normatividad; y las coordinaciones estatales, a las cuales les
corresponde llevar a cabo y concretar los operativos a través de las oficinas operativas, en
donde se realizan los procesos de levantamiento, supervision, captura, procesamiento y critica
de la informacion, para su posterior elaboracion, envio y publicacion de los archivos y reportes
(INEGI, 2007).

La base de datos de la ENOE esta conformada por cinco tablas en las cuales se almacena toda
la informacidn captada por la encuesta, organizada de la siguiente manera (INEGI, 2019, pag.
2):

59



a) La tabla de Vivienda: “almacenan los datos de identificacion de las viviendas
seleccionadas, asi como la informacion el nimero de residentes de la vivienda y
cuantos hogares lo conforman, todo esto es captado por las preguntas uno, dos y tres
del cuestionario sociodemografico”.

b) La tabla de hogares: “almacena la identificacion de cada uno de los hogares detectados
en la vivienda, las fechas de levantamiento, el resultado de la entrevista tanto preli-
minar como definitiva”.

c) La tabla sociodemogréafica: “almacenan las caracteristicas de los residentes de hogar,
como es la condicion de residencia, la edad, el sexo, etc., datos que son captados en las
preguntas 5 a 23 del cuestionario sociodemografico”.

d) El cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE): “por su tamafio, se almacenan en dos
tablas de datos que almacenan las caracteristicas ocupacionales, COE1 y COE2. La
primera tabla comprende de la pregunta 1 a la 5, y en la segunda el resto de las
preguntas del cuestionario, de la pregunta 6 a 9 cuando se trata de la version bésica, o

de la pregunta 6 a 11 de la versién ampliada”.

El tamafio de la muestra es de alrededor de 126,000 viviendas trimestrales, lo que representa
un reto para las exigencias de organizacion de todos los procesos para lograr los objetivos de
la encuesta. La unidad de analisis son los hogares y los residentes de la vivienda; la poblacion
objetivo esta integrada por los residentes habituales de las viviendas. Para la caracterizacion
econdmica, los datos captados incluyen a la poblacion de 14 afios o mas, como
econdmicamente activa (PEA) (ENOE, 2020).

La encuesta tiene representatividad nacional y por tanto se puede tener una estimacion de la
misma mediante el Factor de expansién (FAC)?" a un 90% de confianza (ENOE, 2019, p.48),
cubre localidades de menos de 2,500 habitantes, de 2,500 a 14,999 habitantes, de 15,000 a
99,999 habitantes y localidades de 100,000 o mas habitantes; la encuesta es realizada a nivel

estatal y cubre a 36 ciudades autorrepresentadas (ENOE, 2020).

2T E| factor de expansion es el coeficiente que le otorga determinado peso en la muestra en funcién de su
representatividad de otros tantos casos similares a él tomando en cuenta su estrato socioecondmico y lugar de
residencia. La base de datos de la ENOE contiene el factor de expansion en sus cinco tablas, dicho factor se
encuentra en el campo "FAC", el cual almacena un valor numérico de 6 digitos y este indica a cuantas personas
(poblacion) representa de la poblacion total (ENOE, 2019, pag. 13).
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Por altimo, cabe sefialar que la estructura de la encuesta se organiza mediante la aplicacién de
un cuestionario ampliado y un cuestionario basico. Si se utiliza la base de datos del 1 trimestre
(1T) de cualquier afio a partir de 2009 en adelante, se obtendran las cinco tablas y en
especifico se obtendran los Cuestionarios de Ocupacion y Empleo ampliados, los cuales
incluyen preguntas adicionales a los béasicos aplicados para el trimestre 2, 3 y 4. Por tanto, es
sumamente importante contemplar al cuestionario ampliado para un andlisis a profundidad de

las caracteristicas ocupacionales de los individuos (INEGI, 2019).

3.2.2.- Criterios generales para el uso de la ENOE

Con base en la estructura de la encuesta, en la presente investigacion se harad uso del primer
trimestre de la ENOE 2019, ya que se requiere de informacién estadistica del cuestionario
ampliado. Dicho lo anterior, se procedié a la union de las cinco tablas que contienen toda la
informacion estadistica mediante el software estadistico Stata.16%, la unién se generd de
manera ordenada por medio de una “llave principal”, la cual estd conformada por varios
campos en cada tabla que sirven para relacionarlas entre ellas. Con los datos de identificacion
(ID) de la vivienda, se pueden localizar los hogares que la conforman; con el ID de hogar, se
puede identificar a sus residentes; y con los ID de los residentes, se puede localizar el
cuestionario de ocupacion y empleo para obtener la informacion que se requiera de los
residentes de 15 afios y méas (INEGI, 2019). Los campos que conforman la llave principal se

muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.1. Llave principal de los cuestionarios de ocupacion y empleo

CD A Ciudad autorrepresentadas
ENT Entidad
CON Control

%8 para la union de tablas o bases de datos en Stata se obtiene mediante el comando “merge”. Para el caso de la
union de las tablas de la ENOE, se establece: merge m:m (la llave principal de manera ordenada) using (la tabla
que se desea unir). Finalmente se eliminan las observaciones que no lograron la unién mediante el comando
“drop”.
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V_SEL Vivienda seleccionada
N_HOG NUmero de hogar
H_MUD Hogar mudado
N_REN Numero de renglon

Fuente: elaboracion propia con base al documento “Conociendo la base de datos de la ENOE (2019)”.

Posteriormente, es necesario que el resultado definitivo de la entrevista de los hogares sea
considerada como completa para realizar la union entre la tabla Hogar y la tabla
Sociodemogréfica, por lo cual se debe especificar el Resultado Definitivo de la Entrevista
como entrevista completa.”® Asi mismo, para realizar la unién entre la tabla Sociodemogréfica
y las tablas de Ocupacion y Empleo se requiere que la condicién de residencia de los

integrantes del hogar sea habitual o de nueva residencia.*

Por altimo, la relacion entre las tablas anteriores (SDEM y COES), requiere que los ocupantes
del hogar sean residentes y a su vez deben tener una edad de 15 0 més afios*’. Asi mediante la
base de datos, conocida como concentrados o microdatos, se pueden obtener todos los
indicadores de ocupacion y empleo de la ENOE a nivel nacional, entidad federativa y por
ciudad. Tal y como los obtiene el INEGI para su publicacion oficial en los sitios
correspondientes para su uso y conocimiento comin.* A continuacién se muestra un cuadro

con estimaciones a nivel nacional de los datos concentrados de la ENOE 1T, 2019:

Cuadro 3.2. Tamaiio de la muestra y estimaciones ponderadas a nivel nacional de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, 2019 1T.

I. Poblacion total 321,402 125,489,149*
2. Poblacion de 15 afios y mas 300,514 94,257,439

% En necesario excluir a las entrevistas no completas, ya que su secuencia termina en la tabla de Hogares y por
tanto no proporcionan informacion adicional.

30 Se debe de excluir al ausente definitivo, debido a que no se tiene informacion laborar o no se aplica el
cuestionario de ocupacién y empleo a los ausentes.

3! Se estableci6 el criterio de 15 afios, derivado de las recomendaciones de la OIT, ya que a partir de dicha edad
se le debe considerar como econémicamente activa, pues ya esta en edad de trabajar.

% Es necesario comentar que, los datos publicados por INEGI pueden presentar minimas diferencias a los
obtenidos personalmente mediante la manipulacién de los datos concentrados. Lo anterior debido a que INEGI
ajusta los datos obtenidos de las encuestas en Hogares mediante las proyecciones poblacionales del Consejo
Nacional Poblacion (CONAPO).
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Poblacion econbmicamente activa (PEA) 182,205 56,038,471
Ocupada 175,901 54,152,266
Desocupada 6,304 1,886,205

Poblacion no econdmicamente activa (PNEA) 118,309 38,218,968
Disponible 17,402 5,667,986
No disponible 100,907 32,550,982

* Unicamente la estimacion para la Poblacion Total Ponderada se ajusta a la proyeccion de CONAPO, ya que la
obtenida por la ENOE corresponde a 100, 916, 043.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Cabe mencionar, que los datos estadisticos que se muestran en el cuadro 3.2 coinciden con los
publicados por INEGI, sin embargo, el manejo responsable de los datos concentrados permite
estimaciones especificas que no se obtienen facilmente mediante las publicaciones oficiales de
INEGI, tales como grupos por edad y sexo, o por condiciones muy concretas de ocupacion y
empleo, tal y como se muestra en los siguientes apartados.

3.3.- Criterios de regionalizacion y delimitacion de los grupos de estudio.

En la presente investigacion, se tiene por interés lograr un andlisis regional de la precariedad
laboral a partir de ciudades autorrepresentadas de la ENOE, por lo que se establecen dos
momentos para lograr dicho andlisis: a) se retoma la estratificacion de regiones usada por la
ENOE, con el fin de lograr un analisis del nivel de precariedad para todas las regiones del pais
al primer trimestre de 2019; y b) para un analisis mas detallado del fenémeno, se delimitan dos
subregiones de estudio ( Region ciudades frontera norte y Regidn ciudades frontera sur), las
cuales son contrastantes tanto por su ubicacion en el espacio, como por los niveles y

determinantes de la precariedad.

3.3.1.- Las regiones de México

Desde 1974, la ECMO-ECSO fue aplicada de forma trimestral para una muestra especifica,
obtenida del Marco Nacional de Hogares, la cual fue construida con informacion del censo de
poblacion de 1970 con el objetivo de obtener datos representativos para el Distrito Federal y
las areas metropolitanas de Guadalajara y Monterrey, donde dio inicio su levantamiento
(INEGI, Estadisticas Laborales en México, 2003, pag. 11).
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En los afios posteriores, la cobertura geografica se amplié de forma progresiva hasta lograr
una muestra nacional a través de cinco grandes regiones® que comprenden a estados y
ciudades del: Norte, Occidente, Oriente, Centro y Sur del pais. Finalmente, para una mejor
delimitacion regional, dada la gran extension del territorio, se organizaron a su vez en ocho
subregiones: Noroeste, Noreste, Occidente, Oriente, Centro-Norte, Centro-Sur, Suroeste y

Sureste, las cuales de forma organizada se extienden por el territorio nacional.

En la actualidad, el INEGI se encarga de incorporar nuevas ciudades a la ENOE mediante el
Plan Regional de Incorporacion de Nuevas Ciudades a la ENOE 2018-2022, con el objetivo
de seguir ampliando la oferta de informacién laboral para el progreso de la medicion y
caracterizacion de los mercados de trabajo urbanos, con el fin de mejorar el disefio y
seguimiento de las politicas laborales (INEGI, 2018)3. Dicho proyecto, retoma las ocho
subregiones antes mencionadas como criterios geograficos para una mejor ubicacion de las
zonas metropolitanas y ciudades a las que se debe asignar prioridad y atencion en la

generacion de nueva informacion.

En ese sentido, en la presente investigacion se realizara un breve analisis sobre el nivel de
precariedad laboral para las 36 ciudades autorrepresentadas con las que cuenta la ENOE al
primer trimestre del 2019, las cuales se extienden a lo largo y ancho de las ocho subregiones

del pais.

3.3.2.- Las regiones de estudio

A partir de las regiones retomadas por la ENOE, fueron delimitadas dos nuevas subregiones
de estudio para un analisis mas especifico. Dichas regiones comprenden a las ciudades que se
encuentran en la franja fronteriza norte y las ciudades que se encuentran cercanas a la franja

fronteriza sur del pais. De acuerdo con (INEGI, Red Nacional de Metadatos, 2019), se

% Las regiones fueron establecidas por la entonces “Secretaria de la Presidencia”, con base en factores naturales,
demograficos y culturales (INEGI, Estadisticas Laborales en México, 2003, pag. 11).

% De acuerdo con (INEGI, 2018, pag. 1), desde el afio 2005 la representatividad y cobertura geogréfica de la
ENOE no se habia modificado, pues cubria a las 32 entidades federativas y a 32 ciudades autorrepresentadas (una
por cada estado). Sin embargo, considerando la dindmica actual de los mercados urbanos de trabajo, han surgido
diversas demandas de informacién sobre ciudades fuera de la cobertura de la encuesta, por lo que, a partir de
2017, surgi6 un convenio de colaboracién con las oficinas regionales para el levantamiento de informacién en
nuevas ciudades autorrepresentadas.
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considera franja fronteriza a la delimitacién geografica del pais, tanto la parte norte como sur,
se especifica de la siguiente manera:

“Norte (Lado Norteamericano): Superficie comprendida en una extension, de costa a costa, de 25 millas

(40.225kms) hacia el norte de la linea divisoria México - Estados Unidos. Norte (Lado Mexicano): Superficie
comprendida dentro de una extension de 35 kilometros hacia el sur de la frontera entre Estados Unidos y México,
de costa a costa. Sur: Zona comprendida por el territorio de 20 kilémetros en paralelo a la linea divisoria
internacional del sur del pais, en el tramo comprendido entre el municipio Unién Juarez y la desembocadura del
rio Suchiate en el Océano Pacifico, dentro del cual se encuentra ubicada la ciudad de Tapachula, Chiapas, con los

limites que geograficamente le corresponden.”

En ese sentido, la primera region comprende a las ciudades que se encuentran al limite de la
frontera norte del pais (RCFN), las cuales para el primer trimestre de 2019 corresponden a:
Tijuana, Mexicali, Ciudad Juarez y Reynosa. Dichas ciudades, se encuentran en los estados de
la Region Norte del pais (compuesta a su vez por las subregiones Noreste y Noroeste), que
tienen como particularidad, ubicarse en la franja fronteriza entre México y Los Estados Unidos
de América.

Por otra parte, dadas las limitaciones de la ENOE al primer trimestre del 2019, aun no se
tienen ciudades ubicadas al limite con la frontera sur del pais, sin embargo, para tener
contraparte en el analisis se decidi6 delimitar a la regidon con ciudades que se encuentran en los
estados fronterizos del sur lo méas cercanas al limite fronterizo. En ese sentido, la segunda
subregion de estudio comprende a las Ciudades cercanas a la Frontera Sur (RCFS),

correspondientes a: Tuxtla Gutiérrez, Villa Hermosa y Campeche.

A continuacion, se muestran en el esquema 3.1 los criterios de regionalizacion antes
mencionados y en el mapa 3.3 la distribucion regional de las 36 ciudades autorrepresentadas
de la ENOE al primer trimestre de 2019.

65



Esquema 3.1 Criterios de regionalizacién de las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE
2019, y las dos regiones de estudio: RCFN y RCFS.
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Fuente: elaboracién propia con base a las regiones de la ENOE.

Mapa 3.1 Distribucion regional de las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE, 2019
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3.3.3.- Delimitacion del grupo de estudio: jovenes asalariados y las regiones de analisis.

Una vez establecidos los criterios generales para el correcto uso de la ENOE vy los criterios de
regionalizacion, se procedio a la delimitacion del grupo de estudio, con base en el objeto de
investigacion. El grupo de interés corresponde a los “JOvenes asalariados” que se encuentran
en ciudades de las principales regiones del pais, y especificamente en las subregiones:
Frontera Norte ( Tijuana, Mexicali, Cd. Juarez y Reynosa), y Frontera Sur ( Tuxtla Gutiérrez.,

Villa Hermosa y Campeche).

Para la delimitacion del grupo de estudio, aparte de considerar los filtros sugerido por la

ENOE, se establecieron tres criterios: %

a) El primer criterio obedece a la delimitacion del rango de edad de 15 a 29 afios, para
identificar a los jovenes con base a la norma de convenio internacional del trabajo,
adoptada y recomendada por la OIT.

b) Posteriormente se identificd a aquellos jovenes que viven en alguna de las 36 ciudades
autorrepresentadas de la ENOE. Cabe destacar, que para el analisis las ciudades se
asocian a la region en que se ubican.

c) Finalmente se retomé a los jovenes que dentro de los tipos de ocupacion trabajan como
remunerados y subordinados, y dentro de estos, especificamente, a aquellos con

percepciones salariales (asalariados).

Bajo esos criterios, el grupo de estudio quedo conformado por los jovenes asalariados de entre
15 a 29 afios que viven en alguna de las ciudades autorrepresentadas con que cuenta la ENOE.
A continuacién, se presentan los datos estadisticos de la poblacion joven asalariada para la
muestra a nivel nacional (agregada) y para la muestra de las subregiones de estudio RCFN y
RCFS. Los resultados fueron obtenidos mediante el software estadistico STATA.16 con los
datos concentrados de la ENOE 1T, 2019:

% Para establecer los nuevos criterios para la delimitacién del grupo de estudio en Stata.16, se emple6 el siguiente
comando: gen v1=(filtro==1 & CD_A<81 & (EDA>=15 & EDA<=29) & CLASE2==1). En donde “v1” es la
variable que representa a nuestro grupo de estudio; ” filtro” contiene a los criterios generales, “CD_A” representa
a las 36 ciudades autorrepresentadas excluyendo los complementos rural y urbano, “EDA” entre 15y 29 afios y
“REMUNE2” representa a los asalariados.
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Cuadro 3.3 Jovenes asalariados: tamafio de la muestra y estimaciones ponderadas a nivel
nacional y por ciudades de las regiones Frontera Norte y Frontera Sur, de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo, primer trimestre de 2019.

Nacional 39,404 11,685,884
36 ciudades 26,187 5,670,233
Ciudades (RCFN) 3,415 538, 723
Tijuana 680 182,678
Mexicali 635 85,472
Cd. Juérez 885 187,579
Reynosa 735 82,994
Ciudades (RCFS) 2,120 156,407
Tuxtla Gutiérrez 595 61,132
Villa Hermosa 577 39,993
Campeche 524 23,506

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

A partir de dichas muestras, se obtuvieron los estadisticos de la caracterizacion
socioecondmica de los jovenes asalariados para las regiones del pais y para las dos regiones de
estudio, los cuales seran presentados en el capitulo de resultados. Asi mismo, se obtuvieron
estimaciones especificas para las variables que componen a la precariedad laboral, las cuales
se emplean en la elaboracién de un indice que refleje el comportamiento del fenomeno de

estudio en las regiones de interes.

La estimacion de todos y cada uno de los indicadores en la presente investigacion, cuentan con
el marco muestral suficiente y son estadisticamente representativos. Lo anterior se verifico
mediante precisiones estadisticas de los tabulados, a partir de umbrales y especificaciones de
los Coeficientes de Variacién (CV), los cuales expresan la significancia estadistica de cada
estimaci6n obtenida de los microdatos.* Esto se realiza como recomendacion del INEGI con
el fin de hacer un correcto y responsable uso de la encuesta, y se efectla mediante una
semaforizacion con tres colores (blanco, amarillo y rojo), los cuales indican la significancia y

validez de los datos. El color blanco, indica una alta precision estadistica de los datos con un

% De acuerdo con (INEGI, 2020, pég. 8): “a partir del segundo trimestre de 2018, se publican los indicadores de
precision estadistica en la presentacién de resultados en tabulados de todas las encuestas con muestreo
probabilistico del INEGI: error estandar, intervalo de confianza y coeficiente de variacidn (CV). Adicionalmente
se estandariza la significancia de los datos mediante una semaforizacion, para indicar el nivel de precisién de las
estimaciones con base en el CV.
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CV de 0 a 15 por ciento; amarillo indica una moderada precision estadistica con un CV de 15
a 30 por ciento; y rojo indica una baja precision estadistica con un CV de 30 por ciento en
adelante (INEGI, 2020, pag. 9).

En ese sentido, fueron calculados mediante STATA.16 los CV de todas y cada una de las
estimaciones expuestas a lo largo de la presente investigacién, y en su caso, fueron sefialados
mediante la semaforizacion aquellos datos que presentaran un CV por arriba del 15%. Sin
embargo, se tiene a bien mencionar que aproximadamente el 95% de las estimaciones,
contaron con un CV de entre 0 y 15 por ciento (color blanco), lo cual expresa una alta
precision estadistica de las estimaciones.

3.4.- Concepto, dimensiones y variables para la operacionalizacion de la Precariedad laboral.

Una vez que se ha definido y delimitado el grupo de estudio, es necesario retomar el concepto
de precariedad laboral, definido en el apartado teorico, con la intencidén de establecer las
dimensiones de analisis y asi delimitar las variables que posibiliten su operacionalizacion. A
continuacion se presenta el concepto de PL, las dimensiones de analisis y las variables
propuestas para cada dimension.

a) Concepto de Precariedad laboral:

De acuerdo con Fernandez (2014, p. 135) la precariedad laboral suele referirse a aquellos
empleos que suponen un desvié del “empleo tipico”, entendido como el empleo asalariado, de
tiempo completo, ligado a un Unico empleador, con un Gnico lugar de trabajo y protegido por
la legislacion laboral y las instancias de negociacion colectiva. En ese sentido, se entiende
como una condicion de inestabilidad e inseguridad en el empleo, que genera un
incumplimiento de las garantias sobre los esquemas de proteccion, establecidos en la
legislacion laboral, transgrediendo asi, los derechos laborales comprendidos en el empleo
asalariado, protegido por la ley y las instancias de negociacion colectiva (Pérez-Sainz, 2014;
Reygadas, 2011; De la Garza, 2011; Pacheco, 2011; Ariza y De Oliveira, 2014).

b) Dimensiones de la Precariedad Laboral:
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Para delimitar las dimensiones de la precariedad laboral, serd empleada la propuesta del
ESOPE, la cual fue retomada por Guadarrama et al. (2014, p. 21). Dicha propuesta se

estructura mediante las siguientes cuatro dimensiones:

- Temporal: “Grado de certidumbre sobre la continuidad del empleo. Refiere al tipo de
relacion contractual y a los indicadores clave de la duracion del empleo”.

- Organizacional: “Control individual y colectivo de los trabajadores sobre el trabajo, en
temas referentes a los derechos laborales”.

- Econdmica: “Pago suficiente y progresion salarial. Refiere a la cuestion de los
ingresos”.

- Social: “Proteccion legal contra despidos injustificados, acceso a los beneficios de la

seguridad social”.

c) Variables para la medicion de la precariedad laboral:

Una vez establecidas las dimensiones que posibilitan la operacionalizacién del concepto de
precariedad laboral, se plantean las variables y los indicadores para su medicion. Cabe
mencionar que dichas variables fueron seleccionadas mediante una revision exhaustiva de la
estructura de la ENOE, en la cual se presenta la informacion estadistica de ocupacion y
empleo organizada por medio de codigos (mnemaonicos) con nombre, tipo de dato (numérico o
alfanumeérico), longitud, codigos validos y descripcion referencial, los cuales representan a una

variable precodificada o una pregunta especifica del cuestionario (INEGI, 2019).
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Cuadro 3.4 Operacionalizacion de la precariedad laboral.

Temporal Contrato por escrito Ausencia o presencia de contrato
Econdmica Ingreso salarial Ingreso salarial
Seguridad social Acceso 0 no a instituciones de salud
Social
Prestaciones laborales Acceso a prestaciones de la ley
Afiliacion sindical Con o sin afiliacion sindical
Organizacional
Duracion de la jornada laboral Horas trabajadas

Fuente: elaboracion propia con base a las dimensiones del ESOPE y variables e indicadores de la ENOE.

En el cuadro 3.4 se muestran las dimensiones, las variables y los indicadores que posibilitan la
operacionalizacion de la precariedad laboral. La primera dimension que se muestra es la
Temporal, la cual refiere al contrato por escrito e indica la presencia o ausencia del mismo, y
por ende la estabilidad o inestabilidad en el trabajo. En lo que respecta a la dimension
Econdmica, la variable a utilizar es el ingreso salarial el cual indica el niUmero de salarios
minimos que percibe el trabajador, y se establece que debe ser suficiente para cubrir las
necesidades basicas. En la dimensidn Social, se hace referencia al acceso de los trabajadores a
instituciones de salud y a prestaciones de la ley que, de no ser el caso, se tomarian como
indicadores de inseguridad, condicion caracteristica de la precariedad laboral. Finalmente, en
la dimensidn organizacional se establece la afiliacion sindical, la cual indica la proteccién o
desproteccion de los trabajadores en temas referentes a derechos laborales; asi como la
duracion de la jornada laboral, que indica las horas trabajadas a la semana, las cuales se espera

que sean de 35 a 48 horas por ley.

Es asi como las cuatro dimensiones que delimitan al fendbmeno de la precariedad laboral se
expresan mediante las seis variables que posibilitan la operacionalizacion del objeto de
estudio, expresando la consistencia que existe entre el concepto tedrico y los indicadores

estadisticos. A continuacion, en el esquema 3.2 se muestra dicha consistencia.
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Esquema 3.2 Operacionalizacion del concepto, dimensiones y variables de la precariedad

laboral.
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Fuente: elaboracion propia con base en literatura especializada y el documento “Estructura de la base de datos,
ENOE (2019)”

Si bien el esquema anterior muestra la relacion sistematica y consistente de la precariedad
laboral, el reto de los estudios cuantitativos es lograr una medida que resuma y exprese al
fendmeno de estudio mediante un indicador sintético. En ese sentido, Mora (2011) establece
gue en materia de precariedad laboral se han empleado multiples estrategias en la construccién
de indicadores para su medicion, los cuales van desde construccion de indices mediante
sumatorios simples, a indicadores mas complicados con técnicas estadisticas cada vez mas
elaboradas como lo son los analisis factoriales y de componentes principales. Sin importar la
técnica, lo que estrictamente se requiere es que la construccion de indicadores satisfaga al
menos dos condiciones bésicas: estar sustentado por un modelo tedrico y ser totalmente
transparente, es decir, que la comunidad cientifica pueda corroborar y replicar dicha

construccion estadistica (Sanchez, 2009).

Dicho lo anterior, en la presente investigacion se elaboro un indice de precariedad laboral
mediante la técnica estadistica de Andlisis factorial confirmatorio, partiendo del esquema

tedrico ya planteado y aplicado para jovenes asalariados que se encuentran en las ciudades
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autorrepresentadas de la ENOE 1T 2019, entre las cuales se encuentran las ciudades de las
regiones de estudio.

3.5.- Estimacion del indice de Precariedad laboral

En general los indicadores que han sido utilizados en las ciencias sociales como medidas de
analisis en los diversos fendmenos sociales, se podrian clasificar en dos grupos: indicadores
simples e indices (Garcia M. C., 2010, pag. 3). Los indicadores simples utilizan una variable,
considerada por el investigador como el mejor indicador (variable proxy o variable observada)
para el analisis y descripcion del fendbmeno de estudio, sin embargo, este tipo de analisis
desestiman la naturaleza “multiproducto” de rigor cientifico, reduciendo asi, al analisis del
fendmeno en un indicador Unico. En contraste, (Garcia M. C., 2010) sefiala que otra
aproximacion a la medicion de fendmenos sociales es la construccion de indices que se
constituyen a su vez por varios indicadores conglomerados en una sola variable latente, la cual
resume o sintetiza multiples productos a partir de analisis factoriales, que permiten identificar

el peso de cada indicador basado en la representatividad de los mismos en la variable latente.

Cabe sefalar que la variable latente es un constructo intangible, no observable directamente y
puede ser medido solamente a través de indicadores especificos (Garcia M. C., 2010). Para el
caso de la presente investigacion, se construird un indice mediante el analisis factorial
tomando a los indicadores especificos de la precariedad laboral, que ya fueron previamente
identificados en el apartado anterior.

3.5.1.- El Analisis Factorial: AFE y AFC

El analisis Factorial tuvo origen en 1904 por Charles Spearman, poco después de que Karl
Pearson sentara las bases para el analisis de componentes principales en 1901 (Rodriguez,
2019). Ambos metodos estadisticos, fueron desarrollados a partir del impulso del
modelamiento de ecuaciones estructurales a principios del siglo XX, el cual deriva de un area
de la Estadistica multivariada, muy usada en diferentes areas del conocimiento, tales como
Psicologia, Sociologia, Ciencia Politica, Economia, entre otras; y es utilizada como técnica
exploratoria y confirmatoria para determinar una explicacion valida y sintética de relaciones

entre mediciones (Rodriguez, 2019).
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El objetivo del analisis factorial es proporcionar una medida “resumen” para visualizar y
comprender mejor el fendmeno de estudio a partir de los indicadores que lo componen. En ese
sentido, el analisis factorial es una técnica de reduccion de datos que sirve para encontrar
grupos homogéneos de variables (fuertemente correlacionadas) a partir de un conjunto
usualmente grande de variables (Fernandez Arauz, 2015, pag. 40). Mientras que la técnica de
componentes principales trata de explicar la variabilidad total de las variables, el andlisis
factorial busca identificar la porcion de la varianza total compartida por las variables
formando un modelo con un numero pequefio de factores comunes y un factor especifico

determinante.

En concreto, un factor es un constructo, también llamado variable latente o subyacente que
representa a un fendmeno no observable y que se determina a partir de la correlacion entre
multiples medidas observadas (Ferndndez Arduz, 2015). En ese sentido, la condicion de
precariedad laboral de un individuo no es algo que se le pueda preguntar directamente en una
encuesta, sino que, es un concepto que se debe construir a partir de sus multiples dimensiones,

variables e indicadores.

De acuerdo con (Brown Timothy, 2015), existen dos tipos de andlisis factorial: el analisis
factorial exploratorio (AFE) y el analisis factorial confirmatorio (AFC). Ambos tipos de
analisis tienen por objeto la reduccion de las variables observables en un pequefio grupo de
variables latentes, pero se diferencian fundamentalmente por el nimero y naturaleza de las
especificaciones a priori y restricciones hechas en el modelo de factores. Fernandez Arauz
(2015), establece que el AFE se genera a partir del enfoque impulsado o explorado por la
naturaleza de los datos, de tal manera que no se especifican el nimero de factores latentes, por
el contrario, sirve para descubrir cuales variables de medicion son indicadores razonables para

determinar los factores latentes en tanto que se desconoce.

Por su parte, en el AFC el investigador especifica el numero de factores y el patron de relacion
entre el indicador y las cargas factoriales, las cuales se conocen de antemano, asi como otros
parametros. Por tanto, la diferencia entre el AFE y el AFC radica en contar a priori con una
solida base tedrica o empirica para guiar la especificacion y evaluacion del modelo factorial

(Ferndndez Arauz, 2015, pag. 41). En consecuencia, el AFE se utiliza en la etapa previa del
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proceso del desarrollo del constructo, mientras el AFC se utiliza en la etapa posterior, después
de que la estructura subyacente ha sido previamente establecida a través de la base no solo

teorica sino también empirica.

Dicho lo anterior, se procede a la ejecucién del andlisis factorial para obtener un indicador de
la precariedad laboral mediante las variables que la componen. Con la intencion de cumplir
con el rigor metodoldgico que requiere dicho analisis, se empled tanto el AFE como el AFC,
siendo el AFC por medio del cual se obtuvo la variable latente a partir del factor extraido con
AFE.

3.5.2.- Ejecucion del Andlisis Factorial: pruebas de bondad de ajuste y parametros de los
estimadores.

Para proceder con el andlisis factorial, es necesario ordenar las variables que componen a la
precariedad laboral mediante un orden binario y/u ordinal. Posteriormente, por medio del
software estadistico STATA.16 se ejecuta el andlisis factorial exploratorio, y mediante el
software estadistico MPLUS 7 se ejecuta el analisis factorial confirmatorio. A continuacion,

en el cuadro 3.5 se muestra el ordenamiento de las variables:

Cuadro 3.5 Ordenamiento de las variables de estudio para la ejecucion del andlisis factorial

0= Presencia de contrato

Contrato por escrito Ausencia o Presencia de contrato _ ;
1= Ausencia de contrato

0= De 35 a 48 horas/semana
Duraci6n de la Jornada laboral Horas trabajadas a la semana 1=Menos de 35 horas/semana
2= Més de 48 horas/semana

0= Més de 2 sm
Ingreso Salarial Salario Minimo (sm) 1=Entre 1y 2 sm
2=Menos de 1 sm

0= Con acceso a I. de salud

Seguridad Social Acceso o No a instituciones de salud e
1= Sin acceso a I, de salud
Prestaciones laborales Acceso 0 No prestaciones de la ley Of C_o n prestac_:lones lab.
1= Sin prestaciones lab.
Afiliacion sindical Con o Sin afiliacion sindical 0= Con afiliacion

1=Sin afiliacion
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Fuente: elaboracidn propia con base en el documento “ENOE. Estructura de la base de datos, 2019”.

Una vez ordenadas las variables se procede a la ejecucion del AFE y el AFC, y se obtuvieron
los parametros de validacion. El primero consiste en buscar la mejor representacion de las
variables manifiestas X;, Xp ..., X, en un ndmero reducido de factores Fy F, ..., Fy |
sintetizando la estructura de covarianza de las variables en funcion de los factores y se
establece una relacion lineal entre los m factores y las p variables observadas con un término
de error & donde m<p ( Antoine Delice, Vargas Chanes, & Donoso Jiménez, 2019, pag. 96).

La generalizacion de lo expresado anteriormente se describe de la siguiente forma:
X=o0+AF +¢

Donde a, es el vector de las intersecciones; A, es la matriz de cargas factoriales; F, es el vector

de los factores asociados; ¢, es el término de error.

En lo que respecta al AFC, este comprueba que los factores seleccionados en el AFE son
estadisticamente significativos. ES necesario comentar que, aun teniendo los constructos
estimados mediante ambos analisis factoriales, es necesario verificar la confiabilidad del
modelo (bondad de ajuste) mediante pruebas de consistencia interna. En ese sentido, las
pruebas para el AFE son esencialmente dos: el Coeficiente de Alfa de Cronbach (CAP)*" y la
prueba muestral Kaiser Meyer-Olkin (KMO)* ( Antoine Delice, Vargas Chanes, & Donoso
Jiménez, 2019, pag. 96).

Adicionalmente, en el AFC se usan otras pruebas para valorar la bondad de ajuste del modelo
(considerando los supuestos de normalidad en la distribucion de las variables y usando el
método de maxima verosimilitud), las cuales corresponden especificamente a tres indices: la

Aproximacion de la Raiz Cuadrada del Error Cuadratico Medio (RMSEA, por sus siglas en

3" El coeficiente de Alfa de Cronbach es una medida de consistencia interna expresada entre 0y 1, como razén de
la suma de covarianza entre los componentes de una combinacion lineal, que estima la varianza de la suma de
todos los elementos de la matriz de varianza-covarianza.

% La prueba KMO evalta la bondad de ajuste del modelo propuesto, ya que compara los coeficientes de
correlacion suponiendo que un modelo éptimo tendra un parametro estadistico cercano a la unidad.
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inglés)®, el indice de Ajuste Comparativo (CFI)*® y el indice de Tucker-Lawis (TLI)* (
Antoine Delice, Vargas Chanes, & Donoso Jiménez, 2019, pag. 97).

a) Resultados del AFE
El siguiente paso consiste en obtener y valorar estadisticamente los constructos descritos
anteriormente para el AFE, los cuales siguen el siguiente orden: primero se obtuvo la matriz
de correlaciones mediante “correlaciones policéricas”**; posteriormente, se presentan las
pruebas de bondad de ajuste Alfa de Cronbach y KMO; y finalmente, se presentan la
extraccion de los factores principales para las variables de la precariedad laboral por el método

de maximum-likelihood factor (factor de méxima verosimilitud)®.

A continuacion, en la tabla 3.6 se presentan la matriz de correlaciones policéricas. Lo deseable
es que las variables presenten entre si, una correlacion cercana a 1, lo cual expresaria una muy
alta correlacién, sin embargo, un parametro por arriba del 0.4 es aceptable para este tipo de
analisis. Se puede observar que la matriz contiene altas correlaciones para 5 de las 6 variables,
siendo las variables “Jornada laboral” e “Ingreso salarial” las que presentan un débil
comportamiento con respecto del resto de las variables, sin embargo, dichas variables son
consideradas elementales por la base tedrica de la precariedad laboral y por tanto serén

consideradas para seguir con el analisis.

% La RMSEA es (til en modelos confirmatorios y muestras grandes para calcular el grado en que el modelo
propuesto se ajusta razonablemente bien a la poblacién, los valores menores que 0.05 son absolutamente
deseables, sin embargo, valores entre 0.06 y 0.08 son aceptables.

“O'E| CFI pertenece a una categoria de medidas de ajuste incrementales que comparan el modelo propuesto contra
el modelo nulo. Este indice debe estar por arriba del nivel recomendado de 0.90 para proporcionar evidencia
adicional ante la posible aceptacién del modelo propuesto.

*L El TLI cumple el mismo papel que el CFl y también se requiere que el rango de los valores sea mayores o
iguales a 0.90.

*2 Dado que la mayoria de las variables utilizadas en el presente analisis son binarias y/o ordinales, hacer un
analisis factorial tradicional (con correlaciones Pearson), violentaria los supuestos estadisticos de dicho analisis,
el cual supone Unicamente la continuidad de las variables. En ese sentido, se propone ejecutar el andlisis factorial
mediante correlaciones policéricas, las cuales permiten incorporar tanto variables binarias como ordinales al
modelo factorial, generando asi, factores al igual que un anlisis factorial tradicional (Sanchez, 2009). Las
correlaciones policoricas fueron desarrolladas por Kolenikov y Angeles mediante el paquete estadistico de
STATA (polychoric.do).

8 El principio subyacente de la estimacién via méaxima verosimilitud es encontrar las estimaciones de los
parametros del modelo que maximizan la probabilidad de observar los datos disponibles si los datos hubieran
sido recolectados de la misma poblacidon en muestreos sucesivos. En otras palabras, la estimacidon por maxima
verosimilitud tiene como propdsito encontrar los valores de los parametros que hacen que los datos observados
sean mas probables (Fernandez Arauz, 2015, pag. 50)
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Cuadro 3.6 Matriz de correlaciones policoricas para las variables de estudio

Fuente: elaboracién propia mediante analisis factorial exploratorio en STATA.16 con datos de la ENOE 1T 2019.

Una vez presentada la matriz de correlaciones, con el objeto de cumplir con el rigor
estadistico, se procede al analisis de confiabilidad de las variables que integran al modelo de
analisis factorial exploratorio. A continuacion, se presentan en el cuadro 3.7 las pruebas de

bondad de ajuste del modelo correspondientes al Alfa de Cronbach y KMO:

Cuadro 3.7 Pruebas de bondad de ajuste: Alfa de Cronbach y KMO.

Jornada 0.8779 0.7348
laboral
Ingreso 0.9141 0.6255
salarial
Contrato por | =y ;545 0.4875
escrito
Seguridad | 7090 | 0.4780
social
Prestaciones 0.8160 0.5106
laborales
Aflllaplon 0.9291 0.6275
sindical
Ajuste total | 0.7700 0.7445

Fuente: elaboracién propia mediante analisis factorial exploratorio en STATA.14 con datos de la ENOE 1T 2019.

Las pruebas anteriores varian entre 0 y 1, lo deseable es obtener valores cercanos a 1. Los
resultados obtenidos para ambas pruebas se encuentran por arriba de 0.70, por lo cual indican

que sigue siendo factible realizar el anélisis de factores con las variables propuestas.
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Finalmente, se procede a la extraccion de los factores mediante factor de maxima
verosimilitud, y posteriormente se establece una matriz rotada por medio del método promax,
el cual maximiza la variacion obtenida entre los elementos simplificando asi la matriz de la
columna de los factores. A continuacion, en el cuadro 3.8 se presentan los factores del analisis

factorial para las variables de la precariedad laboral:

Cuadro 3.8 Resultados de los factores para las variables de la precariedad laboral.

F1 2.3095 1.0374 0.6961
F2 1.2721 0.5596 0.3834
F3 0.7125 0.2147

Fuente: elaboracién propia mediante analisis factorial exploratorio en STATA.14 con datos de la ENOE 1T 20109.

El cuadro anterior, muestra que el primer factor alcanza una proporcion de la varianza de 0.69,
lo cual expresa que el fendmeno de estudio se explica principalmente por dicho factor, ya que
la proporcion de la varianza en los factores dos y tres, son decrecientes y se encuentran por
debajo del 0.40. En ese sentido, se establece que la precariedad laboral se compone
principalmente de un solo factor, lo cual da pie a la ejecucion del AFC para confirmar los

resultados obtenidos por el AFE.

b) Resultados del AFC
Como ya se comento, el AFC es utilizado para la evaluacidon, y en su caso la confirmacion, de
un previo modelo tedrico y/o empirico (como resultado de un andlisis exploratorio). Bajo
dicho supuesto, se ejecutd el AFC estableciendo un factor unico de analisis para los
constructos del modelo como determinacion obtenida a partir del AFE. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos en el siguiente orden: primero se obtuvo la matriz de
Varianzas y Covarianzas; posteriormente, se presentan las pruebas de bondad de ajuste
RMSEA, FCI y TLI; finalmente, se presentan los estimadores estandarizados de la carga
factorial Unica y el diagrama del modelo. A continuacidn, en la tabla 3.9 se presentan la matriz

de varianzas y covarianzas:
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Cuatro 3.9 Matriz de Varianzas y Covarianzas para el modelo de factor Unico

Fuente: elaboracion propia mediante analisis factorial confirmatorio en MPLUS.7 con datos de la ENOE 1T
20109.

En tanto que en el AFC se deben especificar el nimero de factores y el patron de relacion
entre el indicador y las cargas factoriales, el factor de solucién pre-especificado se evalta en
términos de lo bien que este reproduce la matriz de varianzas y covarianzas de la muestra en
las variables medidas (Fernandez Arauz, 2015, pag. 41). Cabe mencionar que en el AFC dicha
matriz no cuenta con estimadores que responden a una escala estandarizada (-1 a +1) como la
matriz de correlaciones, sin embargo, muestra la dispersion y el sentido de la relacion de las
variables (Fernandez Arauz, 2015). La similitud en el comportamiento de las variables en
cuanto a su valor y el sentido positivo, muestran la clara tendencia que existe en la relacion

lineal entre las mismas.

El siguiente paso en el analisis corresponde a la estimacién y valoracion de las medidas de
confiabilidad (bondad de ajuste) del modelo. A continuacion, en el cuadro 3.10 se muestra un
resumen de las medidas de confiabilidad RMSEA, CFly TLI:

Cuadro 3.10 Medidas de confiabilidad para el modelo de factor Gnico

RMSA 0.031
CFI 0.999
TLI 0.999
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Fuente: elaboracién propia mediante analisis factorial confirmatorio en MPLUS.7 con datos de la ENOE 1T
2019.

Los indices de bondad de ajuste mostrados en el cuadro anterior confirman la fiabilidad en el
ajuste del modelo, mediante estimadores que se encuentran dentro de los parametros deseables
de cada prueba. La prueba RMSA se encuentra cercana a cero (0.031), mientras que el CFlI
junto con el TLI, se encuentran muy cercanos a la unidad (0.999), lo cual expresa una buena
bondad de ajuste del modelo con un factor Unico, y por tanto se puede continuar con el

analisis.

Finalmente se presentan los estimadores estandarizados de la carga factorial Gnica. En estos se
definen las significancias de las variables que componen al modelo, las cuales se expresan en
valores estandarizados con un parametro de 0 a 1, donde uno es el valor deseable, sin
embargo, a partir de 0.4 se consideran valores con fiabilidad estadistica. A continuacion, en el
cuadro 3.11 se presentan los estimadores estandarizados de las variables en la carga factorial

Unica:

Cuadro 3.11 Estimaciones estandarizadas de las variables en la carga factorial Unica.

Jornada 0.214 0.000
laboral
Ingreso salarial 0.420 0.000
Contrato por 0.937 0.000
escrito
Seguridad 0.993 0.000
social
Prestaciones 0.934 0.000
laborales
Afiliacion 0.624 0.000
sindical

Fuente: elaboracién propia mediante analisis factorial confirmatorio en MPLUS.7 con datos de la ENOE 1T
2019.
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Se observa una heterogeneidad en los estimadores de las variables que componen a la
precariedad laboral. Cabe mencionar que, cinco de las seis variables cumplen con los

parametros de fiabilidad estadistica para los estimadores de la carga factorial Unica.

A continuacidn, se presenta en el esquema 3.3 la representacion grafica de los estimadores del
modelo, los cuales corresponden a cada variable de la carga factorial Unica que, a su vez,

atafien al constructo de la variable latente para la precariedad laboral:

Esquema 3.3 Representacion grafica de las variables y estimadores de la variable latente para
la precariedad laboral.

jor_lab

ing_ sm

cont

segsoc

pres_lab

sind

Fuente: elaboracion propia mediante andlisis factorial confirmatorio en MPLUS.7 con datos de la ENOE 1T
2019.

Se puede observar nuevamente que la variable no ajustada a los pardmetros de los estimadores
(en consistencia con el AFE) es la correspondiente a la jornada laboral. Muy posiblemente, el
gue dicha variable no se ajuste estadisticamente a los parametros, se deba a la subjetividad de
la misma, sin embargo, la jornada laboral es de suma importancia en la base teorica de la
precariedad laboral y por tanto se tomd la decision de no excluirla del modelo y ser

considerada en el indice de precariedad laboral.

3.5.3.- La variable latente como indicador de P.L.
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Una vez concluido el andlisis factorial (exploratorio y confirmatorio) para la precariedad
laboral se obtuvo como resultado un constructo (factor), también Ilamado variable latente o

indice que representa a dicho fendmeno.

Asi pues, fue obtenido el indice de precariedad laboral para la muestra de jovenes asalariados
gue se encuentra en ciudades autorrepresentadas de la ENOE 1T del 2019. Sin embargo, el
indice por si solo no es lo suficientemente claro como para expresar el comportamiento de la
precariedad laboral, por lo cual se requiere una estratificacion que exprese en niveles al

fenémeno.

Mediante el analisis de Clister** ejecutado en STATA.16, se definieron dos esquemas de
estratificacion. EI primero consistio en organizar el indice de precariedad laboral en cinco
categorias (Muy baja, baja, media, alta y muy alta) con el objetivo de presentar una
comparacién global entre las ciudades.* En el segundo se estratificé en tres categorias (Baja,
media y alta) para la comparacion entre regiones. Es asi, como la variable latente adopta dos
caracteristicas fundamentales que deben tenerse presente para posteriores analisis, dichas

caracteristicas corresponden a: una variable categdrica y ordinal (ordenada) jerarquica.

A continuacion, en los cuadros 3.12 y 3.13 se muestran los estratos, la poblacion y el
porcentaje de la precariedad laboral para el anélisis global e individual de las ciudades de

estudio:

Cuadro 3.12 Estratificacion global de la Precariedad laboral en jévenes asalariados para 36
ciudades autorrepresentadas de la ENOE 1T, 2019.

N. Ciudades 2 10 13 8 3 36

- -
% de Jovenes 5.56 27.78 36.11 22.22 8.33 100.00
asalariados.

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

* El andlisis de ClUster consiste en la formacién de grupos que sean muy homogéneos al interior y muy
heterogéneos del resto, respecto a una variedad de caracteristicas, parametros o atributos de un conjunto de
observaciones.

“**para la comparacion global entre las 36 ciudades autorrepresentadas, primero se obtuvo la media ponderada (del
indice de precariedad laboral) para cada una de ellas, y posteriormente se aplico la estratificacion.
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Cuadro 3.13 Estratificacion de la Precariedad laboral en jovenes asalariados para las regiones
de estudio, a partir de ciudades autorrepresentadas de la ENOE 1T, 2019.

N N 39,795 138,400 4,483* 182,678
Tijuana
% 21.78 75.76 2.45 100
o N 26,570 57,054 1,848 472
Mexicali 85,
% 31.09 66.75 2.16 100
) N 42,900 135,065 9,614
Cd. Juarez 187,579
% 22.87 72.0 5.13 100
N 19,181 36,192 27,621 2994
Reynosa 82,99
% 23.11 43.61 33.28 100
., N *
Tuxtla Gutiérrez 29,370 29,528 2,234 61,132
% 48.04 48.30 3.65 100
) N
Villa Hermosa 16,670 20,469 2,854* 39,993
% 41.68 51.18 7.14 100
Campeche N 11,032 11,553 921* 23,506
P % 46.93 49.151 3.92 100

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.
*Precisién modera de las estimaciones con un CV de 15 a 30 por ciento.

Los cuadros anteriores muestran de forma resumida los estratos del indice de precariedad
laboral de la poblacion joven asalariada. Cabe mencionar que, el indice para las ciudades se
encuentra en un rango natural de -0.1242 a 0.0626. Por su parte, el cuadro correspondiente al
comportamiento de la precariedad laboral en las subregiones de estudio muestra a simple vista
un contraste regional del fendmeno, con un indice que se encuentra en un rango natural de -
.307 a 2.56. Dicho andlisis, se demostrard y argumentard a mayor profundidad en el capitulo

de resultados para las regiones del pais y para las dos regiones de estudio.

3.6.- Estimacion de los determinantes de la precariedad laboral

Una vez identificados los niveles de precariedad laboral en que se encuentran los jovenes
asalariados de las ciudades del pais, y especificamente en las ciudades de las regiones de
estudio, resulta necesario captar los determinantes que influyen en cada nivel del fenémeno.
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Como ya fue establecido en el marco tedrico, los determinantes de la precariedad laboral para
cada nivel responden a las mdltiples condiciones sociodemograficas y econémicas, que se
manifiesta de manera particular dependiendo del contexto de cada ciudad o region de estudio.
Para el caso de esta investigacion se retoman de las variables sociodemograficas: sexo, rango
de edad y nivel de escolaridad; y de las econdmicas: rama de actividad econdémica y tamafio de

la unidad econémica.

Para el analisis de los determinantes de la precariedad laboral, generalmente han sido
empleados métodos de “regresion estadistica”, los cuales permiten estimar la relacién
probabilistica que existe entre variables, y por tanto la determinacion existente entre las
mismas. De acuerdo con (Roman Sanchez, 2013), los métodos que comunmente han sido
empleados en el estudio de la precariedad laboral son: la regresion lineal multiple y la
regresion multinomial logistica. Sin embargo, la autora establece que la eleccion del modelo a
utilizar debe estar basada en las caracteristicas de la variable dependiente. En el presente
estudio, la variable dependiente es el nivel de precariedad, que tiene como caracteristicas ser
una variable categorica y ordenada jerarquica. Los modelos antes mencionados no toman en
cuenta la caracteristica de que la variable cuente con un orden jerarquico.*® En su lugar, se
propone el método de regresion multinomial logistica “ordenada generalizada”, el cual
incorpora como fundamento estadistico la caracteristica de orden jerarquico que tiene la

variable dependiente.

Dicho lo anterior, para la presente investigacion se tomo la propuesta empleada por (Roman
Sanchez, 2013), la cual consiste en un modelo de regresion multinomial logistica ordenada
generalizada. Cabe mencionar que, con base en el objeto de estudio y de acuerdo con las
preguntas de investigacion, se decidié aplicar el andlisis Unicamente para las subregiones
contraste, correspondientes a las regiones frontera norte y frontera sur, y asi obtener un
analisis mas especifico y detallado de los determinantes de la precariedad laboral. En los

siguientes subapartados, se hara una breve descripcion del modelo empleado, de las variables

“® El modelo de regresion lineal no parte del principio “categérico” de las variables dependientes, y aunque el
modelo multinomial si toma en cuenta dicho principio, no contempla por si solo el ordenamiento de las
categorias.
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independientes seleccionadas, de la bondad de ajuste del modelo y de las estimaciones

resultantes.

3.6.1.- Modelo Multinomial Logistico Ordenado Generalizado (MMLOG)

A partir de las caracteristicas de la variable dependiente (categérica y ordinal jerarquica), el
modelo que se toma como punto de partida es un modelo multinomial, el cual permite analizar
variables dependientes categoricas (Cameron & Trivedi, 2009). Sin embargo, se requiere
ademés, que el modelo multinomial considere el orden de las categorias de la variable
dependiente, y por tanto, se debe especificar un modelo multinomial “ordenado”.

De acuerdo con (Mendoza Muiios, 2019, pag. 70), existen fundamentalmente dos grandes
tipos de modelos multinomiales ordenados para la estimacion de variables categdricas
jerarquicas, estos son el modelo logit ordenado y probit ordenado. En esencia, la diferencia
entre ambos refiere a la funcion de distribucion en la curva de normalidad acumulada, la cual
tiene un comportamiento muy similar en ambos modelos, por lo que los resultados estimados
solo difieren marginalmente entre si. Sin embargo, para la eleccion del modelo se requirié de
pruebas de bondad de ajuste con base en los criterios de Akaike y Bayesiano, los cuales

demostraron tener un mejor ajuste al modelo de logit ordenado.

Ahora bien, la estimacién de un modelo de regresion multinomial logistica ordinal debe partir
de probabilidades proporcionales, debido a que asume que los coeficientes del modelo para
cada nivel o categoria de la variable dependiente son iguales; sin embargo, cuando dicho
supuesto es violado se procede a un Modelo Multinomial Logistico Ordinal Generalizado
(MMLOG) (Roman Séanchez, 2013). Dicho lo anterior, en la presente investigacion se opto por
la aplicacién de un modelo multinomial logistico ordenado generalizado, el cual, de acuerdo

con (Williams, 2005) se expresa con la siguiente ecuacion algebraica:

exp(aj + Xifj) .
1+ {exp(aj + Xi,Bi)}'] B

P(Yi>j) = g(XB)) = 1,2,..,M—1
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Donde:

M = nimero de categorias de la variable dependiente ordinal; Xi = variables independientes;

aj = puntos de corte que son parecidos a las constantes; §j = coeficientes de regresion

De lo anterior se puede determinar que las probabilidades que, Y tomara en cada uno de los

valores 1, ..., M son iguales a:
PYi=1)=1-gXiB,)
P(Yi=))=g(Xip;-1) —g(XiB;).j=2,...M—1

P(Yi=M) = g(XiBu-1)

El modelo propuesto se estimé haciendo uso del comando gologit2 mediante el software
estadistico STATA.16, el cual fue desarrollado por Williams (2005), con la principal
caracteristica de que dos o mas variables no cumplan con el supuesto de lineas paralelas. En
cuanto a la evaluacion sobre la bondad de ajuste de los modelos estimados, como resultado del
rigor metodolégico en la presente investigacion, se sustentd en la significancia de los
estadisticos para la prueba de maxima verosimilitud, prueba de Wald, pseudo R2 y los

criterios estadisticos Akaike y Bayesian.

3.6.2.- Seleccion de variables y pruebas de bondad de ajuste para el MMLOG

A continuacion, se presentaran las variables que seran empleadas en el MMLOG Yy las pruebas

de bondad de ajuste del modelo.

a) Seleccién de variables:

Con base en (Roman Sanchez, 2013), fueron identificadas dos grupos de variables
determinantes de la precariedad laboral: las variables sociodemograficas y las econémicas-
ocupacionales. A continuacién, en el cuadro 3.14 se presentan las variables, el indicador y el

orden en que seran empleadas para el MMLOG:
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Cuadro 3.14 Descripcidn de variables para el Modelo Multinomial Logistico Ordinal
Generalizado.

Precariedad Niveles de

Laboral precariedad 0=Alta, 1= Media, 0=Baja.

Variables independientes: Sociodemograficas
Variable Indicador Orden de la variable

Sexo Sexo 0=Mujer, 1= Hombre.

0=De 14 a 19 afios, 1=De 20 a 24 arios,

Edad Edad quinquenal 2-De 25 a 29 afios.

0=Sin educacién, 1=Educacion basica,

Escolaridad Nivel de escolaridad 2=Media superior, 3=Superior.

Variables independientes: Econémicas-ocupacionales
Variable Indicador Orden de la variable

Clasificacion por

Rama de actividad sector de actividad

O0=Comercio, 1=Servicios, 2=Manufactura,

econ6mica o 3=Construccion, 4= Agricultura y Otros.
econdmica
0=Gobierno, 1=Grandes
~ tablecimientos, 2=Median
Tamafio de la e . estab ecimientos _ EdaNOS
. P Clasificacion segun establecimientos, 3=Pequefios
unidad economica ~ ; L e )
tamafio de la unidad establecimientos, 4=Micronegocio
econémica 5=0tros.

Fuente: elaboracién propia con base en el documento “ENOE. Estructura de la base de datos, 2019”.

El cuadro anterior muestra un resumen de las variables que seran empleadas en el MMLOG, el
indicador y el orden de estas. Se reitera que dicho modelo se aplico para la poblacién joven
asalariada que se encuentra en las ciudades de las regiones contraste, y en tanto que se aplico
para cada region por separado, a continuacion, se muestra en el cuadro 3.15 el nimero total de

observaciones de la muestra para las dos regiones:
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Cuadro 3.15 Tamafio de la muestra correspondiente a jovenes asalariados en ciudades de las

regiones de estudio, ENOE T1 2019.

Ciudades RCFN 2,935 538,723
Tijuana 680 182,678
Mexicali 635 85,472

Cd. Juarez 885 187,579
Reynosa 735 82,994
Ciudades RCFS 1,696 124,631
Tuxtla Gutiérrez 595 61,132
Villa Hermosa 577 39,993
Campeche 524 23,506

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

En el cuadro anterior se puede observar que la muestra de jovenes asalariados con el factor de
expansion, correspondiente a las ciudades de la region frontera norte, practicamente triplica a
la muestra de las ciudades en la region frontera sur. Dichas muestras fueron analizadas en
MMLOG vy los resultados obtenidos son desarrollados en el capitulo de resultados

b) Pruebas de bondad de ajuste
La evaluacion sobre la bondad de ajuste de los modelos estimados se sustentd en la
significancia de las pruebas de méxima verosimilitud, Wald, pseudo R2 y los criterios
estadisticos Akaike y Bayesian. A continuacion, en el cuadro 3.6.2 se muestran las pruebas

estimadas para las regiones de estudio:

Cuadro 3.16 Pruebas de bondad de ajuste del Modelo Multinomial Logistico Ordinal
Generalizado para las regiones de estudio.

Prueba de Wald Chi2 (30) 1592.505 983.623
Prob > Chi2 0.000 0.000
Pseudo R2 0.3390 0.275
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L.og pseudo de Max. -2349.075 -1786.797
Verosimilitud ' '
Akaike (AIC) 3169.646 2653.971

Bayesiano (BIC df=42) 3361.148 2827.924

Fuente: elaboracion propia con base en el documento “ENOE. Estructura de la base de datos, 2019”.

Asi pues, se obtuvieron finalmente los estadisticos de los modelos para la estimacion de los
determinantes de la precariedad laboral los cuales seran presentados y analizados con
detenimiento en el capitulo de resultados. Cabe mencionar, que las estimaciones reflejan una
buena bondad de ajuste de los modelos; en primer lugar, la prueba Wald muestra un
coeficiente alto, con un P-value estadisticamente significativo de 0.000. En lo que respecta al
coeficiente del Pseudo R2, el coeficiente muestra un buen ajuste con 0.33 y 0.27
respectivamente; y por su parte, el estadistico de maxima verosimilitud se llevo a cabo con un
nivel de confianza del 95%. Finalmente, los criterios Bayesiano y Akaike muestran un mejor
ajuste del estimador para el presente modelo, respecto a las diferentes opciones de modelos

multinomiales.

La interpretacion de este tipo de modelos se realiza tomando como base o referencia a una de
las categorias de la variable dependiente. Dado que en el presente modelo la variable
dependiente corresponde a la precariedad laboral, la cual presenta tres categorias (baja, media
y alta), se toma como categoria base o de referencia al nivel bajo de la precariedad. Asi,
resultados que arrojen un valor positivo en los coeficientes de las variables explicativas para
sus diferentes categorias, muestran que entre mas alto sea el valor, mayor sera la probabilidad
de que dicha variable se encuentre en la categoria de referencia (precariedad baja), mientras

que los coeficientes negativos indican lo contrario (Williams, 2005).

3.7. -Reflexiones finales

En el presente capitulo se establecieron los aspectos metodoldgicos que posibilitan el analisis
empirico de la precariedad laboral para el grupo especifico de estudio, correspondiente a los
jévenes asalariados que se encuentran en ciudades de las regiones de estudio. Se logro cumplir
con los propositos principales, planteados al inicio de la investigacién: determinar los niveles
de la precariedad laboral y estimar los determinantes de esta para el grupo de estudio. La

estrategia metodoldgica se realizd siempre en sintonia con el objeto de investigacion, las
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técnicas estadisticas empleadas permitieron lograr la consistencia que debe existir entre los
planteamientos tedricos y los resultados estadisticos que devienen en nueva evidencia

empirica para el fenémeno de estudio.

El rigor estadistico se mantuvo como constante en el proceder metodoldgico, tanto en el
correcto manejo de la base de datos de la ENOE, como en los criterios para la delimitacién del
grupo de estudio, la eleccion de las variables y la ejecucion de los modelos. En el caso del
modelo de analisis factorial, se obtuvo una exploracion de los factores que componen a la
precariedad laboral y se confirm6 con una carga factorial Unica la adecuada especificacion del
modelo; se realizaron en total cinco pruebas de bondad de ajuste que dieron solidez a la
estimacion de la variable latente (indice de precariedad laboral), la cual finalmente fue

estratificada para un mejor analisis que sera presentado en el capitulo de resultados.

Por su parte, el modelo multinomial logistico ordenado generalizado, fue seleccionado a partir
de las especificaciones tanto de la variable dependiente. como de las variables independientes
que fueron consideradas como determinantes del fenémeno de estudio; dicho modelo, presento
una adecuada especificacion a partir de 6 pruebas de bondad de ajuste, que dieron solidez a las
estimaciones obtenidas para las dos regiones de estudio las cuales seran presentadas en el

capitulo de resultados.
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CAPITULO IV. CARACTERISTICAS REGIONALES DE LA
PRECARIEDAD LABORAL EN JOVENES ASALARIADOS DE
MEXICO.

4.1.- Introduccién: la importancia del anélisis regional para el fenémeno de estudio.

El andlisis regional de los fendmenos sociales permite entre otras cosas, conocer las
caracteristicas particulares de un territorio, de su poblacién y las actividades econdmicas,
politicas y culturales que se desarrollan, asi como los grandes problemas sociales que presenta
para hacer frente a los desafios del desarrollo social y econdmico en las regiones del territorio
(Delgadillo & Torres, 2011).

Los estudios regionales sobre mercados de trabajo se configuran como un aspecto clave en el
desarrollo de los paises latinoamericanos. Especificamente en México, la gran heterogeneidad
que existe en dichos mercados se manifiesta mediante marcadas diferencias regionales entre
las &reas urbanas y rurales, los diversos sectores econdmicos, las empresas y los diferentes
tamafios de los negocios. Asi mismo, los mercados de trabajo muestran claras diferencias
poblacionales en cuando a sus caracteristicas sociodemogréaficas, tales como la edad, el sexo,
nivel de escolaridad y la condicion ocupacional (De Oliveira, El trabajo juvenil en México a

principios del siglo XX, 2011).

La precariedad laboral, es considerada como uno de los grandes problemas sociales en México
(Pacheco, De la Garza, & Reygadas, 2011; Guadarrama, Hualde, & Loépez, 2014). La
presencia del fendmeno responde a la heterogeneidad misma de los mercados de trabajo y a la
diversidad regional que existe en el territorio, pues se presenta de manera diferenciada en el
norte, el centro, el sur, el oriente y occidente; e incluso en los limites fronterizos al norte y al

sur del pais; tanto en sus niveles, como en su composicion.
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Dicho lo anterior, el presente capitulo constituye un esfuerzo por presentar y analizar la
evidencia empirica de la precariedad laboral, resultante de las estimaciones estadisticas
mencionadas en el capitulo metodoldgico, para jovenes asalariados que trabajan en ciudades

de las diferentes regiones del pais.

El capitulo se estructura en 4 apartados. En el primero se presenta la descripcion de los
aspectos sociodemograficos y econdémico-ocupacionales. En el segundo, a partir de la
estimacion del indice de precariedad laboral, se analizan los niveles y composicion de la
precariedad. En el tercero, a partir del analisis multinomial, se presentan los resultados, a
mayor profundidad, de los determinantes de la precariedad laboral para las subregiones de

estudio (frontera norte y frontera sur). En el cuarto, se esbozan las reflexiones finales.

El andlisis y descripcion que se desarrolla a lo largo del capitulo se elaboran siempre en dos
momentos, el primero aborda a las principales regiones del pais*’ (norte, occidente, centro
oriente y sur), las cuales nos permiten tener una perspectiva nacional del fenémeno de estudio;
y el segundo aborda Unicamente a las regiones correspondientes a la frontera norte y frontera

sur, para un analisis comparativo entre los extremos regionales del territorio nacional.

Finalmente, es preciso comentar que en el presente capitulo seran resueltos los objetivos de la
presente investigacién, mediante la comprobacion de las hipdtesis presentadas al inicio del

documento, derivadas de las preguntas de investigacion que dieron origen al proyecto de tesis.

4.2.- Radiografia de los mercados de trabajo en México: jovenes asalariados en ciudades de las
regiones del pais.

Antes de proceder al andlisis de la precariedad laboral, es necesario tener una radiografia de
las principales caracteristicas sociodemogréaficas y socioecondmicas del grupo de estudio, lo

anterior con el objetivo de conocer las caracteristicas de dicho grupo en forma independiente a

su condicion de precariedad. Es de interés, conocer para cada region el porcentaje de jovenes

" Aunque el presente estudio se realiza por regiones, la unidad de analisis corresponde a los jévenes asalariados
gue se encuentran en las ciudades de dichas regiones.
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por sexo, nivel educativo, edad promedio, rama de actividad econémica, tamafio de la empresa

y condicién de formalidad o informalidad en que se ocupan.

En un primer momento se describird de manera extensa las condiciones para las principales
regiones del pais, las cuales nos permitiran tener una perspectiva macro de la poblacion
nacional de estudio y posteriormente se describirdn de forma sucinta para las regiones frontera
norte y frontera sur, las cuales nos permitiran tener una perspectiva micro de la poblacién en

los extremos regionales.

4.2.1.- Caracteristicas sociodemogréaficas y economico-ocupacionales para las principales
regiones del pais.

En los cuadros 4.1 y 4.2 se presentan los porcentajes de jovenes asalariados para las
principales regiones del pais. El primero de ellos incluye los datos sociodemograficos para el
total de la poblacién y los desagrega por sexo, edad y nivel de escolaridad; mientras que el
segundo, incluye los datos economico-ocupacionales por rama de actividad economica,

tamafo de la empresa, y condicién de formalidad e informalidad.

En el cuadro 4.1, se observa que la poblacion total nacional de jovenes asalariados que se
encuentran en las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE es de: cinco millones
seiscientos setenta mil. Los cuales se distribuyen regionalmente de la siguiente manera: la
region que mayor numero de asalariados concentra es la region centro con 44%, seguida por la
region norte con 30%, la region occidente con 12% y finalmente las regiones sur y oriente con
7% y 6% respectivamente.

Cuadro 4.1 Caracteristicas sociodemogréaficas de los jovenes asalariados en principales
regiones del pais, 1T 2019.

Nacional Norte Occidente | Centro | Oriente Sur

Poblacioén total N 5,670,233 (1,692,516 | 689,041 |2,487,151|356,764 |444,761

[ comcon | %

Mujeres 39.76 40.19 40.65 39.71 36.96 39.28
Sexo Hombres 6024 | 59.81 59.35 60.29 | 63.04 | 60.72
15-19 16.30 16.57 19.81 15.34 14.97 16.28
Edad 20-24 38.42 39.77 37.02 37.89 39.32 37.64
25-29 45.29 43.66 43.17 46.77 45,71 46.08
Escolaridad Sin ed,u<_:aci(')n 1.06* 0.84* 1.52 0.95 1.39 1.63
Basica 30.25 30.12 33.25 29.71 31.46 | 28.08
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Media 36.30 34.76 33.18 38.59 34.11 | 35.97
Superior 32.39 34.28 32.25 30.76 33.04 | 34.32

Fuente: elaboracion propia en STATA.14 con datos de la ENOE, 1T20109.
*Precision modera de las estimaciones con un CV de 15 a 30 por ciento.

En lo que respecta a la distribucién por sexo, las mujeres presentaron una menor proporcion
para todas las regiones de estudio, con un porcentaje alrededor del 40% de la poblacion total,
mientras que los hombres representan alrededor del 60%. En dicho &mbito, la region oriente
muestra la mayor disparidad porcentual por sexo, con 36.89% de hombres y 63.04% de

mujeres.

Por su parte, la distribucidn porcentual por rango de edad para todas las regiones muestra que
los jovenes asalariados se encuentran entre un 43% y 46% en el rango de 25 a 29 afios;
mientras que entre el 37% y 39% se encuentran en un rango de 20 a 24 afios; y finalmente,
entre el 16% y 18% se encuentran en un rango de 15 a 19 afios. De lo anterior, se puede
argumentar que los jovenes asalariados se encuentran en su mayoria (70%), en un rango de

entre 20 y 29 afios, para todas las regiones del pais.

Finalmente, la distribucion porcentual por nivel educativo se presenta regionalmente de la
siguiente manera: la region que concentra un mayor porcentaje de jovenes asalariados que no
cuenta con educacion es la correspondiente a la region sur con un 1.63%, mientras que la
region que concentra un menor porcentaje es la correspondiente a la region norte con 0.84%.
En lo que respecta a la educacion bésica, la mayoria de las regiones concentran a un 30% de
jévenes asalariados con educacién basica, excepto la regién sur con un 28.08%. Por su parte,
los jovenes con educacion media superior y superior, muestran una concentracion porcentual
muy parecida de entre 32% y 38% para todas las regiones, por lo cual se puede estimar que
poco mas del 60% de los jovenes asalariados cuentan con por lo menos un nivel de educacion

media superior en todas las regiones.

A grandes rasgos, las regiones presentan de forma equilibrada la concentracién porcentual de
los jovenes asalariados en las tres caracteristicas sociodemograficas, en sintonia con la
dindmica nacional. En resumen, hay cuatro aspectos que se deben resaltar: 1) poco mas del
70% de los jovenes asalariados se concentran en las regiones centro y norte del pais; 2) los
hombres representan alrededor del 60% de la poblacion, para todas las regiones; 3) el 70% de

los jovenes se encuentra en un rango de edad entre los 20 y 29 afios; 4) poco més del 60%
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cuenta con un nivel de educacion media superior y alrededor del 30% cuenta con educacién
superior. A continuacién, se presenta la informacidén correspondiente a las caracteristicas

econdémicas-ocupacionales.

Cuadro 4.2 Caracteristicas econdmicas-ocupacionales de los jovenes asalariados en principales
regiones del pais, 1T 2019.

Nacional | Norte | Occidente | Centro | Oriente | Sur

Agricultura y otros 1.09 1.31 1.37* | 0.79* | 1.39* | 1.18

L Manufactura 2281 |31.18| 19.23 | 20.79 | 23.50 | 7.23
Rar‘;igﬁéﬁ'c‘gdad Comercio 2007 |19.11] 2325 | 21.31 | 19.95 | 23.41
Servicios 48.07 |42.42| 49.11 49.89 | 45.87 [59.54

Construccion 7.06 5.98 7.05 7.21 9.29 | 8.64
Otros 9.22 |10.14 5.41 10.44 | 10.74 [13.43
Micronegocio 2522 |17.81| 28.35 | 27.47 | 36.41 |27.03

Tamafio de la unidad Pequefo est. 26.85 [24.97| 3571 | 25.12 | 26.36 | 30.4
economica Mediano est. 18.88 | 17.0 18.24 21.88 | 13.19 | 14.8
Grande est. 15.83 |27.54 9.89 11.43 | 10.82 | 9.16

Gobierno 3.22 2.25 2.39 3.66 250 | 5.18
Condicién de empleo Formal 60.27 |72.43| 59.43 | 5558 | 45.34 |53.43
Informal 39.73 |27.57| 4056 | 44.42 | 54.66 |46.57

Fuente: elaboracién propia en STATA.14 con datos de la ENOE, 1T2019.
*Precisién modera de las estimaciones con un CV de 15 a 30 por ciento.

El cuadro 4.2 muestra la heterogeneidad del mercado de trabajo en cuanto a la ocupacion
regional por rama de actividad economica. A diferencia de las caracteristicas
sociodemogréficas, las econdmicas-ocupacionales no presentan una sintonia equilibrada en los

datos a nivel nacional con respecto a las regiones.

En lo que respecta a la distribucion porcentual de los jovenes asalariados por rama de
actividad economica, se distribuyen de la siguiente manera: la rama de la agricultura y la
construccién concentran un bajo porcentaje de la poblacién, de alrededor del 1% a nivel
nacional, y para todas las regiones. Por su parte, los servicios es la rama de actividad que
mayor poblacién joven asalariada concentra a nivel nacional y para todas las regiones, siendo
la region sur la de mayor concentracion con un 59.54%, seguida por la region centro y
occidente con un 49.89% y 49.11 respectivamente, la region oriente con un 45.87% vy

finalmente la region norte con un 42.42%. De forma inversa, la manufactura concentra al
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31.18% de la poblacion joven asalariada en la region norte, seguida por la region oriente con
un 23.5%, la region centro con 20.79%, la region occidente con 19.23% y finalmente la region
sur con tan solo un 7.23%. Por ultimo, el comercio concentra alrededor de un 20% de los

jovenes asalariados a nivel nacional y para todas las regiones.

En lo correspondiente a la distribucion porcentual de los jovenes asalariados por tamario de la
unidad econdmica, se presenta de la siguiente forma: la region norte concentra a un 44% de
los jovenes asalariados en grandes y medianos establecimientos; mientras que el resto de las

regiones concentran a mas del 50% de los jovenes en pequefios y micro establecimientos.

Finalmente, la distribucion porcentual en las condiciones de formalidad e informalidad en el
empleo muestra el siguiente comportamiento: la region que mayor concentracion de jovenes
asalariados en condicion de formalidad presenta es la correspondiente a la region norte con un
72.43%, seguida por la region occidente con un 59.43%, la region centro con 55.58% y

finalmente las regiones sur y oriente con un 53.43% y un 45.34% respectivamente.

A grandes rasgos, se evidencio la heterogeneidad que existe en las condiciones econdémicas-
ocupacionales de los jovenes asalariados que se encuentran en ciudades de las principales
regiones del pais. En resumen hay tres aspectos que se deben resaltar: 1) la rama de servicios
es la actividad que mayor concentracion de jovenes asalariados presenta, por arriba del 40%
para todas las regiones , mientras que la manufactura es relativamente alta para la region norte
con un 32.18 y baja para region sur con tan solo un 7.23%; 2) los pequefios y micro
establecimientos concentran a mas del 50% de los jovenes en practicamente todas las regiones,
solo en la region norte se concentra al 45% de los jovenes en grandes y medianos
establecimientos; 3) las regiones norte, occidente, centro y sur concentran a mas del 50% de
los jovenes asalariados en condicion de formalidad, mientras que la region oriente concentran

apenas al 45% de los jovenes en dicha condicion.

4.2.2 Caracteristicas sociodemograficas y econdémicas en las subregiones a nivel frontera norte
y frontera sur.

El segundo nivel de anélisis se centra en estudiar las subregiones fronteras norte y frontera sur.
En el presente apartado, se presenta una descripcion de estas, con el objetivo de resaltar sus

principales diferencias y obtener asi una perspectiva micro para los dos extremos regionales.
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Asi pues, en las gréaficas 4.1 y 4.2 se muestran los porcentajes correspondientes a las regiones
frontera norte y frontera sur. En la primera se muestran los datos sociodemogréficos por sexo,
edad y nivel de escolaridad; mientras que el segundo, incluye los datos econdmico-
ocupacionales por rama de actividad economica, tamafio de la empresa, y condicion de

formalidad e informalidad.

Gréfica 4.1 Caracteristicas sociodemograficas de los jévenes asalariados en las regiones
frontera norte y frontera sur, 1T 2019.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T2019.

La gréfica 4.1 muestra los contrastes regionales en la concentracion porcentual de los jovenes
asalariados para las tres caracteristicas sociodemograficas. De manera sucinta, hay cuatro
aspectos que se deben resaltar: 1) entre las dos regiones hay un total de 663,354 jovenes
asalariados, de los cuales alrededor del 80% se concentran en la region frontera norte y tan
solo el 20% se encuentran en la regidn frontera sur, 2) los hombres representan alrededor del
60% de la poblacidn en las dos regiones, 3) el 80% de los jovenes se encuentra en un rango de
edad entre los 20 y 29 afios en ambas regiones, y 4) poco mas del 60% cuenta con al menos un
nivel de educacion media superior, sin embargo, en la region frontera sur el 41.55% cuenta

con educacion superior frente a un 27.39% en la region frontera norte.
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A continuacién, se presenta la informacion correspondiente a las caracteristicas economico-

ocupacionales para las dos subregiones contraste.

Gréfica 4.2 Caracteristicas econdmicas-ocupacionales de los jévenes asalariados en las
regiones frontera norte y frontera sur, 1T 20109.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T2019.

La grafica 4.2, deja en evidencia los grandes contrastes que existe en las condiciones

econdmico-ocupacionales de los jovenes asalariados en ciudades de los extremos regionales.

A grandes rasgos, hay tres aspectos que se deben resaltar: 1) Las regiones presentan una gran

diferencia en la concentracion de jovenes por rama de actividad econdémica; por un lado, la

region frontera norte concentra a un 44.35% de los jovenes en actividades de manufactura,

frente a un 6.32% en la region frontera sur; y por otro lado, la region frontera sur concentra a

un 58.77% de los jovenes en actividades de servicios, frente a un 35.12 en la region frontera

norte. 2) Por otra parte, los pequefios y micro establecimientos concentran alrededor del 60%

de los jovenes en la region frontera sur, frente a un 36% de los jovenes en la frontera norte;
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mientras que, los grandes y medianos establecimientos concentran a poco més del 50% de los
jévenes en la regidn frontera norte, frente a un 20% de los jévenes en la regién frontera sur; 3)
finalmente, la region frontera sur concentra a cerca del 50% de los jovenes asalariados en
condicion de informalidad, mientras que las region frontera norte concentran apenas al 23.19%

de los jovenes en dicha condicion.

En conclusidn, la radiografia de los jovenes asalariados que se encuentran en ciudades de las
diferentes regiones del pais muestra en una perspectiva macro, un relativo equilibrio en la
composicion sociodemografica por sexo, edad y nivel educativo. No obstante, en la
composicién econdmica-ocupacional por rama de actividad econdmica, tamafio del
establecimiento y condicion de formalidad e informalidad, se evidencié una importante
heterogeneidad en la distribucion porcentual de los jovenes asalariados resultado de las

estructuras productivas que han caracterizado histéricamente a las regiones.

Sin embargo, es importante sefialar que la radiografia de los jovenes asalariados que se
encuentran en ciudades de las regiones frontera norte y frontera sur, muestran en una
perspectiva micro, grandes diferencias en la composicion econdmica-ocupacional, ya que los
jovenes que se ubican en la region frontera norte se encuentran mayoritariamente concentrados
en actividades de manufactura, en grandes y medianos establecimientos y con una baja
condicion de informalidad; mientras que los jévenes ubicados en la regién frontera sur, se
concentran en actividades de servicio, en pequefios y micronegocios y con un condicion de

informalidad de alrededor del 50% de los jovenes.

4.3.- Caracterizacion de la precariedad laboral en las regiones de México: niveles y
composicion del fendmeno.

En el presente apartado se procede al analisis y descripcion de los niveles precariedad laboral,
analizando la relacion que guarda con los factores sociodemograficos y econdmico-espaciales,
y posteriormente se refiere a la composicion del fendmeno a partir de sus dimensiones. En la
misma légica que el apartado anterior, se describe primero a la precariedad laboral para las
cinco regiones a nivel nacional, y posteriormente se describe de manera breve para las

subregiones frontera norte y frontera sur.

4.3.1.- Niveles y composicion de la precariedad laboral para las regiones a nivel nacional.
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Como ya se argumento, el fendbmeno de la precariedad laboral responde a los elementos
heterogéneos del mercado de trabajo, tales como los contextos sociales y econdémicos de las
regiones en el territorio. En ese sentido, no existe un Gnico patron de precariedad laboral, méas
bien hay multiples expresiones del fenémeno por nivel y composicién, en el deterioro de las
condiciones del empleo asalariado. A continuacion, se describira el nivel de precariedad
laboral para las regiones de estudio®®.

a) Los niveles de la precariedad laboral

De acuerdo con Mora (2011), la intensidad que puede asumir la precariedad laboral abre
espacio a una multiplicidad de niveles y situaciones laborales que se presentan en el mercado
de trabajo, lo cual indica que los términos de precariedad minima y extrema, o en su defecto
precario y no precario, caracterizan las posiciones polares en un espectro laboral que suele
presentar diferentes intensidades, en congruencia con las heterogeneidades del mercado de
trabajo. Dicho lo anterior, en la gréfica 4.3 se muestra la intensidad de la precariedad laboral

agrupada en tres niveles (baja, media y alta), para las regiones del territorio nacional.*’

El primer nivel, denominado como precariedad baja, corresponde a trabajadores cuyos
empleos presentan al menos una dimension de la precariedad laboral, y son considerados
trabajadores que cumplen con el acceso a un nivel de bienestar social minimo. En el segundo
nivel, denominado como precariedad media, destaca el grupo de empleados que muestran un
grado de precarizacion moderada; dicho nivel se caracteriza por presentar deficiencias en mas
de una de las dimensiones de la precariedad laboral, y por tanto existe una diversidad de
situaciones de precarizacion posible. Finalmente, el tercer nivel se denomina precariedad alta,
y se constituye como el nivel en el cual los trabajadores reportan la mayoria de las
dimensiones de precariedad laboral, manifestando asi, un deterioro generalizado en las

condiciones de trabajo bésicas.>

“® El nivel de precariedad laboral se obtuvo a partir de la estimacion del indice de precariedad laboral mediante el
analisis factorial confirmatorio, el cual posteriormente fue estratificado en tres niveles. Para mas informacion,
revisar el capitulo metodoldgico.
* De acuerdo con (Mora, 2011), el nivel de precariedad laboral refiere a la intensidad con que dicho fenémeno
puede expresarse en un plano empirico.

% | a estratificacion y definicion de los niveles de la precariedad laboral estan basados en (Mora, 2011, pags.
166-167).
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Gréfica 4.3 Niveles de precariedad laboral en las principales regiones de México, 1T 2019.

H Baja ® Media EAlta

PORCENTAIJE

NACIONAL NORTE OCCIDENTE CENTRO ORIENTE SUR
REGIONES

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

La grafica 4.3 muestra que la menor proporcion de jovenes se concentra en un nivel bajo de
precariedad para todas las regiones con una proporcion entre 4% y 8%. No obstante, en lo que
respecta a los niveles medio y alto se observa una heterogeneidad en la distribucion porcentual
entre las regiones; siendo las regiones norte y occidente las que mayor porcentaje de jovenes
asalariados concentran en el nivel medio de precariedad laboral, con un 63% y 54%
respectivamente; frente a las regiones sur, centro y oriente, las cuales concentran una menor

proporcion con una proporcion del 45% y 41% respectivamente.

En lo que respecta al nivel alto de la precariedad, la region oriente es la que mayor proporcion
de jovenes asalariados concentra con un 52%, seguida por la region sur con 46%, la region
centro con 45%, la region occidente con 40% y finalmente la region norte con un 28%, siendo
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esta Gltima la que menor proporcién de jévenes asalariados concentra en un nivel alto de la

precariedad laboral.

Asi pues, se puede resumir a grandes rasgos que los jovenes asalariados presentan una
concentracion heterogénea, pero mayoritariamente en los niveles medio y alto de la
precariedad laboral. Siendo la regidn norte la que mayor proporcion de jovenes concentra en el
nivel medio y bajo, mientras que las regiones oriente y sur concentran una mayor proporcion
de jovenes en el nivel alto. Por su parte, la region centro muestra una distribucion similar para

ambos niveles de la precariedad laboral, con un 40% en el nivel medio y 44% en el nivel alto.

La descripcion anterior, nos muestra una perspectiva regional relevante de la precariedad
laboral, sin embargo, se constituye ain como una descripcion sumamente general del
fendmeno, sin mostrar el comportamiento especifico de cada una de las ciudades que se
distribuyen en las diferentes regiones del territorio. En ese sentido, la grafica 4.4 muestra el
nivel de precariedad para las ciudades, en orden jerarquico, con base a su indice de
precariedad laboral51. Cabe sefialar que, para una mejor representacion del fendmeno, para el
analisis de las ciudades se consideran cinco niveles de precariedad laboral (muy baja, baja,

media, alta y extrema). 52

> El indice de precariedad laboral fue obtenido mediante el anélisis factorial exploratorio. Para el caso especifico
de las ciudades, se obtuvo mediante la media ponderada correspondiente a cada ciudad.

%2 Se decidié ampliar los niveles de precariedad laboral, Gnicamente para el analisis de las ciudades, dado el
namero de elementos a analizar (36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE). Asi, se podra tener una mejor
representacion de las ciudades por region y nivel de precariedad laboral. Sin embargo, dicha ampliacién se
encuentra en sintonia con la estratificacion presentada para los tres niveles (bajo, medio y alto), basados en Mora
(2011).
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Gréafica 4.4 Indice y niveles de precariedad laboral para las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE, 1T 20109.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.
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Se observa, en consistencia con el analisis por regiones, que en el nivel de baja y muy baja
precariedad laboral se encuentran concentradas 12 de las 36 ciudades, las cuales corresponden
en su mayoria a la region norte del pais; por su parte, el nivel medio concentra a 13 de las 36
ciudades, correspondientes en su mayoria a las regiones centro, norte y occidente; mientras
que, los niveles alto y muy alto concentran a 11 de las 36 ciudades, las cuales corresponden en

su mayoria a las regiones centro, oriente y sur del pais.

Dicho lo anterior, las ciudades con niveles bajo de precariedad laboral se concentran en menor
proporcidn al resto, y corresponden en su mayoria a la region norte del pais; mientras que las
ciudades con niveles medio y alto de precariedad laboral concentran a la mayor proporcion de

las ciudades y corresponden a las regiones centro, occidente, oriente y sur del pais.

A continuacién, se muestra en el mapa 4.1 la distribucion de las ciudades por regiéon y por
nivel de precariedad laboral. Para una mejor delimitacion regional, dada la gran extension del
territorio nacional, se presentan en el mapa las ocho subregiones del pais> (Noroeste, Noreste,
Occidente, Oriente, Centro-Norte, Centro-Sur, Suroeste y Sureste), las cuales fueron

presentadas en los criterios de regionalizacion en el capitulo metodoldgico.

> Dichas subregiones son presentadas Gnicamente para el mapa 4.1, con el objetivo de obtener una mejor
representacion grafica de la distribucion regional de las 36 ciudades autorrepresentadas de la ENOE.
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Mapa 4.1 Niveles de precariedad laboral y distribucion regional de las 36 ciudades

autorrepresentadas de la ENOE, 1T 2019.
REGIONES \

NIVEL DE PRECARIEDAD
I Muy baja
Baja
Media
B Alta
M Muy alta

REYNOSA
SAL MTY

. Noroeste
Noreste O e iN
Centro - Norte
Occidente COL
Centro
. Oriente
Sureste
. Suroeste

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se confirma una vez més que la precariedad laboral responde a las diferencias regionales que
existen en el territorio y a la heterogeneidad misma del mercado de trabajo en México. La
poblacion joven asalariada enfrenta una situacion laboral mas precaria en ciudades de las
regiones centro-sur, sureste y suroeste; en comparacion con las regiones noroeste, noreste y
centro-norte. Sin embargo, algunas de las ciudades en las regiones occidente y oriente,
presentan una condicion de precariedad laboral mas critica en comparacion con las ciudades
de la regidn centro.

Lo anterior, sucede en concordancia con las condiciones econémicas-ocupacionales de los
jévenes asalariados; ya que, como se describio en apartados anteriores, las regiones norte,
occidente y centro concentran en mas del 55% de los jovenes asalariados en condicion de
formalidad, mientras que las regiones sur y oriente concentran en menor proporcién al 45% de

los jovenes en dicha condicion.
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Por otra parte, los jovenes en las regiones centro, oriente, occidente y sur se concentran en un
50% en pequefios y micro establecimientos los cuales, de acuerdo con la bibliografia
especializada, aumentan la exposicion de los trabajadores a condiciones de precariedad debido
a la necesidad de adaptacion a modificaciones en los mercados laborales, como resultado de su
mayor flexibilidad productiva y laboral (Mora, 2011; De Oliveira, 2011). Mientras que la
region norte concentra al 45% de los jovenes en grandes y medianos establecimientos, en los
cuales disminuye la exposicion a condiciones de precariedad laboral debido a su mayor
produccion y competitividad en el mercado, lo que posibilita una mayor estabilidad y
seguridad de la fuerza de trabajo en comparacién con los micro establecimientos (De Oliveira,
2011).

Finalmente, aunque la rama de servicios es la actividad que mayor concentracion de jovenes
asalariados presenta para todas las regiones, por arriba del 40%, la rama de manufactura es
substancialmente alta para la region norte con un 32.18 y baja para region sur con tan solo un
7.23%. De acuerdo con (Mora, 2011) la rama de servicios, especialmente de servicios ligados
a actividades de reparacion, limpieza, aseo y turismo, suele aumentar la exposicion a

condiciones de precariedad laboral.

Sin embargo, aunque los niveles de precariedad laboral coincidan regionalmente con las
condiciones econdmico-ocupacionales, no significa necesariamente que las segundas sean
caracteristicas determinantes de las primeras. Por ello, seran abordadas con mayor precision en
el apartado 4.4, el cual tiene como propdsito inferir especificamente en los determinantes

sociodemogréaficos y econdmico-ocupacionales de la precariedad.

Dicho lo anterior, continuamos con el anélisis de los niveles del fendmeno de estudio. A
continuacion, se presenta en la grafica 4.5 los niveles de precariedad laboral de los jovenes

asalariados por sexo para las principales regiones del pais.
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Gréfica 4.5 Niveles de precariedad laboral y distribucidn porcentual por sexo en las
principales regiones de México, 1T 2019.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se muestra que no existen marcadas diferencias por sexo respecto a los niveles de precariedad
para todas las regiones, sin embargo, existe una marginal diferencia que pone en desventaja a
los hombres en los tres niveles de precariedad laboral. En lo que si se muestra diferencia, es en
la distribucion porcentual de los niveles entre las regiones, ya que la region norte muestra una
mayor proporcion de jovenes en el nivel medio de precariedad laboral para ambos sexos,
mientras que el resto de las regiones presentan una mayor concentracion porcentual de los

jévenes en el nivel alto de la precariedad para ambos sexos.

A continuacion, en la grafica 4.6 se presentan los niveles de precariedad laboral de los jévenes
asalariados por nivel educativo para las principales regiones del pais.
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Gréafica 4.6 Niveles de precariedad laboral y distribucidn porcentual por nivel educativo en las
principales regiones de México, 1T 2019
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.
*Precision modera de las estimaciones con un CV de 15 a 30 por ciento.

La grafica 4.5 muestra la distribucion porcentual por nivel educativo de los jévenes
asalariados para cada nivel de precariedad laboral en las principales regiones del pais. Se
muestra que el nivel alto de la precariedad laboral se concentra principalmente en los jovenes
asalariados que cuentan con educacion basica para todas las regiones, sin embargo, en las
regiones oriente, sur, centro y occidente, dicho nivel alcanza entre el 60% y 70% de los
jovenes con educacion basica. Mientras que el nivel medio de la precariedad laboral se
concentra principalmente en los jovenes asalariados que cuentan con un nivel medio y
superior para todas las regiones, siendo la regién norte la que mayor proporcién concentra, con
alrededor del 64% y 69% de los jovenes con educacion media y superior respectivamente.
Finalmente, el nivel bajo de precariedad se concentra en los jovenes con un nivel superior de

educacion, especificamente para las regiones oriente y occidente, con un 39% en cada una.

En conclusion, los jovenes asalariados que cuentan con educacion basica se concentran en
niveles altos de la precariedad laboral, mientras que los jévenes que cuentan con educacién

media y superior se concentran en niveles medios y bajos de la precariedad laboral. Sin
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embargo, al igual que las condiciones econdmicas-ocupacionales, las condiciones
sociodemogréaficas deberan ser abordadas con mayor detenimiento en el apartado 4.4, el cual

tiene como proposito inferir especificamente en los determinantes de la precariedad laboral.

b) Los componentes de la precariedad laboral

Una vez analizados los niveles de la precariedad laboral, se procede a la descripcion del

fendmeno a partir de las dimensiones que la componen.

Si retomamos el concepto de precariedad laboral, recordaremos que refiere a la condicién de
inestabilidad e inseguridad en el empleo, que genera un incumplimiento de las garantias sobre
los esquemas de proteccion, establecidos en la legislacion laboral, transgrediendo asi, los
derechos laborales comprendidos en el empleo asalariado, protegido por la ley y las instancias
de negociacion colectiva (Pérez-Séinz, 2014; Reygadas, 2011; De la Garza, 2011; Pacheco,
2011; Ariza y De Oliveira, 2014). En ese sentido, cabe aclarar que la condicion de
inestabilidad refiere principalmente a la ausencia de un contrato por escrito, mientras que la

condicion de inseguridad se asocia a la falta de acceso a seguridad social.

En lo que respecta a los derechos laborales, de acuerdo con el articulo 123 de la CPEUM y
con el articulo 90 de la Ley federal del trabajo, el salario debera ser siempre remunerador y
suficiente para satisfacer las necesidades normales en el orden material, social y cultural de los
trabajadores; asi mismo, la jornada laboral no debe de exceder las 48 horas a la semana y los
trabajadores tendran derecho a la libre asociacion para la defensa de sus intereses comunes. De
no cumplirse con lo estipulado, se incumplirian las garantias sobre los esquemas de
proteccion, establecidos en la legislacién laboral, transgrediendo asi, los derechos laborales,
protegidos por la ley y las instancias de negociacion colectiva.

A continuacién, en el cuadro 4.3 se presentan los indicadores de las dimensiones que

componen a la precariedad laboral para las principales regiones del pais.
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Cuadro 4.3 Distribucién porcentual de los indicadores de la precariedad laboral en las
principales regiones de México, 1T 2019

Nacional | Norte | Occidente | Centro | Oriente | Sur

Contrato C(_)n contrato 60.01 |71.02| 55.45 56.33 | 48.78 |54.78
Sin contrato 39.99 |28.98 44 .55 43.67 | 51.22 |45.22

idad ial Con S.S. 60.27 |72.43 59.44 55.58 | 45.34 |53.43
Seguridad socia Sin S.. 30.73 |27.56| 40.56 | 44.42 | 54.66 |46.57
Hasta 1 sm 31.13 |30.14| 38.64 30.75 | 26.30 |29.30

Salario Hasta 2 sm 5459 |54.97| 50.97 55.69 | 54.94 |52.34

Mas de 2 sm 14.28 |14.89 10.39 1356 | 18.76 |18.37

Con prestaciones 69.25 |79.69| 73.77 65.33 | 57.21 |62.96
Sin prestaciones 30.05 |20.31| 26.23 34.67 | 42.79 |37.04

Prestaciones

Sindicato Afili_a_dos 7.11 ]10.00 5.86 5.35 6.79 | 8.14
No afiliados 92.89 (90.00| 94.14 94.65 | 93.21 |91.86

De 15 a 35 horas 5488 |61.76| 63.29 48.41 | 52.53 |51.43

Jornada De 35 a 48 horas 19.71 |18.61| 24.18 19.32 | 20.58 |18.47

Mas de 48 horas 2541 |19.63| 12.53 31.87 | 26.89 |30.09

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se muestra la distribucion porcentual de los indicadores que componen a la precariedad
laboral para jovenes asalariados que se encuentran en ciudades de las principales regiones del
pais. A nivel nacional, pareciera que no se presentan altos porcentajes en los indicadores
criticos de la precariedad laboral, ya que el 60% de los jovenes asalariados cuenta con un
contrato por escrito y con acceso a seguridad social, cerca del 70% percibe hasta dos y mas
salarios minimos, alrededor del 70% cuenta con prestaciones laborales y tan solo el 25%
excede una jornada laboral de 48 horas. Sin embargo, dichos porcentajes se presentan de
forma heterogénea para las distintas regiones del pais, y cambian de acuerdo con el angulo y

categoria con que se analicen.

A continuacién, en la grafica 4.7 se muestra la distribucion porcentual para los indicadores
criticos de la precariedad laboral en las diferentes regiones del pais, la cual, en conjunto con el
cuadro 4.3 permite un mejor analisis de la composicion de la precariedad laboral.
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Gréafica 4.7 Distribucion porcentual de los indicadores criticos de la precariedad laboral en las
principales regiones de México, 1T 2019
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

En lo que respecta al analisis regional de la inestabilidad laboral, se observa que entre el 40%
y el 50% de los jovenes asalariados no cuentan con un contrato por escrito en la mayoria de las
regiones, siendo la regién oriente la que presenta una mayor proporcion de jovenes en dicha
situacion con un 51%, seguida por la region sur con un 45%, la region occidente con 44%, la
region centro con 43% y finalmente la region norte con 29%. En lo correspondiente a la
inseguridad laboral, la distribucién porcentual de los jovenes asalariados sin acceso a las
instituciones de salud se presenta en forma muy similar al indicador anterior, con un 51% para
la region oriente, 45% en la regidn sur, 44% en la region centro, 43% occidente, y finalmente

un 27% en la region norte.

Por otra parte, se observa que la proporcion de jovenes asalariados que reciben entre uno y dos
salarios minimos se encuentra por arriba del 80% para todas las regiones, en contraste con el
20% de los jovenes que perciben mas de dos salarios minimos. La proporcion de jovenes
asalariados que no cuentan con prestaciones laborales se encuentra por debajo del 50% para

todas las regiones, sin embargo, la region oriente se encuentra muy cercana a dicha proporcion
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con 42.79% de los jévenes, seguida por las regiones sur y centro con 37% y 34%
respectivamente y con una menor proporcion, se encuentran regiones occidente y norte con un
26% y 20%.

En lo que respecta al tema de la libre asociacion, el indicador correspondiente al porcentaje de
jévenes asalariados que no cuentan con una afiliacion sindical es alarmante, ya que para todas
las regiones se encuentra por arriba del 90%. Finalmente, aunque el porcentaje de jovenes
asalariados que exceden la jornada laboral de 48 horas a la semana alcanza tan solo al 30%
para todas las regiones, llama la atencion el alto porcentaje de jovenes que cumplen con una
jornada de entre 15 y 35 horas, ya que en regiones como la norte y occidente alcanzan hasta un

60% de la proporcion de jovenes en dicha condicion.

En conclusion, la precariedad laboral se presenta de forma heterogénea en su composicion.
Las regiones oriente y sur muestran una mayor proporcién para todos los indicadores criticos
del fendbmeno, en contraste con la region norte, la cual mostrd6 menores proporciones para la
mayoria de los indicadores. A grandes rasgos, se pueden resaltar al menos tres aspectos: 1) los
jévenes asalariados siguen presentando altos porcentajes de inestabilidad e inseguridad
laboral, ya que, para la mayoria de las regiones, alrededor del 50% no cuenta con un contrato
por escrito y no tiene acceso a instituciones de salud; 2) en lo que respecta al ingreso,
alrededor del 80% de los jovenes no perciben mas de 2 salarios minimos para todas las
regiones, mientras que 90% no se encuentran afiliados a un sindicato, lo cual habla de
condiciones criticas de precariedad por ingresos y de una alarmante falta de asociacién en
instancias de negociacion colectiva; y 3) llama la atencion la gran proporcion de jovenes que
presentan una jornada laboral de entre 15 y 35 horas por semana, ya que dicha jornada puede

representar una condicion de subempleo, dadas las bajas remuneraciones en ingreso.

c) Niveles y composicion de la precariedad laboral en las regiones frontera norte y

frontera sur.

En tanto las subregiones frontera norte y frontera sur se encuentran autocontenidas en la
descripcion para las regiones norte y sur del pais, se realiza a continuacion una breve
descripcion sobre el nivel y composicion de la precariedad laboral en las regiones fronterizas,
con el objetivo de resaltar sus principales diferencias. Asi pues, en las graficas 4.8 y 4.9 se

muestran los niveles de precariedad correspondientes a las regiones frontera norte y frontera
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sur. En la primera se muestra la diferencia porcentual de los tres niveles de precariedad laboral
por region, y en la segunda se muestran los datos del indice de precariedad laboral para las

ciudades.

Gréfica 4.8 Niveles de precariedad laboral en las regiones frontera norte y frontera sur de
México, 1T 20109.
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se puede observar, que los jovenes asalariados que se encuentran en las ciudades de los
extremos del territorio muestran una importante disparidad regional correspondiente a los
niveles medio y alto de la precariedad laboral. Siendo la region norte la que mayor proporcién
de jovenes concentra en el nivel medio con un 58.07% frente a un 49.39% de la region sur,
mientras que, en el nivel alto de la precariedad laboral es la regién sur la que concentra una
mayor proporcion de jovenes asalariados con un 45.79%, frente a un 23.84% de la frontera

norte.

Aunque la descripcidn anterior nos muestra una perspectiva contrastante de los niveles de la
precariedad laboral en las regiones fronterizas, se constituye ain como una descripcion
sumamente general del fendmeno, ya que no muestra el comportamiento especifico de las 7

ciudades autorrepresentadas que se distribuyen en ambas regiones. En ese sentido, la grafica
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4.9 muestra el nivel e intensidad de la precariedad para las 7 ciudades, en orden jerarquico,
con base a su indice de precariedad laboral.

Gréfica 4.9 indice y niveles de precariedad laboral para las 7 ciudades autorrepresentadas de la
ENOE, ubicadas en las regiones fronterizas, 1T 20109.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

Se muestra una vez mas el indice de precariedad laboral, esta vez en un rango que va de -0.08
a 0.01, siendo estos los valores extremos en la intensidad de la precariedad laboral para las 7
ciudades autorrepresentadas. Asi mismo, se muestran los tres niveles de precariedad laboral y

las regiones en que se ubican dichas ciudades.

Se observa, en una clara tendencia de que las ciudades con bajos niveles de baja precariedad
laboral se concentran en su mayoria en la region frontera norte del pais; mientras que las
ciudades con altos niveles de precariedad laboral se concentran en la region frontera sur. Lo
anterior confirma, una vez mas, que el fenémeno de la precariedad laboral responde a los
elementos heterogéneos del mercado de trabajo, tales como los contextos sociales y

econdmicos de las regiones en el territorio.
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Una vez analizados los niveles de la precariedad laboral, se procede a la descripcion del
fendmeno a partir de las dimensiones que la componen. A continuacion, en la gréafica 4.10 se
presenta la distribucion porcentual para los indicadores criticos que componen a la precariedad

laboral en las regiones fronterizas.

Gréfica 4.10 Distribucion porcentual de los indicadores criticos de la precariedad laboral en
las regiones frontera norte y frontera sur de México, 1T 2019.
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ENOE, 1T 2019.

En lo que respecta al tema de la inestabilidad laboral, se observa una marcada diferencia entre
las regiones, ya que el 43% de los jovenes asalariados en la region frontera sur no cuentan con
un contrato por escrito, frente a un 23% en la frontera norte. En lo correspondiente a la
inseguridad laboral, la distribucién porcentual de los jovenes asalariados sin acceso a las
instituciones de salud se presenta en forma muy similar al indicador anterior, con un 51% para

la region frontera sur y un 27% en la region norte.

Por otra parte, la proporcion de jovenes con percepciones de entre uno y dos salarios minimos,
se encuentra en un 70% para la region frontera norte, y hasta un 80% en la region frontera sur.
Por su parte, la proporcidn de jovenes asalariados que no cuentan con prestaciones laborales se

encuentra por debajo del 35% para las dos regiones, sin embargo, la region sur se encuentra
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muy cercana a dicha proporcién con 34% de los jovenes, mientras que la region frontera norte

concentra tan solo a un 17%.

En lo que respecta al tema de la libre asociacion, el porcentaje de jovenes asalariados sin
afiliacién sindical es alarmante, ya que se encuentra por arriba del 90% en ambas regiones.
Finalmente, de nuevo llama la atencion el alto porcentaje de jovenes que cumplen con una
jornada de entre 15 y 35 horas, con alrededor del 60% en la regién frontera norte y alrededor

del 50% en la frontera sur.

En conclusion, la precariedad laboral se presenta de forma desigual y contrastante entre las
subregiones frontera norte y frontera sur, siendo la region frontera sur, la que presenta una
mayor proporcion para todos los indicadores criticos del fendmeno. En sintonia con el analisis
de las regiones a nivel nacional, se pueden resaltar al menos tres aspectos contrastantes entre
las regiones fronterizas: 1) los jovenes asalariados de las subregion frontera sur presentan altos
porcentajes de inestabilidad e inseguridad laboral respecto a los jovenes de la region frontera
norte, ya que alrededor del 50% de los jovenes en la frontera sur no cuenta con un contrato
por escrito y no tiene acceso a instituciones de salud, frente a un 20% en la frontera norte; 2)
en lo que respecta al ingreso, alrededor del 80% de los jovenes en ambas regiones no perciben
mas de 2 salarios minimos, mientras que 90% no se encuentran afiliados a un sindicato, lo cual
habla de condiciones criticas de precariedad por ingresos y de una alarmante falta de
asociacion en instancias de negociacion colectiva; y 3) al igual que las regiones a nivel
nacional, llama la atencion la gran proporcién de jovenes que presentan una jornada laboral de
entre 15 y 35 horas por semana en las regiones fronterizas, ya que dicha jornada puede

representar una condicion de subempleo, dadas las bajas remuneraciones en ingreso.

4.4.- Los determinantes de la precariedad laboral en las subregiones frontera norte y frontera
sur.

A pesar de las especificidades que se han mostrado sobre el fenémeno de precariedad laboral
en los jovenes asalariados, es necesario analizar los rasgos empiricos que asume el empleo
precario como determinantes de sus niveles y composicion. De acuerdo con (Mora, 2011), la
evidencia empirica nos confronta con el desarrollo de formulaciones tedricas de alcance

regional que permiten sintetizar dichos determinantes en poblaciones de estudio especificas.
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El objetivo del presente apartado consiste en identificar los determinantes del empleo precario
y definir los rostros® (en un sentido figurado) de los jovenes que se encuentran en dicha
condicion, con base en las caracteristicas sociodemogréaficas y economico-ocupacionales.
Como ya se ha argumentado a lo largo de los ultimos capitulos, se decidio tomar a los
extremos regionales fronterizos para el andlisis de los determinantes de la precariedad laboral
principalmente porque se considerado pertinente analizar a las subregiones fronterizas, debido
a los contrastes presentadas tanto en el espacio, como en la caracterizacion del mercado de
trabajo, y lo méas importante, debido a las diferencias en los niveles y composicion de la

precariedad laboral.

A partir del modelo de regresion multinomial logistica ordenada generalizada, se obtuvieron
los resultados para las subregiones de estudio. A continuacion, en el cuadro 4.4 y 4.5 se
muestran los resultados del modelo.

Cuadro 4.4 Determinantes sociodemograficos y econdmico-ocupacionales para el nivel alto
de la precariedad laboral en las regiones frontera norte y frontera sur de México, 1T 20109.

Region C|undoarc:§s frontera Region ciudades frontera sur

INDICADO | CARACTERISTIC . :

R A Coeficiente Momlo_s_de Coeficiente Momlo_s_de

s probabilida | P>z s probabilida | P>z

d d
Sexo Hombres 0.229 1.023 8'02 0319 0.726 0'80
20-24 1.1888 3.283 o.go 1.342 3.827 0'80

Edad

25-29 15216 4579 0'80 1.838 6.286 o.go
Basica -1.600 0.201 o.(c))o 0.191 1.210 0'80
Escolaridad Media -1.358 0.257 0'80 0.653 1.021 0'80
Superior 1342 | 0261 |20 0673 1960 | %00

INDICADO |CARACTERISTIC| Region ciudades frontera
R A norte

Regidn ciudades frontera sur

> La idea de llamar “rostros de la precariedad laboral”, esta basada en el trabajo de (Ariza & De Oliveira, 2014).
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Coeficiente Momios de Coeficiente Momios de
s probabilida | P>z s probabilida | P>z
d d

Manufactura 0.303 1.354 8'00 0.545 1.725 0'8 0
Rama de 0.00 0.00

actividad Servicios -0.304 0.737 '0 -0.616 0.540 .O

economica

Construccion -1.316 0.268 o.go 0.775 0.460 0'80
Micronegocio 2843 | 0058 0'80 4661 | 0.009 o.go
Tamafiode | Pequefioestab. | -0650 | 0521 o.cc))o -2.580 0.75 0'80
la unidad 0.00 0.00

econémica Mediano estab. 0.857 2.357 '0 -0.620 0.537 .O
Grande estab. 3307 | 27.314 0'80 -0.986 0.372 0'80

Fuente: elaboracion propia mediante el modelo multinomial logistico ordenado generalizado, con datos de la
ENOE, 1T 2019.

Cuadro 4.5 Determinantes sociodemograficos y econdmico-ocupacionales para el nivel medio
de la precariedad laboral en las regiones frontera norte y frontera sur de México, 1T 2019.

Region ciudades frontera

Regidn ciudades frontera sur

INDICADO
R

CARACTERISTIC

A

Region ciudades frontera

INDICADO | CARACTERISTIC norte _
R A Coeficiente Momlo_s_de Coeficiente Momlo_s_de
s probabilida | P>z s probabilida | P>z
d d
Sexo Hombres -0.009 0.990 0'624 -0.014 0.985 0'131
20-24 1.032 2.807 0'80 0.502 1.652 0'80
Edad
25-29 1.157 3.182 o.go 1.053 2.866 o.go
Basica 0.634 1.886 0'80 0.683 1.981 0'80
Escolaridad Media 0.896 2.451 0'80 1.545 4.689 0'80
Superior 0.647 1.011 0'80 1.427 4.169 0'80

Regidn ciudades frontera sur

norte
Coeficiente | Momios de P>z Coeficiente | Momios de P>z
S probabilida S probabilida
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d d
Manufactura 0.461 1.585 0.80 -0.118 0.888 0.;)0
Rama de 001 0.00
actividad Servicios -0.325 0.722 .O -0.877 0.416 .O
econémica
Construccion -0.749 0.472 0.80 -0.557 0.572 0.(())0
Micronegocio -3.616 0.026 0'80 -3.845 0.021 0'80
Tamafio de Pequefio estab. -1.104 0.331 O.(())O -1.003 0.366 0.(())0
la unidad 027 0.00
econémica Mediano estab. 0.037 1.038 .O -0.181 0.834 .O
Grande estab. 0.980 2.666 0'80 0.038 1,039 0'736

Fuente: elaboracién propia mediante el modelo multinomial logistico ordenado generalizado, con datos de la
ENOE, 1T 20109.

En el cuadro 4.4 se muestran los resultados de las caracteristicas sociodemogréaficas y
econdmica-ocupacionales para la categoria de contraste, referente al nivel alto de la
precariedad laboral, respecto a la categoria de referencia correspondiente al nivel bajo;
mientras que en el cuadro 4.5 se muestran las mismas caracteristicas, pero en esta ocasion se
toma como categoria de contraste al nivel medio de la precariedad laboral, respecto a la misma

categoria de referencia, correspondiente al nivel bajo.

En general, las estimaciones obtenidas para cada coeficiente fueron estadisticamente
significativas con un P>z de 0.000 a un nivel de confianza del 95%, y el sentido e intensidad
se presentan en concordancia con los supuestos tedricos y empiricos planteados en apartados
anteriores. Se debe recordar que, la interpretacion de este tipo de modelos se realiza tomando
como base o referencia a una de las categorias de la variable dependiente, la cual, para el

presente modelo refiere al nivel bajo de la precariedad laboral.

Asi mismo, la interpretacion del modelo se realiza con base al signo de los coeficientes y
mediante las probabilidades de los momios relativos a cada categoria de analisis (Williams,
2005). Por ejemplo, los determinantes sociodemograficos muestran un coeficiente positivo
para el nivel alto de la precariedad laboral, en referencia a la variable sexo para la region

frontera norte y negativo para la region frontera sur; mientras que dicho coeficiente se presenta
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negativo en el nivel medio de la precariedad laboral para ambas regiones de estudio. Lo cual
significa que los hombres se encuentran ante una mayor probabilidad de ubicarse en
condiciones de alta precariedad respecto a las mujeres en la region frontera norte, pero no en
la frontera sur; mientras que, las probabilidades de ubicarse en condiciones de precariedad

media para los hombres son mayores en ambas regiones.

Sin embargo, realizar una interpretacién de ese tipo puede resultar confuso, ya que debe
hacerse para cada una de las categorias de las diferentes variables, tanto de los determinantes
sociodemograficos como de los determinantes econdmico-ocupacionales, para ambas regiones
y para las categorias media y alta de la precariedad laboral. En respuesta a ello, se opta por una
alternativa viable y mucho mas concreta, la cual consiste en la estimacion de las
probabilidades marginales de ocurrencia para cada categoria, en cada una de las variables y

para cada nivel de precariedad laboral.>®

A continuacion, en el cuadro 4.5 se muestran las probabilidades estimadas para cada una de
las categorias de las variables determinantes, respecto a cada uno de los niveles de precariedad
laboral.>® Cabe sefialar, que el cuadro se debe leer de forma vertical, por nivel de precariedad y
para cada grupo de categoria, empezando por sexo hombre y terminando por tamafio de la
unidad econémica Grande establecimiento. Dado que, el objetivo final es construir un perfil
de los jovenes con base en los determinantes de la precariedad laboral, se presenta en color
gris las probabilidades altas de ocurrencia en cada categoria por nivel de precariedad.

Cuadro 4.6 Probabilidades marginales de los determinantes de la precariedad laboral en las
regiones frontera norte y frontera sur de México, 1T 2019.>’

Region ciudades frontera Region ciudades frontera
VARIABLE CATEGORIA norte sur

Bajo | Medio | Alto | Total | Bajo | Medio | Alto | Total
Hombres 0.721 | 0.132 | 0.145 | 1.000 | 0.475| 0.213 |0.311 | 1.000
Mujeres 0.722 | 0.129 | 0.147 | 1.000 | 0.477 | 0.251 | 0.271 | 1.000

Sexo

> Dicha alternativa, se tomé de la propuesta de (Sanchez, 2009), para la interpretacion de modelos
multinomiales.

% |_as estimaciones de las probabilidades se realizaron al 95% de confianza.
> Las probabilidades marginales fueron determinadas a partir del modelo multinomial logistico ordenado
generalizado en STATA.14.
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15-19 0.610 | 0.150 | 0.239 | 1.000 | 0.353 | 0.156 | 0.490 | 1.000
Edad 20-24 0.737 | 0.130 | 0.132 | 1.000 | 0.436 | 0.272 | 0.290 | 1.000
25-29 0.750 | 0.140 | 0.108 | 1.000 | 0.525 | 0.248 | 0.225 | 1.000
Basica 0.711| 0.128 | 0.160 | 1.000 | 0.372 | 0.290 | 0.337 | 1.000
Escolaridad Media 0.740 | 0.146 | 0.141 | 1.000 | 0.493 | 0.210 | 0.276 | 1.000
Superior 0.713 | 0.117 | 0.140 | 1.000 | 0.512 | 0.232 | 0.274 | 1.000

Manufactura | 0.783 | 0.108 |0.107 | 1.000 | 0.650 | 0.263 | 0.185 | ; oo0

Rama de actividad Servicios | 0.696 | 0.152 | 0.150 | 1.000 | 0.433 | 0.246 | 0.319 | 1000

econémica Comercio | 0.735 | 0.136 | 0.127 | 1.000 | 0.567 | 0.187 |0.244 | 1000

Construccion | 0.641 | 0.119 | 0.238 | 1.000 0.484 0.174 | 0.340

0.622

1.000

Micronegocio | 0.194 | 0.303 | 0.501 | 1.000 | 0.082 | 0.294 1.000

Tamafio de la unidad Pequefio estab. | 0.716 | 0.162 | 0.121 | 1.000 | 0.558 | 0.232 | 0.208 | 1.000
economica Mediano estab. [ 0.880 | 0.087 | 0.032 | 1.000 [ 0.727 | 0.230 | 0.042 | 1000
Grande estab. | 0.948 | 0.048 | 0.002 | 1.000 | 0.765 | 0.175 | 0.058 | 1.000

Fuente: elaboracién propia mediante el modelo multinomial logistico ordenado generalizado, con datos de la
ENOE, 1T 2019.

Se muestra la probabilidad marginal de ocurrencia en que un joven asalariado por region se
encuentre en alguno de los tres niveles de precariedad laboral, dadas sus caracteristicas
sociodemograficas y econdémico-ocupacionales. El andlisis se realiza en dos momentos, el
primero consiste en la descripcion de los determinantes para la subregion frontera norte,
respecto a los tres niveles de la precariedad laboral; y el segundo, consiste en la descripcion de

los determinantes para la subregion frontera sur:

a) Los jovenes asalariados en condicion de precariedad laboral, que viven en ciudades de

la subregidn frontera norte, presentan las siguientes caracteristicas determinantes:
- Nivel bajo precariedad laboral: Mujeres y Hombres, entre 25 y 29 afios, con

educacion media superior, ocupadas en la rama de manufactura y en grandes

empresas.
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- Nivel medio de precariedad laboral: Hombres, entre 15 y 19 afios, con
educacion media superior, empleados en la rama de servicios y que se

encuentran en micro y pequefias empresas.

- Nivel alto de precariedad laboral: Hombres y Mujeres, entre 15 y 19 afios, con
educacioén bésica, empleados en la rama de la construccion y se encuentran en

micronegocios.

b) Los jovenes asalariados en condicion de precariedad laboral, que viven en ciudades de

la subregidn frontera sur, presentan las siguientes caracteristicas determinantes:

- Nivel bajo de la precariedad laboral: Hombres y Mujeres, entre 25 y 29 afos,
con educacion superior, empleados en la rama de la manufactura y que se

encuentran en grandes empresas.

- Nivel medio de la precariedad laboral: Mujeres, entre 20 y 24 afios, con
educacion basica, empleados en la rama de manufactura y que se encuentran en

micronegocios.

- Nivel alto de la precariedad laboral: Hombres, entre 15 y 19 afios, con
educacion basica, empleados en la rama de la construccion y que se encuentran

en micronegocios.

Los resultados obtenidos en el modelo multinomial ordenado generalizado muestran que los
determinantes de la precariedad laboral en las regiones de estudio son en lo general
consistentes con los supuestos tedricos y empiricos argumentados en apartados anteriores. A

grandes rasgos, se deben resaltar al menos tres aspectos relevantes:

1) los jévenes asalariados que se encuentran en ciudades de las regiones fronterizas presentan
las mismas caracteristicas respecto al nivel bajo de la precariedad laboral, tales como el sexo
(mujeres y hombres), la edad (25-29 afios), el nivel de educacion ( media superior), la rama de

actividad econdmica (manufactura) y el tamafio de la empresa (grandes empresas).
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2) En lo que respecta al nivel medio de la precariedad laboral, la caracteristica regional que se
presenta en comun corresponde Unicamente el tamafio de unidad econdmica (micronegocios).
Mientras que los aspectos en que contrastan son el sexo, ya que en la region frontera norte se
presenta principalmente en hombres, y en la frontera sur se presenta en mujeres; la edad, pues
en la frontera norte se presenta entre 15 y 19 afos, mientras que en la frontera sur se presenta
entre los 20 y 24 afios; la escolaridad, en la frontera norte se presenta en la media superior y en
la frontera sur se presenta en la educacion bésica; y finalmente, contrastan en la rama de
actividad econémica, ya que en la frontera norte se emplean principalmente en servicios,

mientras que en la frontera sur se emplean en manufactura.

3) En cuanto al nivel alto de la precariedad laboral, se presentan caracteristicas
mayoritariamente en comun, pues en ambas regiones se presenta para la misma edad (15-19
afos); nivel de educacion (béasica); rama de actividad econémica (construccion) y tamario de la
unidad econdmica (micronegocios); la Unica caracteristica que si presenta diferencias es el
sexo, ya que la regién frontera norte se presenta en mujeres, mientras que en la frontera sur se

presenta en hombres.

4 5.- Reflexiones finales.

En el presente capitulo, se analizd la condicion de precariedad laboral de los jovenes
asalariados que se ocupan en ciudades de las diferentes regiones del pais, con énfasis en las
subregiones frontera norte y frontera sur. Dicho analisis fue realizado mediante un enfoque
regional, el cual permitio conocer algunas de las caracteristicas particulares de la precariedad
laboral en el mercado de trabajo en México, de la poblacion joven asalariada y de las
principales actividades econdmicas en que se ocupa. Se parte de la idea de que los estudios

regionales se configuran como un aspecto clave en el analisis de los grandes problemas que
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enfrentan los mercados de trabajo en México, tales como el fendmeno de la precariedad
laboral, el cual representa un obstaculo para lograr el desarrollo social y econémico en las

regiones del pais.

A partir del analisis descriptivo, se confirm0 la gran heterogeneidad que existe en las
condiciones econdmicas-ocupacionales de los jovenes asalariados. A grandes rasgos, se
observa que la rama de servicios es la actividad que mayor concentracion de jovenes
asalariados presenta para todas las regiones, mientras que la manufactura es relativamente alta
para la region norte y baja para region sur. Los pequefios y micro establecimientos concentran
a mas de la mitad de los jovenes asalariados en las regiones occidente, centro y oriente,
mientras que en la regién norte se concentran mayoritariamente en grandes y medianos
establecimientos. En lo que respecta a la condicién formal del empleo, las regiones norte,
occidente y centro presentan a poco mas del 50% de los jovenes asalariados en dicha

condicion, mientras que las regiones sur y oriente concentran apenas al 45%.

A partir de los resultados obtenidos para el indice de precariedad laboral, se observa que las
ciudades con bajos niveles de precariedad laboral se concentran en menor proporciéon al resto,
y corresponden en su mayoria a la region norte del pais; mientras que las ciudades con altos
niveles de precariedad laboral concentran a la mayor proporcion de las ciudades vy

corresponden en su mayoria a las regiones oriente y sur.

En lo correspondiente a los componentes de la precariedad laboral, se observa que las regiones
oriente y sur, muestran una mayor proporcién para todos los indicadores criticos del
fendmeno; en contraste con la region norte, la cual mostr6 menores proporciones para la
mayoria de los indicadores. A grandes rasgos, se establece que los jovenes asalariados siguen
presentado altos porcentajes de inestabilidad e inseguridad laboral para todas las regiones del
pais, pues alrededor del 50% no cuenta con un contrato por escrito y no tiene acceso a
instituciones de salud; la mayoria no perciben mas de 2 salarios minimos, y una inmensa
mayoria no se encuentran afiliados a un sindicato, lo cual habla de condiciones criticas de
precariedad por ingresos y de una alarmante falta de asociacion en instancias de negociacion

colectiva.
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Finalmente, los resultados obtenidos mediante el modelo multinomial ordenado generalizado
muestran que los determinantes de la precariedad laboral en las regiones de estudio son en lo
general consistentes con otras investigaciones (Martinez & Tokman, 1999; De Oliveira, 2006;
Mora, 2011; Ariza & De Oliveira, 2014). Sin embargo, la evidencia empirica que se aporta en
la presente investigacion, refiere que la precariedad laboral se presenta de manera muy similar
en las regiones de estudio para los niveles altos y bajos. No asi, para el nivel medio de la
precariedad laboral, en el cual se presentan importantes contrastes regionales, ya que en la
region frontera norte se presenta principalmente en los hombres, de entre 15 y 19 afios, con
educacion media superior, que se ocupan en la rama de los servicios y los micronegocios;
mientras que en la frontera sur, se presenta principalmente en mujeres, de entre 20 y 25 afios,
con educacion béasica, que se ocupa en la rama de la manufactura y en pequefios

establecimientos.

V.- CONCLUSIONES GENERALES

La precariedad laboral se constituye como uno de los rasgos particulares del mercado de
trabajo en México y el mundo. Fendomeno que ha resultado de las politicas de desregulacion
laboral, como consecuencia del proceso de globalizacion y reestructuracion productiva. Se
caracteriza por generar una condicién de inestabilidad e inseguridad en empleo, que conducen
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a riesgos sociales y econdmicos en amplios sectores de la sociedad, donde los jovenes se

constituyen como el grupo mas vulnerable.

En la presente investigacion se planted6 como objeto de investigacion, estudiar los niveles y
configuracién de la precariedad laboral en los jovenes asalariados que se encuentran en las
ciudades de México, a partir de un andlisis regional comparativo, con énfasis en las regiones
frontera norte y sur del pais, para el afio 2019. Se desarrolla mediante un analisis regional ya
que dicha perspectiva permite conocer las caracteristicas particulares del fendmeno en el

territorio, para ello se agrupd a las ciudades en funcidon de la regién a la que pertenecen.

Se plantearon tres preguntas de investigacion, las cuales fungieron como guia del presente
estudio. La primera, se centrd en describir las caracteristicas sociodemograficas y econémico-
ocupacionales de los jovenes que conformaron el grupo de interés. La segunda, en mostrar 10s
niveles y configuracion de la precariedad en las regiones de estudio. Y la tercera, en analizar

sus determinantes en funcion de las caracteristicas socioecondémicas y ocupacionales.

Partiendo de la heterogeneidad del mundo del trabajo, el enfoque tedrico con el que se abordd
el tema de investigacion corresponde a los estudios sociologicos del trabajo. Dicho enfoque se
caracteriza por ser multidisciplinario al incorporar elementos de las distintas escuelas del

pensamiento en las ciencias sociales que han ahondado en los estudios del mercado laboral.

Para dar respuesta a las preguntas de investigacion, el estudio se desarrollo mediante el
método de analisis cuantitativo, tanto de inferencia estadistica como causal. La fuente de
informacién que se empled corresponde a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) para el primer trimestre de 2019. Se establecieron los criterios del correcto uso de la
ENOE, asi como los criterios de regionalizacion. La estrategia metodoldgica se realizd
siempre en sintonia con el objeto de estudio y las técnicas estadisticas se llevaron a cabo

cumpliendo el rigor de los parametros estadisticos.

Se realiz6 un analisis descriptivo de la poblacion de estudio para lo que se implementaron tres
técnicas estadisticas. La primera consistio en la elaboracion de un indice de precariedad
laboral a partir de las dimensiones que lo componen. La segundo, correspondid a un analisis

de cluster multivariado, para la estratificacion en tres y cinco niveles del indice de precariedad.
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Mediante la tercera se aplicd una regresion logistica multinomial para analizar los

determinantes de la precariedad laboral.

Con base en la literatura revisada se buscd probar cuatro hipotesis de investigacion. La
primera establecia que la precariedad laboral se presenta de forma heterogénea en las regiones
mostrando una menor intensidad en la regidn norte del pais. La segunda refirié que los jovenes
que se ubican en el sector econdmico de los servicios y la construccion presentan mayores
niveles de precariedad que el resto de los sectores. La tercera planteo que la precariedad
presenta mayores niveles en los jévenes que se emplean en las micro y pequefias empresas.
Finalmente, la cuarta sostenia que los determinantes de la precariedad se presentan de manera
diferenciada por sexo y nivel educativo afectando en mayor medida a las mujeres y al grupo

de jovenes con educacion basica que se encuentran en la region sur del pais.

A partir del capitulo contextual se realizd una caracterizacion del mercado de trabajo en
México para el afio 2019. Se analiz6 el tamafio, composicion y condiciones criticas de la
fuerza de trabajo en las 36 ciudades de la ENOE. A grandes rasgos se dibujé un contexto
heterogéneo en las regiones del pais. Alrededor del 70 por ciento de los ocupados se
constituyen como subordinado y o remunerados, siendo los hombres los que mayor
participacion tienen en el mercado de trabajo. De dicha proporcion, mas del 90%
corresponden a ocupados con percepciones salariales. Las ciudades de la region norte y
occidente del pais presentan, marginalmente, mayores proporciones de ocupados en
actividades del sector secundario, mientras que las regiones del centro y sur se concentran en

actividades del sector terciario.

Se encontro que el principal problema que enfrenta la fuerza de trabajo en el pais no es la falta
absoluta de empleo, sino las condiciones criticas laborales, de subocupacion e informalidad
laboral en que se encuentra. Dichas condiciones merman la vida productiva y ocupacional de
los trabajadores y los posiciona en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica. Es en
dicho contexto adverso en el que se insertan los jovenes, los cuales aportan casi un 30% de la
fuerza laboral. Sin embargo presentan mayores tasas de condiciones criticas laborales,
informalidad y subempleo respecto al resto de la poblacion ocupada y la PEA. Finalmente a lo

largo del capitulo quedaron en evidencia los grandes contrastes que existen especificamente
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entre las ciudades de las regiones frontera norte y frontera sur, para la gran mayoria de los
indicadores analizados.

En lo referente al capitulo tedrico se presentd la evolucion de las diferentes perspectivas
tedricas sobre los estudios del trabajo desde principios del siglo XX. Se argumento que la
teoria socioldgica de los mercados de trabajo surge a partir de las limitaciones que presentaban
la teoria neoclésica y la teoria de la segmentacion para analizar los amplios espectros del
mundo del trabajo. Se enfatiz6 a la heterogeneidad productiva y laboral como rasgo distintivo
en los mercados de trabajo en México y Latinoamérica, agudizandose a partir de los afios 80°s
en contexto de la globalizacion y reestructuracion productiva; profundizando viejos y nuevos

problemas tales como la informalidad, la exclusiéon, el subempleo y la precariedad laboral.

En cuanto a los estudios de la precariedad laboral se presentaron los principales enfoques, las
dimensiones de andlisis y su definicion. Se reconoce a la precariedad laboral como una
condicion de inestabilidad e inseguridad en el empleo que genera un incumplimiento de las
garantias sobre los esquemas de proteccion establecidos en la legislacion laboral. A partir de
las diferentes perspectivas tedricas se identificaron cuatro dimensiones de anélisis las cuales
refieren a: la inestabilidad en el contrato, la falta de acceso a seguridad social, una ausencia de

proteccion colectiva e individual y una baja remuneracion en el ingreso.

A partir del analisis descriptivo, en el capitulo de resultados, se encontré que poco mas del
70% de los jovenes se concentran en las regiones centro y norte del pais; que de la poblacion
total los hombres representan alrededor del 60% en todas las regiones; el 70% tiene entre 20 y
29 afos; y que poco mas del 60% cuenta con educacién media superior y alrededor del 30%
con educacién superior. Por otra parte, se identificd que los jovenes se concentran por arriba
del 40% en los servicios para todas las regiones; mientras que la manufactura es relativamente
alta para la region norte y baja para la frontera sur. Los pequefios y micro establecimientos
concentran a mas del 50% de los jovenes en practicamente todas las regiones, solo en la regién
norte se concentran en grandes y medianos establecimientos en un 40% de los jovenes. Para el
caso de las subregiones de estudio se muestra un comportamiento similar al de la composicién
regional nacional, en la cual la subregion frontera norte concentra mayoritariamente a los
jévenes en actividades manufactureras, en grandes y medianos establecimiento y con una baja

condicion de informalidad; mientras que los jovenes de la subregion sur se concentran en
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actividades de servicio, en pequefios y microestablecimientos y con una condicién de
informalidad de alrededor del 50%.

En cuanto a la precariedad laboral, se encontrd que los jovenes asalariados siguen presentando
altos porcentajes de inestabilidad e inseguridad laboral, ya que para la mayoria de las regiones
alrededor del 50% no cuenta con un contrato por escrito y no tiene acceso a instituciones de
salud; siendo las regiones oriente y sur las mas desfavorecidas en dichos indicadores. En lo
que respecta al ingreso, alrededor del 80% no percibe méas de dos salarios minimos en todas
las regiones, siendo las regiones occidente y centro las que mayor proporcion de jovenes
concentran bajo dicha condicion. En esencia, se observan condiciones criticas de precariedad
por ingresos y de una alarmante falta de asociacion a instancias de negociacion colectiva, el
90% no se encuentra afiliado a un sindicato. Por ultimo, Ilama la atencion que més del 60% de
los jovenes presentan una jornada laboral menor a 35 horas por semana, lo cual habla de una

condicion de subempleo.

En cuanto a las subregiones se observa una clara tendencia de ciudades con bajos niveles de
precariedad en la region frontera norte, en contraste, con los niveles medios y altos de
precariedad en la region frontera sur. Asi mismo, la region frontera norte presenta un 50% de
jovenes que no cuenta con un contrato por escrito y no tiene acceso a servicios de salud, frente

a un 20% en la frontera norte.

En los determinantes de la precariedad en ambas regiones se encontraron caracteristicas
similares respecto al nivel bajo de la precariedad laboral, ya que afecta a hombres y mujeres
por igual con una edad de 25 a 29 afios, con un nivel de educacion media superior y en la rama
de la manufactura, empleados en grandes y medianas empresas. De igual forma , en el nivel
alto de la precariedad laboral se presentan caracteristicas muy similares con una edad entre 15
y 19 afios, con nivel de educacion basica, ubicados en la construccion y en los micronegocios;
siendo el sexo la Unica caracteristica que presenta diferencias ya que en la region frontera
norte afecta a las mujeres mientras que en la fronte sur se presenta en hombres. Finalmente, en
lo que respecta al nivel medio de la precariedad laboral la Unica caracteristica en comdn que se
presenta en ambas regiones es la correspondiente a la unidad economica ya que se presenta
principalmente en micro y pequefias empresas; sin embargo, contrastan aspectos como el sexo

ya que en la region frontera norte se presenta principalmente en hombres y en la frontera sur
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en mujeres; la edad de entre 15-19 afios en la frontera norte y 20-24 en la sur; la escolaridad

que en la frontera norte se presenta en la media superior y educacion basica en la frontera sur.
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