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INTRODUCCION

Realizar un estudio sobre las condiciones laborales de las mujeres que se dedican a la
prostitucién nos lleva a enfrentarnos a una serie de estigmas, estereotipos y prejuicios sobre
la actividad.

En este sentido, se tiene como hipotesis que los principales problemas que enfrentan las
trabajadoras sexuales para su reproduccién social cotidiana como fuerza de trabajo se
originan por la discriminacién generalizada hacia las actividades femeninas en el dambito
laboral, agudizindose en las trabajadoras sexuales por el estigma que tiene el servicio
sexual remunerado al carecer de legitimidad laboral. Esta falta de legitimidad se refuerza
por la division ideolégica impuesta a las mujeres, negindole a la sexualidad femenina el
placer, desvalorizando en las mujeres la sexualidad erdtica y enfrentindolas a la sexualidad
reproductiva.

Esto dltimo, reproduce la ideologia dominante provocando estigmas diferenciales de

acuerdo a su condicion organizativa, el lugar y horario de trabajo, la edad de la trabajadora
y las estrategias de subsistencia que establecen para su reproduccion social.

Sin embargo, las trabajadoras sexuales establecen el punto de unién al hablar de las
“otras” mujeres, las madresposas diria Marcela Lagarde (1993b), considerdndolas maés
prostitutas porque ejercen el servicio sexual no remunerado, pero al mismo tiempo, ellas
mismas dicen: “nosotras también somos madres”.

Es decir, los objetivos centrales del estudio son: a) analizar como viven las
trabajadoras sexuales y sus familias con el estigma de la prostitucién en una ciudad
igualmente estigmatizada como Tijuana; b) identificar las estrategias de subsistencia
utilizadas por las trabajadoras sexuales para enfrentar la violencia y la discriminacion
cotidiana como mecanismos de reproduccion social y c¢) analizar el proceso de
interiorizacion que fomenta la division intragénero y la division entre las mismas
trabajadoras sexuales.

Aln cuando se parte de que la prostitucion representa una opcién laboral, voluntaria
0 no, para muchas mujeres, que les permite obtener los ingresos economicos para la
reproduccion de sus unidades domésticas, la estigmatizacion que sufre la actividad ha
impedido que se le incluya entre las actividades que se¢ han detectado como feminizadas.

Es decir, la prostitucion ha formado parte de las actividades consideradas de
subsistencia donde la mujer se desempefia en actividades extradomésticas utilizando su
experiencia en el hogar para buscar su sustento como una estrategia para su reproduccioén
social.



Mas dificil se vuelve intentar realizar este estudio en la ciudad de Tijuana, debido a
la estigmatizacion que sufre la ciudad al identificarsele simbolicamente con la condicion
femenina. Ademas, en el caso de Tijuana la prostitucion es una actividad unida
histéricamente a la ciudad, reforzando, por su ubicacion fronteriza, los efectos de las
politicas norteamericanas que provocaron crisis y auges en la actividad.

Los acontecimientos nacionales e internacionales que impulsaron la prostitucion,
tuvieron efectos a nivel nacional sobre todo en la franja fronteriza y en las ciudades de
mayor atraccién poblacional, solo que el estigma de la prostitucién quedé enraizado
historicamente en Tijuana. Proceso conocido como la “Leyenda negra de Tijuana” y que los
tijuanenses intentan borrar.

Por lo tanto, en el caso de Tijuana, fué necesario hacer uso de trabajos testimoniales
o autobiograficos para mantener un hilo conductor en el proceso histérico de la prostitucién
como actividad laboral y detectar coincidencias histéricas en la percepcion de la poblacién
tratando de establecer el pensamiento colectivo de los tijuanenses sobre la actividad.

En este sentido, se considera importante abordar el proceso de interiorizacion del
estigma, no sélo de la poblacion de Tijuana sino, de las trabajadoras sexuales que se ven
afectadas por ambos procesos: a nivel contextual y a nivel individual.

Asi, el estudio de la prostitucion nos lleva a incluirla entre las actividades
feminizadas, identificando a las trabajadoras sexuales como parte de la fuerza de trabajo
femenina. Sin embargo, es una actividad alternativa legal que debido a su estigmatizacién
sufre condiciones laborales similares a las actividades consideradas delictivas,
imprimiéndole a su medio ambiente inmediato la sordidez que no solo les afecta como
trabajadoras sino que permite la interiorizaciéon de la ideologia que impera sobre la
prostitucidn.

Para abordar este aspecto fué necesario analizar la percepcion que las mismas
trabajadoras sexuales de la “zona norte” de Tijuana tienen sobre su actividad laboral
seleccionando para el estudio dos grupos: a) trabajadoras sexuales en la via publica
organizadas en Vanguardia de mujeres libres “Maria Magdalena™ y b) trabajadoras sexuales
no organizadas en la via piblica y empleadas en bares, cantinas y centros nocturnos.

Por lo tanto, las trabajadoras seleccionadas no sélo nos trasmiten su experiencia
laboral sino los efectos que tiene su actividad en su organizacion familiar, sus relaciones
intrafamiliares y la maternidad.

La invisibilidad del trabajo sexual en términos laborales producida por la
estigmatizacion se da en dos sentidos; mientras por un lado la sociedad las segrega como
mecanismo de discriminaci¢n. Por otro lado, las mismas trabajadoras sexuales utilizan la
invisibilidad como proteccién para ocultarse de la sociedad. Esto hizo necesario abordar el
tema por medio de una serie de estrategias tedrico-metodolégicas que nos permitieron
localizar a las trabajadoras sexuales en su ambito laboral y posteriormente, analizar en sus



hogares, de manera global, su reproduccion social. Por lo anterior, la tesis se estructurd de
la siguiente manera:

En el capitulo uno, se describen las estrategias utilizadas para localizar a las
trabajadoras sexuales en la “zona norte” de Tijuana y se plantean los mecanismos para
obtener las herramientas tedricas metodoldgicas que permitieran acceder a estos grupos de
trabajadoras. Ademas, se enumeran los criterios de seleccion para limitar el estudio a dos
grupos concretos de trabajadoras: organizadas y no organizadas. Finalmente se distinguen
las ventajas del uso de una metodologia cualitativa para explorar las condiciones de vida de
estos grupos de trabajadoras.

El capitulo dos tiene como fin analizar los aportes tedricos que pueden retomarse
para ¢l estudio de las trabajadoras sexuales con una perspectiva de género. En este sentido
se incluyeron como ¢jes analiticos los aspectos sociodemograficos de trabajo, migracién y
la reproduccién social para presentar una vision general de los grupos de trabajadoras
estudiados. Por medio de la perspectiva de género, se logré detectar en las trabajadoras
sexuales caracteristicas comunes con otras mujeres que incrementaron su participacién en el
sector servicios al salir de la esfera privada por la crisis de los ochenta. Asimismo, se
observan los cambios que se produjeron al interior de las familias y los efectos sociales que
provocaron estos cambios y se detectan las particularidades que presenta el trabajo sexual
como una actividad laboral estigmatizada.

En el tercer capitulo se analiza el proceso de estigmatizacion de la ciudad de Tijuana
y la participacion de las trabajadoras sexuales en la construccion social de la “Leyenda
Negra” de Tijuana. Es decir, se observa el proceso historico de la prostitucion en Tijuana,
sus auges y crisis y se identifica el proceso de interiorizacion del estigma por los
Tijuanenses.

Por lo tanto, se resume el proceso historico del ejercicio de la prostitucion en la
ciudad bajo la perspectiva de género para captar la estigmatizacion que enfrentan de manera
similar la ciudad y la prostitucion, mostrando las nociones prejuiciadas que han impedido
acceder a un conocimiento claro de las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales y
los efectos que sufren por la discriminacién que actualmente viven.

El cuarto capitulo presenta los resultados empiricos de las caracteristicas
sociodemogréficas estas trabajadoras mostrando las diferencias y similitudes que se
presentan entre las trabajadoras organizadas y las trabajadoras no organizadas para
aproximarnos a sus condiciones de vida. En este capitulo se analiza su comportamiento
demogrifico y sus condiciones de escolaridad, salud y empleo de acuerdo a los hallazgos
tedricos que se presentan para otro tipo de trabajadoras.

El capitulo quinto nos permite identificar su situacion laboral y los efectos que les
produce la estigmatizacién de su trabajo y de la ciudad en sus condiciones individuales.
Ademas, se identifican las desigualdades que se generan, no solo entre los hombres y
mujeres, sino también las diferencias al interior de las trabajadoras de acuerdo a la actividad



que realizan, el lugar y el horario de trabajo. Diferencias que las llevan a vivir de manera
diferente el estigma y a establecer mecanismos distintos para su defensa. Es decir, se tiene
como objetivo mostrar las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales de Tijuana y
los efectos que les produce la doble estigmatizacion.

Finalmente el sexto capitulo, se centra en la reproduccion de los grupos domésticos
de las trabajadoras sexuales y la importancia de la funcion que cumplen los “dobles
hogares™ como un mecanismo generalizado que les permite proteger a su familia del
estigma de vivir y trabajar en Tijuana. Ademds, se observan sus relaciones intrafamiliares y
se resalta el valor que le otorgan a la maternidad. Es decir, s¢ muestran las estrategias
individuales y familiares establecidas para mejorar sus condiciones de vida y suavizar los
efectos de la doble estigmatizacion.

Como hemos visto el tema de la prostitucion y en particular de las trabajadoras
sexuales, como prefieren ellas que se les denomine, es muy extenso. Por lo tanto, este
trabajo Unicamente trata de ubicar el tema en el contexto de los estudios sobre fuerza de
trabajo femenina enmarcada en la categoria de la reproducciéon social;, tratando de
profundizar en sus condiciones laborales para desmitificar algunos aspectos de su actividad
laboral y de la imdgen de Tijuana que impiden mejorar sus condiciones de vida de manera
general, Esto nos lleva a plantear que su vulnerabilidad como trabajadoras, asi como su la
division interna que impide una organizacion generalizada y la discriminacion que sufren
esta relacionada dialécticamente con su género.

Es decir, la perspectiva de género, no solo permite detectar en el servicio sexual, los
efectos de las relaciones desiguales de poder intergénero sino las relaciones intragénero que
se extienden a la ciudad completa con una serie de simbolos y mitos que justifican el acoso
general que vive la poblacion tijuanense al identificar a la ciudad con la prostitucion, al
mismo tiempo, esta perspectiva, permite detectar los diferenciales al interior de las mismas
trabajadoras sexuales, diferenciales que las lleva a utilizar distintos mecanismos para
enfrentar la estigmatizacion: “Ser prostituta en Tijuana”.



CAP. 1 UNA PRESENCIA COTIDIANA AUSENTE: LAS TRABAJADORAS
SEXUALES DE TIJUANA.

El estudio de grupos concretos de poblacion como lo representa el caso de las trabajadoras
sexuales se dificultan no solo por considerarse una “minoria”, por el porcentaje que ocupa,
en términos de la fuerza de trabajo femenina sino por los efectos que produce realizar una
actividad remunerada estigmatizada por la sociedad.

La serie de prejuicios creados y reforzados por la escasa literatura que incluye en sus
paginas a las trabajadoras sexuales mejor conocidas como “prostitutas” provoca una serie
de obstaculos simplemente para su localizaciéon. Es decir, mantenerlas al margen de la
fuerza de trabajo femenina es ignorar sus condiciones laborales, las implicaciones
socioeconomicas como actividad remunerada; ademas de desconocer si como opcion
laboral tiene algin peso realmente para la fuerza de trabajo femenina.

Los obstaculos que dificultan su localizacion, tienen que ver con la invisibilidad del
trabajo femenino y se agudiza por el estigma en el caso de los servicios sexuales
remunerados donde se incluyen dos aspectos centrales; por un lado,la misma poblacién las
aparta para que no se vean en las llamadas: “zonas de tolerancia” y por otro, las mismas
trabajadoras sexuales ocultan su actividad y se mantienen segregadas para protegerse del
rechazo social.

En este sentido, el objetivo principal de este capitulo es hacer visibles a las
trabajadoras sexuales y presentar las estrategias utilizadas para su localizacion. Sin
embargo, esto no significa que con esto se intente romper la barrera de proteccién que han
puesto las mismas trabajadoras sino que desde el lugar de refugio nos permitan acceder al
conocimiento de su experiencia laboral, organizativa y familiar. Es decir, como resuelven
los efectos de la estigmatizacion que, como se menciond en la introduccién, se agudizan en
una ciudad como Tijuana"

Por lo tanto, la preocupacién central del estudio consiste en analizar las condiciones
de vida de las trabajadoras sexuales de la “zona norte” en Tijuana, B.C., identificando, de

' Sobre la situacion de Tijuana se habla en el capitulo Il



manera particular las condiciones de las mujeres que trabajan en la via pablica y las
trabajadoras sexuales que se emplean en establecimientos como bares y cantinas, porque
presentan una mayor desproteccion laboral y vulnerabilidad debido a la estigmatizacion que
enfrentan por su actividad, sometidas a condiciones cada vez mas precarias de vida.

a)TRABAJADORAS SEXUALES: Un grupo ignorado.

El servicio sexual remunerado se considera el oficio més antiguo, sin embargo, el
medio académico generalmente no lo tiene en cuenta como parte del trabajo femenino. La
ausencia en las investigaciones sobre las condiciones laborales de las mujeres que se
dedican a la prostitucion, va acompafada de otras ausencias como informacién agregada
sociodemografica, una legislacién ambigua y sobre todo la ausencia social al segregarlas en
espacios limitados donde supuestamente se tolera la actividad, pero tnicamente tiene como
objeto aislarlas de la sociedad y mantenerlas bajo estrecha vigilancia, situacion que se
observa como una clara accion de intolerancia social.

En Tijuana, la zona norte, donde el ejercicio de la prostitucion esta permitido, se
ubica en el centro de la ciudad (ver plano 1). Sin embargo, segin las declaraciones de las
autoridades municipales no se acepta la creacién de una “zona de tolerancia” porque el
reducido espacio que representa la zona norte les permite tenerlas bajo control para que la
prostitucion no se extienda fuera de esa drea (Heraldo de Tijuana, 1996).

En este sentido, se considerd importante hacerlas visibles localizando los casos
concretos de trabajadoras sexuales para profundizar en las condiciones de vida de este
grupo de trabajadoras, afectadas por la violencia cotidiana que, en especial a partir de la
crisis de los ochenta, dificulta su subsistencia y la de su familia.

Hacerlas visibles en los estudios sobre trabajo femenino implicéd utilizar los textos
que lo explican desde la perspectiva de género, la cual se retomd también para otros
estudios donde se analiza el trabajo femenino como en los estudios sobre migracion,
fecundidad, salud y familia para analizar la reproduccion social de las trabajadoras
sexuales.

La necesidad de realizar el andlisis con la perspectiva de género surgié por los
resultados obtenidos en los distintos estudios (Garcia y Oliveira:1990 y 1993, Szasz:1995,
Tuirdn: 1994, entre otros), al detectarse diferencias sustanciales sobre todo a partir de la



década de los ochenta en la participacion femenina en el mercado de trabajo, las corrientes
migratorias, el comportamiento de la fecundidad, los riesgos laborales y en los arreglos
familiares.

Los cambios generados y las condiciones en las que se dicron tienen parte de su
explicacion en las relaciones de poder y que desvalorizan las actividades femeninas en
relacion a las actividades masculinas. Esto influye también en las condiciones en las que se
produce la migracion y en los otros aspectos mencionados. Es decir, la crisis ha provocado
una serie de cambios que no se producen mecdnicamente sino como producto de la
actuacion social de los hombres y mujeres que conforman a la poblacion. Estrategias de
subsistencia para enfrentar la pérdida del poder adquisitivo del salario, la reduccion del
gasto social, la escases de empleos, las dificultades para su reproduccion social.

Los estudios sobre los hogares y la familia se han enriquecido a través de la
perspectiva de género porque permite detectar como contruccion social la condicién
femenina y que en el caso de las trabajadoras sexuales se agudiza la situacién por
encontrarse desempefiando una actividad estigmatizada como el servicio sexual
remunerado.

El estudio de las trabajadoras sexuales resulta revelador en términos de que las
estrategias establecidas se centran, no solo en mejorar sus condiciones econdémicas sino, en

sobrellevar la discriminacion que sufren por su actividad.

El trabajo sexual, como actividad laboral femenina, ha sido una actividad
extradoméstica muy importante para la reproduccion social de un sector de la poblacién,
sobre todo en ciudades fronterizas como Tijuana.

Tijuana es interesante para ¢l andlisis por la vision prejuiciada que tradicionalmente
la envuelve identificindola con la condicion femenina: la sexualidad erética, (Lamas: 1993
y Lagarde:1993b). Percepcién donde las trabajadoras sexuales histéricamente han tenido un
papel protagonico como parte de la famosa “Leyenda negra” de la ciudad,
(Valenzuela: 1991 y Pifieira:1985).

Por lo tanto, el estudio en Tijuana resulta, también, revelador para analizarse el
proceso de interiorizacion de la poblaci6n tijuanense al asumir el estereotipo de la ciudad y



las estrategias colectivas utilizadas para “borrar su negro pasado™ donde también se observa
otra ausencia de las trabajadoras sexuales que forman parte del presente cotidiano.

Es decir, interesa conocer el significado de “ser prostituta en Tijuana” y destacar las
diferencias y similitudes entre dos grupos de trabajadoras sexuales: organizadas y no
organizadas formalmente.

En ese sentido, la parte fundamental del estudio lo constituye la importancia que, las
mismas mujeres entrevistadas, establecen del servicio sexual como actividad laboral y los
mecanismos que han implementado para enfrentar la estigmatizacion en tres niveles
distintos: contextual, individual y familiar; con el fin de mejorar sus condiciones de
reproduccion social.

Dada la estigmatizacion que se sufre, entre las estrategias de subsistencia
frecuentemente utilizadas por este grupo de trabajadoras esta la migracion de sus lugares de
origen. Esto les permite establecer “dobles hogares”, considerados asi por ellas mismas
debido a que por un lado, representan el ingreso econdmico principal en el sostenimiento de
ambos hogares y por otro, que alternan su residencia entre su lugar de origen y su lugar de
destino laboral2.

Se considera que al analizar su organizacion familiar en dos localidades en los
términos de la reproduccion social e identificar los efectos que produce en sus condiciones
de vida la estigmatizaciéon desde una perspectiva de género logra objetivar los vinculos
estrechos que relacionan el ambito privado (los hogares) y el ambito publico (el trabajo)
desde el enfoque que utiliza Teresita de Barbieri (1992).

En términos laborales relacionar el servicio sexual remunerado con trabajo femenino
y detectar que forma parte de las actividades de subsistencia realizadas por las mujeres en el
ambito extradomeéstico, las cuales se han desempefiado en el hogar por el papel asignado
socialmente de responsables de la reproduccion, (Garcia y Oliveira:1993).

Asi logran identificarse actividades valoradas de manera diferente, no solo por el
sector de la poblacién que las desempeiian, sino entre las mismas actividades feminizadas
existe una discriminacién hacia actividades reservadas para el espacio privado que justifica

! Este punto se retomara en los siguientes capitulos.



la "doble moral" que impera. El servicio sexual es valorado por el caracter reproductivo de
hijos, donde la mujer tinicamente puede desempefarse en términos de su relacion de pareja,
es decir, respetar la monogamia, (Lagarde:1993).

Esta doble condicion femenina se resume, para distinguir los dos caminos que se le

presentan a la mujer de manera individual, con lo que la Tia Tula le dice a la Santa de
Cabora cuando la santa encubrio su menstruacion:
“..Lo que traes es una bendicién y una maldicion. Bendicién porque por fin eres mujer y
Dios te ha hecho correr la sangre para que puedas dar hijos a tu marido. Maldicién porque
de hoy en adelante te van a oler los hombres y oliéndote van a andar detrds de ti queriendo
meterte su cosa...Debes muy pronto escoger un hombre que te guste para marido y casarte...
Si no haces esto, Teresita, y te dejas sorprender por cualquiera, Dios te castigara haciendote
culera y andards como perra en celo y nadie te querrd por esposa ;Entendiste?...”
(Domecq, 1992:55).

Por lo tanto, el hilo conductor de este estudio tiende a las relaciones que se
establecen desde la diferencia; es decir, se analiza el trabajo sexual desde la teoria del
estigma (Goffman:1970) entendido no como un atributo sino como una relacion desigual
entre los que se llaman “normales™ y el “estigmatizado”, relaciones mixtas donde para el
autor se logra cristalizar el cardcter ideolégico de las expectativa difundidas de la
construccion social de un estereotipo definido previamente.

Las posibilidades que brinda para el anélisis este enfoque incluye la interrelacion
con otras perspectivas como lo constituye el género que distingue también las relaciones de
desigualdad. Ademas de aplicar el enfoque sociodemogrifico en los mercados de trabajo
para analizar la fuerza de trabajo femenina, sus condiciones laborales y su reproduccién
social en un caso concreto: las prostitutas de la “zona norte™ de Tijuana.

Los distintos niveles que se abordan en el estudios se retoman por un lado, de la
sociodemografia que incluye la perspectiva de género y por otro, los distintos niveles en los
que afecta la estigmatizacion; reconociéndose los cambios que se producen de acuerdo a las
dimensiones de tiempo y espacio.

Por lo tanto, ofrecer el servicio sexual extradoméstico como trabajo de subsistencia
le imprime una estigmatizacion entendida desde la concepcion de Goffman como una
marca no siempre visible que permite segregar a la poblacion que distingue,



(Valenzuela:1996). Es decir, aquellas mujeres que se dedican al servicio sexual remunerado
deben ubicarse en una “zona de tolerancia” que, para muchos, es toda la ciudad de Tijuana.
Por lo tanto, ofrecer el servicio sexual extradoméstico como trabajo de subsistencia le
imprime una estigmatizacion que afecta sus condiciones de trabajo y el ambiente que la
rodea.

Posteriormente, se analizaron en cada caso las estrategias utilizadas para la
reproduccion social de sus hogares y los cambios que se generan por la estigmatizacion.
Todo esto con el fin de desmitificar el oficio de la prostitucién o trabajo sexual entendido
como un servicio personal, remunerado, ofrecido basicamente por mujeres, rodeado de una
simbolizacién y que para el caso de Tijuana se agudiza por identificar a la ciudad con la
condicién femenina.

Por lo tanto, el analisis del significado de “ser trabajadora sexual en Tijuana” se
presenta desde la vision de las propias trabajadoras rescatando con ésto, no solo su
experiencia laboral y de indole organizativa, sino también conocer la serie de relaciones
sociales que le dan unidad al trabajo femenino con su reproduccién social vinculando el
ambito publico con el privado para cada grupo de trabajadoras en un contexto de crisis.

OBJETIVOS PROPUESTOS:

1) Desde la perspectiva de género, se pretende identificar los efectos que producen las
relaciones de poder en las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales, lo cual las lleva
a modificar una serie aspectos cotidianos en aras de lograr su subsistencia. Esto permite
conjugar lo macrosocial y lo microsocial como un cimulo de relaciones que influyen
directamente sobre la reproduccion social de un sector importante de trabajadoras y sus
familias.

2) Concretamente para el caso de las trabajadoras sexuales en Tijuana, detectar la influencia
que ejerce la estigmatizacion sobre las trabajadoras sexuales organizadas y las trabajadoras
sexuales no organizadas para profundizar tanto en sus condiciones laborales como en el
conocimiento de la organizacion social de sus unidades domésticas.

Para cumplir con los objetivos fue necesario desde el inicio del estudio -establecer
diversas estrategias tedrico-metodolégicas para analizar los grupos de trabajadoras sexuales



incluidos en el estudio. Se combind ademds, una serie de herramientas que lograran obtener
la infomacion suficiente para acceder al conocimientos de las condiciones de vida de las
trabajadoras sexuales en la “zona norte” de Tijuana partiendo de sus diferencias desde
varias opticas manteniendo la perspectiva de género como marco integrador,

Por lo tanto, se destacaron dos lineas de investigacion: 1) las estrategias individuales
de las mujeres que se dedican a los servicios sexuales y 2) los cambios en términos de su
organizacion familiar y la condicion femenina donde se espera establecer los vinculos entre
el ambito laboral y la unidad doméstica afectados por la estigmatizacion.

Es este sentido, se puede decir que parte fundamental del estudio fue la seleccion del
método cualitativo y las herramientas utilizadas para establecer contacto con ellas y
recopilar la informacion. Por ejemplo, fue necesario establecer distintas estrategias para
acceder a la confianza de los dos grupos estudiados; en el caso de las organizadas fue
preciso un estudio acorde a las necesidades de las mujeres agrupadas en el colectivo y en el
caso de las no organizadas fue necesario identificar sus necesidades colectivas en términos
sus expectativas particulares sobre el estudio realizado y la importancia de su participacion
directa.

b) DONDE ENCONTRARLAS: Estrategias teorico-metodologicas.

En este sentido, parte fundamental del estudio son precisamente las estrategias ulilizadas
para captar la presencia cotidiana de las trabajados sexuales y la reproduccién social de este
grupo significativo de la poblacion y su familia.

Sin duda son sus testimonios los que hacen relevante el andlisis de las condiciones
laborales de las trabajadoras sexuales porque son ellas quienes consideran su actividad
como un trabajo, el cual les permite mejorar los niveles de vida de su familia. Sin embargo,
también reconocen que es la estigmatizacion lo que las convierte en un sector vulnerable y
precario de la poblacion.

Entre las trabajadoras sexuales seleccionadas y que ademas participan en la variedad
de los establecimientos tiene como caracteristicas ingresos més elevados3 representan

' Las dos trabajadoras entrevistadas que realizan esta actividad ganan, en promedio, alrededor de
3000 pesos por el servicio sexual, ademas del sueldo por la variedad y las comisiones o propinas.



ademads a las trabajadoras sexuales que mantienen una apariencia que concuerda con el
estereotipo social esperado lo cual refuerza el estigma.

Una de ellas menciond “..lo que llamas estigma a nosotras si nos afecta pero
tenemos que ser lo que el cliente quiere para ganar mds y el ser asi, nos trae problemas con
ellos y con todos porque creen que nos pueden golpear o ser groseros con nosotros. Esta
vida es muy dificil porque nos ven mal pero vienen a buscarnos, uno nomas trabaja para
vivir..." (Victoria, 28 afios).

Las condiciones de la reproduccion social de las trabajadoras no organizadas y las
trabajadoras del Colectivo "Maria Magdalena" y sus familias se deterioran por la

estigmatizacion que viven cotidianamente como trabajadoras sexuales de Tijuana.

Por lo anterior, fué necesario localizarlas primero en la ciudad, siendo las més
visibles las trabajadoras organizadas en el “Maria Magdalena”, posteriormente fueron
incluidas las trabajadoras no organizadas para lograr analizar sus diferencias laborales y en
términos generales analizar los efectos de la estigmatizacién.

Contar con informacion en diferentes periodos de tiempo4, permite distinguir el
proceso que ha seguido el trabajo sexual en Tijuana y los cambios generados por la crisis
econdmica que vive la ciudad.

Ademas permitié contar con una serie de resultados preeliminares que se fueron
teniendo en cuenta conforme se iba avanzado en la investigacion para lograr profundizar en
las condiciones en las que se da la reproduccion incluyendo a sus familias.

Primera Fase. Inicialmente sdlo se considerd a las trabajadoras sexuales organizadas
en "Varguardia de Mujeres Libres Maria Magdalena”, A. C., ubicadas en las calles Primera
y Nifios Heroes en la "zona norte" de Tijuana con el fin de identificar sus estrategias
individuales y colectivas de vida. (Barrdn, 1995)

El proceso que han vivido las trabajadoras del "Maria Magdalena” como grupo
organizado obliga a considerar que su historia laboral y organizativa les imprime

‘La primera fase durante el afio 1993-1994 con trabajadoras sexuales organizadas y la segunda
fase (1994-1995) se incluyeron también no organizadas con lo cual se distingue entre los grupos y
se identifican los cambios generados en ese lapso de tiempo.



particularidades que impide generalizar los resultados con las trabajadoras no organizadas
que ejercen el trabajo sexual en la misma zona de la ciudad.

Es decir, se requieria de un estudio que incluyera ademas a las trabajadoras sexuales
no organizadas para lograr profundizar en las condiciones de vida comunes y las diferencias
que presentan tanto en su organizacion laboral como en la organizacion social de sus
unidades domésticas.

Segunda Fase, Durante esta fase se trabajé con los dos grupos de trabajadoras
sexuales y se seleccionaron doce trabajadoras para las entrevistas profundizando en los
resultados preliminares de la fase anterior. Es decir se distinguié la migracién como
estrategia laboral, se analizaron los dobles hogares establecidos como estrategia para
ocultar su actividad y se detectd que la estigmatizacion que sufren es el motivo principal
para reorganizar la relacién entre el dmbito laboral y el espacio privado.

Estrategia tedrica:buscandolas entre lineas.

Es necesario aclarar que debido a las diferencias legislativas en términos del trabajo sexual,
la revision se centré preferentemente en los estudios sobre prostitucién para el caso
mexicano donde se retomaron los estudios que presentan los siguientes enfoques: laboral
(Pacheco:1988), de salud (Uribe:1993), sociolégico (Gomezjara:1992¢) y de género
(Lamas:1993, Lagarde:1993b). La estrategia fundamental, dada la escasa informacion sobre
el trabajo sexual y sus condiciones laborales, fue rastrear en los distintos estudios los
aportes tedricos que permitan su explicacién.

Esta revision bibliogrifica permitio aproximarse a las condiciones de trabajo y de
reproduccion social de sus grupos familiares; utilizando desde el inicio la perspectiva de

género para el andlisis del estigma del trabajo sexual y la reproduccidn social en Tijuana,

menina: Migracion v Reproduccion Social.

Los trabajos demograficos enfocados en los grandes agregados han impedido conocer el
comportamiento de este grupo de la poblacion, no obstante Malthus, pionero en los estudios
de poblacion les asigné el papel funcional en la sociedad: “freno preventivo™ en el
crecimiento de la poblacion. Reforzando con ésto, la etiqueta de “mal necesario”.



Sin embargo existen otros trabajos (Garcia y Oliveira: 1990 y 1993, Tuiran: 1994,
Ojeda:1989) que destacan los aspectos sociodemogrificos como elementos tedricos
suficientes para establecer vinculos entre lo macrosocial y lo microsocial utilizando
métodos cualitativos para aproximarse al conocimiento de casos concretos desde un
enfoque integrador al incluir los aportes de la sociologia, la antropologia, la economia, la
historia entre otros.

Es decir, son estudios que muestran las posibilidades de relacionar los distintos
aportes teoricos en distintas temdticas utilizando conceptos que logran explicar las
ausencias en casos concretos, Por lo tanto, se retomaron los aportes de los estudios sobre
trabajo femenino y los hallazgos obtenidos al destacar la importancia de la participacion
femenina en la reproduccion social analizando las desigualdades entre los géneros.

Si bien son estudios que no analizan a las trabajadoras sexuales, los conceptos
utilizados permiten incluir a las llamadas “prostitutas™ como parte de la fuerza de trabajo
femenina, incluir la actividad entre las estrategias de subsistencia individuales y colectivas
y detectar la existencia de trabajadoras asalariadas y no asalariadas. Es decir, aparecen
tantos en el mercado de trabajo formal como en el informal, ain cuando no se registren
como trabajadoras sexuales.

Las trabajadoras sexuales se conforman por un grupo significativo de mujeres
trabajadoras donde su actividad extradoméstica surge como una estrategia de subsistencia
en un ambito laboral obviamente femenizado, (Oliveira:1988, Rend6n, 1993, Ramirez y
Davila:1990). Ademdas forman parte de la migracion femenina no solo para acceder al
trabajo por medio de arreglos familiares sino que, en ¢l caso de las trabajadoras sexuales,
les permite mantener oculta su actividad.

Las redes sociales que se establecen por medio de la migracion forman parte de las
estrategias de subsistencia, las cuales cristalizan en ocasiones como organizaciones
formales o como se menciond se conforman redes de apoyo con los familiares y vecinos
para facilitar su salida al mercado de trabajo (Szasz:1995, Arizpe: 1985).

La aplicabilidad de la categoria reproduccién social a grupos concretos de la
poblacion es importante porque permite analizar las particularidades como diferencias entre

los grupos y de esta forma no reducir los estudios a la descripcion general que impiden
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incluir distintos angulos y analizar las evidencias empiricas en un estudio microsocial. Y
con esta categoria analizar los vinculos que se establecen entre el hogar y el trabajo,
relacion que genera una serie de cambios por las distintan estrategias que establece la
poblacion para mejorar sus condiciones de vida.

2. Espacio de laboral.

En el caso de Tijuana, como se menciono es necesario también analizar el estigma de la
ciudad y como se generé el proceso de interiorizacion de los estigmas de la prostitucion en
las trabajadoras sexuales y de la ciudad por los Tijuanenses. La interiorizacién del ambos
estigmas coloca a las trabajadoras sexuales de Tijuana en una posicién vulnerable que
adquieren, no solo como trabajadoras sino como mujeres, al establecerse una serie de
relaciones de dominacion detectadas utilizando la perspectiva de género.

En este sentido, es necesario distinguir aspectos relacionados con el sometimiento y
la dominacion para detectar las diferencias entre las mujeres organizadas y las no
organizadas en términos de cambios en su posicion social al interior de sus familias,
(Gonzilez de la Rocha:1988, Gonzilez Montes:1994, Chant:1988). Por otra parte, es
necesario profundizar si existe el mismo tipo de estigma en los dos grupos seleccionados y
detectar la influencia de la organizacién en el proceso de interiorizacion del estigma para
las propias trabajadoras.

En estos términos existen actividades valoradas de manera diferente no solo por el
sector de la poblaciéon que la desempeiia sino entre las mismas actividades feminizadas
existe una discriminacién hacia actividades reservadas para el espacio privado que justifica
la "doble moral" que impera, donde el servicio sexual tiene forma por el caracter
reproductivo de hijos donde la mujer unicamente puede desempeifiarse en términos de su
relacion de pareja.

Estrategia Metodolégica.
La principal preocupacién en la mayoria de los estudios es la medicién de los distintos

grupos, sin embargo, en el caso de las trabajadoras sexuales no se presenta tinicamente su
ausencia en los datos agregados sino también, en los registros de control sanitario
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exclusivos para su actividad. Son registros poco confiables debido a las ambiguedades
legales dificultando incluirlas en su totalidad.

Existen algunas aproximaciones cuantitativas como los estudios de CONASIDA que
establece hasta 15,000 trabajadoras sexuales para Tijuana (Secretaria de Salud: 1993) y de
manera particular para la “zona norte” de la ciudad se calculan trabajado durante los fines
de semana a 1800 mujeres en los establecimientos y 400 en la via piblica con tres tumos,
(Rangel, 1995). Diferencias sustanciales con el registro de Servicios Médicos Municipales
que durante 1989 reportd 5000 prostitutas y para 1996 reporta 780 mujeres que se dedican
al servicio sexual.

Sin embargo, nuestro objetivo se refiere mas al andlisis cualitativo que cuantitativo
de las mujeres que laboran en el servicio sexual remunerado v las relaciones que establecen
tanto laborales, familiares e intrafamiliares.

En este sentido, para localizarlas en el area, los aspectos metodologicos utilizados en
el estudio se centraron en una investigacién aplicada, microsocial y cualitativa tomando
como “marco muestral” los intensivos recorridos por la zona estableciéndo con ésto, una
estrecha relacion cotidiana con las trabajadoras organizadas y no organizadas.

Por lo tanto, la informacion obtenida tiene como usuario principal a las mismas
trabajadoras y se presenta a disposicion de las mujeres integrantes de la organizacion
porque cuentan con una "clinica de apoyo a la mujer”, por lo tanto, se espera que los
resultados obtenidos les sean de utilidad. Sobre todo aquellos resultados que se refieren a
los efectos que les produce la estigmatizacion sobre sus condiciones laborales y que se
reflejan en sus condiciones de vida.

Finalmente, los resultados de la investigacién van a permitir el uso de datos
recientes que les permitan establecer nuevas estrategias para, como ellas misma lo solicitan,
tener un mayor control no solo sobre su trabajo sino sobre su vida, situacién que se supone
distinta entre los distintos grupos de trabajadoras por medio de la organizacién y la
discusion cotidiana de los aspectos que las preocupan.

12



SUJETAS DE ESTUDIO:

Las trabajadoras sexuales son un grupo heterogéneo no solo porgue presentan distintas
condiciones econdomicas, laborales y socioculturales sino porque en la misma “zona norte”
de Tijuana no se conforma por un grupo homogéneo. En ese sentido, se consideraron
unicamente a las trabajadoras sexuales que presentan condiciones laborales menos seguras.
Los lugares donde el trabajo es mas vulnerable y precario por la estigmatizacion que sufren
al realizar este trabajo. Se tuvieron en cuenta las diferencias dividiendo para el analisis a las
trabajadoras organizadas y las trabajadoras no organizadas. Asimismo, se trata de distinguir
los aspectos sociodemograficos y las estrategias utilizadas para su reproduccion social,
concretamente la estrategia de “dobles hogares” v los efectos en las relaciones
intrafamiliares.

Con fines pricticos en este estudio se distinguen dos grupos de trabajadoras: a) las
organizadas que incluyen unicamente a las mujeres que integran el colectivo Maria
Magdalena5 y b) las no organizadas conformadas por trabajadoras en la via publica y
trabajadoras en centros nocturnos, bares y cantinas, Los dos grupos seleccionados laboran
en el area conocida como "zona norte" en la ciudad de Tijuana, Baja California.

Sin embargo, es necesario aclarar que existe una tendencia moralista de identificar
como "prostitutas” a todas las mujeres que se emplean en ciertos establecimientos como
bares o cantinas v en algunos salones de baile ubicados en una zona particular de la ciudad
(zona de tolerancia). Esta generalizacion impide observar las diferencias entre las
actividades donde se ocupan: bailar, tomar y acompafar un cliente (fichar) y el servicio
sexual de ahi que se les denomine: las “entretenedoras”, las “platicadoras” o las
“horizontales” (Murrieta y Herndndez:1991).

Ademas, los espacios donde se tolera el trabajo sexual como bares, centros
nocturnos, centros de bailes y hoteles generan fuentes de empleo para un mayor nimero de
la poblacion de la que representan las trabajadoras sexuales, sin contar aquellas actividades
economicas que subsisten del consumo de las trabajadoras sexuales al adquirir los
productos necesarios para realizar su trabajo y los productos para su subsistencia.

' Esta organizacién es la Unica de trabajadoras sexuales, las otras trabajadoras agremiadas en la
ANDA su registro se debe a otras actividades que realiza y no por ejercer el trabajo sexual.
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Por lo tanto, fué necesario mantener una estrecha relacion con los dos grupos de
trabajadoras para detectar las distintos servicios que se ofrecen, los cuales se denominaran
de manera general “servicios eroticos femeninos”, entendidos como aquellos servicios que
se¢ brindan a los clientes, donde al menos en apariencia se explota la sexualidad femenina
erotica. Es decir, el cliente paga por elegir una compaiia a su gusto, una pareja de baile, una
pareja sexual de momento y un especticulo erdtico. Se habla de sexualidad femenina
erdtica porque los varones que se observo trabajan en la zona norte, por lo regular, son
“travestis” o “vestidas” y explotan ideolégicamente la misma sexualidad.

Para analizar las diversas actividades que se ofrecen en la zona norte de la ciudad se
realizados recorridos de observacion por los distintos establecimientos y se seleccionaron a
doce mujeres dedicadas al servicio sexual remunerado para las entrevistas a profundidad
incluyendo los servicios “extras™ que los clientes pueden obtener para que el consumo de
bebidas y su estancia “temporal” en la ciudad les sea mas placentero.

Estos aspectos son parte de los mitos que existen sobre la actividad: mujeres que
brinden servicios extras para una estancia temporal placentera. Posteriormente se retoman
eslos aspectos, por el momento solo interesa enumerar las distintas actividades que realizan
las mujeres que trabajan en la zona norte relacionadas con su condicién femenina.

En este sentido, las doce trabajadoras que se incluyeron en el estudio son mujeres
que trabajan durante el dia o por la noche, inmigrantes a Tijuana, entre los 19 y 45 afios,
con hijos, empleadas en un establecimiento o trabajadoras por cuenta propia ubicada en la
via ptblica. Unicamente tres mujeres tenian pareja en el momento de la entrevista.

Proceso de seleccion.

El proposito del estudio plante6 la necesidad de que inicialmente se estableciera para las
entrevistas a profundidad las mujeres reunieran los siguientes requisitos: a) En
establecimiento: dos que bailaran con los clientes, dos que ficharan y dos que se presentan
en el Floor Show (una de cada turno); b) en la via publica: tres trabajadoras organizadas y
tres no organizadas en distintos turnos.

Sin embargo, la seleccién de las trabajadoras entrevistadas fué posible sélo después
de realizar alrededor de 15 recorridos visitando mas de 30 establecimiento que se

registraron con base a una ficha de observacion donde se incluye ademéas del nombre del
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establecimiento, el servicio que presta, se describe el tipo de cliente y de trabajadora que
asiste, las distintas actividades que realizan, los rangos de edades, la categoria observable
(precios, condiciones fisicas y sanitarias del lugar) y observaciones particulares.

En los mismos recorridos se realizaron las platicas con trabajadoras del lugar
centradas en sus condiciones laborales, organizacion laboral y su percepcion sobre
problemas laborales, sobre los clientes y otras personas con las que tienen relacién. Un
aspecto fundamental durante la platica fue su condicion migratoria, su residencia,
antiguedad en la actividad, su edad, el estado civil y su familia.

Entre los aspectos observados es necesario sefialar que se detectdé una clara
diferencia entre las trabajadoras sexuales en establecimientos y las que se contratan en la
via publica, las trabajadoras en establecimientos ejercen con menos frecuencia el servicio
sexual. Esta situacion se explica porque las trabajadoras en los establecimientos tienen otras
actividades: participar en ¢l Show, bailar con los clientes, fichar o ser meseras. Muchas de
ellas realizan todas las actividades y ademas "salen al cuarto”.

Por lo anterior, para el caso de las trabajadoras de bares y centros nocturnos se
considerd entrevistar mujeres de establecimientos donde se ofrecieran todos los servicios,
seleccioniandose el “Majestic Bar”, “Guadalajara de Noche™ y “La Gloria”. Estos lugares
son los mas representativos debido a la cantidad de trabajadoras que asisten, el niumero de
clientes y el tipo de establecimiento similar a la mayoria de los lugares que prestan estos
servicios en la zona norte para los dos turnos.

Otro aspecto que determind esta seleccion fue el tiempo disponible para la
investigacion y la necesidad de realizar visitas frecuentes a los mismos lugares para lograr
la confianza suficiente y obtener las entrevistas; por este motivo se realizaron cuatro
entrevistas en el lugar de trabajo: tres durante el dia en La Gloria y una en el Guadalajara de
Noche. Las ofras entrevistas se obtuvieron en el lugar de residencia en Tijuana.

En el caso de las trabajadoras en la via publica se obtuvieron unicamente dos para el
turno de 10 a 6 de la tarde con las organizadas y la historia de vida en dos sesiones de la
que trabaja en la noche y con las no organizadas se obtuvieron tres entrevistas en los mismo
turnos (dos por el dia y una en la noche).
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Este cambio se debio a que fué muy dificil precisar los cambios de turnos, de hecho
por la observacion que se realizd se considera que en la prictica solo funcionan estos
lurnos.

Instrumentos para captar la informacién.

En base a las actividades iniciales en el proyecto surgio la necesidad de disefiar distintas
herramientas para captar la informacién sobre las condiciones laborales de las trabajadoras
sexuales no organizadas; por un lado, se traté de ocupar el vacio bibliogrifico sobre las
condiciones laborales de estas trabajadoras con informacion de primera mano y por otro, se
considerd importante obtener datos particulares sobre su organizacion y sus condiciones de
vida como trabajadoras sexuales.

En este sentido, se considera parte del estudio la encuesta realizada con anterioridad
con las mujeres organizadas y se seleccionaron 40 mujeres no organizadas para la
caracterzacién sociodemogrifica de las trabajadoras organizadas y no organizadas que
permita establecer las diferencias entre los dos grupos.

Los instrumentos utilizados brindan la posibilidad de analizar el trabajo sexual en el

ambito laboral desde la perspectiva de género y al mismo tiempo logran captar la
experiencia de vida de las mujeres que trabajan en esta actividad.

Es decir, son herramientas que permiten obtener informacién individual y colectiva
tratando de establecer un vinculo con las necesidades de las mismas trabajadoras.

a) Informacién individual. La herramienta principal para captar la informacién
individual fue la entrevista a profundidad aplicando una guia para conocer su historia de
vida destacando como aspectos centrales sus condiciones de trabajo, su relacion de parejas,
sus relaciones familiares, su organizacion familiar destacando los “dobles hogares™ y su
perpectiva de la doble estigmatizacion, La guia se basa en una disefiada por Brigida Garcia
y Orlandina de Oliveira que permitio captar la historia de vida de otras trabajadoras (1990).

b) Informaciéon Colectiva. Se establecieron mecanismos diferenciados para obtener
informacion de manera general sobre la situacion organizativa y sus condiciones de trabajo.
En el caso de las organizadas, la asistencia a las asambleas represent6 una fuente importante
de informacion y permitié establecer un mayor contacto con todas las trabajadoras
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organizadas. De esta manera se logré conjuntar los principales problemas que se les
presentan y jerarquizar de manera colectiva. En el caso de las no organizadas se asistio
continuamente a sus lugares de trabajo en diferentes horarios y se tuvieron platicas
informales, ademas se visitaron los lugares de residencia.

La informacion colectiva, fue fundamental en el estudio porque permitié detectar el
interés generalizado de las trabajadoras y su percepcién colectiva sobre su actividad,
destacando los aspectos que ellas mismas consideraron, influyen mas sobre sus condiciones
de trabajo. Aspectos como: condiciones de salud, las relaciones de pareja, el control del
padrotes, la maternidad, ¢l tiempo libre, entre otros.
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CAP. Il CONSTRUYENDO UN CUERPO TEORICO EN EL ESTUDIO DE LAS
TRABAJADORAS SEXUALES.

Establecer la importancia de las trabajadoras sexuales en los estudios de poblacion desde su
situacion laboral permite abordar el tema desde los estudios de la fuerza de trabajo
femenina.

Como se vid en el primer capitulo fué necesario localizar a las trabajadoras sexuales
en su dmbito laboral en la ciudad de Tijuana. Esto fué posible al detectar que la falta de
reconocimiento en términos laborales se debe a su falta de legitimidad, se trata de un
trabajo feminizado que tiene la particularidad de encontrarse censurado por una
estigmatizacion consecuencia de la escision ideolégica que se les impone a las mujeres y
reproduce la condicion femenina; es decir, en los espacios de accidn asignados a la mujer
otorgéndole también distintos valores. El claro rechazo social que existe hacia la sexualidad
erotica femenina sobre todo si se utiliza con fines productivos y no reproductivos. Es decir,
si se e¢jerce como actividad laboral.

En el caso de Tijuana la concepcién femenizada se extiende a toda la ciudad; sin
embargo, la perspectiva de género empafia también la explicacion del trabajo sexual al
centrarla en la sexualidad erotica y olvidarse el contexto en el que se desarrolla. Es
necesario abordar el tema desde las desigualdades intragénero pero también se requiere de
un anilisis de los mercados de trabajo a los cuales las mujeres tienen acceso.

Es decir, se requiere del andlisis de la ideologia patriarcal como lo mencionan los
estudios de género pero también es necesario analizar el proceso de interiorizacion como en
el caso de la estigmatizacién de esa ideologia. Se reconoce el sometimiento femenino en
ambas sexualidades, la reproductiva y la erdtica. Su desvalorizacién diferenciada con un
sesgo hacia la sexualidad erdtica pero no se distingue claramente el ejercicio sexual
separindolo del amor y el placer. El ejercicio de una sexualidad de subisistencia.

Reconocer este punto, permite distinguir la unidad entre los dos caminos impuestos
a la mujer, ambos con fines reproductivos. Por lo anterior, la estructura se mantiene en un
"separar y unir” la actividades femenina con base a sus objetivos donde juega un papel
importante la interiorizacién de la perscepci6n generalizada sobre el servicio sexual
remunerado, sobre Tijuana, sobre ¢l espacio de trabajo en la "zona norte”, sobre el contexto

18



lemporal y sobre el horario en el que se desempeifia para finalmente encontrarle el sentido a
las acciones que realizan, las trabajadoras seleccionadas para el estudio, con un fin muy
concreto: la reproduccion social cotidiana de ellas y sus familias.

Por lo tanto, este capitulo intenta retomar los estudios que brindan un soporte
teorico para explicar las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales partiendo de que
se trata de un servicio feminizado sin legitimidad laboral, debido a una institucionalizacion
de la actividad con base en un estigma producido por la division ideologica de la sexualidad
femenina. A la desvalorizacion social de su actividad, las trabajadoras sexuales, responden
a su vez valorizando su trabajo a través de controlar el placer durante la "renta de su
sexualidad erdtica” para mantener como objetivo central la reproduccién social de su
familia. Es decir, su respuesta es realizar una actividad de subsistencia.

Para lograr acceder al conocimiento de este grupo de trabajadoras es necesario
retomar, ademds de los estudios que abordan el tema de la "prostitucién", las
investigaciones que abordan distintos aspectos que lleven a conformar un marco tedrico, el
cual permita el estudio de las trabajadoras sexuales como un grupo concreto de poblacion.

La escasez de estudios sobre el trabajo sexual en México, como actividad laboral,
por lo tanto, obliga a recuperar los aportes tedrico-conceptuales de los estudios que, sin
referirse concretamente a las trabajadoras sexuales, nos permitan analizar sus condiciones
de vida; es decir, las condiciones de la reproduccion social teniendo, y ante todo, la
estigmatizacion que sufren en la ciudad de Tijuana.

Por este motivo, el capitulo tiene como fin identificar los estudios que abordan el
tema de la prostitucion y las investigaciones sobre diferentes dreas tematicas, las cuales
permiten construir un marco tedrico para analizar las interrelaciones sociales generadas por
las trabajadoras sexuales; es decir, ubicando el fenémeno desde distintos dngulos. Todos los
estudios que se incluyen tienen una perspectiva de género, con lo cual se integran los
distintos aportes ledricos.

Por lo tanto, aproximarse a los aspectos particulares de las trabajadoras sexuales vy,
al mismo tiempo, captar las similitudes con otras actividades laborales. El servicio sexual
remunerado, generalmente, no se analiza de manera explicita en los estudios sobre trabajo
femenino, migracion laboral, estrategias de subsistencia, familia pero en todos los estudios
revizados se mantuvo, como unidad conceptual, la perspectiva de género.
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Asi, relacionar ¢l trabajo sexual con otros estudios con el apoyo de una metodologia
cualitativa permite destacar como diferencia sustancial del trabajo sexual con otras
actividades feminizadas: la estigmatizacion.

A) HABLANDO DE PROSTITUCION.

Los pocos estudios que hablan, concretamente, sobre prostitucion en México, por lo
regular, incluyen también alrededor del servicio sexual remunerado aspectos especificos del
mercado de trabajo como su condiciéon laboral, migratoria, familiar o su condicion
femenina.

Nos referimos al caso mexicano porque los estudios sobre prostitucion quedan
limitados por la legislacion vigente, tal es el caso de los estudios norteamericanos donde la
actividad laboral se observa en términos de la ilegalidad y no se analizan los efectos de las
desigualdades entre los géneros, la division que se presenta entre las mujeres y sobre todo
las diferencias entre las mismas trabajadoras sexuales.

Los estudios sobre prostitucion, de manera generalizada, han destacado que se trata
de grupos heterogéneos de mujeres trabajadoras estableciendo una serie de tipologias donde
se coincide en las caracteristicas de los grupos de trabajadoras sexuales mas vulnerables de
la sociedad, y a las que nos referimos de manera particular en este estudio: las trabajadoras
sexuales en la via publica y las que se desempefian en los bares y cantinas.

A.1) Los Socidlogos “hablan claro™ de prostitucion.

Por ejemplo Wright Mills (1964), presenta una tipologia de las prostitutas norteamericanas
considerando a este grupo de trabajadoras “prostitutas al viejo estilo” reconociendo el oficio
como una actividad de subsistencia; sin embargo, su estudio se centra en los cambios de los
patrones morales en la clase media norteamericana con lo que surge un nuevo tipo de
prostitucién producto del capitalismo que permite que, segin el autor, los codigos morales
queden vacios.

Para el caso mexicano (Gomezjara y Barrera:1992e), también se establece una
tipologia centrada en las condiciones socioeconémicas de las trabajadoras sexuales
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considerando al grupo de mayor vulnerabilidad a las “trotacalles, ruleteras y las
cabareteras”. Solo que, contrario a lo anterior, identifica a la moralidad de la sociedad como
la causa principal de su vulnerabilidad. Analiza la estigmatizacion de este grupo de
trabajadoras donde destaca la “doble moral”, reconoce el servicio sexual no remunerado y
destaca la importancia del estereotipo femenino en las condiciones de vida de las mujeres.

Si bien su propuesta central consiste en plantear la despenalizacion de la
prostitucién equiparandola a las otras actividades laborales no estigmatizadas, también
olvida el cardcter institucional del servicio sexual remunerado y continua ubicando a las
trabajadoras sexuales como parte del “lumpenproletariado” con todo el sesgo ideolégico del
concepto y se les incluye como parte del ejército industrial de reserva.

Otro aspecto que se analiza en este texto, por Barrera, es la relacion entre migracion
y los grupos familiares, detectando entre este grupo de trabajadoras lo que el autor llama
“migracion pendular” o migracién temporal, entendida como el “ir y venir” de las
trabajadoras entre su espacio laboral y su espacio residencial. Sin embargo, el autor centra
su andlisis mas en los aspectos desintegradores de la familia que en nuevas estrategias de
organizacion familiar.

A.2) Los estudios antropolégicos: Otras perspectivas sobre el trabajo sexual.

En cambio los trabajos de caracter antropolégicos permiten precisar en otros
aspectos como la situacién laboral de las trabajadoras sexuales que integran distintos
aspectos de las condiciones de vida de las mujeres que se desempefian en la prostitucién
(Pacheco Ladréon de Guevara:1988), por un lado, las incluyen como parte del sector
informal con lo que identifican similitudes con el trabajo “golondrino”, distintos mercados
de trabajo y la falta de seguridad social y los riesgos laborales que se presentan en la salud,
(Oliveira:1988)." Y por otro, se observa la discriminacién y segregacién social generado en
el caso de estas trabajadoras por la ideologia masculina dominante distinguiendo las
relaciones de desigualdad entre los sexos.

La salud es quiza el tema principal en los estudios sobre prostitucién, sobre todo se
preocupan por las enfermedades de transmision sexual (ETS) al identificarlas como grupo

' Comentario de Orlandina de Oliveira al estudio de Pacheco “Haz conmigo lo que quieras: la prostitucién
urbana de Nayarit” en MUJERES Y SOCIEDAD, El Colegio de Jalisco/CIESAS, 1988.
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de riesgo.Con la aparicion del SIDA se vienen realizando una serie de estudios sobre la
prostitucion, sin embargo, la mayoria se enfocan en el comportamiento sexual de las
trabajadoras dejando de lado al cliente, lo que reduce la vision del problema (Secretaria de
Salud:1989 y 1992). Esto muestra la discriminacién a grupos particulares de la poblacion
donde se incluyen también a los homosexuales y drogadictos.

Sin embargo, estudios recientes, (Uribe,1992 y Lamas,1993), muestran
estadisticamente que no son las trabajadoras sexuales las mas afectadas por el VIH. Aun

asi, el ser centro de atencion de autoridades y académicos generd que las trabajadoras
mejoraran las medidas de prevencion y buscaran como alternativa la organizacion laboral.

Los estudios sobre la prostitucion con una perspectiva de género centrados en la
violencia simbélica (Lagarde:1993b y 1992, Lamas:1993), han destacado dos aspectos
fundamentales: a) por un lado, las relaciones de poder desfavorables para las mujeres y b)
por otro, la escision en la sexualidad femenina que permite analizar el proceso de
interiorizacion que viven las mujeres en general y las trabajadoras sexuales en particular del
estigma.

Un aspecto que muestra las relaciones de desigualdad entre los géneros
desvalorizando el trabajo femenino, esto se refuerza en el caso de las trabajadoras sexuales
por la “doble moral” que impera y divide a las mismas mujeres, donde el concepto “la
otra” marca la enemistad entre mujeres e impide que se asuman las propias capacidades
dando paso a luchas interminables entre las mismas mujeres. Por lo tanto, se propone como
parte de la autonomia femenina la “Sororidad” entendida como la amistad entre mujeres al
conjugar las experiencias comunes y respetar las diferencias, (Lagarde:1992).

Los estudios de género que analizan el trabajo sexual permiten identificar la
relaciéon que, en el caso femenino, guarda con los estudios sobre trabajo, migracion,
fecundidad, familia, salud entre otros. El andlisis conjunto de los estudios llevan a
reconstruir un cuerpo teérico acorde para el estudio de las trabajadoras sexuales. La
hipotesis de esta investigacion obtiene su sustento teérico y refuerza que el estigma de la
prostitucién proviene de la falta de legitimidad porque no ha sido reconocido como trabajo
y de la division de la sexualidad femenina enfrentando a la sexualidad reproductiva con la
sexualidad erética.



A.3) La demografia: ;La prostitucion es un mal necesario?

Los estudios demograficos, centrados en generalizar y comparar sus resultados, han
incluido en el andlisis distintos enfoques tedricos sin dejar de lado dos preocupaciones
sobre ¢l comportamiento de la poblacién: a) aquellos que se preocupan por el crecimiento
de la poblacién, generalmente identificado con los paises considerados subdesarrollados
(Malthus: 1977, Meadows:1972) y b) aquellos que centran sus estudios en las condiciones
de vida de la poblacién y su distribucion espacial, la regionalizacion (Lopes Patarra:1986,
De Oliveira, Francisco: 1973).

En este sentido, se retomaron los estudios de Garcia y Oliveira:1992 y 1995
Aldunate:1982 Cortés:1988,  Jelin:1986 que resaltan la importancia de realizar
investigaciones multidisciplinarias identificando la diversa interrelacion que existe entre los
distintos fenomenos sociales para entender ¢l comportamiento de la poblacion y la dinimica
que sigue con el andlisis de las distintas relaciones socioculturales que intervienen en los
procesos de cambio que vive la poblacion.

Influencia Malthusiana.

Los estudios que tuvieron su sustento en la teoria de la modemizacién se centraron
en intentar disminuir el crecimiento de la poblacion por medio del control de la fecundidad
y de los estudios que se generaron justificando los mecanismos utilizados para ese fin en
Europa hace dos siglos.

Foucault identificd que el sexo no solo se juzga sino que también se administra.
Observo que desde el siglo XVIII los demografos y administradores inician los estudios de
poblacion, prostitucion y los modelos de trasmision de enfermedades. Es decir, "...se
apoderaron del cuerpo 'confesado’ como objeto de procupacién social y manipulacion
gubernamental... la sexualidad ... resulté tener un potencial casi ilimitado para las
estrategias de poder social..." (Merquior,1988: 225 y 226)

En esto ultimo, es posible citar como precursor a Thomas Malthus con su "Ensayo
sobre el principio de la Poblacion"; pionero en elaborar un trabajo especifico sobre el
comportamiento de la poblacion y, con todas sus trabas morales, en asignarle a las
prostitutas un papel concreto en la sociedad al considerarlas un "freno preventivo” en el
crecimiento demogrifico.
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Este enfoque, con la perspectiva moralista del autor, influye todavia en las
condiciones a las que son sometidas estas trabajadoras. Por lo tanto, las politicas se
establecen respondiendo a las presiones que ejercen grupos moralistas con poder politico
como "Pro-vida", donde lo Gnico que les preocupa es mantenerlas segregadas de la sociedad
planteando que su funcién consiste en condicionar el ejercicio sexual para evitar "males
mayores".

Segun esta tendencia neomalthusiana, su funcion debe responder a los instintos
sexuales de la poblacién masculina joven (antes del matrimonio) en vista de que no puede
plantearse la continencia masculina, vision reforzada por la doble moral que exige
unicamente la continencia prematrimonial femenina. Sin embargo por los datos obtenidos y
por lo reportado en otros estudios (Gomezjara y Barrera:1992e, Pacheco:1988,
Barron:1995), se sabe que los clientes que, generalmente, demandan los servicios sexuales
son casados, lo que muestra que la monogamia se¢ identifica como practica femenina.

Las ideas malthusianas también inciden sobre el control sanitario de las trabajadoras
sexuales al consideradas "foco de infeccion” sobre todo en Enfermedades de Trasmision
Sexual (ETS), con lo que justifican agresiones gencralizadas hacia estas trabajadoras que,
originalmente, Malthus consideré un mecanismo para controlar la natalidad, al
considerarlas desahogos sexuales para la sociedad y al mismo tiempo como mujeres
incapaces para la procreacion (infertilidad simbdélica), debido a sus condiciones de vida.

Por lo tanto, se distingue entre la sexualidad reproductiva y la sexualidad erdtica.
Division que marca el papel de las mujeres en “buenas™ por la maternidad y “malas™ por
ejercer una sexualidad esteril al servicio del hombre.

En estos términos existen actividades valoradas de manera diferente, no solo por el
sector de la poblacién que las desempefian, sino entre las mismas actividades feminizadas
existe una discriminacion hacia actividades reservadas para el espacio privado que justifica
la "doble moral" que impera. El servicio sexual es valorado por el caricter reproductivo de
hijos, donde la mujer unicamente puede desempefiarse en términos de su relacion de pareja,
es decir, respetar la monogamia. Por lo tanto, ofrecer el servicio sexual extradoméstico
como trabajo de subsistencia le imprime una estigmatizacion que afecta sus condiciones de
trabajo y el ambiente que la rodea.
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Sin embargo, generalmente se ha identificado, bajo el argumento de que atenta
contra la unidad familiar, como un *“vicio” mas que con un servicio. Existen otros que
consideran que es un "mal necesario", que permite "desahogos”. que de no existir podrian
provocar tensiones en la sociedad.

Estos “desahogos™ se identifican con el "instinto sexual”, por lo que se le asigna el
papel de adiestrar a los jovenes, controlar su ejercicio sexual e impedir la participacion de
las mujeres, que socialmente deben desempefiarse como madres-esposas, encargadas de la
reproduccion en el espacio privado muy al estilo malthusiano.

En este sentido, se considera que las prostitutas deben ser seres aisladas, sin derecho
a una familia y, por si mismo, negadas para la reproduccion biolégico-social. No se
consideran trabajadoras, y en ocasiones, tan al margen de la sociedad que no pueden ejercer
su derecho a exigir respeto como seres humanos.

El “negro panorama” que se presenta es solo un resumen de la vision prejuiciada
que se tiene sobre el tema de la prostitucién; y como se observa, en ocasiones se considera
que si debe reconocerse su actividad laboral, sin embargo, debe continuar en la parte
“oscura” de la sociedad.

Al hablar sobre el tema, destacando su calidad de servicio, las mismas trabajadoras
mencionan que "no somos ni victimas ni victimarias”, son solo trabajadoras que deben
romper con el halo ideolégico que envuelve su actividad. Establecer los riesgos que se
presentan al quedar consignadas como una actividad sin derechos laborales que atenta
contra la sociedad.

Esta actividad simplemente es un servicio, y no un vicio, porque como ellas
mencionaron no realiza este trabajo por necesidad fisico-sexual sino para subsistir y obtener
mayores ingresos que en otra actividad.

UN CUERPO TEORICO: El servicio sexual remunerado.
Por lo tanto, es importante para los estudios de poblacion analizar a las trabajadoras

sexuales no sélo tratando de detectarlas en amplios agregados y los efectos o funcionalidad
en la poblacién sino como fuerza de trabajo. Es decir, incluirlas en los estudios sobre el
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trabajo femenino, la reproduccion social y la sexualidad: destacando la importancia de las
desigualdades de género en distintos ambitos de accion social (Ojeda:1995), como el
trabajo, la familia y el comportamiento individual. Se requiere también indagar en la
localizacion no solo de las trabajadoras sexuales sino en los efectos que tiene el estigma
sobre sus condiciones en Tijuana y los efectos que produce sobre su familia.

Por este motivo, se utilizaron como herramientas tedricas el trabajo femenino y la
reproduccion social que permiten observar que la prostitucion engloba un sector importante
de las mujeres trabajadoras donde su actividad extradoméstica surge como una estrategia de
subsistencia en un ambito laboral obviamente femenizado. Esto permite establecer un

vinculo entre el ambito publico y el privado porque en el plano social se entremezclan
dificultado el andlisis por separado (De Barbieri:1992)

a)Fuerza de Trabajo Femenina.

Los planteamientos tedricos sobre el trabajo femenino y los estudios de casos han
destacado, de manera generalizada, la subordinacion del género femenino en relacién con la
fuerza de trabajo masculina como los trabajos de Garcia y Oliveira (1990 y 1993), Rendén
(1993), De Riz (1986).

Sobre todo en los ultimos afios el trabajo femenino tomé mayor importancia por el
incremento acelerado de la ocupacién femenina en los servicios y por cuenta propia,
(Rendon v Salas, 1991 y 1993). Para el caso particular de la frontera norte de México,
también se menciona el ingreso masivo de las mujeres a la industria maquiladora, lo cual
genera una mayor migracién hacia estas ciudades, ain asi, la actividad femenina en el
sector servicios continua conservando su importancia porque ocupa una buena cantidad de
mujeres.

En Tijuana la fuerza de trabajo femenina se concentra en las siguientes actividades:
Industria Manufacturera (34.87%), Comercio (18.37%) y Servicios (40.15%). De los cuales
el 28.6 por ciento son servicios comunales y sociales; el 17.9 por ciento se localiza en
restaurantes y hoteles y el 21.7 por ciento se dedican a los servicios personales y
mantenimiento; es decir el 68.2 se¢ ubica en actividades bdsicamente consideradas
femeninas. (Datos en base al Censo de Poblacién y Vivienda, Baja California, 1990).
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El trabajo femenino que se generé de manera masiva a partir de los ochentas y la
influencia que tuvo en el proceso de terciarizacion, ha sido explicado bajo la perspectiva de
género. En particular, las trabajadoras sexuales forman parte de este proceso; sin embargo,
es necesario no reducir el andlisis a una vision contractualista de la actividad; primero, por
el transfondo que tiene el que sea la actividad femenina mejor remunerada’ y; segundo,
porque deja de lado la estigmatizacion de la actividad, es decir, reducirla a un contrato
privado oscurece el aspecto de institucion social de la prostitucion.(Lamas, 1993: 103-104)

La perspectiva de género brinda aportes sustanciales en los estudios sobre fuerza de
trabajo con el andlisis del incremento en la tasa de participacion femenina de acuerdo a la
ocupacién de las mujeres las cuales se insertaron a los empleos menos favorecidos debido a
que el género es aun uno de los principales factores de segregacion en los mercados de
trabajo.

El trabajo sexual como actividad laboral femenina ha sido una actividad
extradoméstica muy importante para la reproduccién social de un sector de la poblacion
sobre todo en ciudades fronterizas como la ciudad de Tijuana.(Barron, 1995)

Es necesario por lo tanto distinguir entre dos dmbitos: el publico y el privado; este
ultimo identificado como un espacio donde se realiza el trabajo doméstico realizado
generalmente por las mujeres al ser madres y esposas. Si bien, esta superposicion de
funciones tiene su origen cuando la unidad doméstica era unidad de produccién y la
division del trabajo se hacia por sexo y edad, en la actualidad las condiciones historicas han
cambiado, pero se le sigue asignando a la madre la responsabilidad de la reposicién
cotidiana de la fuerza de trabajo.’

Los estudios sobre la mujer trabajadora también detectan sectores en el ambito
laboral que llaman "feminizados" por considerarse actividades que, regularmente realizan
las mujeres en el ambito doméstico por las que obtienen menos ingresos; en este sentido,
son importantes los trabajos realizados sobre la valorizacion del trabajo doméstico no
remunerado, la doble jornada, asi como aquellos que profundizan en las actividades
laborales extradomésticas donde la ocupaciéon femenina es predominante. (Garcia y
Oliveira:1993)

? En promedio las doce trabajadoras sexuales entrevistadas ganan alrededor de 800 pesos a la semana.
*. PEDRERO, Mercedes. El valor econémico de las actividades domésticas: aproximacién metodolégica con
informacién mexicana.
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En este sentido, se puede ubicar a la prostitucion entre las actividades del ambito
laboral "feminizado", con la salvedad que es la actividad donde ganan mas dinero dada su
escolaridad y calificacion, sin embargo, esta ventaja se reduce si se tiene en cuenta los
riesgos laborales que enfrentan para acceder a un mayor ingreso econémico.

Por lo tanto, puede incluirse entre aquellas actividades femeninas como el trabajo
doméstico, cuidado de los nifios, la elaboracion y venta de alimentos, ropa, entre otros. Es
decir, con todas aquellas actividades que los estudiosos de la reproduccién social
(Tuirdn:1994, Garcia y Oliveira:1993, Rendén:1993) han identificado como estrategias de
subsistencia, donde se destaca la falta de voluntad en la participacion econdmica de la
mujer. La mujer es obligada a salir del hogar al mercado de trabajo para lograr obtener los
ingresos econdmicos que permitan de manera parcial o total la reproduccién social de la
fuerza de trabajo (Gabayet, et.al.,1988).

El servicio sexual como actividad laboral requiere de una parte del cuerpo que
histéricamente ha estado vedado por una serie de tabues y por la doble moral que impera en
el sistema patriarcal. De hecho, los cuestionamientos que se ejercen sobre la actividad
recaen en las trabajadoras, no se enfocan a que satisfacen los requerimientos de los clientes
que lo solicitan.

Es decir, estas trabajadoras son parte de la poblacion que lo tnico que puede vender
es su trabajo. La fuerza de trabajo que se vende puede producir bienes y servicios o sea su
potencialidad y no su cuerpo.

En este sentido, la prostitucion se incluye en los servicios personales, los cuales se
prestan usando su cuerpo. Hay personas que trabajan usando las manos, los pies o la
cabeza. En el caso de la prostitucién su unico problema es que trabajan con la parte del
cuerpo que mas se estigmatiza, sobre la cual se basa el control que se ejerce en la mujer, al
considerar unicamente su capacidad bioldgica reproductiva.

Entre los principales problemas que se detectaron fué, precisamente, el tipo de
trabajo que realizan las mujeres, ya que existe una relacién desigual entre las actividades y
que va desde la concepcion productiva e improductiva. Por lo tanto, son precisamente las
actividades que no siempre se clasifican donde generalmente se ubican los ancianos, los
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jovenes, los nifios y las mujeres que tal pareceria que se trata de fuerza de trabajo
secundaria.( Wainerman y Recchini,1981)

Esta situacion es mucho més apremiante en los distintos sectores de la poblacion y
que en ocasiones presentan problemas para ser captados por las fuentes de informacion para
los grandes agregados y que centran su interés en la comparabilidad entre paises.

Como hemos visto esta situacion incluye al trabajo femenino y los hogares que no
siempre cuentan con datos confiables aun en las encuestas especializadas, para profundizar
en ciertos aspectos y relaciones que al reducirse, el sector que conforman, por
caracteristicas mas particulares como en el caso de las trabajadoras sexuales,
frecuentemente no son captados por estas fuentes.

Otro de los aspectos que se analizaron e intentaron medirse fue el concepto de sector
informal en la actividad econémica y, que si bien no es la intencion de este trabajo
profundizar en él, se considerd la necesidad de incluirlo porque el servicio sexual reune las
caracteristicas asignadas por el concepto y es poco frecuente que se mencione el trabajo
sexual en los estudios sobre marginalidad, informalidad o precaridad de las actividades
economicas.

Sin embargo, existen importantes estudios (Tokman,1987, Garcia y Oliveira, 1990,
Portes, 1987, Rackzinski, 1978, Cartaya,1987, Cortes 1990, Rendén y Salas, 1992 y 1993),
los cuales, detectan la participacion del trabajo femenino en el proceso de terciarizacion,
sobre todo en los servicios personales como una estrategia establecida por la poblacién para
enfrentar la caida del poder adquisitivo del salario, la feminizacién de la pobreza con el
incremento de los hogares jefaturados por mujeres durante la crisis que ain se vive en
México. En este contexto se ubica el trabajo sexual como una estrategia de subsistencia
utilizada preferentemente por mujeres que en su mayoria son jefas econdémicas de sus
familias®.

En términos del empleo, del descenso de la demanda de mano de obra, de la
terciarizacion del empleo y del retroceso en el proceso de salarizacion de la fuerza de
trabajo acabd por desplazar fuerza de trabajo al sector informal. Es decir, la pérdida del
poder adquisitivo del salario provocd un aumento en los niveles de pobreza y marginalidad.

* De las trabajadoras entrevistadas el 92 % son jefas de hogar porque no tienen conyuge o por representar el
ingreso principal o el tinico ingreso para la familia.



En este sentido, los estudios sobre sector informal proponen reintegrar el concepto
actividades marginales (Escobar:1996), porque el concepto marginalidad brinda mayores
posibilidades de anlisis al detectar la precaridad y segregacion que hacen mas vulnerables
a una serie de actividades laborales, que se incluyen como parte del confuso sector
informal. Ademas, también, se distingue entre unidad de produccién y unidad doméstica
para analizar las estrategias de subsistencia de la poblacion y el proceso de no salarizacion
con el incremento de los cuenta propia. Los autores coinciden en la necesidad de establecer
un puente de mediaciones entre los estudios macro y los estudios micro. Asi, se analiza el
caso de las trabajadoras sexuales donde, dadas las restricciones legales, el servicio sexual
remunerado siempre se realiza por cuenta propia.

Las trabajadoras sexuales con sueldo, se observdé en el estudio realizado, son
aquellas que lo reciben en el establecimiento por trabajar en la variedad o las trabajadoras
que se contratan como meseras. Por este motivo, en el estudio no es fué posible localizar
trabajadoras sexuales asalariadas sin que por eso se descarte su existencia.

Por lo tanto, es importante realizar estudios que relacionen distintos niveles de
andlisis porque permiten destacar el dinamismo de la poblacién estudiada ya no como entes
pasivos sino que muestran claramente las condiciones de la fuerza de trabajo femenina y su
ingreso al mercado de trabajo bajo determinadas circunstancias macroestructurales que solo
logran detectarse con base en estudios concretos. Es decir, vincular la urbanizacion
creciente con formas concretas de contratacion y los diferentes mecanismos de organizacion
de las actividades de reproducion cotidiana.

Para el caso de Tijuana, s¢ retoman los trabajos que consideran el servicio sexual
remunerado como opeién laboral y lo presentan como una de las primeras actividades de
subsistencia que la mujer utiliza para reproducirse ella y su familia, generalmente lo
incluyen entre los servicios personales que se generan por el sector turismo®’. Hacerlo de
esta manera, lleva a establecer diferencias entre los distintos contextos regionales e
histéricos del trabajo sexual en la ciudad para posteriormente analizar la doble

estigmatizacion que sufren las trabajadoras sexuales en su proceso laboral.

= Barrera Bassols (1987), Gomezjara (1992¢), Valenzuela, Manuel (1991) entre otros.
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b) Migracion Laboral.

Relacionar el oficio de la prostitucién con los estudios sobre la fuerza de trabajo femenina,
permite tener el marco tedrico suficiente para profundizar en las diferencias y generalidades
que presentan las trabajadoras sexuales organizadas y no organizadas en el ambito laboral y
el papel doméstico que desempefian en los grupos familiares altemandos en distintas

regiones donde destaca la migracion laboral de retorno.

L.a migracion laboral forma parte de las estrategias de subsistencia utilizadas y no
solo afecta la distribucion regional de la poblacién sino que genera una serie de cambios en
la organizacion familiar que pueden detectarse con la categoria reproduccion social.

Los estudios realizados han visualizado distintas problematicas generadas por la
crisis, como son los nuevos mecanismos para la acumulacién de capital y estrategias de los
trabajadores para su subsistencia.

Establecer la particularidades en los diferentes grupos de migrantes vinculados al
contexto en el que se desarrollan llevan a destacar nuevas dimensiones socioculturales que
introducen nuevas complejidades al analizar la migracién como las desigualdades de
género. Esta dimensién no implica tinicamente determinar su especificidad, sino identificar

mecanismos significativos para el estudio de la subordinacion del género femenino.

Los factores que condicionan el éxodo rural en la region afectaron en forma
selectiva a la poblacién femenina al transformar de preferencia a las mujeres en fuerza de
trabajo excedente en el campo.

Esta configuracion especifica de los mercados de trabajo, en especial su
segmentacion por sexo, y la expansion de los servicios personales, fueron los determinantes

directos de la migracion femenina (Szaz,1995).

c) Reproduccién Social v grupos familiares.

En el caso de los trabajadores migrantes, en especial las mujeres migrantes, destaca el papel
de la familia para entender las relaciones establecidas entre los distintos sectores por medio

de una serie de combinaciones en arreglos familiares que afectan el dmbito doméstico y el

laboral.
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Por lo tanto, tambien han sido importantes en la demografia los estudios sobre
familia centrados en la necesidad de sistematizar y operacionalizar, mediante instrumentos
idoneos, el analisis de la unidad familiar. Esto abrio campo a la demografia en términos de
buscar fuentes de datos y metodologias adecuadas para la caracterizacién sociodemogréfica
de un grupo considerado basico para la sociedad.

Sin embargo, el rdpido avance y transformacién de la familia como grupo ¥
promotora de cambios ha impedido que la teoria trascienda, alin asi, se han detectado los
factores sociales, econémicos, politicos y culturales han tenido incidencia directa al interior
de la familia.

En este sentido, existe la propuesta de identificar a los "nuevos” actores sociales, su
complejidad al organizar sus actividades econdmicas como un proceso donde se producen
una serie de relaciones sociales que permiten acceder a distintos niveles de andlisis de
acuerdo a los cambios estructurales que se presentan (Cortes:1989).

Es posible incluir dentro del marco del trabajo femenino al servicio sexual
remunerado como mecanismo para la reproduccién social entendida como el
mantenimiento de una poblacién dada y la generacién de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales que permiten la existencia de las generaciones futuras (Cuellar:21,
1989).

Por lo anterior, es necesario explicar también las condiciones laborales de las
trabajadoras sexuales para establecer las relaciones sociales generadas en un proceso mas
amplio, lo cual permite, no sélo su reproduccién como trabajadoras sino la reproduccién
social de grupos de familias complejos, en diferentes contextos, tratando de identificar
pricticas generalizadas, Es decir aquellas estrategias de subsistencia comunes en las
trabajadoras sexuales.

En base a la bibliografia consultada se considera que es necesario abordar el tema
con los elementos tedrico-metodologicos propuestos por los estudiosos de la categoria
reproduccion social donde se destacan estrategias de subsistencia creadas por los mismos
trabajadores para su reproduccion social tanto como fuerza de trabajo como a su familia.
(Oliveira, Garcia, Salles, Cuellar, Laurell, Tuirdn entre otros).
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Para el uso del concepto estrategias de vida®, se tuvieron en cuenta las criticas a su
capacidad explicativa. Sin embargo, en el caso de los grupos analizados se lograron salvar
esos problemas por lo siguiente:.

1) Intereses comunes. El trabajo sexual lleva implicito distintos intereses en los grupos
familiares; diferentes jeraquias, relaciones de poder, la edad y la posicién en el hogar.

2) La inexistencia de conflictos. Las relaciones entre las trabajadoras mismas y con sus
grupos familiares no pueden analizarse sin detectar la relacion solidaridad-conflicto.

3) Opciones adecuadas. El trabajo sexual como opcion laboral estigmatizada se presenta
entre un abanico de opciones muy limitado y en ocasiones la tnica alternativa.

4) Arreglos exitosos. Solo el tiempo permite detectar un arreglo existoso y el trabajo sexual
continua siendo una opcién laboral en tanto represente mayores ingreso y con la migracion
continuen ocultando su actividad en el lugar de origen.

Estrategias colectivas.

Durante la revision bibliogrifica sobre estrategias de vida, también, se tomaron en cuenta
las relaciones sociales entre las unidades domésticas v ¢l ambito laboral, utilizadas sobre
todo para resolver dificultades en el hogar con la ayuda de vecinos y parientes. Se considera
que al utilizar este concepto en términos amplios, denominadas estrategias colectivas de
vida o de reproduccién, se logra identificar las "redes sociales" o redes de apoyo que
establecen las unidades domésticas y que se cristalizan en agrupaciones como el sindicato o

en organizaciones comunitarias.

Las actividades que se combinan entre el ambito laboral y el doméstico tienen como
influencia social el medio ambiente inmediato. Este ambiente cotidiano establece

“ TUIRAN, Rodolfo. Estrategias Familiares de vida en época de crisis: el caso de México. En: Cambios en el
Perfil de las familias; la experiencia regional. CEPAL. Santiago de Chile, 1993,
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relaciones sociales (organizaciones laborales) que vinculan tanto la esfera publica como la
privada, (De Barbieri:1992).

Los conceptos, donde se incluye tanto la reproduccion como clase social como la
reproduccion de la fuerza de trabajo, identifican actividades que realiza la poblacion para
facilitar su subsistencia; es en este punto, donde se muestra la importancia de la unidad
doméstica y la participacién de la mujer en actividades extradomésticas para analizar el
caso de la prostitucién, (Rendon, 1993).

Las trabajadoras sexuales presentan la particularidad, como otros migrantes, de
alternar los grupos familiares en distintos contextos regionales que imprimen efectos
directos sobre su organizacion, composicion y lamafo; en este sentido, los arreglos
familiares que se presentan no son los Gnicos, su anilisis es imprecindible para identificar
los cambios que se producen en los distintos tiempos (individual, familiar y contextual) y
espacios (doméstico, laboral, rural, urbano) que permiten detectar el proceso, los distintos
momentos, en los cuales se desarrollan los cambios y las estrategias que se utilizan desde el
interior de la familia en un contexto de crisis.

Norma Ojeda (1993) presenta un panorama general sobre los distintos estudios que
analizan los cambios en la estructura familiar y la capacidad que tienen las familias para
influir en la permanencia-cambio de las estrucuras sociales. Los cambios en la familia
mexicana, considera la autora, se centran en los fendmenos relacionados con la nupcialidad
y la ruptura de uniones conyugales por divorcio o separaciones donde analiza la
participacion activa del comportamiento individual y los arreglos familiares que se
establecen con el objeto de enfrentar la crisis.’

En términos espaciales es necesario establecer una distribucién territorial de la
poblacién objetivo, tanto su localizacién residencial como su condicion migratoria y
detectar la red entre su lugar de origen y su lugar de destino que les permite no sélo
mantenerse en contacto con sus familiares sino que representan el ingreso principal en su
unidad doméstica de origen.

" OJEDA, Norma. (1993) Consecuencias de la crisis econdmica en el vincule matrimonial en
México. En: Cambios en el perfil de las familias; la experiencia regional. CEPAL.




Por otro lado su ubicacion residencial, hoteles o departamentos, les permite
mantenerse en contacto entre ellas lo que les brinda cierta seguridad. Es decir, influye de
manera directa en las condiciones de vida que enfrentan cotidianamente en el trabajo y en el
hogar.

Sin duda las redes sociales que se establecen entre las familias o las unidades
domésticas no se reducen a las actividades que posibilitan la salida de la mujer a trabajar en
el lugar donde viven sino que tambien permiten la migracién laboral para mejorar las
condiciones de vida de su familia estableciéndose dobles unidades domésticas.

En el caso de la familia mexicana, existen trabajos donde se enfatiza en las
consecuencias de la crisis en el vinculo matrimonial y se trata sobre las estrategias de vida
frente a la crisis, las tendencias sociales y demogréficas que son afectadas por el desarrollo
social alcanzado en el pais y por los ajustes y reestructuracion de la familia ante la crisis;
cada factor mencionado incide en la estructura familiar de manera diferencial
(Mummert,1994).

Hablar del sector rural y como se establece una concentracion de matrimonios
religiosos permite analizar la relacion inversa entre nivel de urbanizaciéon y uniones
consensualese centradas en los estratos de bajo ingreso se presentan como un tipo de
arreglo matrimonial que trae sus ventajas en términos de estrategia de sobrevivencia
econdmica de la familia, especialmente en momentos de crisis econémica.(Gonzalez
Montes, 1994).

Sin embargo, también se observa el incremento de separaciones como salida a la
crisis. Esto aumenta el nimero de jefaturas femeninas, sin que se observen cambios en las
diferencias de género al interior del grupo familiar (Gonzalez de la Rocha, 1988).

Los periodos de crisis provocan, adicionalmente, cambios en los mecanismos de
solidaridad al interior de la familia y en las relaciones sociales comunitarias. Asi que el
enfoque de estrategia de vida permite analizar al grupo familiar, ain cuando se critica su
aplicabilidad en términos de sus implicaciones y su adaptacién, como generadora de esos
cambios .

Es importante, por lo tanto, destacar que los estudios realizados sobre trabajo
femenino, reproduccion social y la migracién han detectado una serie de cambios que
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impiden mantener las conceptualizaciones estiticas, asimismo es necesario el
reconocimiento de la participacion individual, familiar y de amplios grupos que incluyen
organizaciones y localidades que inciden en esos cambios; por lo tanto también es necesario
analizar los casos concretos como las trabajadoras sexuales en Tijuana, identificar como se
desarrolla su actividad , como se da la participacion de las trabajadoras en la reproduccion
social de sus familias y los efectos de la organizacion laboral.

Sin embargo, como se menciond, existe la necesidad de visualizar los efectos de la
estigmatizacion para lo cual se utiliza como herramienta la perspectiva de género para
captar el estigma que sufre la ciudad y la actividad sexual. La construccion social del
estigma “ser prostituta en Tijuana”, se basa en nociones prejuiciadas que impiden el
conocimiento claro de sus condiciones de vida y los efectos que sufre esta poblacion por la
discriminaciéon que actualmente se vive, Estas prenociones solo pueden entenderse por
medio del andlisis del proceso historico seguido por estas trabajadoras en la ciudad. Es
decir, permite identificar el significado de “ser prostituta en Tijuana” como proceso social
que se institucionaliza.
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CAP. [l RECONSTRUCCION DE LA ESTIGMATIZACION DEL
TRABAJO SEXUAL EN TIJUANA: UN PROCESO DE INTERIORIZACION.

Este capitulo tiene como objetivo presentar el proceso de construccion del estigma sobre la
ciudad de Tijuana que provoca una doble discriminacion que afecta de manera directa las
condiciones de vida de las mujeres que laboran en el drea conocida en Tijuana como "zona
norte".

No es posible conocer las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales en
Tijuana, sin antes conocer el proceso de construccion del estigma originado en el exterior y
que posteriormente se asume por los tijuanenses. Por lo tanto, es preciso analizar el proceso
histérico de la prostitucién en la ciudad destacando la perspectiva de la poblacion,
apoyando el analisis en estudios historicos sobre Tijuana. Basicamente, como ya fué
mencionado, la principal fuente de informacion consistié en trabajos testimoniales de la
poblacién que vivié los acontecimientos que influyeron en la doble discriminacién que
sufren las trabajadoras sexuales.

En el andlisis del estigma de la ciudad, también se incluyeron como soporte tedrico
los aportes sociologicos y de género para reforzar el estudio. Parte central se refiere a la
concepcion de Goffman sobre el estigma; entendida como una relacién desigual donde uno
de los grupos se discrimina socialmente con base a una serie de expectativas estereotipadas
que impiden el conocimiento cientifico de los grupos de la poblacién que se ven sometidos
a una ideologia que justifica su discriminacién, considerdndolos “casi humanos”
(Goffman:1970).

Goffman también destaca que la estigmatizacién no solo se reduce a los individuos,
sino que incluye familias, grupos y poblaciones enteras con el fin de mantenerlos al margen
de la sociedad y ocultar las relaciones de dominacién del poder hegemonico.

Sin embargo, su andlisis sobre el estigma de la prostitucién se reduce a las
“relaciones mixtas: normales y estigmatizado”, identificando las conductas defensivas que
desarrollan ambos para relacionarse pero no establece el proceso que construye socialmente
la estigmatizacion hacia las trabajadoras sexuales y, en particular, para el caso de la
construccion del estigma de Tijuana van unidas. Por lo tanto, se utiliza nuevamente la
perspectiva de género para analizar el proceso desarrollado en Tijuna.

Las investigaciones de género han versado en dos sentidos al estudiar la condicién
femenina; por un lado, los estudios que destacan las relaciones desiguales de poder como
parte de otras desigualdades como: clase social, generacién, étnias; y por otro lado, sin
desligarse de los anteriores, aquellos que centran mas los estudios en los aspectos de
identidad y simbolizacién social.

Se consider6 necesario abordar la segunda perspectiva, debido a toda la simbologia
que envuelve esta actividad y a la misma ciudad de Tijuana, y porque este grupo de mujeres
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logra resumir las relaciones de poder que se establecen y los procesos de internalizacion
que sufren como poblacion doblemente estigmatizada.

Por lo tanto, también para conseguir este acercamiento se incluyeron tanto los
estudios sobre el proceso historico de esta actividad y las condiciones sobre las que se ha
desarrollado asi como los textos que tratan el tema de género y trabajo sexual,
(Barbieri: 1993, Beneria y Roldan: 1992, Lamas: 1986 y 1993, Alberti: 1993).

Como se vio en los capitulos anteriores, la prostitucion ha sido poco estudiada en
términos laborales sobre todo por el estigma que tiene la actividad y que en Tijuana se
agudiza por la estigmatizacion que sufre la ciudad. Este doble fendmeno impide
profundizar en las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales que, como vimos, no
pueden analizarse desde una vision contractualista sino que requiere de otras estrategias
tedrico-metodologicas.

Un aspecto importante que se pudo identificar, también en los otros capitulos, fue
las posibilidades que brinda la perspectiva de género para el estudio de esta doble
estigmatizacién al identificarse ambos casos con el "ser mujer”' y que para los fines del
estudio se concretiza en las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales de Tijuana.

Si bien los estudios de género nos brindan la posibilidad de acceder al conocimiento
de este grupo de trabajadoras es necesario, como se vid en los estudios sobre fuerza de
trabajo femenina y reproduccién social, obtener mayor informacién tedrica que pueda
aplicarse al estudio realizado. En este caso concreto el uso de la metodologia cualitativa nos
permite relacionar distintas percepciones sobre el mismo problema.

Por lo tanto, para identificar el momento en que adquieren legitimidad los
estereotipos conjugados en Tijuana, resulta necesario partir a través de un conocimiento
claro sobre el proceso histérico del trabajo sexual y, de manera concreta, de las condiciones
en el desarrollo de este proceso en la ciudad.

Con esta vision, se revisaron los trabajos que estudian la prostitucion desde un
enfoque sociol6gico Gomezjara y Barrera:1992e y Wright Mills: 1981b; los que la abordan
en la historia de Tijuana como en Contreras:1989, Valenzuela:1991, Murrieta:1991,
Barrera: 1987, De la Rosa: 1985, Pifieira: 1985.

Para el caso de la historia de Tijuana la revision se concentré, también en estudios
basados en testimonios (Mora: 1972, Delgado:1990c, Murrieta:1991, Valenzuela:1992), al
detectar que, si bien, por un lado, este tipo de investigaciones permiten un mayor
conocimiento del proceso histérico del oficio de la prostitucion, por otro lado, en el caso de
Tijuana, ante la ausencia de estudios sobre el tema son los trabajos testimoniales los que

' LAGARDE, Marcela (1993b)
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permiten conocer los cambios en la actividad y su simbologia, mediante entrevistas
realizadas a personas que vivieron los acontecimientos histéricos.

Con estos testimonios se objetiviza también el proceso de interiorizacion en los
tijuanenses de la imagen que se visualizaba en el exterior sobre la ciudad. Si bien, primero
existia un respeto o tolerancia por las actividades que cada uno realizaba, identificadas
unicamente como modo de vida, posteriormente, se asume que son actividades que dafan la
imdgen de Tijuana, por lo tanto, es necesario acabar con ellas o cuando menos disimularlas.

Por su parte, el panorama tedrico en la perspectiva de género permite unir la serie de
aspectos que se abordan en el estudio, detectan las distintas desigualdades entre los sexos y
presenta la posibilidad, como perspectiva, de vincular las diversas relaciones sociales que
establecen las trabajadoras sexuales en un clima de discriminacién y violencia cotidiana
fomentada por la "doble moralidad” legitimada por el estado (Lagarde:1993b, Lamas: 1993
y Pacheco:1988).

Son estos aspectos ideologicos los que han impidido profundizar en el estudio del
trabajo sexual que, como una opcion laboral, les permite la subsistencia de sus grupos
familiares. Es decir, no es posible detectar las condiciones de trabajo de los distintos grupos
sin tener en cuenta los aspectos ideologicos que influyen en los arreglos sociales
establecidos como apoyos para realizar su trabajo, como, por ejemplo, el cuidado de los
hijos, la salida del lugar de origen para evitar conflictos, la necesidad de arreglos entre ellas
para cuidarse de las agresiones fisicas, entre otros.

Generalmente los estudios realizados sobre las mujeres que ejercen el oficio de la
prostitucion se han enfocado en el andlisis de su conducta y de sus motivaciones como
desviaciones o como parle de las acciones que estan fuera del orden social. Los
planteamientos de los tedricos funcionalistas como Parson:1990, Elser:1991 o Durkheim
permiten acceder al tema desde las lineas que comunican las acciones individuales.

Estos autores consideran que la accion de los individuos (actores) siempre responde
a las motivaciones en acceder a metas que siempre tienen que ver con los beneficios
alcanzados con su accion (Smelser y Wamner:1982, 227). Sin embargo, estos beneficios de
repente no quedan muy claros en sus interpretaciones al relacionar determinadas acciones a
"desviaciones" de la conducta individual o transgresoras del orden social.

Esta debilidad en la teoria se reconoce por los mismos autores; presentan como
alternativa profundizar en este tipo de acciones sociales y analizan el desorden conformado
por motivaciones distintas a la explicacion del orden social. Elser:13, 1991

Sin embargo, en ¢l caso de la prostitucion, esta perspectiva psicologizante de la
realidad social solo explicaria los motivos individuales de las mujeres que desempeiian esta
actividad en tanto se salen, o no, de un modelo preconcebido, es decir, estereotipado de la
prostitucién. Esta condicion aprioristica del modelo tedrico explica por si misma la
estigmatizacion de esta actividad laboral.
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Dentro de los clasicos también se analizé el enfoque marxista, sin embargo, se
observé que reduce el aspecto laboral al lumpenproletariado estableciendo que forman
parte del ejército industrial de reserva. Asi las identifican en un estudio sobre la clase
trabajadora en Tijuana,(Barrera:1987). Existen otros autores que desde esta perspectiva
presentan una vision mas actualizada en términos laborales que permiten relacionarlas con
otras actividades laborales que apoyan la reproduccion social’, aun cuando los estudios
realizados generalmente no incluyen el trabajo sexual femenino en el analisis.

En relacion a los clasicos, Weber nos proporciona un panorama amplio para analizar
la accidn social con valores entendidos vy la serie de relaciones sociales que se establecen
sin calificar la actividad. La sociologia comprensiva de Weber nos permite enriquecer la
cultura popular relacionada con las trabajadoras sexuales y abordar el aspecto organizativo,

en tanto que otros enfoques parecen negar la capacidad organizativa a los trabajadores no
asalariados.

En este sentido, es imprecindible realizar un recorrido histérico para conocer el
proceso en cual se desarrollo la actividad del servicio sexual en Tijuana y como se fué
construyendo su estigmatizacion para apreciar ¢l momento en donde se presenta el proceso
de interiorizacion de ambos estigmas por parte de la poblacién de Tijuana. Se considera
que, para el caso de las trabajadoras sexuales de Tijuana, la doble estigmatizacién se basa
en la vision prejuiciada que se tiene de la ciudad lo cual afecta a toda la poblacion, con
asociar, generalmente, la prostitucion con el ambito delictivo y considerarlas foco de
infeccion en cuestion de salud.

Esta vision simbdlicamente se unifica cuando la ciudad de Tijuana se concibe como
un prostibulo gigante al servicio de los marines del ejército norteamericano, confinados en
la base naval de San Diego y que atiende, ademads, a los braceros mexicanos que pasan por
Tijuana hacia Estados Unidos. Ricardo Garibay considera a la ciudad "Arrabal de Paso", un
pueblo construido con hambre, sin dignidad, con robo, bajo la servidumebre y el
analfabetismo, con geniales actitudes para la fealdad y la desesperanza. Los narcotraficantes
y las 15 mil prostitutas alimentan todavia esta leyenda’.

La imagen que se describe resume el pensamiento generalizado que se tiene en el exterior
sobre la ciudad, y que se retroalimenta con el proceso de interiorizacion que provocd que la
poblacién de Tijuana asumiera esta vision aferrandose a borrar su pasado.

*, Cuellar:1989, De Barbieri:1993 y Garcia y Oliveira:1993 entre otros, Nos permiten identificar las
condiciones laborales de las trabajadoras sexuales con otros trabajos femeninos.

' Cita a Ricardo Garibay (1981:34) para describir la leyenda negra de Tijuana y reforzar sus comentarios
sobre la opinién de la ciudad que se tiene en el exterior. DE LA ROSA, Martin (1985). Marginalidad en
Tijuana, CEFNOMEX, Tijuana, B.C. p.7



Por lo tanto, el rechazo hacia estas trabajadoras no solo se da por esta imagen que se
maneja en el exterior donde, en ocasiones, se considera a Tijuana como una gran prostituta
que seduce al forastero, en otras se le considera como prostituta decadente y viciosa que
afecta a todos los que tuvieran que pasar por la ciudad. Esta vision es la que mas se ha
interiorizado culpando a la prostitucion de la crisis turistica que vive la ciudad; en cambio
hubo décadas anteriores en las que se consideraba una “madre generosa que le abria sus
brazos al que llegara a la ciudad”. (Murrieta, 1991)

Como se observa lo que no pierde la ciudad de Tijuana es su condicién femenina,
tradicion que tiene que ver con ¢l origen de la ciudad y que no se observa de manera tan
clara en otras ciudades que pueden lener nombres femeninos, sin que, por esto, la
simbolizacion sea tan clara desde su origen.

*...Es natural que el nombre de Tia Juana se relacione con Tijuana, pero lo que no
tiene explicacion es el por qué lo niegan, buscando derivados de aqui y de alla, de esto y de
lo otro; y ademas, acomodandole fechas de fundacion, si en buen castellano fundar quiere
decir principio, origen... (Las consideraciones para escribir este relato son) ...las versiones
absurdas de que la Tia Juana era una mujer envalentonada, malhablada y vulgar, que vivid,
no se sabe cuando, y que vendia licor y comida a los caminantes.

Y como creo que nuestra ciudad, y su nombre merecen mejores antecedentes, y
sabiendo a ciencia cierta que la rancheria de la Tia Juana existi6 en el siglo XVIII, me di a
la tarea de ver la historia de las Californias... (Después de narrar la historia concluye) ...han
pasado a la fecha dos siglos y 20 afios; y cuentan los que en horas de la madrugada pasan
por donde exista oculta la poza de agua caliente, que de pronto emerge una silueta de una
mujer vestida de blanco, con la cabellera suelta al aire, que se desliza entre jirones de
neblina por la orilla del canal; y aparece y desaparece entre los altos edificios de la zona del
rio hasta llegar a la plaza Santa Cecilia, donde sin duda existio la casa ‘anchurosa y maciza’
de dofia Juana de la Pefia, marquesa de Villapuente, noble misionera de las Californias...La

Tia Juana™*

Teniendo en cuenta esta doble vision de la ciudad y de la mujer en general, la
“buena” y la “mala”, se parte del concepto de Berger y Luckman: 1991, donde destacan que
la sociedad es un producto humano y al mismo tiempo es una realidad objetiva. Los autores
se preguntan como se da el proceso que permite la legitimizacion y el control como anexos
del conocimiento previo que permite que se institucionalice.

En este sentido se debe reconocer que existen una serie de condiciones que permiten
que la institucionalizacién, subitamente se presente ante el individuo como un hecho
externo y coercitivo. Es decir, la actividad del servicio sexual como actividad laboral se
ajusta a una serie de controles que permiten no solo su estigmatizacion sino, tambien, una
serie de mitos que envuelven su realidad laboral.

* Diaz de Castro,Olga Vicenta “Sor Abeja”.(1992) La Tia Juanaen Valenzuela, M. Comp. ENTRE LA
MAGIA Y LA HISTORIA, pp. 111,112 ¥ 133
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Conocer los efectos de la doble estigmatizacion implica analizar el proceso de
interiorizacion que plantean los autores mencionados pero, ademas, nos lleva a considerar
los planteamientos que establecen que la actividad corresponde, no sélo en el plano de la
motivacion sino, de la simbologia.

Esta simbologia imprime un caricter sobre determinada situacion que debido a su
cotidianidad va asumiendo la poblacion. Es decir, la prostitucion es una actividad laboral
que existe en todas las ciudades, se le conoce como el oficio mas antiguo y se le imprime
toda la carga moral al asignarle funciones de desahogo sexual, o considerarla un "mal
necesario”, sin que se asuma su esencia: un trabajo que permite, y ha permitido durante
mucho tiempo, la subsistencia no sélo de un grupo significativo de mujeres sino la
reproduccion social de generaciones.

Analizar ambos estigmas y como se institucionalizan por una actitud discriminatoria
que se generaliza ain cuando afecte a los mismos individuos involucrados, resulta
particularmente interesante como en el caso de los Tijuanenses que han asumido el mito de
su ciudad.

Si bien en el caso de la prostitucion su antecedente se remonta a la tradicién judeo-
cristiana, para el caso que nos ocupa es necesario remitirse al proceso histérico que la
economia ha seguido en la ciudad, concretamente, en el proceso del servicio sexual en la
ciudad de Tijuana.

CONSTRUCCION SOCIAL DEL ESTIGMA DE LA CIUDAD

La necesidad de establecer el proceso historico que ha seguido la prostitucién en la ciudad
de Tijuana corresponde a determinar las condiciones que conllevan a estigmatizar no solo el
trabajo de la prostitucion sino a toda la poblacién de Tijuana.

"...La prostitucion femenina es una actividad que existe desde tiempos muy remotos;
sus caracteristicas y formas de organizacion han variado de acuerdo al momento histérico.
Uno de los factores que ha dado origen a esta actividad ha sido el manejo social de la
sexualidad, que ha convertido a la prostitucion en una forma de controlarla. La doble moral
sexual determina que la yrostitucién se use y se promueva y al mismo tiempo se reprima y
margine socialmente..."

La prostitucion surge generalmente como una de las primeras actividades de servicio al
constituirse una ciudad y se identifica como actividad urbana que puede clasificarse entre
los servicios personales. Sobre todo en aquellas localidades donde se concentra fuerza de

. URIBE, Zuiliga. op. cit. P. 113

42



trabajo masculina debido a que se concibe como uno de los servicios personales de primera
necesidad para los hombres sin presentarse de la misma manera en el caso de las mujeres®,

En este proceso conviven dos momentos historicos que influyeron en el incremento de
las trabajadoras sexuales, solo que, a cada uno de ellos le sucedian intensas campaiia
moralistas que establecieron las bases para que los Tijuanenses asumieran la vision
ideolégica de identificar a la zona fronteriza con actividades estigmatizadas como la
prostitucion, el alcohol, las drogas, el juego. Estigmas inicialmente proporcionados por los
habitantes de otras regiones del pais y del extranjero, concretamente de Estados Unidos.

Desde el origen de la ciudad de Tijuana la prostitucién ha formado parte de las
actividades turisticas; historicamente surgid entre las actividades que se impulsaron en el
lado mexicano por "el movimiento moralista" en Estados Unidos que estableci6 una serie
de prohibiciones realizar actividades como los juegos de azar, las apuestas y el oficio
de la prostitucion.

Posteriormente, en 1919, al aprobar el Congreso Norteamericano la "Ley Volstead",
prohibiendo en EUA la elaboracion y venta de bebidas alcohdlicas, favorecié el auge
turistico de Tijuana y con ello de las actividades econdmicas hasta mediados de los afios
treinta.

La prohibicién en Estados Unidos de las actividades mencionadas y que toman mas
fuerza con el triunfo de las tendencias moralistas al aprobarse la conocida "Ley Seca"
provocaron que los inversionistas en estos negocios vieran como alternativa la frontera
mexicana.

Estos capitales norteamericanos afectados con las reformas legales aprovecharon
también la corriente turistica’. Atin cuando esto se presenta en toda la frontera, Tijuana se

* Autoras como Marta Lamas considera que esto se encuentra en proceso de cambio con una clara tendencia
a que se incremente el servicio sexual masculino remunerado para las mujeres; sin embargo, es un servicio
que adn se concentra en las clases dominantes.

' . VALENZUELA, Manuel (1991). Empapados de Sereno. "...Para 1900, Tijuana se encontraba poblada
por 129 hombres y 116 mujeres... Algunos afios después se delimitd la "vocacién turistica” de la ciudad con
corridas de toros y perros, asi como la reglamentacién de los juegos por parte del gobierno federal en 1908,
En 1910, Tijuana ya contaba con 733 habitantes, donde la composicion poblacional evidencia un claro sesgo
de género: 568 hombres y 165 mujeres. La vocacién de Tijuana se definié como desahogo espiritual y
orginico de estadunidenses que venian a reforzar el estoicismo que les permitiera sobrellevar la campafia
moralista..." p. 59

PINERA, David. Historia de Tijuana. IIH, UNAM-UABC, 1985. Por ejemplo, ¢l box habia quedado
prohibido legalmente en California y Jim Coffroth, lo mismo que sus amigos dedicados a explotar las carreras
de caballos, los centros nocturnos, el juego, la prostitucién, tuvieron que buscar otro lugar donde poder
ejercer sus actividades, asi que pusieron sus ojos en la frontera mexicana.
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favorece mas por las condiciones econdémicas de California y porgue su turismo no se
reducia al norteamericano.

Desde entonces se empezo a identificar a la ciudad como un lugar que explotaba los
vicios, porque los propietarios norteamericanos de estos establecimientos tenian el estatus
de ilegales en Estados Unidos.

En este sentido, es necesario reconocer la importancia de la industria vitivinicola y
cervecera, asi como el estableciemiento de negocios dedicados a la venta de bebidas
alcoholicas y a los juegos de azar, impulsando el turismo norteamericano.

Hablar de este periodo en la historia de Tijuana y de los capitales locales generados en
la época presenta algunas dificultades al intentar establecer la relacion que existe con la
prostitucion.

La escasa informacién disponible muestra una clara tendencia a negar la participacion
que en este tipo de actividades mantuvieron negociantes y trabajadores mexicanos. Se ha
insistido que la ocupacion en estos negocios se concentraba en extranjeros, situacion
ampliamente denunciada por los lideres sindicales de esta época. Se detectan por la
informacion las dificultades de trabajo para los nacionales en el famoso balneario-casino de
"Agua Caliente" sin embargo, si se observa con detenimiento aun en este caso existen
entrevistas a varios trabajadores mexicanos, desde mozos hasta talladores jefes de piso, del
casino, también se menciona la participacion de mujeres ocupadas en el guardarropa
(Murrieta: 1991 y Pifieira: 1985).

Precisamente porque la ocupacion a mexicanos en el "Agua Caliente" estaba
restringida se consideré un logro sindical la contratacién de musicos mexicanos para la
orquesta, asi como algunos artistas que se presentaron en la variedad de "noches
mexicanas” (Pifieira: 1985).

En este casino, consituido por socios norteamericanos mayoritariamente, se incluyd
como inversionista al gobernador en esa época, Abelardo L. Rodriguez. A pesar de esto
continua negandose la participacion de mujeres mexicanas en la prostitucién y que este
servicio se ofreciera en los bares y cantinas de mexicanos.

Al analizar los estudios testimoniales (Murrieta (1991), Delgado (1990c¢), se observa
que, al margen del Agua Caliente, existieron una serie de cabarets, cantinas, casinos y
centros norturnos propiedad de comerciantes locales. Muestra de esto son las agrupaciones
de trabajadores de ese tiempo y la lista de afiliados a la Camara de Comercio que

posteriormente impulsaron el establecimiento del regimen de zona libre (Oscar
Contreras: 1 989).

Sin duda su incursién en estos megocios permitid la industrializacién en las ramas
vitivinicola y cervecera asi como de los productos del mar, consolidando capitales que
sentaron las bases de la actual Tijuana.



Sin embargo, el ingreso de los trabajadores mexicanos continuo restringido, los
trabajos generados eran ocupados basicamente por extranjeros concentrandose la lucha
laboral en acceder a los empleos ocupados por extranjeros. En ese momento fue clara la
unidad de los trabajadores y se dieron intentos de organizar a las trabajadoras sexuales en el
"Sindicato de platicadoras y entretenedoras".’

En las pocas publicaciones, (Barrera:1987, Murrieta y Herndndez:1991,
Delgado:1990c, Valenzuela:1991) donde se describe el vinculo de la prostitucién con las
actividades mencionadas, coinciden que el trabajo sexual era uno de los servicios que se
prestaba a los turistas que visitaban la ciudad.

Sin embargo, se habla de capitales norteamericanos que ingresaron al pais para invertir
en actividades como la prostitucion, se aclara que los establecimientos dedicados a este
servicio, contrataban personal femenino extrajero y que este se calificaba de acuerdo a la
clase social que se iba atender (Murrieta y Hernandez: 1991).

Esto impide contar con informacion sobre la prostitucion de mexicanas y presenta
dificultades para establecer una relacion entre las actividades laborales y el trabajo sexual.
Se observa que en la historia de Tijuana esto se debe precisamente al proceso de
interiorizaciéon del estigma que "marcaba" a la ciudad en el exterior y que provocé que los
estudios realizados se afanaran en destacar otros aspectos. Esto no permite identificar
claramente el momento en el cual las trabajadoras sexuales se desligan del movimiento de
los trabajadores.

Sin embargo es posible detectar que durante el gobiemo de Cardenas, cuando se
realizan cambios legislativos con la justificacién de independizar la economia fronteriza de
Estados Unidos, se pone de manifiesto que no existia una sélida relacion entre las
trabajadoras sexuales y los demas trabajadores, lo que separa la problematica laboral que
sufren las trabajadoras sexuales del movimiento laboral.'’

Lo anterior tiende las bases para el proceso de interiorizacion del estigma y se agudiza con
llegada a la ciudad de maestros normalista que mantenian la consigna de imponer la cultura
sobre el vicio abriendo una serie de escuelas en los afios treintas como parte de la politica
cardenista (Murrieta:1991).

®  MURRIETA, Mayo y Alberto Hernandez. Puente Mexico (La vecindad de Tijuana con california), El

Colegio de la Frontera Norte - Centro de estudios Tepiteflos, Tijuana, B. C., 1991. pag. 30 Entrevista a
Francisco M. Rodriguez

' Francisco Gomezjara, y Manuel Valenzuela, 1991. Se observa que las movilizaciones de la poblacién en
los afios veinte no solo fueron en la frontera y tampoco solo laborales y no permanecieron ajenas las mujeres
que se dedican al oficio de la prostitucién, a nivel nacional es ampliamente citado el movimiento de
inquilinos en Veracruz en 1922, donde las prostitutas tuvieron una amplia participacién al punto que este
movimiento fue mas conocidos con el nombre de "colchones caidos".
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Anteriormente, la poblacion de Tijuana visualizaba cualquier actividad como una
manera de sobrevivir, sin discriminar ningun trabajo debido a las dificultades que se tenia
para acceder a ellos. A partir de los cambios realizados por Cardenas la poblacion de
Tijuana inicia el proceso de interiorizacion de los estigmas impuestos por el exterior,
reforzado con las modificaciones legistativas que no solo afectaron a la prostitucion sino a
una serie de actividades consideradas "fronterizas" (Murrieta, op. cit).

En este contexto, se prohibieron en México los juegos de azar, las apuestas y se impone
un cambio en la fisionomia de la ciudad al modificar lugares que identificaban a Tijuana
con las actividades consideradas "inmorales". Muestra de ello, es la participacion de la
poblacién en acontecimientos como las tomas de prostibulos para abrir escuelas, derrumbar
los monumentos de Tijuana como la Torre del Casino-Balneario Aguacaliente, o sea,
identificar que disminuye el vicio porque se reduce el tamafio a la "barra mas grande del
mundo"” de la cantina "La Ballena". (Murrieta, op. cit.)

Estas politicas provocaron en la poblacion de Tijuana la necesidad de modificar la
imagen que se tenia de la ciudad lo que generé una actitud de segregacion hacia las
prostitutas al considerarlas responsables de la estigmatizacion de la ciudad y por ende de la
disminucién del flujo turistico a Tijuana, en lugar de ver estos cambios como producto de la
crisis internacional de 1929, la abolicion, en EUA, de la "Ley Seca" y al incremento de la
poblacion generado por la repatriacion de los trabajadores mexicanos.

Como parte de estos cambios se presenta el problema legislativo en la prostitucion y
que consistié en una ley abolicionista que no prohibia la prostitucién sino el lenocinio; es
decir, a las trabajadoras sexuales las borraban unicamente del papel, por eso se considerd
"tierra de nadie"'' facilitando una mayor explotacién por parte de las autoridades, los
clientes y en general agresiones de la poblacién.

Esto incrementa la prostitucion callejera y ademés permite en la siguiente década, que
con la participacién de Estados Unidos en la Segunda Guerra Mundial, se presente un
nuevo auge de las actividades que ¢l gobierno cardenista intenté erradicar de la frontera
mexicana.

Por eso s¢ considera como otro periodo de auge, que en el caso de la prostitucion es el
de mayor influencia en el proceso historico de esta actividad, a las décadas cuarenta y
cincuenta.

El flujo turistico que trae beneficios a la prostitucion, tuvo un nuevo repunte cuando en
la frontera mexicana se vivieron los efectos de la participacién de Estados Unidos y México
en la Segunda Guerra Mundial, y al establecimiento del Programa Bracero.

", Uribe, 1992



Los nuevos acontecimientos permitieron que la ciudad de Tijuana recibiera un mayor
numero de personas; influyé por un lado la base militar de San Diego y por otro, que
California fue el estado que concentré mayor fuerza de trabajo mexicana por medio del
programa bracero.

Esta influencia que, por su ubicacioén fronteriza, ejercia en las actividades que se
desarrollaron en Tijuana, la colocaron para los ojos del exterior, no solo en los limites
geopoliticos, sino en los limites legales de acuerdo a las condiciones de cada lado de la
frontera. Punto limite donde también se coloca a la prostitucion como actividad laboral.

Y es en esta época en particular cuando se considera surge la “zona norte” con las
caracteristicas que la identifican actualmente, brindar servicios de entretenimiento a un
sector muy particular de la poblacion: los migrantes que se dirigen a Estados Unidos.

Como origen de la “zona norte” se mencionan los afios veinte cuando: “...Toda la calle
primera era de chinos, puros sétanos desde la orilla del puente. Vivian 10, 15 en un
cuarto;..., restaurantes y lavanderias formaban La ‘Chinesca de Tijuana’...”

Posteriormente,” ...el ’Coahuilazo de Tijuana’, eran filas de cervecerias sin mujeres.
Hasta mas tarde llegaron, empezaron a meterse ahi. Ellas solas iban a hacer dinero a las
cervecerias ; después, como una modalidad invadieron la Zona Norte, cuando decay¢ el
tiempo de las cantinas y el juego. Los restaurantes sin estufa aparecieron sin saber como:
una mesa, la fritanga con verduras , una bombilla de luz y el gentio hartando. Muchos
hicieron dinero asi...”(Murrieta,1991: 28,36)

Sin embargo, es hasta los afios cincuenta que se incrementa el nimero de mujeres que
trabajan en la Zona Norte por el incremento de la poblaciéon provocado por la migracién,
situacion que puede generalizarse a nivel nacional.

La migracion de los afios cuarenta y cincuenta no solo se incremento en Tijuana, sino
que fue un proceso de reacomodo poblacional a nivel nacional concentrandose en algunas
ciudades incluyendo las ciudades fronterizas. El auge de la prostitucion, no solo se
identifica con Tijuana sino que se considera un proceso que se present6 durante el gobierno
alemanista.

“.Con la venida de Miguel Alemén, las ‘platicadoras’ entraron a ejercer la
prostitucién, pero antes no habia de esas mujeres; habia artistas... Tijuana se fué de aquella
época en 1941-1942, con la soldadesca avida por quemar yerba; venia a buscar mariguana,
mujeres y alcohol, empujada por la guerra... El ‘Coahuilazo’ vino a funcionar mejor y

" Esta relacién se destaca por algunos autores, al realizar un analisis del cine mexicano, donde se
observa la cantidad de peliculas sobre el tema y el lugar donde se desarrollo destacando la
migracién campo-ciudad y la moralidad social de la época.
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mucho..., alld por los cincuenta. Los ‘acarreadores’... andaban consiguiendo clientela para
pasar a los cuartos de las muchachas...”"(Murrieta,1991:40)

En este marco se crean en Tijuana una serie de locales para dar atencion a los militares
norteamericanos concentrados en San Diego, California. Entre los servicios requeridos
destaca la prostitucion, tanto las de mujeres que se concentraban en un establecimiento
como las que trabajaban en la via publica.

Es en ese momento cuando se manifestaron en mayor medida las diferencias entre estas
trabajadoras; por un lado, se encontraban las mujeres encargadas de satisfacer la demanda
de los trabajadores mexicanos de paso en la ciudad como consecuencia del programa
braceros, que permitié el incremento de trabajadoras en la calle, ubicadas en la "Zona
Norte" sujetas a reglamentos ambiguos en la legislacion local, condensados los Bandos de
Policia y Buen Gobierno provocando cada vez mayor desproteccion a la actividad.

Y por otro, existieron aquellas mujeres, que trabajaron en centros nocturnos de
renombre y que le dieron la fama turistica a Tijuana, encargadas de atender los
requerimientos de los militares norteamericanos. Por entrevistas que se han publicado, se
conoce de lujosos lugares, como uno ubicado en los Kilometros 7 y 8 en la carretera a
Ensenada, donde era comin observar camiones transportando a marines hacia el

lugar.(Murrieta, op.cit)

Las transformaciones que se generan en Tijuana siempre han estado relacionadas con la
imdgen que se tiene de ella en el exterior. Primero, con el cierre del programa bracero
(1965), los trabajadores de paso tenian ahora de manera general el caricter de ilegales o
indocumentados para su cruce a Estados Unidos, situacion que los sefiala desde su paso por
la ciudad; posteriormente, al concluir finalmente la guerra de Vietnam (1973) se modifica el
ambiente bélico que imperaba, y con esto, se observa un drastico descenso en el nimero de
marines estadounidenses que visitaban la ciudad.

Ante esta situacion los comerciantes mexicanos se vieron obligados modificar la
imagen urbana de la ciudad con el fin de retener al turismo familiar de ambos paises en su

paso por Tijuana.

Por este motivo, se reduce el espacio donde se permite el trabajo de la prostitucion que
anteriormente incluia la calle Revolucién, famosa por una serie de centros nocturnos o
cabarets convertidos ahora en restaurantes, grandes tiendas de curiosidades y discotecas.
Actualmente, solo quedan alrededor de una docena de centros nocturnos, que continuan
ofreciendo servicios a los norteamericanos que atn llegan buscando a Tijuana este tipo de
entretenimiento.

Con la industrializacién y el establecimiento de plantas maquiladoras se presenta un
proceso de diversificacion de la economia local, se consideré una poblacion en Tijuana de
mayor permanencia, esto también provocd cambios en los servicios establecidos. A la
conocida zona norte que no deja de ser un negocio rentable se le imprime la sordidez
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delictiva a pesar de conformarse por negocios legalmente constituidos. Esto paulatinamente
estigmatiza aun mas la practica de la prostitucidon y la exponen a mayores restricciones
incrementandose el acoso y extorsion policiaca.

A partir de la crisis de los ochenta que se presenta a nivel nacional, el trabajo sexual,
que forma parte de las actividades consideradas como superfluas, experimenta una
reduccion en la demanda por las restricciones que sufre el ingreso de la poblacion. Los
efectos que han resentido por la crisis y su vulnerabilidad legal agudizaron las acciones de
control que ejerce el estado sobre ellas.

Las consecuencias directas son las acciones represivas dependiendo de las necesidades
politicas, sociales y econdémicas del momento. Es decir, se generalizan redadas, violencia
fisica, cuotas mas elevadas para continuar trabajando, ya que no se requiere del personaje
explotador de las peliculas porque esta funcidn la retoma en ocasiones el Estado y se
distribuye entre los agentes de seguridad publica, salubridad y ayuntamiento entre otros.

Se busca el apoyo de la opinion publica y en aras de una moralidad muy “sui generis”
se inicia el cierre de zonas de tolerancia y con esto fuentes de empleo; se impide el trabajo
en la via publica justificado por razones de salud, sobre todo cuando se les identificé como
grupo de riesgo en la transmision del sida,

Por este motivo s¢ presentan, a nivel nacional, una serie de movilizaciones y
organizaciones de prostitutas enfocadas a reivindicar su actividad laboral y emergen con
una protesta generalizada por rescatar sus fuentes de empleo y mejorar sus condiciones
laborales y de manera primordial, las de salud.

Tijuana no queda al margen de estos acontecimientos. Las trabajadoras sexuales de la
zona norte, sobre todo aquellas que trabajan en la calle primera, también se vieron acosadas
por las medidas discriminatorias a su actividad. Esto generd un sentimiento de gremio entre
las mujeres que provocod una serie de movilizaciones por parte de las prostitutas que se
materializd en una organizacion laboral que surgié como defensa del acoso policiaco que
vivian y que actualmente incluyen otros aspectos de sus condiciones laborales,

Los cambios de gobierno han afectado sus condiciones de acuerdo, como se menciond,
a las necesidades del capital y las politicas prioritarias. Con el gobiemo panista las
trabajadoras sexuales consideraron un incremento de la represion a su actividad; sin
embargo, pareciera que solamente se intenta negarlas en 1989 Servicios Médicos
Municipales registraba a cinco mil prostitutas y en 1996 se registran 760 trabajadoras
sexuales pero se observa que el nimero se ha incrementado. Actualmente viven con la
amenaza de nuevos cambios en la imagen de la ciudad, concretamente se pretende
remodelar las calles donde trabajan para incrementar el turismo familiar, medida que las
afecta directamente.
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IV. DE QUE TRABAJADORAS SEXUALES ESTAMOS HABLANDO?

Las trabajadoras sexuales de la “zona norte” de Tijuana, como ya se menciond, no
conforman un grupo homogéneo, al contrario presentan grandes diferencias de acuerdo a
los siguientes aspectos: actividades realizadas. lugares y horarios de trabajo, ubicacion
residencial, origen migratorio y organizacién laboral. Aspectos que influyen en su
organizacion familiar, en la manera en la cual se vive la estigmatizacién de su profesion y
como esto influye en sus condiciones de vida.

En este capitulo, vamos a aproximarnos a los grupos de trabajadoras con las que
estuvimos en contacto cotidiano distinguiéndolas de acuerdo a su organizacién laboral para
describir sus caracteristicas sociodemogrificas, primero de manera general y
posteriormente vamos a hablar de las caracteristicas en su conjunto de las doce mujeres
entrevistadas.

Es importante aclarar dos aspectos para los datos agregados; por un lado, como se
menciond en el primer capitulo las trabajadoras organizadas sélo incluyen a las que
pertenecen al grupo Vanguardia de Mujeres Libres: “Maria Magdalena”, A. C., porque
representa la (inica organizacion cuyo objetivo se centra en la defensa de su trabajo. Existen
otras trabajadoras organizadas en la Asociacién Nacional de Actores, (ANDA) donde las
incluyen como artistas. Otro aspecto que se debe aclarar es que los datos obtenidos se
refieren a 40 trabajadoras organizadas que representaron la totalidad de la organizacion y 40
no organizadas que trabajan basicamente en establecimientos.'

Sin embargo, el objetivo de este estudio no pretende un andlisis cuantitativo que sea
representativo de las trabajadoras sexuales del area. Unicamente se sefialan las diferencias
que presentan las trabajadoras que participaron en el estudio de acuerdo a su condicién
organizativa.

La caracterizacién sociodemografica nos va permitir conocer a las mujeres, a las que
hace refencia el estudio, para establecer generalizaciones al interior de cada grupo. Un
punto interesante que logrd captarse con las entrevistas a profundidad fué que representa
mayores posibilidades analiticas distinguir a los grupos de trabajadoras de acuerdo al lugar
y al horario en el que se desempefian que las diferencias organizativas.

Por lo tanto, es importante analizar a las trabajadoras sexuales, retomando los
aspectos sociodemogrificos sin que constituya la descripcién de amplios agregados de
poblacién sino analizando a pequefios grupos donde se incluyan, también; los aspectos
culturales, sociales y politicos que influyen en su comportamiento sociodemogréfico. Esto

De las cuarenta seleccionadas durante pldticas informales unicamente 6 son trabajadoras sexuales en la via
publica no organizadas en 1996,

51



permite realizar el andlisis a partir de las diferencias que producen las desigualdades
sociales y no de las genem]izaciunesz.

Sin embargo, los datos obtenidos en el Cuadro | presentan diferencias sustanciales
entre las trabajadoras sexuales organizadas y las no organizadas lo que las distingue
claramente de acuerdo a espacios (lugar de origen, residencia y lugar de trabajo) y tiempos
(individual, familiar y contextual), donde se presentan condiciones distintas de acuerdo a la
fecundidad, escolaridad, migracion, trabajo y salud.

a) Estructura por Edad.

Las trabajadoras organizadas presentan una estructura por edad que se concentra en las edad
extremas, si bien, una caracteristica general entre los dos grupos de trabajadoras es que su
vida laboral activa se centra en las edades reproductivas; las diferencias entre los distintos
grupos quinquenales de edad muestran entre las no organizadas el 77.5% de ellas se
concentran en los rangos de 21 a 35 afos de edad a diferencia de las organizadas que se
ubica el 75% en un rango de edad mas joven de 18 a 30 afios. Este punto ¢s sumamente
importante entre las trabajadoras sexuales debido a que es poco probable que se reconozcan
edades por debajo de los 18 afios, por las restricciones legales que se les presenta para la
entrada a los bares y para desempefiar su actividad.

Sin embargo, es posible considerar, por un lado, las facilidades existentes para
ingresar al trabajo en la via publica, este representa el primer paso en la trayectoria laboral;
y por otro, las mayores restricciones en cuanto a la edad de las trabajadoras en los
establecimientos. En el estudio se detect6 la probabilidad de que se conformen mercados
distintos de trabajo.

Finalmente, es necesario tener en cuenta que la mayoria de las trabajadoras
organizadas trabajan durante el dia lo cual les brinda mayor seguridad; ademas de el contar
con ¢l respaldo de la organizacién.

Estos aspectos fueron retomados en las entrevistas a profundidad para distinguir
entre los distintos mercados de trabajo y las restricciones que los patrones en los
establecimientos. Posteriormente se analiza los efectos de la estigmatizacion en cada uno y
los efectos en sus condiciones de vida.

Un hecho que sobresale en las entrevistas y que puede observarse en el Cuadro No.
2 es que los grupos de mujeres seleccionados son trabajadoras con al menos 5 afios de
experiencia en la actividad.

2

Por lo tanto, constantemente en cada uno de los puntos del capitulo se va aclarar la fuente de informacion:
las 12 entrevistadas, seleccidn de 40 no organizadas o las 40 mujeres que estan organizadas.
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Lo anterior nos permitié detectar las diferencias en el ingreso al mercado de trabajo
en relacion a la edad y las facilidades que se presentan al ingresar. Las trabajadoras en la via
publica consideraron que es mucho mas facil iniciar el trabajo en la calle, sin embargo,
ninguna de ellas tuvo nunca la intencion de trabajar en un establecimiento. Cuatro de las
seis entrevistadas se iniciaron en el servicio sexual a los diecisiete afios, de las cuales,
anicamente dos no tenian hijos. En la mayoria ¢l motivo principal para trabajar son sus
hijos.

En cambio, las trabajadoras en establecimientos consideraron que emplearse o
asistir a un local te brinda seguridad pero existen restricciones claras en relacion a la edad.
“...Los duefios no quieren problemas y quieren cliente, asi que no te dejan entrar cuando
eres menor de edad y tampoco te quieren cuando ya tiene mds de cuarenta afios... Lo que
hacemos cuando se pasa la edad es visitar los lugares menos exigentes...”

Al respecto, existe una diferencia sustancial con las trabajadoras en la calle,
mencionaron que Tijuana es una ciudad buena para las mujeres mayores porque hay
clientes para todas, cuando hay crisis y los clientes no llegan les afecta a todas.

Existen lugares de refugio en Tijuana para los grupos extremos de edad,
mencionaron algunas de ellas lugares donde se contratan a menores de edad pero son
cland;:stinos y existen también bares o cantinas para las mujeres mayores de cincuenta
anos.

b) Fecundidad.

Un aspecto recurrente entre los motivos para entrar al servicio sexual fué la necesidad de
mantener a sus hijos ‘y las posibilidades que brinda esa actividad para acceder a mayores
ingresos econdmicos’. Por lo tanto se consideréd importante analizar la fecundidad en
términos generales para después establecer las particularidades.

Si bien, es frecuente que las trabajadoras sexuales se cambien la edad, durante las
historias de vida pudo observarse que la mayoria reconoce uniones tempranas y en
ocasiones fecundidad precoz. Algunas manifestaron tener a su primer hijo desde los 14
afos.

Sin embargo en los datos agregados de las 80 trabajadoras sexuales solo fué posible
identificar que existen claras diferencias entre los dos grupos de mujeres trabajadoras; en

3 En el dltimo caso se visitdé una cantina donde los hombres y mujeres que lo frecuentan son mayores de 50
afios de edad, algunas de las sefioras con las que platicamos mencionaron que sdlo van por nostalgia pero ya
no trabajan pero otras tienen clientes y estan muy solicitadas,

4 La trabajadora que reportd el menor ingreso semanal (;cudnto ganaste la semana que te fué peor?)
consideré que obtuvo 150 pesos a diferencia de la reportada por otra trabajadora en su mejor ingreso de 5000
pesos. Es necesario aclarar que el promedio de las doce trabajadoras es de 800 pesos con base al ingreso
promedio por semana y no a las cifras citadas.
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términos generales la tasa de natalidad entre las organizadas es del 1.3 mientras que las no
organizadas es de 1.5 hijos por mujer. El indicador muestra la influencia de la estructura
por edad, incrementdndose el nimero de hijos entre las trabajadoras no organizadas. Existe
un mayor numero de hijos para las trabajadoras sexuales de mayor edad por haber
concluido su ciclo reproductivo. Por lo tanto, pueden detectarse diferentes comportamientos
de acuerdo a la generacion. Muestra de ello, es el porcentaje de mujeres que no tienen hijos
entre las no organizadas que tan solo alcanza el 12.5% a diferencia de las organizadas que
alcanzan hasta el 35 por ciento.

Estas consideraciones pueden reforzarse al incluirse los porcentajes de acuerdo al
estado civil. Un aspecto que caracteriza a los dos grupos es la ausencia de uniones y
disoluciones legales, con la excepcion de las viudas; sin embargo, la disolucién por muerte
puede registrarse como viudez, sin que haya existido la unién legal.

Otro aspecto con similitudes entre los grupos de trabajadoras es el porcentaje de las
unidas; en el caso de las organizadas representa en 20 por ciento y en el caso de las no
organizadas alcanza el 25 por ciento. Sin embargo, es posible distinguirlas por otros
porcentaje mayores. En el caso de las organizadas las solteras alcanzan el 60 por ciento
mientras que el 40 por ciento de las trabajadoras sexuales no organizadas se refiere a las
separadas a diferencia de las organizadas que representa un 15 por ciento.

El estado civil es uno de los aspectos mas importantes entre las trabajadoras
sexuales, porque tanto en las organizadas (80%) como las no organizadas (75%) no cuentan
con una pareja estable. Esto aunado a los niveles de fecundidad, nos lleva a destacar la
importancia de las jefaturas femeninas relacionadas con la ausencia del conyuge.

Por otro lado, se distingue un comportamiento distinto entre las trabajadoras de
mayor edad y las jovenes no solo en términos de fecundidad precoz; las trabajadoras de
mayor edad, no sélo, tuvieron a sus hijos mas jovenes, sino también, son las mujeres que
actualmente se encuentran al final de su vida reproductiva, y tuvieron uniones tempranas
iniciando su actividad laboral cuando menos con un hijo. En cambio las jévenes iniciaron
su actividad laboral entre las edades de 16 y 17 afios de edad y sus embarazos se concentran
entre las edades medias, de 25 a 35 afios.

Las mujeres de la organizacion reconocen la fecundidad como un riesgo laboral, con
frecuencia se les presentan embarazos no planeados; durante las dos fases de investigacion,
en los recorridos realizados, al menos cuatro de las trabajadoras estaban embarazadas y seis
tuvieron dudas de ingravidez.

Existe la tendencia de trabajar hasta los Gltimos meses del embarazo, una de ellas
comentaba que en ocasiones a los clientes les gusta solicitar los servicios de las que estan
embarazadas.

Como se muestra en el Cuadro 1 las mujeres que tienen hijos se concentran mas
entre las mujeres que no estan organizadas (87.5) a diferencia de las organizadas (65%), aiin
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asi, los datos demuestran nuevamente que la tendencia generalizada entre este grupo de
trabajadoras son mujeres con hijos solas.

Estos aspectos también se abundaron en las entrevistas a profundidad, sobre todo
porque uno de los requisitos para la seleccion fué que tuvieran al menos un hijo. Se
consideré de esta manera porque se abordé el tema de los efectos del estigma sobre la
familia y en particular sobre los hijos.

Entre los aspectos que nos mencionaron en sus historias de embarazo, fué el control

que tuvieron cada una de ellas en su planeacién. Un hecho claro es el proceso que han
seguido en €rminos del uso de anticonceptivos.

Todas mencionaron que el primer embarazo no lo esperaban, sobre todo aquellas
que iniciaron la actividad por encontrarse solas y con hijos que mantener. En el caso de las
trabajadoras que ingresaron antes de tener hijos, mencionaron también que generalmente se
cuidan con los clientes, tanto por los riesgos de salud como por los riesgos de quedar
embarazada, pero no sucede lo mismo con su pareja, por este motivo cuando se
embarazaron no lo hicieron con fines reproductivos.

Los riesgos de embarazo para todas es un riesgo con su pareja, generalmente las
dejan cuando se enteran de que van a tener un hijo o duda de que sea ¢l padre; por lo tanto,
si no las deja el compromiso de mantenerlo es de ellas y ademaés son las encargadas de
saber que hacer para seguir trabajando. Por otro lado para ellas su hijo es la seguridad de
que no van a estar solas en su vejez y le da sentido a su trabajo.

Una de ellas menciond que quedé embarazada y no supo de quien era, pero no le
importd, “... no pensaba tener un hijo pero si Dios me lo mando es por algo, yo no me rajo
lo mande con mis papas pero por €l sigo trabajando...”

Ahora consideran que estan mas enteradas de que hacer para evitar tener mds hijos o
para tenerlos cuando sea ¢l momento. El aborto no es opcién para las mujeres entrevistadas,
cuando sospechan que estan embarazadas y quieren evitarlo hacen uso de yerbas porque
consideran que si Dios quiere se les va a salir.

Una de ellas decia: “...Mira yo no tomo pastillas pero todas las noches cuando llego
a mi casa tengo un t¢ de ruda con chocolate y una aspirina, asi no quedo embarazada,... la
receta me la dié mi abuela...”

c) Condiciones de salud.

En términos generales, el andlisis de los riesgos de salud producidos por el servicio sexual
se han centrado en las enfermedades de trasmision sexual (ETS), han observado que los
factores de riesgo se incrementan de acuerdo al tipo de trabajadoras, nivel organizativo y
tipo de cliente. Es decir, factores que las hacen mas suceptibles a presentar este tipo de
problemas de salud como la exposicion al riesgo de adquirir enfermedades por la frecuencia
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de relaciones sexuales, la posibilidad de seleccionar al cliente o el acceso a proteccion. Por
lo tanto, es sustancial para la salud las trabajadoras sexuales mantener ¢l control, sin ningin
tipo de presion, sobre su cuerpo.

Sin embargo, los riesgos no se reducen a las ETS sino que existen los ataques a su
integridad fisica y el estado de tensién nerviosa cotidiana que provoca la discriminacion y
el aislamiento social al que se ven sometidas por el estigma que no logran evadir. Es
preciso sefialar que la estigmatizacion se vive de diferente manera de acuerdo al tiempo en
la actividad, al horario de trabajo y el lugar en el que se desempeiian.

Existen una serie de factores culturales, politicos ¢ ideolégico que influyen en las
condiciones de salud de las trabajadores sexuales que logran identificarse si se aborda el
problema desde lo bio-psico-social, entendiendo la salud de acuerdo a la OMS no solo
como la ausencia de enfermedad sino como el completo estado de bienestar fisico mental y
emocional.

Por lo tanto, un aspecto importante para entender los riegos que enfrentan las
trabajadoras sexuales es que forman parte de la conocida "leyenda negra" de Tijuana que las
incluye como fuente principal de violencia y que ha provocado que sean ellas las que se
vean afectadas por agresiones fisicas y verbales como parte de una ideologia moralista.

La estigmatizacién que se sufre provoca una serie de estereotipos de la prostitucién
que recrean la violencia generalizada de la poblacion hacia las trabajadoras sexuales por lo
que se producen riesgos desiguales de acuerdo al horario de trabajo. Trabajar de dia
representa cierta proteccion, en cambio los riesgos aumentan para aquellas que se
desempefian en la noche, ya que, esencialmente, es en este horario nocturno cuando se
intensifica toda la sordidez que se le imprime a las actividades que carecen de legitimidad.

Esto ultimo produjo que el que en el pasado se consideraba zona de diversion de
trabajadores migrantes mexicanos hacia el vecino pais y militares estadounidense, se
convirtiera actualmente en una zona de conflictos sociales que expone a las trabajadoras
sexuales cada vez mas a la violencia y agresiones, sin que las instituciones de salud publica
se preocupen por sus condiciones de salud sino en mantener el control sobre estas
trabajadoras.

Por lo tanto, el servicio médico municipal se presenla mds como una violacion a sus
derechos humanos, al considerarlas como las causantes de diversas enfermedades, sin tener
en cuenta a los clientes, obligdndolas a someterse a una serie de andlisis clinicos que en
realidad son un requisito para poder trabajar.

Una propuesta objetiva surge con la organizacion de las trabajadoras "Maria
Magdalena" que establecié un Centro de Apoyo a la Mujer donde ellas mismas, con el
apoyo de ONG's feministas, homosexuales y derechos humanos, se realizan los exdmenes
clinicos que les exige servicios médicos municipales. Sin embargo ain no logran que se
reconozcan por el municipio lo que significa realizarse dos veces los andlisis o soportar ¢l
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riesgo de trabajar sin la tarjeta de salud ain cuando, como mencionaron, cuentan con un
mejor examen médico.

La salud, como se observa es un aspecto que, generalmente, le preocupa al sector
publico mantener bajo control. Sobre todo en términos epidemiologicos v de salud mental;
por un lado, aquellos que se refieren a las enfermedades de transmision sexual, (Secretaria
de Salud:1992) y; por otro, los que identifican a la prostitucion con las “desviaciones”
sexuales (Romero:1977).

Estos dltimos, sobre todo, son los que refuerzan en mayor medida la estigmatizacion
y se distingue en los estudios que presentan como sesgo ideoldgico centrar los efectos
epidemiologicos Unicamente en las trabajadoras sexuales dejando fuera del control a los
clientes (Uribe:1992) o identificadas por las “desviaciones” sin incluir a la otra parte que
participa los clientes (Goffman:1970).

Por lo tanto, la vulnerabilidad del trabajo sexual no se encuentra tanto en los
ingresos econdmicos, sino precisamente en su estigmatizacion. Es una actividad legal que
puede considerarse en los limites porque su control se centra en las politicas
gubernamentales precisas de acuerdo a las necesidades del capital, que provoca una
inseguridad laboral y, en términos concretos, de una violencia cotidiana sobre su integridad
personal.

d) Escolaridad.

En las variables que se incluyen para mostrar los niveles de las condiciones de vida de los
trabajadores y que se relaciona con los aspectos que se vicron anleriormente: la
reproduccion biologica y la salud es la educacion, en este aspecto también se presentan
diferencias que permiten distinguir las condiciones de la escolaridad de las trabajadoras
sexuales para cada grupo.

En términos generales los dos grupos de trabajadoras sexuales se concentran el
nivel de primaria completa con el 50% en ambos casos. Un aspecto que llama la atencion
en el grupo de las no organizadas no incluyen mujeres sin estudios a diferencia de las
trabajadoras organizadas (20%). En cambio en el nivel primaria incompleta es mas
frecuente en las trabajadoras no organizadas (30%) y también sobresalen en el nivel de
secundaria u otros con un 20 por ciento a diferencia de las organizadas quienes presenta
solo el 10 por ciento.

En este sentido, se observa que las trabajadoras sexuales escasamente concluyeron
la primaria, por lo tanto, se puede decir que este grupo de trabajadoras coincide con los
estudios que identifican al trabajo femenino como estrategia de subisistecia al observarse un
inesperado aumento en la participacidbn de mujeres sin escolaridad. Otro aspecto que
también refuerzan estos datos es que el trabajo sexual en la via publica y el trabajo de los
establecimientos representan mercados diferentes de trabajo, se detecta nuevamente que el
trabajo en los establecimientos es menos flexible que en la via publica lo que les permite
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mejores niveles econdmicos pero mayores riesgos como se verda mas adelante. Las
trabajadoras en la via pablica organizadas presentan menores posibilidades de acceder a
otros empleos con retribuciones similares.

d) Migracion v Travectoria Laboral.

Este grupo forma parte de la migracion laboral femenina considerada como estrategia de
subsistencia que afecta no solo la distribucion regional de la poblacion sino que genera una
seric de cambios en la organizacién familiar que pueden detectarse con la categoria
reproduccion social.

Entre las trabajadoras que se incluyen en este estudio se detectan diferentes
corrientes migratorias. Y un aspecto sumamente importante son los recorridos constantes de
“ida y vuelta” que permite el establecimiento de los “dobles hogares” como parte de su
estrategia de subsistencia.

Por lo tanto, es necesario detectar el origen campesino y los cambios que se
producen en los patrones migratorios. Estudios como el de Roberts, Bryan (1980)
identifican los cambios en el campo y la salida de los campesinos identificando las
relaciones de poder entre campo y ciudad.

Los estudios de Arizpe, 1985 identifica el carécter de estrategia de subsistencia de la
migracién campo-ciudad para las familias campesinas; hablando de las migraciones
temporales o golondrinas.

Otro estudio donde se incluye el tipo de migracién de las trabajadoras organizadas
es el de Canales (1988) al desmitificar la concepcion de trabajo excedente o sobrante vy
reconocer la capacidad del capital para extraer fuerza de trabajo desde el ciclo campesino v
confirma la existencia de "un nuevo sujeto social" (rural-urbano).

En el caso de las trabajadoras sexuales organizadas resulta muy significativo el
origen comun al concentrar al 85 por ciento de las mujeres en las localidades rurales de la
Zona centro.

En cambio en ¢l caso de las no organizadas se presenta una situacién distinta a la
anterior corresponden mds los patrones migratorios hacia ciudades a distancias cortas
(Delgadillo,1993); como lo muestra el 57.5 por ciento que proviene de la zona pacifico
centro y la zona norte; aunado a un 7.5 del mismo estado de Baja California.

En el caso de las trabajadoras sexuales entrevistadas se encontré que la migracién a
Tijuana corresponde a lo antes expuesto. Por un lado las trabajadoras en la via publica,
generalmente de origen rural, realizan recorridos por distintas ciudades para trabajar y
sostener economicamente a su familia en su lugar de origen. Es decir, corresponde a la
migracion laboral femenina que se emplea por cuenta propia en servicios personales.
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En cambio, en el caso de las trabajadoras en bares, cantinas y centros nocturnos la
migracion es distinta. Su residencia en Tijuana es de mayor permanencia y mencionaron
que la mayoria tiene a su familia con ellas, porque en su caso el servicio sexual remunerado
constituye generalmente un complemento a la remuneracion que tienen por ser meseras,
bailar, fichar o participar en el “floor show”. Coincidieron que las principales ventajas de la
actividad es la flexibilidad del horario y el ingreso econémico.

La complejidad de las relaciones de género que se construyen en los procesos
productivos y que transforman a las mujeres en fuerza de trabajo secundaria y subordinada.
Por las entrevistas realizadas fué posible detectar que las mujeres provenientes del centro
del pais son de los municipios colindantes de los diferentes estados y que continuamente
regresan a su lugar de origen y envian mensualmente dinero para el sosteniemiento de su
familia, ademas, mencionaron que generalmente antes de llegar a Tijuana trabajaron en el
Distrito Federal (35%).

Las trayectorias laborales por lo tanto, también son distintas. Las trabajadoras
organizadas manifestaron en su mayoria que es su primera actividad (65%), en cambio las
trabajadoras no organizadas sélo para el 37.5 por ciento representa su primera actividad. Sin
embargo, presentan una similitud las trabajadoras sexuales que tuvieron una actividad
anterior, se detectd que el servicio sexual se encuentra concentrado en las actividades
feminizadas teniendo las trabajadoras organizadas una frecuencia del 30 por ciento y las
trabajadoras no organizadas el 42.5 por ciento. Un hecho importante que se debe destacar es
que la mayoria de estas trabajadoras tuvieron como ocupaciéon anterior el servicio
doméstico remunerado, sobre todo en el caso de las organizadas, quienes tienen un origen
migratorio comun se ocuparon como empleadas domésticas en la ciudad de México.

Esto ultimo es importante, si se tienen en cuenta los estudios que relacionan la
migraciéon femenina con el servicio doméstico remunerado (Goldsmith:1990), donde se
menciona como una opcién importante de trabajo para las mujeres migrantes en los
servicios urbanos pero donde no se destaca la opcién que para muchas migrantes representa
el servicio sexual remunerado y que son mujeres con caracteristicas sociodemograficas
similares.

Esta situacion permite detectar que en ambos casos son trabajadoras con escasas
alternativas de trabajo y al mismo tiempo estan encargadas del sostenimiento de sus
familias por lo que todas coincidieron que el ingreso econémico obtenido en el trabajo
sexual es la principal ventaja. Aun asi, es una actividad laboral insegura y sobre todo la
discriminacién que sufren las obliga a establecer una serie de estrategias que no solo les
permitan mantener oculta su actividad sino que les brinde mayor seguridad.

En este sentido, ellas hablaron de mantener dos "familias" y que para los efectos de
este trabajo se les denominé "dobles unidades domésticas"; por un lado, en su lugar de
origen representan la fuente principal del ingreso familiar y se realizan constantes viajes
para mantener el contacto fisico y emocional con la familia y por otro se reside la mayor
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parte del afo en la ciudad de Tijuana en donde también son la fuente principal del ingreso
de sus viviendas.

Mencionaron que parte de las estrategias que establecen para cuidarse es rentar un
departamento o cuarto de hotel cerca del lugar de trabajo lo que les permite regresar a su
casa en grupo y no tener que andar solas; pero también es una medida para reducir gastos de
transporte como otros de manutencion que sacrifican para enviar mas dinero al pueblo.
Otra medida que se utiliza es compartir gastos, solo el 20% viven solas.

Como se observa, las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales responden a
las necesidades econdémicas que se les presentan y la mayoria considerd que estan
concientes de que el trabajo dura poco tiempo por lo que se necesita ahorrar para el regreso
a sus pueblos.

En el primer capitulo, se describi6 a grandes rasgos a las trabajadoras sobre las que
estamos hablando y los mecanismos por los cuales, se pudo explorar las condiciones
laborales de las trabajadoras con las que se mantuvo contacto directo por mas de dos afios
con el fin de distinguir los aspectos en dos grupos: organizadas y no organizadas.

Las diferencias y similitudes que presentan los dos grupos en sus caracteristicas
sociodemograficas muestra que viven de diferente manera el estigma, sin embargo, como
trabajadoras presentan mayores niveles de precaridad por la falta de seguridad. Por lo tanto,
representan un sector de trabajadoras que por su condicién de precariedad presentan una
serie de caracteristicas que distintos autores (Ramirez y Davila:1990) han identificado
como trabajo feminizado; es decir, de escasa calificacion, horario flexible, ingreso inseguro,
féacil entrada y proteccién legal nula.

Al mismo tiempo forman parte de un grupo de trabajadoras que realizan una
actividad extradoméstica estigmatizada por la doble moral social y que divide a las mujeres
por lo cual presentan condiciones diferentes, con una valoracién desigual por una visién
construida socialmente sobre el papel asignado a las mujeres donde se destaca la represién
de la sexualidad femenina sustituida por su capacidad reproductiva. En este sentido, resulta
dificil para la poblacién en general desligar el servicio sexual del amor o del placer por lo
tanto, resulta dificil unificar las condiciones entre las trabajadoras en actividades
feminizadas como en el caso del trabajo doméstico y servicio sexual, sino entre las mismas
trabajadoras sexuales, las trabajadoras de dia y las trabajadoras de noche; en
establecimientos o en el via publica.

Por lo tanto, es importante destacar que las actividades remuneradas que realizan las
trabajadoras sexuales no tienen nada que ver con las actividades que realizan en el hogar
porque para ellas tienen un significado distinto como en el servicio doméstico remunerado
no se realiza de la misma manera que en ¢l propio hogar.

El servicio sexual remunerado se centra en satisfacer al cliente por un tiempo y
costo determinado; por lo que pueden agruparse entre las mujeres que realizan actividades
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de subsistencia fuera del hogar ofreciendo sus servicios por cuenta propia; también existen
condiciones laborales similares caracteristicas identificadas con el trabajo femenino;
asimismo existen condiciones laborales que las distinguen de otras actividades y que
pueden presentar como se observo en el capitulo anterior diferencias entre las trabajadoras
asalariadas y no asalariadas; entre las organizadas y no organizadas; finalmente las
diferencias de acuerdo al horario de trabajo.
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CUADRO No. 1
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS TRABAJADORAS
SEXUALES DE LA ZONA NORTE DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

EDAD ORGANIZADAS* |NO
% ORGANIZADAS**
menores de 21 25.0 12.5
21-25 350 22.5
26-30 15.0 35.0
31-35 10.0 20.0
36-39 5.0 7.5
40 y mas 10.0 2.5
ESTADO CIVIL
Soltera 60,0 325
Separada 15.0 40.0
viuda 5.0 2.5
unida 20.0 25.0
FECUNDIDAD
Sin hijos 35.0 12.5
Con hijos 65.0 87.5
ESCOLARIDAD
Sin estudios 20.0 0.0
Primaria incompleta 20.0 30.0
Primaria Completa 50.0 50.0
Secundaria u otro 10.0 20,0
ORIGEN MIGRATORIO
Nativas 0.0 7.5
Zona Norte 0.0 10.0
Pacifico centro 2.5 47.5
Centro 85.0 275
Pacifico Sur 12.5 2.5
Golfo 0.0 5.0
ACTIVIDAD ANTERIOR
REMUNERADA
Primera Actividad 65.0 375
Actividad feminizada 30.0 42.5
Otras actividades 5.0 20.0

FUENTE: Elaborado a partir de la informacién proporcionada por las mismas
trabajadoras durante 1994 y 1996

* Encuesta-Censo a 40 trabajadoras organizadas en 1994 actualizando informacién
para 1996

** Informacién proporcionada por 40 trabajadoras sexuales no organizadas en distintas
area de trabajo en la zona norte en 1996



CUADRO NO.2
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE TRABAJADORAS
SEXUALES SEGUN ACTIVIDAD Y LUGAR DE TRABAJO, TIJUANA, B. C.

EDAD No. Entrevista | Via Publica Floor Show |Bailadora | Fichera
menores de 25 i 2 1 0 0
25-34 5 2 0 1 2
35 y mas 4 2 1 1 0
ESTADO CIVIL

Soltera 3 3 0 0 0
Separada 6 2 1 1 2
Unida 3 1 1 1 0
FECUNDIDAD

Nimero hijos 12 3 1 2 1.5
ESCOLARIDAD

Sin estudios 4 3 0 0
Primaria 6 3 1 1 2
Secundana 1 0 1 0
ORIGEN

Centro 4 4 0 0 0
Pacifico 6 1 2 2 1
Golfo 2 1 0 0 1
FUENTE: 12 entrevistas a profundidad, 1996




CAP.V LA PROSTITUCION EN LA ZONA NORTE DE TIJUANA: UN TRABAJO
FACIL O UN TRABAJO FEMENINO.

La estigmatizacion del trabajo sexual, como hemos visto en los capitulos anteriores
es el obstaculos principal para las mujeres que lo desempefian en la “zona norte” y solo

logra superarse si se tienen en cuenta las relaciones de desigualdad entre los sexos que logra
identificarse con la perspectiva de género.

. es innegable que el fenémeno social de la prostitucion estd intimamente
relacionado con el papel historico de la mujer. La mujer ha sido definida por la sociedad
por su sexo, por su capacidad de reproducirse, y no por lo que piensa o el trabajo que
realiza... (En el caso de)... la mujer prostituta no sélo es definida por su sexo sino también
por su trabajo, es una mujer que se dedica a una actividad esu?'mnzad'n.. tolerada, a veces
prohibida y otras permitida, pero siempre al margen de la ley..."

En el andlisis del trabajo sexual, donde destaca la discriminacion y una visién
prejuiciada que estereotipa a las mujeres que la ejercen, requiere que se tenga en cuenta la
condicion femenina que se le imprime a una ciudad igualmente estigmatizada: Tijuana. Es
decir, existe una doble discriminacion que afecta de manera directa las condiciones de
trabajo de las mujeres que laboran en el drea conocida, en Tijuana, como la "zona norte".
Desde la perspectiva que tienen las trabajadoras sexuales de la zona norte, la prostitucion se
ubica todavia en el ambito laboral feminizado donde se logra observar una serie de
practicas discriminatorias que influyen de manera directa sobre su condicién de
trabajadoras, obligadas a defenderse de una violencia cotidiana que se produce por
sobrevivir de una actividad estigmatizada.

Generalmente son problemas que afectan a todas las trabajadoras sexuales, sin
embargo, tienen mayor peso las diferencias laborales para lograr establecer una
organizacién que incluya a todas las mujeres que se dedican al oficio de la prostitucion. En
este sentido, cada grupo crea sus propias estrategias colectivas de subsistencia de acuerdo a
las necesidades inmediatas y que afectan en mayor medida su medio laboral’

“La prostitucién es un oficio ejercido por un grupo heterogéneo en lo que se refiere
a las modalidades de trabajo y a su division en clases. Las generalizaciones que se hacen
sobre este grupo son, por ello, inadecuadas y se deben a la escasa y deficiente informacién
disponible. Existen prostitutas que trabajan de noche, sin ser vistas, otras lo hacen de dia,
expuestas a la vista de cualquiera; algunas trabajan todos los dias, otras tres o cuatro veces a
la semana o una vez por mes. En México al igual que en otros paises existen diferentes

' URIBE Zufliga, Patricia. "Prostitucién y Sida” en: Mujer y Sida. p.114

*Platicas informales con trabajadoras en establecimientos y trabajadoras en la via piblica como grupos
focales, los temas tratados fueron iniciativa de los grupos.
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niveles, en parte determinados por el lugar en donde trabajan en la calle son las que tienen
el mas bajo estatus, después les siguen las de los bares o clubes nocturnos...™

El servicio que prestan las trabajadoras sexuales de la "zona norte” va dirigido a un
sector muy particular de la poblacién: migrantes temporales en Tijuana (considerados en

E.U. como indocumentados) y dos tipos de turistas: uno nacional y otro procedente de
Estados Unidos.

Existen, generalmente, dos fuentes de empleo para las trabajadoras sexuales: en los
establecimientos y en la via piblica. Y como vimos anteriormente hay en la "zona norte" el
grupo de trabajadoras sexuales con condiciones mds precarias, sin embargo, este grupo
tampoco es homogéneo.

En este sentido se presentan, primero, las diferencias que muestra el espacio laboral
y segundo, las diferencias de acuerdo a su ubicacion; esto se detecto por medio de
recorridos en diferentes horarios y dias de la semana.

Como se menciond, histéricamente, la "zona norte” abarcaba hasta la avenida
Revolucion, calle donde operaban algunos establecimientos con servicios similares a los
que se ofrecen en la calle Coahuila. Sin embargo, lo que actualmente se conoce como la
"zona norte" esta ubicada en la calle Primera, siguiendo la avenida Coahuila y la avenida
Baja California, todas ellas paralelas; mientras las calles horizontales incluyen parte de la
Av. Revolucion, la Constitucion y la avenida Nifios Héroes"

Se considerd necesario establecer las diferencias laborales de acuerdo a la ubicacion de
su trabajo y se realizaron algunas visitas a los centro nocturnos de la Avenida Revolucion
para compararlos con los de la "zona norte".

Una clara diferencia es que en la avenida Revolucion no existen, en ninguno de los
horarios, trabajadoras sexuales en la via publica de manera abierta como se presentan en la
"zona norte"

Las diferencias localizadas de acuerdo a la ubicacion del centro de trabajo se centran
en las condiciones econdmicas de los clientes y las trabajadoras. Se observaron mejores
condiciones en los que asisten a la avenida Revolucién, pero este panorama se diluye, de
mas a menos, a partir del cruce de la calle Segunda y continua conforme nos acercamos a la
calle Primera, es entonces cuando la Revolucion forma parte de la "zona norte”.

Las diferencias entre los clientes s¢ marcan por su origen y condicion social. En la
calle Coahuila por lo regular el servicio se presta a mexicanos con malas condiciones

? Mujer y Sida. op. cit. p. 115

* DELGADO Palacios, Abraham. Un chilango en Tijuana. p.108
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economicas y generalmente migrantes,” lo que implica que estos lugares resulten mas
baratos que en la Revolucion con clientes preferentemente estadounidenses.

La zona norte también cuenta con clientes procedentes de Estados Unidos, sin
embargo, por lo regular son mexicoamericanos o de otra etnia. Tal es el caso de los
orientales (generalmente coreanos), quienes frecuentan lugares especificos, como el
"Chicago bar" cuyo propietario es descendiente de chinos y representa una clara excepcion
en el drea.

Los especticulos también son diferentes; por ejemplo en la Ave. Revolucion, las
artistas, mas que dar una especticulo para toda la concurrencia, le dedican parte del tiempo
a cada uno de los clientes que se sientan cerca de la pista y destacan el servicio que pueden
prestar.

Las mujeres que asisten al lugar también muestran diferencias. Basicamente
cumplen con el patron estético que los clientes, inherente a su condicion econémica,
aspiran. Ademds en la Ave. Revolucion no se observé a mujeres que cobren por bailar y se
presenta mayor dificultad para distinguir entre las que van por cuenta propia en busca de
clientes y las trabajadoras sexuales empleadas en el lugar.

Los pocos anglos que asisten a la zona norte son jovenes, otra diferencia entre los
lugares de la Revolucion donde se concentran en las edades medias (de 30 a 50 afios),
mientras que en la Coahuila se advierten edades extremas. Por un lado jovenes entre los 16
a 20 afios y por otro entre los 55 a 65 afios de edad. En cambio los clientes mexicanos se
concentran en las edades activas de la fuerza de trabajo entre los 20 afios a los 40 afios de
edad.

Existen en la Coahuila, establecimientos para el consumo norteamericano que
funcionan en forma similar a los lugares de la Av. Revolucién: Variedad continua, ofertas
novedosas en las bebidas y en el especticulo. Sin embargo, este tipo de lugares no logra
competir con los bares de la avenida Revoluciéon por la misma estigmatizacion del area
considerada de "segunda". Estos lugares captan mds a la poblacién mexicana que se
encuentra como turista en la ciudad y a los residentes de la ciudad por ofrecer los servicios
a un precio mas econdmico.

Tal es el caso del "New York Club”, lugar que se visitd en los recorridos, que se
presenta con el claro objetivo de captar al turismo norteamericano con variedades
mexicanas, "floor Show" continuo y simultineo en dos pistas. Mientras que en ¢l escenario
principal la artista desarrolla su rutina, simultineamente en la otra pista, provista con un
tubo vertical, una joven baila con el tubo para imprimirle mayor "erotismo" a sus
movimientos. El costo de las bebidas es menor que en el "Regine's” o el "Bambies",
localizados en la Revolucién, y se anuncian servicios como la "machaca de huevo" que

* Ma. Eugenia Anguiano Tijuana: Migracion indocumentada y servicios turisticos. 107-121



consiste en bailar sentada de espaldas en el cliente por un costo de 70 pesos o diez délares.
Aln asi, el lugar no es muy concurrido. Las ocasiones que contaba con mayor clientela se
observo que generalmente eran mexicanos.

Se considera que parte de los problemas es la misma discriminacion, por un lado las
mujeres que participan en el "Show" son mexicanas a diferencia del Regine's que
presentaban una imagen internacional y como particularidad todas las que se presentaron en
la variedad tenian el pubis rasurado. Por otro lado, los lugares de la zona norte sufren més
el acoso policiaco. En el New York nos tocé que se interrumpiera una "machaca de huevos"
porque judiciales federales realizaron un operativo en el lugar: Alrededor de veinte policias
catearon a los pocos clientes que se encontraban, posteriormente entraron a los bafios y
vestidores. El operativo no duré mas de diez minutos, luego salieron del lugar mientras
lanzaban bromas al norteamericano que le habian interrumpido su "machaca de huevos"
que se reanudé cuando salieron.

En este sentido, es claro que la principal diferencia entre estos lugares es la
discriminacion que se refuerza con el acoso policiaco tratando de mantener al margen al
turismo norteamericano al que se le ofrece un servicio mas caro con un cariz internacional.

Por lo anterior, es necesario, primero, establecer los diferentes grupos de mujeres
que trabajan en la "zona norte", y posteriormente, las diferencias laborales que se establecen
en cada grupo. Con fines précticos para detectar estas diferencias se dividieron los grupos
de trabajadoras sexuales en: 1) aquellas que trabajan en un establecimiento o local, 2) las
trabajadoras en la via publica y 3) las trabajadoras organizadas. Los dos primeros grupos
presentan diferencias laborales y de estigmatizacion que impiden una organizacién
unificada.

Las mismas mujeres del "Maria Magdalena" consideraron que existe mayor

estigmatizacion para las trabajadoras de noche; ellas mismas sostienen que los riesgos
laborales son mayores y se da més explotacién y violencia. Entre sus espectativas no se
incluye el trabajo en los bares o centros nocturnos como lo mencionaron:
"No es bueno trabajar en las cantinas o los centros nocturnos porque te obligan a tomar y
tienes que platicar o bailar con los clientes y eso no nos gusta, ademis cuando trabajas en la
noche corres més peligro porque todos andan borrachos o se metieron otras cosas..." (Ana,
22 afos; entrevista en grupo).

ZONA NORTE.

La zona norte popularmente conocida como la "cahuila" es una de las reas de mayor
concurrencia las 24 horas del dia. Ubicada al norte del centro comercial de la ciudad, donde
se concentran los servicios para una poblacion que se encuentra de paso, "La cahuila” se ha
identificado como encargada de brindar servicios al turismo de "Segunda"®: hospedaje,

* BARRERA Bassols, Dalia, 1987

67



alimentacion, el cruce a Estados Unidos sin necesidad de papeles migratorios, y satisfacer
una serie de necesidades que se presentan por una permanencia temporal de hombres solos
en la ciudad.

En el lugar se localizan una serie de hoteles, fondas y establecimientos semifijos de
comida, farmacias, refaccionarias automotrices, ropa de segunda, abarrotes, yerberias,
bares.

En estos términos se relaciona el servicio sexual con el quehacer femenino. Lo que
se ofrece en Tijuana las 24 horas del dia es compaiiia, satisfacer la necesidad de tener mujer
de manera temporal. El servicio se caracteriza por una serie de actividades que se realizan
en distintos contextos, de diferente manera y con precios distintos.

Por lo tanto, es necesario tener en cuenta las diferencias entre los bares y cantinas,
las trabajadoras en locales, las que trabajan en la via publica, las distintas actividades que
se realizan y los distintos horarios que hacen que los efectos de la estigmatizacién se viva
de manera diferente entre las trabajadoras organizadas y no organizadas, y las que tienen su
familia en la ciudad o la dejaron en su lugar de origen.

Trabajadoras en Establecimientos:

Las trabajadoras sexuales que laboran en establecimientos como bares, cantinas o centros
nocturnos tienen diversas actividades por las que reciben pago tanto del establecimiento
como de lﬂs clientes. Es necesario tener en cuenta que la legislacion penaliza unicamente el
lenocinio’, por eso, los establecimientos que entre sus actividades ofrecen los servicios
sexuales de sus empleadas a sus clientes se realiza de manera "encubierta”, es decir,
unicamente no se registra como actividad econdmica, ain cuando s¢ presente de manera
abierta.

El "encubrimiento" de la prostitucion solo refuerza la generalizada tendencia
moralista de estigmatizar a todas las mujeres que se emplean en estos establecimientos
(bares, cantinas, centros nocturnos y algunos salones de baile) ubicados en la zona norte.

En términos cuantitativos, tanto el nimero de mujeres como ¢l monto de ingresos es
sumamente dificil de determinar debido a la falta de registro de la ocupacién, o por
clasificarse en otros rubros como meseras o artistas.

En todos los casos, se presentan obstaculos para obtener un conocimiento
claro sobre los ingresos por comisiones e incentivos en la actividad y lo mas importante
sobre las condiciones laborales.

"Lenon se considera al que *...se dedica o promueve la prostitucion de mujeres, el que acuerda y establece los
lazos carnales entre otras personas, y el que encubre... Un sindnimo de mayor impontancia es “padrote’..."
Lagarde, op. cit. P.628
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Las condiciones laborales son mas criticas entre las trabajadoras que se encuentran
en el lugar como clientes, debido a que no gozan de la proteccién del establecimiento y en
ocasiones tienen que invertir en el consumo cuando no llegan con acomparante.

Como vimos los centros noctumos, bares y cantinas no conforman un grupo
homogéneo en la "zona Norte". Asi como existen aquellos que intentan captar al turismo
norteamericano, existen, también, los dirigidos a la poblacién homosexual que ofrecen el
servicio de "travestis" o "vestidas" y los que ofertan el servicio de mujeres en distintas
actividades. Existen también aquellos que funcionan sélo como bar, otros como centro de
baile y los que inicamente presentan "Floor Show".

El abanico de lugares es extenso y se ofrecen diversos servicios para grupos de la
poblacién de distinta condicién socioecondémica. Para el objetivo del estudio se
seleccionaron los lugares de caracter mdas popular que muestran tres servicios
fundamentalmente: 1) "Floor Show", 2) compaiiia femenina durante el consumo (ficha) y,
3) mujeres con quienes bailar incluyendo la extensa variedad en el servicio.

Por lo tanto, primero se precisan algunas diferencias, en términos del horario que se
detectaron durante un periodo de tiempo concreto de 1994-1996 con recorridos de
observacién realizados con mayor intensidad en el ultimo afio.

Las diferencias en el tiempo son sumamente importantes, como se observé en el
capitulo anterior, porque permite ubicar la problemadtica del fenémeno en el contexto
estructural. En esos términos fué posible, por el proceso de la crisis econdmica que
atravieza la ciudad, detectar los cambios en las politicas del gobierno en relaciéon con la
actividad.

Como se menciond, existe una clara tendencia de modificar la imagen del drea al
identificarla con una serie de actividades delictivas, causantes de la violencia que se vive en
la zona: el consumo y trifico de drogas, los robos, el trifico de indocumentados hacia
Estados Unidos, por lo que se mantiene al drea bajo un estricto control policiaco.

El proceso que ha seguido el acoso policiaco durante el periodo de estudio presenta
claras diferencias: en la primera fase la represion policiaca se realizaba fuera de los locales,
por lo que varias trabajadoras sexuales en la via publica entraban en los lugares como
proteccion. La justificacion principal para detenerlas eran los hechos violentos que en
ocasiones se presentaban por conflictos personales que podian agravarse hasta las lesiones
fisicas.

Sin embargo, ¢n una ocasion se presencid la detencidon de algunas trabajadoras
sexuales por la pﬂlicias. Primero se menciond que se las llevaban por escindalos en la via

* En este caso primero las detuvo la policia judicial y como no era de su competencia llamé a la policia
municipal.
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publica y posteriormente las detuvieron por lesiones, sin embargo, nunca aparecié la
lesionada. Entre las trabajadoras sexuales que observaron los acontecimientos se encontraba
la madre de la detenida, quien nos informé que es muy frecuente que se les encarcele sin
motivo legal ya que tienen todos sus papeles en regla. Ademas considera inatil las
detenciones porque generalmente conocen algun policia que las ayuda a salir de la carcel
preventiva, mejor conocida como la "ocho".

En cambio, actualmente, el acoso policiaco se ha generalizado y no se reduce a las
trabajadoras sexuales en la via publica; no requieren de pretextos para entrar en los lugares
que en ocasiones se justifica como operativos, sin que se detenga a ninguna persona.
Muestra clara del acoso que se vive en la zona norte son las frecuentes visitas de elementos
policiacos como el grupo Téctico, la UPI y como mencionamos de judiciales federales.

Se detect6 que el acoso policiaco se intensifica durante la noche y, conforme pasa el
tiempo, se presentan cambios que refuerzan la estigmatizacién en este horario por coincidir
con el estereotipo que se tiene de la prostitucion: Una actividad nocturna rodeada de una
serie de actividades delictivas, imprimiéndole al lugar en el que se desarrolla toda la
sordidez que la misma sociedad genera para castigar el "pecado" como un "estigma que
marca el ejercicio de sexualidades fuera del modelo cristiano de conyugalidad"’.

Si bien, se pregona por la sociedad, mayor la libertad en la sexualidad y en el uso
del cuerpo, en la practica existe un control por parte del estado y, por supuesto, es mayor la
intolerancia cuando se utiliza de manera comercial (Sudrez, op. cit).

Diferencias por actividad.

La vision generalizada de identificar a la prostitucion con las actividades que se realizan en
el interior de los establecimientos impide detectar las diferencias laborales en los siguientes
trabajos: a) Las empleadas que reciben pago del cliente por bailar, b) las que obtienen una
comisién del estableciemiento por acompaiiar y tomar con el cliente (ficha), y c) las que
participan en la variedad con sueldo mas comisiones.

a) Reciben pago por bailar. Actualmente las mujeres que bailan asisten basicamente
durante el dia. Los motivos para este horario son ocultar el lugar de trabajo y evadir las
agresiones que se intensifican por la noche. En ocasiones extienden el horario de trabajo ya
que cuentan con un cliente que les paga el consumo y las bailadas.

Nos mencionaron que si bien realizan otras actividades como "fichar" o "irse al
cuarto", no trabajan directamente para el bar sino que llegan, se sientan en las bancas y
cobran cinco pesos la pieza. Consideraron que es la actividad que tiene mas demanda y
asegura el ingreso. Cuando el cliente las invita a la mesa entonces pueden fichar porque en
el lugar ya las conocen; ocasionalmente se van con algun cliente pero no es tan frecuente

’ SUAREZ, Marcela. "Modernidad, sexualidad, intolerancia” en CASA DEL TIEMPO 48, UAM, pag. 18
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como se piensa ..."Durante la primera pieza despiertas la atencion del cliente y decides si
puede ser un buen cliente; por ejemplo, si esta demasiado tomado no conviene porque te va
durar muy poco y es mejor esperar otro que te asegure el diario".

En el "Monaco Bar" una mujer, que por primera vez concurria, me comenté que iba
a bailar a la "Estrella"", que le gustaba ese lugar porque en medio de tanta gente pasaba
desapercibida, que cobraba por pieza, sin embargo en el "Ménaco" le daba verguenza
sentarse en la banca donde todos la veian y corria el peligro de que se enterara el esposo.
Ella dijo que se dedicaba al hogar y que sale con una amiga "nomas a bailar" con lo que
"gano un dinero para la casa sin que sepa mi marido".

Sin ser este el objetivo, con esta conversacion, detectamos que es un trabajo de facil
ingreso. Estas dos mujeres que asistian por primera vez platicaron con una de las que
estaban en la banca, pidieron informacién sobre el procedimiento y se sentaron a esperar un
cliente. La compaiiera de la mujer con la que hable consiguié inmediatamente con quien
bailar, al terminar el baile el cliente la invité a su mesa, después, ella se acercé a su amiga
para avisarle que iba estar en la mesa por si queria acompafiarlos, que no se preocupara
porque el sefior pagaria cada baile y la bebida.

b) Cobran por acompaiiar al cliente.La ficha es quiza la actividad mas utilizada por
las mujeres que se encuentran en los bares y cantinas; el fichar refuerza el prejuicio: la
prostitucién conduce a "otros vicios" como el alcoholismo y la drogadiccion, es decir se
mantiene el estigma de "malas".

Sin embargo, es un mito el que se les obligue a tomar; al establecimiento lo que le
interesa es que el cliente consuma, la ficha, sobre todo, se paga por el servicio de compaiiia.

El concepto de "ficha" es lo que mas se identifica con la prostitucién ain cuando
hubo mujeres que mencionaron que solo son "ficheras" y no acostumbran irse con los
clientes, ellas definen la actividad como "acompaiiar y entretener al cliente mientras toma
en el lugar"”.

La ficha la cobra el establecimiento y es un cargo extra en las bebidas que consumen
las mujeres que los acompaiian. Hay lugares que especifican el precio de la ficha como en
el "Guadalajara de Noche" que tiene un letrero: ficha 18 pesos; lo que significa que la
bebida que se consuma va tener un costo de 18 pesos.

Generalmente el establecimiento le entrega a las trabajadoras las fichas que hayan
obtenido, el extra del costo al publico de lo consumido.

' Salén de baile que no se localiza en la zona norte, se ubica en la calle Sexta casi esquina con la Ave.
Revoluci6n.
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Las mujeres que realizan esta actividad consideraron que el interés central del bar es
contar con mujeres diferentes que estimulen la entrada de un mayor nimero de clientes.
Generalmente llegan y se sientan en la barra a esperar que las inviten a la mesa, esto es un
acuerdo tdcito al grado que no se permite que se sienten las mujeres que no trabajan para el
bar o centro nocturno.

Como se observa, en términos genéricos lo que se ofrece es la mujer. Fue posible
comprobar que los lugares que no cuentan con este servicio son los sitios menos
concurridos con excepeion de aquellos que se dirigen a otros sectores de la poblacion como
los bares para homosexuales que representan un centro de reunidn sin el acoso de miradas y
agresiones que también tienen que enfrentar por su preferencia sexual, conducta que
también transgrede las instituciones aceptadas por la sociedad.

La demanda de lugares con mujeres es tan amplia que existen establecimientos que
ofrecen servicio al piblico de 10 de la mafiana a 5 o 6 de la mafiana dependiendo del dia de
la semana.

Otro aspecto que se detect6 es que si bien la mujer en la zona norte es importante
por los servicios que ofrece, no se tienen en cuenta que puede visitar los estableciemientos
en calidad de cliente o de turista durante la noche. Se observé que durante el dia a las
mujeres se les da un tratamiento en los bares de consumidoras, por lo tanto, es comin las
mujeres que bailan y ninguna restriccién en la entrada, sin embargo durante la noche
existen lugares que no permiten la entrada a mujeres porque se les identifica como
trabajadoras por cuenta propia.

Esto también se observa con las autoridades porque consideran que, es posible
durante el dia, las mujeres sélo asistan a bailar o fichar, esta situacion se puede comprobar
en algunos lugares donde por la noche se pide la tarjeta de salud o definitivamente se niega
la entrada a las mujeres solas.

Tal es el caso del "Adelitas" donde solo me permitieron entrar cuando me
acompafiaba una hombre. En una ocasion asistimos dos mujeres y nos negaron la entrada
porque solo se permite el acceso a las mujeres que trabajan ahi, sin atender el argumento de
"asistir como turista a consumir y conocer el lugar". La actitud del portero fué agresiva en
términos de no aceptar que exista otro motivo para que una mujer quiera entrar a ese lugar
que el de conseguir clientes. Esto es importante porque las mujeres que trabajan en la via
publica tienen claro que no pueden entrar a este lugar, por lo tanto, cuando no consiguen
clientes entran a otros lugares. Las "Adelas", como mejor se le conoce es famoso por
ofrecer una amplia variedad de mujeres que tienen tarifas diferentes por lo tanto cuenta con
una concurrencia también variada de hombres con distintos niveles econémicos.

Los conflictos laborales que generalmente surgen son por romper los acuerdos
establecidos por ellas mismas. Nos mencionaron que muchas no son "derechas" y no
respetan el trabajo de las demds. Es decir, existen acuerdos entre ellas como respetar al
cliente (no "bajarse" un cliente) o cuando los clientes se portan mal con alguna de ellas al

72



bailar o al estarlo acompafiando, se le deja solo y nadie debe aceptar trato con él. Este tipo
de clientes es considerado como peligroso y asi logran también el respeto y seguridad con
otros clientes.

c) Participan en el Floor Show. Otra actividad que también marca a las mujeres que
la desempefian es el "floor Show", se presenta como la més estereotipada por el mismo
ambiente que la rodea. Las mujeres que intervienen en la variedad utilizan como vestuario
prendas "vistosas y provocativas”, es decir, se utilizan bikinis con lentejuelas y otro tipo de
accesorios, telas transparentes o cortas minifaldas como parte de la imdgen que se
representa en el escenario donde se tiene el objetivo de mostrar diferentes tipos de mujeres,
atn cuando el baile de cada una sea similar.

Existe una clara caracterizacion en cada una de las mujeres tanto por su origen
migratorio como por la personalidad que se destaca por ¢l presentador o el encargado de la
musica. Existe una estrecha relacion entre el lugar de origen y la personalidad que se asigna
a cada una de las jovenes durante su presentacion: la sefiora madura de Guadalajara, la
joven inocente de Michoacan, la extrovertida sinaloense, la alegre veracruzana, la
espontdnea sonorense y hasta la agresividad enigmatica de la que oculta su lugar de origen.

En uno de los bares se presentd a una joven de Tijuana y se resaltaron todos los
aspectos que refuerzan la vision estigmatizada de Tijuana, mas audaz y atrevida que las
demas, agresiva y con una apariencia al vestir de las jovenes de los barrios de la ciudad.

Cada una de ellas elige tres canciones para bailar y el espectictulo consiste en
presentar generalmente cinco chicas lo que da la duracién de quince canciones. Las mujeres
utilizan las dos primeras canciones para desplazarse por toda la pista con movimientos
similares y en la Gltima cancidn se quitan la ropa y salen. Existen algunas modalidades en la
parte final de su presentacion como cambiar el vestuario, desnudarse antes para bailar
desnuda, en ocasiones no es desnudo total o se participa de manera directa con los clientes.

Esto ultimo es menos frecuente, salvo en los casos de las mujeres que como parte de
su caracterizacion es mostrarse mas atrevidas como en el "Guadalajara de Noche" donde
parte del espectdculo es alternar con los clientes y cada una de las cinco mujeres conforme
se van presentando involucran cada vez mas al piblico con lo que se estimula la propina.
En cambio hay otras mujeres que rara vez sonrien o le dirigen la mirada alguien en
particular durante el tiempo de su participacién.

Un aspecto importante es que este trabajo brinda mayor seguridad, por un lado se
cuenta con sueldo y comisiones lo que les permite ser mas selectivas cuando se van con un
cliente y elevar la tarifa del tiempo que se invierte en el servicio. En el Majestic nos
comentaron que cobran entre 50 y 60 délares por salir con un cliente.

Es necesario destacar otras particularidades que se presentan como el contar con

contrato con el establecimiento donde se registra la actividad de artistas lo que les permite
agremiarse en organizaciones como la ANDA. Esto también presenta claras diferencias

73



entre las mismas trabajadoras, existen aquellas que tienen como objetivo destacar como
artistas o vedettes''. La mayoria de las mujeres no cuentan con las oportunidades para
lograrlo por lo que solo representa su medio de subsistencia en Tijuana.

Cierta bailarina con mas tiempo en la profesion y 35 afios de pertenecer a la ANDA
coment6 que parte de la opinién que existe sobre las mujeres que se presentan en Tijuana se
basa en que los propietarios de los bares contratan a cualquiera para la variedad "ven una
cara bonita y luego le ponen un bikini y las hacen que se muevan, no necesita saber bailar,
en cambio de San Luis Rio Colorado para abajo se necesita saber bailar y realmente son
artistas".

La mayor parte de los lugares anuncian entre sus atractivos el "Floor Show" o
tiempo de variedad, son pocos los que cuentan con una variedad continua que resulta mas
costoso tanto por la cantidad de mujeres que se tienen que contratar como por el nivel de
demanda con la que se cuenta, los establecimientos que ofrecen la variedad continua
mantienen el consumo en mayor precio.

El tiempo de variedad distingue también el horario de los establecimientos entre
aquellos que centran su interés en la demanda que existe en el dia y los que atienden a los
consumidores por la noche. Existen lugares que permanecen abiertos hasta la madrugada
pero la variedad se presenta cada dos o tres horas desde el mediodia hasta las siete de la
tarde. Otros en cambio inician la variedad en la noche. Las variedades no cuentan con una
hora fija debido a que se modifican de acuerdo a la asistencia y las necesidades de los
clientes. En ocasiones inician mas tarde o concluyen mas temprano de acuerdo a los
movimientos en la demanda de los servicios.

Los clientes.

Las diferencias también se presentan entre los consumidores y son mas claras de acuerdo al
horario. Si bien se detectaron diferencias entre los distintos lugares en relacion a la clase
social lo que modifica las necesidades del servicio que buscan y diferentes estrategias que
se tienen para ofrecer el producto adecuado, también existen diferencias entre los clientes
de acuerdo a los requerimientos que se tienen en los distintos horarios. Es obvio que todos
coinciden en demandar los servicios que ofrecen las mujeres que trabajan en los
establecimientos por lo tanto las diferencia se identifican mas con el tiempo libre del
consumidor estrechamente relacionado con su actividad laboral.

Durante el dia se concentran trabajadores de oficio que se desempefian por cuenta
propia residentes de Tijuana que de acuerdo a sus necesidades de trabajo se van a la calle
primera a divertirse un rato o con sus amigos. Algunos tienen su trabajo o su vivienda cerca

"' En Tijuana son famosas las anécdotas sobre conocidas vedettes que se descubrieron en la ciudad fama que
se remonta desde el "Agua Caliente" con Margarita Cansino mejor conocida como Rita Hayworth.
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del lugar que frecuentan y otros solo estan de paso por la ciudad y lo ven como un lugar
donde transcurra el tiempo,

En cambio, en la noche los clientes centran mas su atencién en los servicios
femeninos como parte del entretenimiento y los asistentes se conforman por trabajadores

que llegan del "otro lado", y clientes asiduos al lugar que por su actividad laboral el tiempo
libre radica durante la noche.

En ambos horarios la demanda principal es ¢l esparcimiento por lo que se ofrece una
gama de bebidas, compaiiia femenina, la variedad y una serie de estimulos para incrementar
la clientela como rifas de "cahuama”, bebidas al dos por uno o botanas. Se conciben estos
lugares como centros masculinos de reunién entre amigos o compafieros de viaje o de
trabajo, donde también se realizan transacciones comerciales. Esto significa que la "zona
norte" ofrece entretenimiento en el horario que el trabajo cotidiano y salario lo permite,
muestra de ello es que los bares, cantinas y centros nocturnos tienen mayor demanda los
fines de semana.

Como puede observarse los servicios son sumamente variados y los clientes van
buscando distintas opciones, sin embargo todos los hombres que visitan la “zona norte™ son
clientes potenciales para las trabajadoras sexuales. Ellas mencionaron que la mayor parte
de ellos no requieren los servicios sexuales por lo tanto se incrementa el niimero de mujeres
que se dedican a las otras actividades como complemento de sus ingresos. En ocasiones,
cuando los clientes son pocos, se puede decir lo contrario, la fuente de ingreso econdémico
principal son las otras actividades y ofrecer el servicio sexual representa sblo un
complemento ocasional a su entrada de dinero.

Este punto es la diferencia central entre los distintos grupos de trabajadoras sexuales
y a que les permite, como vimos anteriormente, seleccionar al cliente con el que van a salir
y mayor capacidad de negociacion para establecer la tarifa. Existen otras mujeres que
también se encuentran en estos establecimientos bajo diferentes circunstancias; por un lado,
las meseras, trabajadoras con sueldo mas las propinas, que en ocasiones también pueden
fichar o salir a bailar con los clientes, son mujeres que generalmente no utilizan la
prostitucién como complemento a su ingreso pero en ocasiones son objeto de la
discriminacién y las agresiones de la poblacion por tener un empleo en esos lugares.

Por otro, estan las trabajadoras sexuales que entran como clientes a los bares porque
no han conseguido clientes o acompafiando a uno; ellas por lo regular utilizan las
actividades que ofrece el establecimiento como complemento a su ingreso principal que
proviene del servicio sexual.

Por lo tanto, las mujeres que trabajan en estos establecimiento no pueden definirse
como las que optan por la "vida facil" o partir de una dicotomia de "buenas" o "malas".
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Il; IVF .II~1

Las mujeres dedicadas a ofrecer sus servicios sexuales por cuenta propia o "libre",
conocidas también como "prostitutas callejeras", por tener como lugar de contratacion la via
publica. Son las que se encuentran paradas esperando clientes a lo largo de la calle primera,
durante el dia y la noche. La mayoria trabaja alrededor de 10 horas y aun cuando existen
diversos turnos el tiempo de trabajo se basa en la demanda. Cuando se tienen pocos clientes
se extiende el tiempo de trabajo hasta la madrugada.

Las trabajadoras sexuales en la via piblica mantienen una especie relacion laboral
con los hoteles cercanos al lugar de la contratacion, debido a que siempre van al mismo
hotel lo que también les sirve de proteccion, tanto al estar en el cuarto como pararse cerca
del hotel.'” Ademés en algunos de los hoteles les venden la comida mas barata. Existen
lambién las mujeres con menos tiempo en la ciudad que se encuentran mas supeditadas a
los requerimientos del cliente.

El precio de los servicio sexuales varia de acuerdo al horario y a las condiciones del
mercado, sin embargo, es la oferta a menor precio por el servicio sexual que se proporciona
por tiempo ¥ costo.

Se distingue a los hombres que demandan sus servicios en clientes o "ratos”
dependiendo de la relacion que se establece con e¢llos. Definiendo a los primeros como
aquellos que las han buscado mds de dos veces, mientras que lo que consideran "rato”, llega
por primera o segunda vez a buscarlas, pero ain no lo reconocen.

El servicio que ofrecen es la relacion sexual en diez minutos o quince minutos, no
incluye el desvestirse, posiciones diversas de la relacion sexual, besar o brindar alguna
manifestacion carifio, es decir se trabaja "contra reloj". Cualquier solicitud o tiempo extra
del cliente implica un costo mayor al estipulado.

No se ofrecen servicios a domicilio o particulares, ni se da la direccion donde viven
ni a los clientes de mas antigiliedad por seguridad personal. Aln asi, en ocasiones se han
presentado agresiones fisicas en los hoteles por parte de la persona a la que se le brinda el
servicio. Por este motivo se desconfia de los "ratos". Se cuidan mas porque en ocasiones
pueden ser peligrosos.

Un personaje importante en la vida de estas trabajadoras y sobre ¢l que hablaremos
mas ampliamente en el siguiente capitulo es el que ellas denominaron "padrote”, los
consideran asi porque son e¢llas quienes aportan los ingresos econdémicos y en ocasiones el

"? Cuando tienen algun problema, generalmente con los policias, pueden entrar al hotel para impedir que las
detengan.
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unicamente se dedica a la administracion del dinero y obtiene ingresos de otras trabajadoras
sexuales.

La relacion que se establece con el padrote, ain cuando en ocasiones es su pareja, es
de total sometimiento y puede considerarse que en términos de autoridad es la relacion que
representa una desigualdad mayor debido a la desproteccion que sufren. Proteccion que no
les brinda tampoco la policia debido a que los consideran conflictos domésticos donde no
pueden intervenir.

Al referirse a la situacion que viven como trabajadoras y al mismo tiempo como
mujeres en su relacién con el "padrote” se pudo detectar que existe una red entre el lugar
origen y el lugar de destino para trabajar. Nos mencionaron que por lo regular los padrotes
son de su pueblo y se las traen a trabajar como prostitutas, en ocasiones ellas saben lo que
van a ser y deciden venir porque no hay trabajo en el pueblo, otras se vienen porque ellos
las cortejaron y cuando llegan a Tijuana les dicen en lo que van a trabajar.

La mayoria no inicié su trabajo en Tijuana, sino que ya han recorrido varias
ciudades (Distrito Federal, Puebla y Tijuana), no en este orden pero han permanecido en
estas ciudades trabajado como prostitutas y pertenecen a la misma regién en el centro del

it
pais"

Ademas, su condicion migratoria provoca un retorno masivo que les permite
mantenerse enlazadas a su lugar de origen a pesar de trabajar la mayor parte del afio en
Tijuana, ya que la remuneracién de su trabajo se envia a su unidad doméstica donde se
encuentran sus hijos, padres o esposo.

En términos generales, uno de los principales problemas por los que atravieza esta
actividad en estos momentos son los efectos de la crisis econémica que se vive, y se
observa en mayor medida en el sector comercial y de servicios de la ciudad.

Estos efectos se agudizan en la prostituciéon, por que como actividad laboral,
generalmente identificada como una actividad femenina, concentra de manera general la
problematica que enfretan muchas mujeres; cotidianamente confrontan el problema de la
discriminacioén social y dificilmente se incluye en programas gubernamentales de tipo
social, salvo algunas campaiias del sector salud.

En términos practicos esta actividad puede considerarse en los limites de la
legalidad lo que la hace mas vulnerable a las politicas gubernamentales y a las necesidades
del capital.

" Les preocupa mucho dar a conocer su lugar de origen por lo que unicamente se ponen los estados (Hidalgo,
Tlaxcala, Estado de México, entre otros), sin embargo los pueblos de donde vienen estan cerca uno del otro.
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En estos términos puede analizarse dentro de un mercado de trabajo no asalariado
donde la fuerza de trabajo esta sujeta a la oferta y la demanda del servicio que se presta.

Trabajadoras organizadas

En la "zona norte” existe una organizacién de trabajadoras sexuales "Vanguardia de
Mujeres Libres: Maria Magdalena”, existen otras agrupaciones que incluyen a trabajadoras
sexuales pero no por ese trabajo sino por otras actividades con la ANDA por lo tanto
nuestro interés se centré en esta organizacion que reune parte de las trabajadoras en la via
publica.

El grupo se registro en 1992 como asociacién civil con una poblacion gremial de
mas de cien trabajadoras sexuales, ubicadas a lo largo de la calle Primera y la Nifios
Héroes, para impedir las redadas y disminuir el acoso policiaco que se intensificé durante
los ochenta. Ademas de la organizacion lograron también obtener el apoyo de otras
organizaciones no gubernamentales.

Sin embargo, no pueden considerarse un grupo representativo del conjunto de
trabajadoras sexuales precisamente por su capacidad organizativa y las diferencias laborales
entre los distintos grupos de trabajadoras sexuales que impiden su unificacién; si bien no se
manifestaron conflictos entre ellas por la organizacién, si se consideraron los apoyos que
reciben del colectivo que les permite acceder a un conocimiento y experiencia laboral
distinta al resto de las trabajadoras. Son mujeres que asumen su actividad en términos
laborales distintos a otras trabajadoras y enfrentan sus problemas de manera diferente.

En este sentido, nos interesa conocer los cambios que provocaron una serie de
represiones que se desataron en Tijuana a mediados de los ochenta y que generaron un
sentimiento de gremio entre las prostitutas que se vieron acosadas por las medidas
discriminatorias y al mismo tiempo conocer la influencia en las condiciones de vida de las
trabajadoras del "Maria Magdalena".

Sin duda las précticas discriminatorias hacia las trabajadoras sexuales provocaron
una serie de movilizaciones que se materializaron en una organizacién laboral que inicié
como defensa del acoso policiaco que vivian y que actualmente incluye otros aspectos de
sus condiciones laborales, no solo la defensa contra los abusos y agresiones que sufren por
parte de la policia, clientes o en ocasiones de otras trabajadoras sexuales; sino también la
distribucién y proteccion de los espacios laborales (donde esperan al cliente), atin cuando
regresen a su lugar origen ellas tienen la seguridad de que continuan teniendo su lugar para
trabajar en Tijuana.

La salud, es un aspecto que les preocupa mucho, no solo por la posibilidad de
contagiar a los clientes como infieren las autoridades sanitarias, sino por su salud personal,
situacién que las llevé a pedir apoyo para establecer una clinica; ademas por las cuotas que
aportan semanalmente (N$10.00) pueden solicitar préstamos cuando lo requieren.
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Todo el proceso que ha seguido la organizacién con claros momentos de
consolidacion llevan como resultado légico que las "Maria Magdalenas" se distinguen por
sublevarse ante el estigma producto de las relaciones de poder, todos los dias, frente a los
clientes, los policias, los padrotes, las "mujeres decentes", los funcionarios publicos entre
otros y por establecer relaciones con una serie de agrupaciones sociales que las apoyan en
su defensa laboral lo que les permite visualizar de diferente manera los aspectos laborales y
racionalizar sus necesidades laborales; sin embargo cuando se habla de la maternidad
retoman la serie de prejuicios que se tienen de su actividad.

DIFERENCIAS EN LA PERCEPCION DE SU TRABAJO.

Una de las preguntas que surgieron a lo largo de la investigacion fué: ;Cuéles serian
las posibilidades de una agrupacién laboral de trabajadoras sexuales en la zona norte? Sin
embargo, en este aspecto también son notorios los efectos del estigma. No obstante, se
detectaron diferencias laborales, para ellas sustanciales, que impiden una organizacion
conjunta se considera que los efectos de la estigmatizacion y cémo lo viven modfica sus
estrategias de proteccion. Los aspectos donde se identifican coincidencia entre ellas, son
basicamente aquellas que se refieren a defenderse de las agresiones de la poblacién y las
que se relacionan con la proteccion de su familia.

Sin embargo, la principal division y que impide la unidad entre ellas es la que
provoca el término peyorativo de “prostituta” y la percepcion que tiene ellas mismas de
actividad estigmatizada.

Un primer punto es el que se refiere a la actividad misma, por un lado, las
trabajadoras en la via pablica se valorizan en funcién de los estereotipos que alimentan esa
estigmatizaciéon. Como se mencioné decir, “yo no tomo”, “mejor trabajo de dia”, “las de la
noche tienen mas padrotes”, “las mujeres de los bares son malas™.

En cambio, las mujeres que trabajan en los bares y en la noche se valorizan en
términos de su capacidad de seleccion y los ingresos extras: “Yo escojo con quien me voy”,
“Me salgo al cuarto muy pocas veces”, “Las prostitutas estan en la calle no aqui”, “Si
cobro, pero antes que nada soy artista”. El uso de la palabra prostituta, si bien las mujeres
organizadas consideraron que es lo mismo porque sus condiciones no cambian, en general

ellas mismas la utilizan para denominarse como trabajadoras pero “ser mas prostituta” es
peor.

Por lo tanto, “ser prostituta en Tijuana” implica de por si ser peor que en otro lugar;
una de ellas mencionaba “...aqui te matan porque trabajas en esto en cambio en Guadalajara
lo hacen para robarte no por prostituta”. Ademas, todos buscan estos servicios en Tijuana y
les asegura mayores ingresos porque son mas el numero de clientes, en este sentido,
mencionaron: “...en la merced puedes cobrar mas pero son menos los clientes; sobre todo
en casos como el mio que tengo mas edad, aqui todas cobramos lo mismo y todas tenemos
clientes”.
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Finalmente, ¢l aspecto de la seguridad es un diferente en Tijuana y se percibe de la
misma manera porque se identifica como lo hacen otros con la violencia v la delincuencia.
Por un lado, consideraron las entrevistadas que en Tijuana no es necesario tener un padrote
porque es muy facil dedicarte a la prostitucion pero al mismo tiempo mencionaron una serie
de historia sobre los padrotes. Agresiones sufridas por conocidas, las dificultades para
dejarlo, el control que tiene sobre sus mujeres por las relaciones con la policia.

Una de ellas dijo: *...vine a Tijuana del DF para dejar a mi padrote”, otra se refirié a
los servicios que prestan los padrotes “...te ayudan con los clientes”, “...son malos pero
conocen el negocio y te traen clientes...”, “Yo tenia un padrote en México que tuvo hasta 20
mujeres y a todas les daba servicio de marido™. Una de ellas resumié la concepcion
que se tiene del padrote “...Te dejan cuando no les sirves y te haces vieja... No, ellos no se
hacen viejos nunca, no mds vé, bien comidos, bien dormidos y a veces hasta el gimnasio
van, no nunca se hacen viejos, y uno, trabaje y trabaje se hace vieja muy pronto, y te
dejan...”

En relaciéon a la violencia de Tijuana consideraron que los clientes son muy
peligrosos por eso distinguen a los clientes peligrosos como: “ los que andan muy
¥4 § 5]

borrachos”, “los que se ponen locos”, “los que se ponen pesados o agresivos con otras que
estan trabajando”,

Este punto es el mds importante porque en realidad, se distinguido entre aquellas
que tienen relaciones sexuales por un ingreso econdémico como trabajadoras sexuales, sin
embargo, el concepto debe ser mds amplio porque existen los servicios del género
femenino, que podrian incluirse entre las trabajadoras sexuales como bailar, acompafiar y
tomar con el cliente y la variedad; es decir, servicios femeninos.

Las discriminacion y los efectos que provoca el estigma se resuelve de distintas
maneras, también de acuerdo a sus condiciones de trabajo; las trabajadoras organizadas
fueron claras al mencionar que vigilan su forma de vestir y como se mencion6 tratan de no
dar problemas; en cambio las trabajadoras en establecimientos consideran que para ellas es
importante que se les identifique por su vestir. Enfrentarse a las personas y que entiendan
que cada quien puede ser como quiera; es decir son agresivas para defenderse.

Los dos grupos son muy activas para enfrentar los efectos del estigma como se
menciond algunas en términos de complacer a la sociedad, vistiendo “discreto”, no saliendo
del drea de la zona norte, cambiarse cuando salen de trabajar. En cambio las otras utilizan
estrategias mas agresivas y se defienden cotidianamente de los acosos de la poblacién, se
hacen amigas de la policia para que las protejan.

Por lo anterior es también importante resaltar que existe mecanismos colectivos de
proteccion que no se reducen a las trabajadoras organizadas, también entre ellas mismas se
protegen, viendo juntas o cerca del lugar o respondiendo agresivamente para defender a una
compaifiera de trabajo.



CAP. VIREPRODUCCION COTIDIANA: LA FAMILIA Y EL TRABAJO SEXUAL

La actividad extradoméstica del trabajo sexual, como ya se vié, es una estrategia de
subsistencia que no se podria realizar sin el apoyo de los grupos familiares. El motivo
principal para desempefiarse en esta actividad es precisamente la familia.

En todas las entrevistas realizadas las trabajadoras coincidieron que ejercen el
oficio de la prostitucién porque les permite obtener mayores ingresos que en cualquier otra
ocupacion a la que pudieran acceder con su capacitacién. Esta opcion laboral les permite
brindarle a sus familias mejores condiciones de vida.

Para el estudio de los grupos domésticos o familiares distinguimos el concepto
tiempo de acuerdo a la propuesta de Tamara Hareven: los individuos, la familia y la
historia. Identificando a la familia como agente colectivo que fomenta los cambios sociales
y facilita la adaptacion de sus miembros a las nuevas condiciones sociales y economicas.

En este sentido, se establecieron las diferencias individuales, asi como las
condiciones historicas de los grupos de trabajadoras sexuales para referimos en este
capitulo al tiempo familiar, partiendo de que las mujeres que se incluyeron en el estudio son
inmigrantes en Tijuana.

Las posibilidades, que se tienen con el concepto grupo familiar, permilen establecer
en los estudios microsociales una serie de relaciones que forman parte central en las redes
de apoyo establecidas por otros grupos migratorios para facilitar las posibilidades de
trabajar; sin embargo con las trabajadoras sexuales también les permiten estos apoyos
familiares disminuir los efectos de la estigmatizacién, utilizando como estrategia no sélo la
migracion laboral sino ademés conformando dobles grupos familiares que les permita
ocultar su actividad.

Las trabajadoras sexuales, como otros migrantes, alternan entre grupos domésticos
ubicados en distintos contextos regionales que imprimen efectos directos sobre su
organizacién, composicién y tamafio; en este sentido, los arreglos familiares no son
homogéneos y para su andlisis es imprecindible para identificar los cambios que se
producen en el quehacer de la vida diaria.

La preocupacion central de estas mujeres es su familia por lo que sacrifican sus
propias condiciones de vida para contar con la mayor parte de su ingreso y sostener a su
familia. Es decir se economiza en las necesidades personales con el fin de proporcionarle a
su familia la mayor parte de su ingreso y al mismo tiempo se intenta mantenerla alejada de
la violencia cotidiana que ellas viven, por lo tanto, una estrategia comin entre las
trabajadoras sexuales es la migracion individual a la ciudad donde van a trabajar en el
servicio sexual.

Ante todo en un contexto de crisis, se generan una serie de cambios en los grupos
familiares que inciden en la reproduccién cotidiana. Se producen diferencias en las
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relaciones intrafamiliares, los tipos de uniones, la extension del grupo familiar y las
disolucioes.

Por lo tanto, en este caso las mujeres utilizan como opcion para acceder a mayores
ingresos el trabajo sexual remunerado utilizando la migracion para que su familia no se vea
afectada por la estigmatizacion de su trabajo como una organizacién familiar distinta y no
concebida como desintegracién familiar sin precisamente al contrario para mantener la
integracion mantiene alejada a la familia,

Los estudios sobre familia, que se vieron en el capitulo II, que analizan esos
cambios producidos por la crisis que vive el pais han identificado modificaciones en el
interior de la organizacién familiar y de manera particular se han centrado en identificar los
fenémenos relacionados con la nupcialidad ¥ la ruptura de uniones conyugales por divorcio
0 separaciones, enfatizando en los efectos que produce en el interior del grupo familiar la
participacién activa del comportamiento individual, asi como los arreglos familiares que se
establecen con el objeto de enfrentar la crisis. '

Las politicas de ajustes y el modelo de desarrollo instaurado en el pais, aunado a
agudos momentos de crisis, tuvieron un efecto directo en la inversion social en materia de
salud, educacion y seguridad social; en términos del empleo, el descenso de la demanda de
mano de obra, la terciarizacion del empleo vy el retroceso en el proceso de salarizacién de la
fuerza de trabajo, agudizado con la disminucién del poder adquisitivo del salario, provoco
que aumentaran los niveles de pobreza y marginalidad.

Un aspecto al que se hace referencia son las consecuencias sobre el grupo familiar, y
especialmente en los hijos, por la salida de la mujer a trabajar, por lo que se supone se
incrementa la desintegracion familiar; es decir, se habla de costo social derivado de la crisis
y el ajuste y aunque pueden establecerse con algunos indicadores bésicos, se seguird
pagando en el futuro a corto, mediano y largo plazo.

En este marco, el enfoque de estrategia de vida permite identificar al grupo familiar
y los cambios que se generan en el interior, sobre todo cuando el estudio se realiza para un
grupo concreto de trabajadoras que permiten analizar cada una de las relaciones que s¢
establecen en el hogar.

La crisis econémica que suffe el pais afecta en gran medida a las trabajadoras de la
“zona norte” por lo tanto el incremento de la oferta de trabajo se relaciona con esta
situacién y las trabajadoras participan de los cambios que se generan por los ajustes y
reestructuraciones que s¢ dan en los grupos familiares incrementindose las uniones
consensuales sobre todo en los estratos de bajos ingresos. Este tipo de arreglo conyugal se
concibe como una estrategia de subsistencia concreta y la existencia de permanencias

4

- OJEDA, Norma. (1993) Consecuencias de la crisis econémica en el vinculo matrimonial en México. En:

Cambios en el perfil de las familias; la experiencia regional. CEPAL.
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alternadas periodicamente entre los hogares de uno y otro lugar, ademas de optar por
uniones tempranas, separaciones y nuevas uniones.

Las trabajadoras sexuales presentan una fecundidad y una manera de vivir la
maternidad de acuerdo a la generacion a la que pertenece cada trabajadora sexual, a la clara
“preferencia” por las uniones consensuales y a los cada vez mas frecuentes hogares
encabezados por mujeres.

[. ORGANIZACION FAMILIAR.

Las trabajadoras sexuales establecen una serie de mecanismos para mejorar sus condiciones
de vida y proteger a su familia por lo tanto, su organizacion familiar corresponde a su
situacion laboral.

A) Composicion familiar. Las trabajadoras sexuales mantienen las relaciones que se llevan
a cabo dentro de la familia como parte de la reproduccién cotidiana y por ende utilizan una
serie de estrategias para la organizacion de los hogares de acuerdo a dos posiciones: ocultar
su actividad o que el grupo doméstico de origen conozca su trabajo. Esto se da conforme a
su ubicacion en los distintos grupos de trabajadoras sexuales.

Esto nos lleva a localizar la ubicacion del hogar; por un lado su ubicacion
residencial, hoteles o departamentos, sirve para mantenerse en contacto entre ellas lo que
les brinda cierta seguridad. Es decir, influye de manera directa en las condiciones de vida
que enfrentan cotidianamente en el trabajo y en el hogar.

Y por otro, el hogar de origen localizado en el lugar de procedencia, donde, sin
duda, las redes sociales que se establecen entre las familias o las unidades domésticas no se
reducen a motivar o facilitar la salida de la mujer a trabajar en el lugar donde viven sino que
la familia forma parte de la migracién laboral, aun cuando nunca dejen su pueblo, forman
parte la organizacién de la migracién y del hogar del migrante. La decisién se toma,
generalmente, por otro miembro de la familia de acuerdo a la edad, el sexo o la posicién
jerdrquica que se ocupe en el hogar. Siempre tendiente a mejorar las condiciones de vida
del grupo doméstico.

Los "Dobles Hogares”, se presenta como una prictica generalizada entre las trabajadoras
sexuales organizadas y consiste en mantener a la familia como soporte para su trabajo y al
mismo tiempo se le oculta como medida de proteccién para que la discriminacién no se
extienda a su grupo familiar.

Los “dobles hogares™ se caracterizan por el sentimiento de pertenencia de las
trabajadoras en ambos. El que se localiza en el lugar de origen generalmente es extenso por
reunir por lo menos tres generaciones.

“...yo puedo trabajar aqui porque tengo a mi mama para que me cuide a los nifios
pero tengo que estar bien con ella, no le gusta nada que trabaje aqui (Tijuana) me dice que
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esta lejos y pasan muchas cosas malas pero le digo que no crea lo que le dicen...” (Mirna,
26 afios)

Las mujeres que utilizan este tipo de hogar tienen como caracteristica que la familia
que vive en su pueblo depende econdémicamente de ellas. Por ejemplo, en ¢l caso de Mirna
dice: “...mi mama no necesita tanto el dinero pero le mando cada mes para mis hijos(tiene
dos), para que los cuide bien y para que ella se compre cosas y este contenta, Cuando voy
siempre se queja de que no tiene ropa...”

Los arreglos que se realizan en la familia no siempre son de comun acuerdo y los
conflictos son frecuentes, pero cuando el parentesco es directo ellas tienen confianza en la
seguridad de sus hijos.

El otro hogar, el que se localiza en Tijuana, se mantiene como temporal, dos de las
entrevistadas viven en hotel y las otras en un departamento cerca de la “zona norte”,

“..trato de no gastar mucho para llevar el dinero a la casa porque aqui es por
mientras, mientras junto dinero para poner algun negocio en el pueblo, pero a veces no se
puede porque todo esta caro vivo cerca para no gastar...” (Leticia, 30 afios)

Entre los aspectos que se analizaron fue el tiempo de residencia en cada lugar vy
mencionaron que en ocasiones duran “hasta tres meses con la familia” ain cuando la mayor
parte del afio la pasan en Tijuana esta ciudad siempre representa su lugar de trabajo, asi que
por lo regular no tienen tiempo libre o no lo utilizan para salir a divertirse.

“...cuando no estoy trabajando, descanso, duermo o veo televisién pero como crees
que voy andar por ahi... tedo es muy caro en Tijuana y lo que queda cerca son las cantinas y
no me gusta tomar, yo solo vine a trabajar...”

Un aspecto que detecté en esta fase de la investigacion es que gran parte de “Las
Maria Magdalena™ el estilo de vida que han asumido en Tijuana no solo se debe a la
necesidad de ahorrar para su familia sino que se convierte en una forma de autocastigo.
Existen una clara renuencia a salir del drea de trabajo, sienten verguenza de pasar por el
centro y en realidad incrementan sus gastos viviendo en la “zona norte™.

La apariencia de las “Maria Magdalena” es pulcra y recatada, salir de la calle
primera no implica que las identifiquen como trabajadoras sexuales, sin embargo en dos
ocasiones las acompafie fuera del drea de trabajo porque les da pena “ir ellas solas™, su
estrategia es romper con el estigma al no representar ¢l estereotipo de la prostitucién porque
son trabajadoras sexuales: trabajar de dia, no maquillarse mucho, vestir adecuadamente, no
tomar, fumar o consumir drogas. Y al mismo tiempo tratan de salir lo menos posible del
drea de trabajo.

Ser “Maria Magdalena” les permite contar con cierta proteccion en el drea de trabajo
pero fuera de ahi se sienten inseguras, situacién que logra explicarse por el proceso que ha
mostrado la organizacién, lo que se traduce en mantener una conducta “intachable™ para



exigir el “respeto social” como organizacion y tratan de pasar desapercibidas en lo
individual.

“...Si no te metes con nadie no tienen porque meterse contigo yo nomds vengo a
trabajar por mis hijos y no le hago dafio a nadie pero en Tijuana te gritan y los hombres
cuando pasan tratan de meterte mano, tienes que cuidarte mucho hasta con los clientes...”

Todas se refirieron con nostalgia a su pueblo (generalmente viven en zonas rurales
del centro del pais) y lo bien que la pasan cuando van. A veces hasta dejan un novio. Por
eso mantienen su trabajo oculto para sentirse libres el acoso social y en Tijuana como sea
viven, como se menciond, generalmente en un cuarto pequefio con bafio que en ocasiones
comparten con otra companera de trabajo.

Los “dobles hogares™ también los asumen las trabajdoras en la via publica no
organizadas. Sin embargo, existen marcadas diferencias entre los dos grupos. Las no
organizadas son las migrantes més recientes y con escasas relaciones en la ciudad."

Las recién llegadas presentan las condiciones de precariedad en las viviendas que
ocupan, en ocasiones la buscan lugares retirados y de menor precio. Esta situacion es parte
de su estrategia para el sostenimiento de su familia en otra ciudad donde tienen una
participacion importante en el ingreso del hogar para asegurar el cuidado de sus hijos.

Ellas coincidieron que requieren juntar dinero porque su vida profesional es corta
por lo tanto buscan los lugares mas baratos o viven con su pareja. En el caso se las
trabajadoras recientes en la ciudad platique con una que trabaja por la noche, vino a Tijuana
con su novio y decidieron quedarse a juntar dinero.

“...Llegamos de paseo y vimos que se puede hacer dinero por eso vivo en el hotel
pero no estoy segura de querer hacer esto, en mi casa mis papas se mueren si saben donde
ando, siempre me dijeron que estaba loca ahora si saben que hago me corren de la casa...”
(Sofia, 19 afios)

El caso de Sofia se incluyd porque si bien no entré entre las trabajadoras que se
entrevistaron se considerd una situacion de “doble hogar” porque ain no siente que sale de
su casa, la actividad que realiza la asume mas como una “travesura” que como un trabajo.
Se consideré importante mencionarla porque no representa una excepcion solo que las
mujeres que se entrevistaron fueron precisamente aquellas que ven en el servicio sexual su
medio de vida.

Por lo tanto, como ellas mismas mencionaron, generalmente se mantienen dos
"familias" y que para los efectos de este trabajo se les denominé "dobles hogares”; por un
lado, en su lugar de origen representan la fuente principal del ingreso familiar y realizan
constantes viajes para mantener el contacto fisico y emocional con la familia y por otro

" Como se vio en el capitulo anterior para ingresar al Maria Magdalena debes conocer a una de las
agremiadas o hacer trabajo previo al ingreso, salvo en los perfodos de escasa oferta.
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residen la mayor parte del afio en la ciudad de Tijuana en donde también son la fuente
principal del ingreso de sus viviendas.

b) Tipos de hogares. Las trabajadoras sexuales presentan diferencias en cuanto a sus tipos
de hogares de acuerdo a las necesidades que tienen para organizar a su familia, por lo tanto
este apartado se refiere a al tipo de hogar establecido en la ciudad de Tijuana.

1) Hogares Nucleares. Las trabajadoras que utilizan mas este tipo de hogar son las
residentes permanentes de Tijuana, es decir, las que no tienen la costumbres de regresar
continuamente a su lugar de origeny viven lejos del lugar de trabajo en colonias o barrios que
no estan cerca del centro.

Es necesario resaltar este tipo de hogar porque por lo regular se conforma por parejas con
pocos hijos, algunas de ellas tienen otros hijos en su lugar de origen y también es frecuente
el envio de dinero al centro del pais, sin embargo, las relacién con la familia de origen no es
estrecha debido a que de una u otra manera conocen la actividad que realizan y se mantiene
el rechazo hacia ellas pero se les permite ayudar econémicamente a sus hijos.

Tal es el caso de Irma (40 afios) con dos hijos de 21 y 19 afios a quienes les manda
dinero. Esta separada del padre de sus hijos y en Tijuana, con cuatro afios de residencia,
vive con su compaiiero con el que tiene un hijo de un afio. Ella comentaba acerca de los
mecanismos que se utilizan para evitarse problemas que “...es mejor vivir lejos de aqui para
no meter a la familia al ambiente tan feo que es, tu nos ves paradas aqui y parece que no
pasa nada porque es de dia pero veras que groseros son los muchachos, no entienden que
uno lo hace por necesidad...Mi esposo sabe en que trabajo pero también sabe que esto no lo
afecta a él, como vivimos lejos yo llego y le preparo de cenar...No has visto que casi no
trabajo ya por el nifio y mi edad pero cuando te acostumbras a tener tu dinero es dificil
depender de tu esposo o quedarte en tu casa...”

2) Hogares Complejos. Los hogares conformados por las trabajadoras sexuales de bares y
cantinas corresponden a estos tipos de hogares. También son frecuentes entre las
trabajadoras de noche, pero esto no significa que la relacion que se establece entre el tipo de
hogar y la ubicacién laboral sea tajante, sin embargo se hace referencia a cada uno de ellos
por el significado que adquiere en cada uno de ellos de acuerdo a la estrategia utilizada. En
el caso de las trabajadoras con familia en Tijuana requieren del apoyo de amigas o
familiares para poder trabajar, sobre todo en el caso de las trabajadoras de la noche y de
encontrarse solas en la ciudad se comparte con amigas para abaratar los gastos.

3) Hogares unipersonales. El otro extremo son aquellas que viven solas. Este grupo de
trabajadoras son quiza las que establecen mayor distancia con su familia de origen. Si bien
no se intenta generalizar se considera que por la informacién obtenida en las entrevistas y
durante los recorridos se logra establecer una relacion entre el tipo de familia y los distintos
grupos analizados.
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“...me gusta vivir con amigas porque compartimos gastos y no me siento sola aqui
en Tijuana, imaginate llegar sola a tu casa en la madrugada sin comentar con nadie como te
fué en la noche cuando hablo a la casa no puedo platicar eso...(Karina, 24 afios)

Ella misma comento “...otras viven solas, yo creo que porque trabajan en su casa o
no les gusta la comparia, unas son muy creidas y ni en su casa las aguantan, en este negocio
hay de todo y te ven mal pero yo digo que no les importa a mi me gusta tomar y sin
embargo tengo pocos “ratos”... me voy al cuarto cuando me gusta...”

Las trabajadoras sexuales tienen como caracteristica que su residencia en Tijuana
siempre es tentativamente temporal y en ocasiones se diria que hasta improvisada. Es
comun que comenten que llegaron de vacaciones y se quedaron trabajando.

4) Hogares colectivos. Finalmente, existen las “residencias colectivas”, si bien no se
entrevistd a ninguna de las mujeres que viven ahi, si conocimos a dos de ellas. Este tipo de
vivienda es el tipico encabezado por el “padrote”, comentaron que viven cinco mujeres en
el mismo lugar y en ocasiones son mas mujeres dependiendo de las que traigan del sur.

C) Jefaturas femeninas. Este aspecto es sumamente frecuente sobre todo las jefaturas
econdémicas femeninas ', la mayor parte de las mujeres que trabajan en el servicio sexual
contribuyen con una parte sustancial del ingreso familiar. También se presentan
comunmente los hogares encabezados por mujeres al existir un gran niimero de trabajadoras
que no cuentan con una pareja y que son las tinicas que se hacen cargo del sustento familiar.

Por lo tanto, se retoma la necesidad de profundizar en el factor de género en las estructuras
familiares por la prevalencia de la jefatura femenina localizadas por diversos autores en los
sectores sociales mas oprimidos y que no se han podido documentar lo suficiente por el
incremento de este tipo de hogares con la crisis econémica que vive el pais por lo que
aumenta la precarizacion de sus condiciones basicas.

En el caso de las trabajadoras sexuales, los hogares con jefaturas femeninas tienen
mucho que ver con el tipo de unién y su duracion de las parejas, generalmente las
disoluciones se presentan antes de ingresar al trabajo sexual y provienen de uniones
concensuales consideradas inestables.

Las relaciones de pareja que se establecen corresponden a las necesidades del
momento, regulamente las uniones se establecieron fuera del lugar de origen, también como
consecuencia de la migracion.

En los estudios revisados bdsicamente se discute sobre la relacion jefatura de
hogares femenina y pobreza como base, y se establece el debilitamiento de las formas de
familia tradicional con el nivel de desarrollo econémico actual, lo cual lleva a

¥ Garcia y Oliveira, 1993
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consideraciones del siguiente tipo: los hogares con jefes mujeres se han incrementado en la
década de los ochenta en adelante, la jefatura femenina es mayor en dreas urbanas que
rurales fundamentalmente en grupos urbanos de bajo ingreso. Se ha establecido que las
jefas se concentran mds en las etapas mds avanzadas del ciclo vital familiar, los hogares
Jefaturados por mujeres son predominantemente extendidos y de menor tamafio que los
hogares jefaturados por hombres, ademéas de que registran una mayor participacion
femenina.

Es necesario establecer que para las trabajadoras sexuales, si bien forman parte de la
estructura estratégica para su sobreviviencia los grupos familiares complejos donde
predomina la jefatura femenina. También presentan particularidades en la estrategia
utilizada, por un lado las trabajadoras sexuales presentan un ingreso econdémico mas alto a
los grupos familiares a los que generalmente se refieren este tipo de estudios. Sin embargo,
sus condiciones de vida continuan siendo precarios, bdsicamente por ¢l comportamiento
social de segregar a este grupo de poblacion.

Ademds, los casos con los que mantuvimos contacto iniciaron su grupo familiar en edades
tempranas encabezando al grupo familiar, uno por las necesidades econémicas del grupo
mismo y otra por la ausencia de varén que respondiera a las necesidades del grupo
domeéstico.

Las trabajadoras sexuales no solo enfrentan la carga econémica de su grupo familiar sino
que también desde su misma actividad son consideradas como miembros de grupos
familiares “desintegrados”, culpandose a si mismas de la situacion y estableciendo una serie
de estrategias forzadas por la “doble estigmatizacion™.

Los altos indices en la disolucién de las uniones y el registro de una relacién positiva de
Jefatura femenina y pobreza lleva en ocasiones a sostener el efecto negativo de la primera
en el bienestar infantil. Sobre todo culpando a la mujer por su salida del hogar con la
participacion econémica. Se considera que los efectos negativos que produce sobre el
cuidado y la educacion de los hijos solo podran observarse a largo plazo el alto costo social
que representa.

Este aspecto, ademds de su cariz ideolégico, reduce la explicacién a la concepcion
tradicional del papel que debe desempefiar la mujer en la sociedad; en lugar de identificar
nuevas pautas de organizacion familiar continua una perspectiva desvalorizada de las
capacidades del hogar y de la participacién femenina en la sociedad.

En el caso de las trabajadoras sexuales se agudiza al obligarlas a buscar estrategias
que las ayuden a ocultar su actividad a la familia o someterlas a la disyuntiva de romper con
el anonimato y hacer parte a su familia de su devenir cotidiando en Tijuana extendiendo los
efectos de la estigmatizacion al Ambito familiar.

Esta situacion les reduce las posibilidades de cambio en el interior de la
organizacion familiar, y alin entre las trabajadoras que asumen su posicion laboral en una
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organizacion de gremio donde su actuacién principal a sido romper con la iméagen
estereotipa de la trabajadora sexual y mantener a su familia fuera del drea de conflicto,

Ellas reconocen cuando menos encabezar al menos uno de los hogares que
establecen, y al plantearles el significado de ese liderazgo manifestaron que en realidad no
es tal, debido a las fuertes presiones que se les presenta de mantener constantemente una
“doble vida”, las aportaciones que se realizan son validas en tanto se desconozca el origen
de las remesas, ain en los casos donde se conoce la actividad se acepta como medio de
subsistencia pero se considera “dinero facil” lo que le disminuye importancia en la jerarquia
familiar.

Es aqui donde radica la vulnerabilidad de las trabajadoras sexuales que son el soporte de,
en ocasiones, extensos grupos familiares; con ingresos altos pero que en la practica no los
disfrutan porque resulta sumamente costoso mantener el anonimato: alojamiento en hotel,
comida en la calle, vestuario, y una maleta a la mano para regresar siempre que les sea
posible. Hogares improvisados que les permitan mantener alejada a la familia.

“...cuando se habla en la casa de traer a mis hijos a Tijuana siempre les digo de lo
dificil y caras que son las casas ademds ... solo vengo para juntar dinero pero yo voy a
regresar a la casa para que moverlos...” (Lucia, 28 afios)

Aun cuando se tiene conocimiento de la actividad que realizan siempre los hogares
son por mientras.

Angela tiene mas de quince afios trabajando en Tijuana sin embargo su vivienda
consiste en un cuarto con bafio en una vecindad por el que le cobran ciento cincuenta
dolares por estar en el centro de la ciudad cercano a los bares, ella es de las pocas que nos
dijo que se sentia orgullosa de su trabajo porque le permitié sacar adelante a sus hijos vy a
sus nietos, sin embargo, menciondé que no le gusta como trabajo. “...se enfrentan muchas
cosas, yo no tuve problemas con mis hijos, solo me senti mal cuando se enteraron mis
papas, que dios tenga en su gloria, pobrecitos lo entendieron porque me vefan batallar, pero
los problemas més graves es querer tener a tus hijos cerca, como yo que a los siete afios a
mi hijo lo metieron en la droga y yo sola lo saque pero se corren muchos peligros...”

Después de tanto tiempo y con sus hijos en Tijuana dice que se va regresar a
Guadalajara, comprar un terreno, hacer su casa y poner un local para vender verduras.

Si bien la ausencia del conyuge y los condicionamientos de género afectan
negativamente a las mujeres, a las exigencias del trabajo doméstico y el cuidado de los
hijos, el funcionamiento de estos hogares somete a la mujer a una situacién de aislamiento
social aunado al aislamiento que les impone la sociedad por su actividad. Las trabajadoras
sexuales, organizadas o no, establecen una serie de redes sociales formales e informales que
les permite hacer més llevadera su actividad, esto se muestra con las posibilidades que
tuvieron de conformar algunas una organizacion que defiende su condici6n laboral y en los
otros casos una serie de apoyos solidarios que les permite defenderse de las agresiones de
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los clientes y de autoridades que las llevan a considerar que su trabajo debe legitimarse
como cualquier otro, porque si bien reconocen los riesgos de salud que enfrentan, también
coincidieron que existen otras actividades que presentan riesgos pero que no los agrava la
actitud social a su trabajo.

[I. RELACIONES INTRAFAMILIARES.

Las relaciones intrafamiliares se establecen en la ciudad de Tijuana de acuerdo al arreglo

establecido con la organizacion del hogar, si se establecieron dobles hogares o se trata de un
solo hogar.

1) Relaciones de pareja. Este aspecto es sumamente delicado de anélizar en cuanto al
tiempo de la relacién como se menciono las trabajadoras sexuales asumen la caracteristica
estereotipada de que no pueden tener una pareja debido a su trabajo, asi que en ocasiones se
culpa a la prostitucién del rompimiento de las uniones.

Las relaciones de pareja presentan dos aspectos que se deben distinguir, por un lado
las disoluciones que se tuvieron antes de entrar a trabajar, generalmente motivo del ingreso
a la actividad y las trabajadoras que entraron al servicio sexual por la pareja que teniab en
ese momento.

Estos puntos se relacionan con el origen de la decision en el ingreso al trabajo y las
posibilidades de decisién que se tienen entre diversas alternativas para lograr la subsistencia
de sus hijos.

Por lo tanto las relaciones de pareja tampoco se presentan homogéneas y es
necesario resaltar que las diferencias también pueden relacionarse con el lugar de trabajo y
el nivel de organizacién.

Entre las trabajadoras organizadas fueron pocos los casos con pareja en la ciudad, y
las que tienen pareja su relacién se establece de acuerdo a los distintos tipos de relaciones
detectadas de manera general: relaciones permanentes (dos afios y mas), relaciones
temporales (menos de dos afios) y los “padrotes”.

1.1) Sin pareja en Tijuana. Como se mencioné las trabajadoras organizadas son las que
menos cuentan con una pareja en Tijuana. Entre las razones que se mencionaron para no
establecer una pareja fueron varias, desde porque no tengo tiempo hasta que acaban de
romper su ultima relacién. En todo esto existen una serie de razones, sin embargo un
aspecto que fué posible detectar es que entre las organizadas existe, al menos en el discurso,
una clara oposicion a las relaciones de poder que se establecen en los hogares con un
hombre al frente. En términos mas amplios las trabajadoras organizadas han tenido como
experiencia el enfrentamiento cotidiano con autoridades municipales, clientes, padrotes,
entre otros, generalmente varones; ademas de rupturas conyugales previas a las entrevistas.
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*...Me vine a Tijuana porque ya no soportaba el “padrote™ que tenia en la Merced,
mis hijos ya estan grandes y no tengo porque soportarlo... Ellos creen que te pueden hacer
de todo porque les trabajas pero todo colma...” (Celia, 42 aflos)

Durante una platica en grupo se mencionaba la posibilidad de que este negocio fuera
familiar, pero todas coincidieron que los hombres no pueden participar de esa manera
porque ellas son siempre las que se acaban fisicamente y no les sirven.

“..mira nomas ellos estan bien comidos, bien dormidos y a veces hasta van al
gimnasio; por eso nunca se hacen viejos en cambio nosotras nos acabamos muy rdpido y
nos cambian por otra...” (Tres mujeres con mas de 38 afios)

Existen también en los otros grupos de trabajadoras las que no tienen pareja, entre
ellas hay claras diferencias en el motivo por el cual viven sin estar nuevamente unidas.

“... Entre a trabajar porque mi esposo me dejo con los nifios y no sabia de que
trabajar, asi que una amiga me invitd a bailar y empece a ganar un poco, después vi que si
vas al cuarto ganas mejor pero no pienso darles un padrastro a mis hijos. Todo es por
ellos...” (Magui, 32 afios)

En cambio hay otras que consideran que tener una pareja no les permite trabajar
tranquilas, “...ellos siempre se meten contigo, no te dejan hacer nada pero si traes el dinero
no les molesta... Solo cuando les conviene te gritan que eres una puta y parece que te
hicieran el favor andando contigo...” (Mima, 26 afios)

1.2) Trabajadoras con pareja en Tijuana. Entre las trabajadoras sexuales son comunes las
uniones concensuales, sin embargo, si se incluye a las trabajadoras en establecimientos
sobre todo aquellas que laboran durante el dia, se presenta la situacién de que es necesario
distinguir entre las que ocultan la actividad y las relaciones de pareja entre las que conocen
la actividad que desempefian.

Otro aspecto que es muy importante en el interior de los hogares son las condiciones
en las que se establecen estas relaciones: solidarias o conflictivas. Es decir, existen una
serie de aspectos en las relaciones de pareja que deben tenerse en cuenta para el analisis de
las condiciones de las trabajadoras sexuales y los efectos que les producen las relaciones
que establecen con sus parejas.

1.2.1) Desconocen la actividad. Como se mencioné esta estrategia se utiliza comunmente
entre las trabajadoras que asisten a los diferentes bares a bailar por el dia, generalmente, no
cuentan con otro medio de subsistencia que el sueldo del esposo y los ingresos extras que
les proporciona las actividades que realizan,

El horario que tienen les permite oculta al marido la actividad que desempefian y
realmente consideran que su actividad principal es ser amas de casa.

Su relacién de pareja se desarrolla bajo las normas tradicionales por lo gque
generalmente son casadas, al menos por el civil, su preocupacién principal es que su esposo
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se llegue a enterar de su trabajo por lo que ponen sumo cuidado en no correr ningun tipo de
riesgo.

“...el sueldo de mi esposo no alcanza para todo lo que se necesita, y me permite
darme algunos lujos como comprar cosas para mi familia o la casa que no les compraria con
lo que él gana... El no puede darse cuenta porque no sabe lo que cuestan las cosas y como
casi no sale en Tijuana pues no creo que se llegue a dar cuenta...” (Rosy, 26 afios)

Este tipo de relaciones se encuentran en conflicto potencial debido a que en caso de
que se conozca el motivo del ingreso extra causaria un grave problema familiar. Ella misma
lo confirma *... Si se llegara a dar cuenta no solo es capaz de dejarme yo creo que me quita
a mis hijos...”.

1.2.2) Pareja que conocen la actividad. En estas relaciones se presentan las dos situaciones,
tanto la relacién solidaria y en ocasiones de apoyo por parte de la pareja, como las de
constante conflicto por la actividad que realizan pero que en términos de la clasificacion
que se hizo corresponden a parejas permanentes.

Un aspecto sumamente importante en las relaciones que se establecen en el interior
del hogar es que por lo regular las mujeres continuan desempefiando las labores domésticas
ain en los casos de las mujeres que su compaiiero no trabaja.

Como lo menciono Irma llegan del trabajo para hacer de cenar o limpiar su casa,
cllas atienden a sus hijos y siempre estan con el peligro potencial de perder a la familia
completa.

En el caso de las relaciones mds que solidarias, arménicas; se considera por las
propias trabajadoras que su pareja demuestra su carifio dejandolas trabajar y no representar
ningun problema por la actividad que desempefian. Generalmente ellas agradecen su
comprension con regalos o apoyando algin proyecto de trabajo.

En este sentido, es obvio el temor que se tiene a que se confunda a su pareja con un
“padrote”,

“...Yo no le doy dinero como otras, el dinero que gano es mio y para mis hijos,
cuando no le va bien en el trabajo le doy para los cigarros o algo asi pero el busca por él...”
(Angela, 45 afios)

Para otras es muy importante que sean las tnicas y que su compaifiero este conciente
de que el trabajo que realizan es muy diferente a lo que sienten por su pareja. En este punto,
les resulta més claro a las trabajadoras en la via publica, sobre todo a las organizadas, por ¢l
tipo de servicio que se ofrece; en cambio las trabajadoras que tienen un servicio més
diversificado consideran que en ocasiones si te agrada el cliente o cuando bailaron la
pasaron bien. Aun asi el servicio en el cuarto es un trabajo que si tienen pareja no tiene
porque intervenir con su relacion de pareja.
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Una de ellas nos comentaba: “...es como cuando vas con el doctor, te revisa y no
piensa en otras cosas y su esposa no tiene celos, aqui es igual pero ellos no siempre
entienden...” (Mirna, 26 afios)

Las relaciones que se establecen entre las parejas, conozcan o no la actividad, se
sostienen en un conflicto latente que en ocasiones llegan a agresiones fisicas o conflictos
entre ellas mismas por el mismo hombre, por eso consideraron que una estrategia adecuada
es mantener alejadas las relaciones familiares cuando se tienen en la ciudad.

“...en ocasiones se hace como si trabajara en otra cosa con todo y que desde que me
conocié sabe lo que soy, solo se hace tonto, pero son menos problemas...” (Victoria, 28
afios)

1.3) Parejas fuera de Tijuana. Este caso es similar al anterior debido a que en ocasiones se
mantiene oculta la actividad y en otras ellos tienen completo conocimiento del trabajo que
desempefian en Tijuana.

Son escasos estos ultimos pero una de ellas comentaba que sus llegadas a esta
ciudad a trabajar son muy esporadicas, generalmente viene cuando la situacién econémica
€s muy precaria y su esposo tiene pleno conocimiento sobre la actividad que va realizar, sin
embargo ademas de quejarse sobre la situacion actual donde consideré que “...ahora se gana
muy poco porque casi no hay clientes. Antes con dos o tres meses que me quedara juntanba
suficiente para regresar a mi pueblo y sostenerme por buen tiempo...” También manifesto
que ya se iba a regresar porque su esposo habia dejado de trabajar “...siempre me hace lo
mismo, yo vengo a Tijuana y el deja de trabajar...” (Armida, 38 afios)

Generalmente cuando ellas tienen pareja en su pueblo, ellos desconocen su
actividad, piensan que trabajan en casa o cualquier otra cosa pero no se imaginan que se
dedican al servicio sexual.

En ambos casos son pocas las trabajadoras que tienen a su pareja en el lugar de origen, lo
que manifestaron que es comin es ponerse de novias o salir con alguien pero no mantienen
una relacién en estas condiciones.

1.4) Los “padrotes”. Si bien de las entrevistadas ninguna reconocié vivir con un “padrote”,
todas coincidieron en que este personaje ha formado de alguna manera parte de su vida.

Existe un temor abierto a las relaciones que establecen y varias mencionaron que en
un momento de su vida vivieron con uno. Esto marca una clara diferencia entre la ciudad de
Tijuana y otras ciudades, concretamente se refirieron al Distrito Federal donde consideraron
es poco probable que puedas sostenerte en la actividad sin la proteccién de alguno de ellos.
En cambio en Tijuana puedes ejercer la profesion sin necesidad de involucrarte con alguno
de ellos.
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Aun asi, mencionaron que existen varias mujeres que si tienen padrotes, entre las
mismas organizadas hablaron abiertamente de la influencia que ejercen sobre su actividad y
de los problemas que les provocan al imponerles nuevas mujeres para trabajar.

Su manera de operar es que por lo regular son de su mismo pueblo y van a traer
otras muchachas, algunas veces las seducen y las obligan a trabajar, otras les proponen
abiertamente venirse a trabajar, generalmente se acepta porque en su lugar de origen no hay
trabajo. También se observd que entre las trabajadoras de la noche y en locales es frecuente
que exista alguna persona cuidandolas, sin embargo este tema solo se torna abierto cuando
se habla en tercera persona o como anécdota del pasado.

111) Maternidad. Este punto sin duda el mas importante para todas las trabajadoras sexuales,
es lo que le da validez a su trabajo y justifica su sacrificio. Por lo tanto, la maternidad es el
aspecto mas importante de su vida, ain entre las que no tienen hijos aspiran a ser madres,
simbélicamente es lo que le da sentido a su actividad lo ven como "purificar sus pecados”.

Esta doble perspectiva, por un lado, de asumir su actividad en términos laborales
que debiera legalizarse formalmente y no de manera reglamentarista como control de la
actividad y por otro, se asume la maternidad como ideolégicamente se fomenta: el valor
femenino radica en su capacidad reproductiva. La describen en términos subjetivos como
"bueno o malo" , esta actitud no deja de ser comprensible sobre todo si se tiene en cuenta la
insistencia social de satanizar la actividad y que provoca que la doble estigmatizacion se
interiorice a base de una constante discriminacién que cotidiananmente sufren las
trabajadoras sexuales. Se concibe como ideologia patriarcal los patrones culturales de
asignar roles distintos en relacién a la sexualidad donde se destaca el cardcter subordinado
de lo femenino. Es por eso que la necesidad cotidiana de ocultar su profesién para evitarse
problemas y establecer una "doble vida" que representa una tension en sus condiciones de
subsistencia las lleva a aceptar estos patrones culturales.

En relacion a los aspectos cuantitativos se establece como aproximacién en la primera fase
de la investigacion con trabajadoras organizadas que las edades de estas mujeres se pueden
agrupar entre los 18 a 50 afios'’ y se concentran las edades de 25 a los 30 afios. Son
trabajadoras que tienen como caracteristica que su actividad laboral se desarrolla
precisamente durante el periodo reproductivo. Condicién que en otras actividades se
identifica con la salida del mercado de trabajo de las mujeres.

1?7

. Es dificil que reconozcan tener menos edad o mas de las edades
citadas. Existen ambas tendencias aun cuande no sean menores de edad de
ponerse o quitarse afios de vida como estrategia de mantener el ancnimato.



Esta situacion le imprime varias particularidades a la actividad que pudieron
detectarse durante las historias de vida de las trabajadoras sexuales que se entrevistaron;
existe una clara relacién entre la edad con las uniones tempranas y la fecundidad precoz.

Algunas manifestaron tener su primer hijo desde los 14 afios y en todos los casos las
mujeres entrevistadas no cohabitaban con el padre de su primer hijos. En todos los casos el
motivo por el que ingresaron a trabajar fué el abandono del conyuge. Esto muestra la
magnitud de las jefaturas femeninas y la utilidad de la actividad como estrategia de
subsistencia.

Las diferencias entre generaciones en cuanto a la fecundidad se establecen al
coincidir entre las trabajadoras de mayor edad como aquellas que establecieron uniones
tempranas y que tuvieron hijos mds jovenes, ademas también se presenta en todos los casos
que son las trabajadoras mayores quienes al ingresar al servicio sexual cuando menos tenian
un hijo, situacién que con las mas jovenes se observan trabajadoras que aun no tienen al
primer hijo y presentan otras motivaciones para ingresar a la actividad como sostener a sus
padres o su propia subsistencia. Las trabajadoras mas jovenes iniciaron su actividad entre
las edades de 16 y 17 afios de edad y sus embarazos se concentran entre las edades medias,
de 25 a 35 afios.

Las mujeres de la organizacion reconocen que la maternidad es un riesgo laboral
debido a que se les presentan embarazos no planeados; en cambio las trabajadoras no
organizadas consideraron que llevan un control muy efectivo para que no se presenten estos
casos; por lo regular eligen cuando quieren tener un hijo y con quien sin embargo,
reconocen que su mismo trabajo las ubica en el riesgo no solo de concebir sino de contraer
algin tipo de enfermedad.

Sin embargo, hasta el momento se han presenciado pocos casos entre las conocidas.
Sin duda, consideran de manera general que la maternidad es el aspecto mas importante de
su vida, pero su misma condicién de trabajadoras les impide la posibilidad de ejercerla. Por
lo regular se requiere de algin pariente que se haga cargo de los hijos y ellas cumplen con
el papel de provedoras de su bienestar.

El sentido que adquiere para ellas su actividad es sacar adelante econémicamente a

sus hijos, esto se considera mejor que someterlo al ambiente donde ellas tienen que
desenvolverse.
“... tuve problemas con mis familiares, los que tenian a mi hija y me la traje a Tijuana; esta
en la prepa pero esto es un serio problema porque no sabe en que trabajo y tengo que llegar
temprano a mi casa para que no sospeche... Antes podia quedarme hasta las once de la
noche para juntar mas dinero pero ahora tengo que irme a mi casa a las siete de la tarde que
es cuando se sale de trabajar...” (Angela, 42 afios)

En este sentido, su concepto de la maternidad es mantenerlos al margen de su
actividad y si no tienen otra oportunidad tratan de que no se mezclen con ese ambiente,
existen una serie de anécdotas en relacion a los efectos negativos que produce querer ejercer
la maternidad directamente, porque siempre estan con el temor de que se los quiten y
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mantienen la esperanza de retirarse para lograr convivir con sus hijos o cuando menos es
una posibilidad que les brinda los “dobles hogares™ al viajar constantemente a su pueblo.

“...desde que llego lo disfruto y el tiempo que estoy aqui lo extrafio mucho pero
cuando llegas alla se te olvida porque vez todo lo que a cambiado, le llevas regalos y juegas
con ¢él, yo pienso que es mejor asi, aqui con el trabajo lo tendria que dejar quien sabe con
quien, alla lo tiene al menos mi mama...”

Otra posibilidad que les brinda la maternidad fuera de Tijuana es poder llegar y
dejar de ser “trabajadora sexual de Tijuana”, convertirse en la mamé de alguien o en la hija
de alguien. Por eso en Tijuana no quieren ni verse, que las vean los que no las conocen los
clientes y todos los que las critican no les preocupa porque no las conocen, las “Maria
Magdalena™ son eso una organizacién no una en particular, son todas.

Por lo tanto el interés por trabajar en esta ciudad se centra bdsicamente en el ingreso
econdmico, por lo regular las trabajadoras sexuales en Tijuana, llegaron en particular a
trabajar en esto, ademds ya habian trabajado antes en el Distrito Federal, Puebla o en alguna
ciudad del noreste. Coincidiron en que llegaron a Tijuana porque se gana mas dinero:

“..me vine para acd, porque s¢ gana mas. En la Merced se cobra mas pero solo
ganan las muchachas jovenes, a las viejas nos cuesta mucho conseguir clientes... Aqui se
cobra menos pero te ven igual que a las otras hay clientes para todas... (Celia, 42 afios).

De acuerdo con Ana Bergareche (1995) el concepto de autonomia: “...se define
como la capacidad de la mujer para tomar control sobre su propia vida... una de las
manifestaciones... es la capacidad de toma de decisiones con respecto a sus experiencias en
todos los dmbitos...", si bien no se considera determinante , generalmente se ha identificado
la autonomia en términos de su participacién en actividades remuneradas y cuando aportan
la mayor parte del ingreso familiar, de acuerdo a esto iltimos las trabajadoras sexuales
contribuyen con la parte sustancial del ingreso familiar, sin embargo existen trabajadoras
donde la actividad se realiza de manera secundaria acompafiada generalmente por ingresos
obtenidos con otras actividades.

Este aspecto se detectd principalmente entre las trabajadoras en los establecimientos
que durante el dia y en ocasiones por la noche acompafian a los clientes o bailan con ellos.
Las trabajadoras mencionaron que ellas son amas de casa y que estas actividades les
permite un ingreso extra para ayudar a su pareja en el sostenimiento de la familia. Para
algunas esto representa una actividad temporal durante periodos de tension econdmica
familiar. Generalmente la familia desconoce su actividad ain cuando se encuentren en la
misma ciudad y en ocasiones su pareja cuenta con una actividad que lo mantiene por dias
alejado de la ciudad o un extenso horario de trabajo.

La estrategia se utilizan de acuerdo a estos aspectos: el tiempo que el esposo se
encuentra fuera del hogar, cuando los hijos se encuentran en clases. Motivo suficiente para
ampliar la oferta de trabajadoras durante el dia que bdsicamente se dedican a bailar o
platicar con los clientes. Los arreglos se realizan de acuerdo a estas necesidades; por lo
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tanto los acuerdos con el establecimiento les permite asistir ciertos dias, mantener un
horario flexible pero también se presenta la inseguridad del ingreso y que no exista un
acuerdo formal de contratacion. Como mencionamos todas coinciden que a los propietarios
de los establecimientos lo que les importa es mantener una variedad de mujeres que
incremente el consumo de clientes.

Por lo tanto existen trabajadoras donde los ingresos por el servicio sexual son la
unica entrada de dinero para sostener a la familia como es el caso de las trabajadoras en la
via publica quienes también pueden modificar su horario o establecer los dias de trabajo.
Generalmente se dedican al trabajo sexual precisamente para elevar el ingreso familiar, por
lo tanto son las mujeres que usualmente intensifican el tiempo laboral.

De acuerdo a esta situacion las mujeres con mayores ingresos obtienen mayor
independencia provocando diversos cambios, sobre todo en las relaciones de poder,
favoreciendo la posicion femenina; sin embargo, de acuerdo a las entrevistas se observa que
la decision de ejercer el trabajo sexual remunerado va unido a una serie de
condicionamientos externos hacia la mujer, lo que no permite definir como una decisién
libre que conlleve al control de su vida.
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CONCLUSIONES

El estudio realizado ofrece la oportunidad de vincular una serie de aspectos tedrico
metodologicos en un caso concreto: las trabajadoras sexuales de la zona norte de Tijuana,
retomando la experiencia de las mismas trabajadoras para profundizar en sus condiciones
laborales, desde el marco sociodemogréfico del trabajo femenino y las estrategias de
subsistencia que utilizan para su reproduccion social.

En este sentido se obtienen tres resultados fundamentales en el estudio que permiten
aproximarnos al conocimiento de las condiciones de vida de las trabajadoras sexuales.

Primero, se considera importante la necesidad de experimentar las précticas
metodologicas sobre todo, cuando existen problemas para acceder a la informacién. Las
trabajadoras sexuales, si bien son un grupo accesible, sobre todo las trabajadoras
organizadas, son un grupo de trabajadoras que pretende negarse su existencia, por el mismo
estigma de su actividad, actitud que se agudiza en Tijuana.

Por lo tanto, relacionar distintas fuentes de informacion nos permitié contar con
elementos tedricos que faciliten el andlisis y se relacione con la informacién empirica con
una metodologia cualitativa.

Los aspectos tedricos seleccionados cumplieron con su objetivo; presentar un marco
tedrico para ubicar el servicio sexual remunerado como parte de los estudio de trabajo
femenino. Si bien, son varias las propuestas sobre las posibilidades analiticas de la
categoria trabajo y los cambios que la crisis produce en la familia. Los estudios sobre casos
concretos, sin prejuicios, permite identificar nuevas organizaciones familiares, estrategias
de proteccion ante la discriminacion y los estereotipos.

Por lo tanto, los estudios microsociales, cualitativos, permiten profundizar en las
tendencias de grupos de trabajadores que generalmente no se incluyen en los censos, pero
permiten la subsistencia de familias numerosas, “hogares dobles”.

Las trabajadoras sexuales tienen pricticas generalizadas que se identifican con otros
grupos de trabajadores como respuesta a la crisis econdmica, estrategias como recorridos
migratorios que corresponde a la migracion femenina que se ha detectado en el caso de las
trabajadoras domésticas a la ciudad de México, (Ramirez y Dévila:1990).

También fue posible identificar practicas generalizadas y aspectos particulares de
acuerdo a los grupos de trabajadoras identificados, tanto por su situacién organizativa como
por el lugar de trabajo.



De ahi que la migracion aparezca como un evento comin a la mayoria de las
trabajadoras sexuales y por ende la constitucion de “dobles hogares” como estrategia para
mantener alejada a la familia protegiéndola de la estigmatizacion.

Finalmente se detectaron las condiciones que se enfrentan cotidianamente por la
estigmatizacion, aspecto, particularmente importante, porque las impulsa a realizar
estrategias que les permitan facilitar su trabajo.

Estos aspectos, ain cuando no se espera que el estudio sea contundente y
representativo de las condiciones de las trabajadoras sexuales de la zona norte, son los que
de manera gencral enfrentan la mayoria de las trabajadoras sexuales. Fue posible observar
que el estigma se vive de distinta manera mas por diferencias en las condiciones de trabajo
que por los niveles de organizacion.

Sin embargo, la organizacién laboral les brinda posibilidades en mejorar sus
condiciones en el trabajo, como disminuir sus riesgos de salud, la defensa contra las
autoridades municipales, los clientes y en general revalorar su identidad, tratando de romper
con la imagen estereotipada de “prostituta”, similar al sentimiento del tijuanense de borrar
de su historia la “Leyenda negra” o como dice Goffman: “corregirse el defecto fisico”.

Los hallazgos obtenidos se centra en la propia perspectiva de las trabajadoras. Ellas
nos llevaron a establecer que en realidad las diferencias entre las trabajadoras sexuales de la
“zona norte” se establece de acuerdo a los distintos matices que toma la estigmatizacién
para cada grupo de acuerdo al lugar de trabajo y al horario en el que se desempefian.

Por lo tanto, su situacién vulnerable es generalizada y solo logran resolverla con una
serie de estrategias que van desde su salida para trabajar hasta como mantenerse en el
mismo. Y las estrategias que establecen van dirigidas a mejorar las condiciones de vida de
sus familias, antes que pensar en sus propias condiciones de vida.

Los resultados obtenidos son bastante extensos, sin embargo este documento
presenta la oportunidad de evaluar los resultados y destacar aspectos significativos de los
hallazgos.

La actividad extradoméstica del trabajo sexual, como ya se vid, es una estrategia de
subsistencia que no se podria realizar sin el apoyo de los grupos familiares. Ademas, la
familia es el motivo principal para desempefiar su actividad.

La preocupacion central de las mujeres que trabajan en la “zona norte™ es la familia
por lo tanto sacrifican sus propias condiciones de vida para contar con la mayor parte del
ingreso para su familia y al mismo tiempo, mantener oculta su actividad, por lo tanto,
generalmente consideran que su permanencia en Tijuana depende de su vida laboral activa.



Organizacion del Hogar. La migracion es un evento frecuente entre las trabajadoras
sexuales, sobre todo entre las que trabajan en la calle, por lo tanto, las mujeres de la zona
norte migrantes han establecido una serie de estrategias relacionadas con el tipo de hogar a
partir de la permanencia en la ciudad, la familia conozca o no su trabajo y de su hace
cotidiano.

Sin generalizar, existe una relacion directa entre la concepcion que las trabajadoras tienen
de su actividad, y el tipo de familia que conforman como estrategia para facilitar su trabajo.

Los “Dobles hogares”. Se presenta como una prictica comin entre las trabajadoras
sexuales, sobre todo las organizadas y consiste en mantener a la familia como soporte para
su trabajo y al mismo tiempo se¢ le oculta el trabajo que tienen en Tijuana como medida de
proteccion para que la discriminacion no se extienda al grupo familiar. Son residencias
alternadas donde tienen una participacion activa en la economia familiar; caracteristicos en
los trabajadores migratorios temporales. En el caso de las trabajadoras sexuales requieren
de establecer estas dobles unidades intentando asi, reforzar su identidad familiar en su lugar
de origen antes que “ser trabajadora sexual en Tijuana”.

Ubicacion de los hogares. Otra estrategia que les facilita su actividad de acuerdo también a
sus objetivos de trabajo es tanto la localizacion residencial como su condicién migratoria.

La decision personal que tomas las trabajadoras sobre la ubicacion residencial que puede
ser en hoteles o departamentos, también les permite mantenerse en contacto entre ellas lo
que les brinda cierta seguridad. Esto refuerza su posicion de gremio aunque los conflictos
entre ellas sean muy frecuentes, sin embargo, se observa que mas que vivir juntas, viven
cerca. Un caso especial son las trabajadoras que viven en las colonias porque generalmente
son las trabajadoras que tienen a sus hijos en Tijuana. Un aspecto fundamental son los
hijos, por lo tanto esta estrategia se utiliza con el fin de apartarlos del ambiente laboral y
que no sufran los efectos del estigma. La decision de donde vivir influye de manera directa
en las condiciones de vida que se enfrentan cotidianamente en el trabajo y en el hogar.

Capacidad de seleccion. También se distiguié entre las trabajadoras que tienen como
actividad exclusiva el servicio sexual y aquellas que presentan otras alternativas de ingreso
que se estigmatizan también por realizarse en los lugares identificados con la
“prostitucion”.

Las trabajadoras en los establecimientos no dependen de la misma manera del servicio
sexual que las trabajadoras en la via pablica para su subsistencia debido a que cuentan con
ingresos extras por otras actividades que ofrecen los establecimientos: participar en el Floor
Show, bailar con los clientes o fichar. Muchas de ellas realizan todas las actividades y
ademds "salen al cuarto”.

Un aspecto muy importante en términos de la estigmatizacion es el horario y los lugares de
trabajo, con distintas condiciones de organizacion permite vincular sus condiciones sociales
con la participacion laboral y doméstica por medio del uso de las categoria de reproduccién
social y grupo familiar, ademas de que ¢l uso de la categoria género permite vincular las
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particularidades y generalidades laborales con las condiciones de vida en las que se
reproducen en un dmbito laboral estigmatizado y condicionado por los arreglos familiares
que establecen para tratar mantener separados el trabajo y el hogar.

El proceso que han vivido las trabajadoras del "Maria Magdalena" como grupo organizado
obliga a considerar que su historia laboral y organizativa les imprime particularidades que
impide generalizar los resultados con las trabajadoras no organizadas que ejercen el trabajo
sexual en la misma zona de la ciudad.

Por lo tanto, un logro importante del estudio fué establecer un puente entre los distintos
grupos de trabajadoras y distinguir sus condiciones particulares que impiden una
organizacion que integre los distintos grupos, sobre todo porque se observaron diferentes
manera de responder a la doble estigamtizacién que se vive y los mecanismos que se
utilizan para su organizacion familiar.

Si bien se cumplieron los objetivos iniciales, se considera que el tema del trabajo sexual
sobre todo enfocado a las trabajadoras es muy amplio y en campo se detectan una serie de
situaciones por lo que surgen nuevas preguntas de investigacion que llevaria a un estudio
profundo para cada grupo y en cada uno de los casos,

Aun asi, considero que el principal beneficio se obtuvo de la estrecha relacién que
establecimos con las trabajadoras y que la mayor parte de las conclusiones que se
obtuvieron en este estudio surgieron de las entrevistas y conversaciones con las mujeres que
trabajan en la “zona norte”.

Con ellas nos detuvimos a considerar de que manera se han generado cambios que lleven a
pensar que se vive un proceso de revalorizacion de su actividad tendiente a que logren
adquirir un mayor control sobre su vida, es decir, dejar de actuar bajo la presién de
autoridades, clientes, padrotes, familia y en general de la poblacién.

En este sentido, ellas consideraron que en tanto no logren el control de su mercado de
trabajo menos posibilidades tiene de enfrentar con éxito la doble estigmatizacion.

En este sentido, fue posible detectar tanto la valorizacién del trabajo de acuerdo a su modo
de ver el "ser prostituta en Tijuana” y los cambios en su condicion femenina que permitan
adquirir autonomia. Es decir, las distintas maneras de vivir la doble estigmatizacion por los
diferentes grupos de trabajadoras y su familia.

El estudio permiti6é vincular ¢l ambito laboral con el privado de acuerdo a las condiciones
de los distintos grupos de trabajadoras sexuales y la estigmatizacion que sufre la actividad
en tanto no se logre su legitimidad social.

Por lo tanto se puede afirmar que el servicio sexual es una actividad laboral que requiere no

solo de que se impulse como trabajo por la organizacion laboral o que se incluya en la
legislacién de manera explicita para que las mujeres ocupadas en la actividad logren
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acceder a mejores condiciones de vida sino que requiere también lograr su legitimidad
social porque hasta el momento es la estigmatizacion que sufren estas trabajadoras lo que

impide que el trabajo sexual se desarrolle en un &mbiente laboral seguro repercutiendo en la
reproduccién social de ellas y sus familias.

(20811
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