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RESUMEN

El trabajo tiene por objetivo cuantificar y conocer el perfil sociodemografico y laboral de
los migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos en dos momentos: 1995-
2000, considerado como época de auge economico y, 2005-2010, periodo de crisis
econdémica en Estados Unidos, asi como identificar entidades y regiones migratorias a las
que retornaron, y conocer las caracteristicas laborales en su reinsercion a la vida del pais.
La teoria neoclésica, la nueva economia de las migraciones laborales, la transnacional y la
de redes y capital social, explican el retorno y la reinsercion laboral en los lugares de
llegada. Se utilizaron los Censo de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, y se recurrio a la
técnica de la estadistica descriptiva, a partir de la cual fue posible construir diversos
indicadores que permitieron medir y caracterizar a la poblacion de estudio. En el periodo de
auge econodmico la gran mayoria fueron migrantes con estudios de licenciatura, hombres,
estaban unidos, en edades laborales, retornaron a la region centro y norte en mayor
proporcién y a las localidades urbanas. Para el periodo de crisis econémica, disminuyo el
porcentaje de migrantes con estudios de posgrado, aumento la participacion de las mujeres,
aumentd el porcentaje en las edades mas grandes, aumentd el nimero de personas no
unidas, la region centro disminuyo su participacion y la sur-sureste gané mucho terreno, al
igual que las localidades rurales. Asimismo, su insercion laboral se deteriord de un afio a
otro, pues se observd un escalonamiento laboral en los puestos de trabajo, donde las
mujeres ocuparon los puestos de trabajo mas calificados y los hombres los menos
calificados.

ABSTRACT

This work aims to quantify and to establish the sociodemographic and occupational profile
of skilled Mexican migrants returning from the United States on two occasions: 1995-2000,
which is considered a time of economic boom and 2005-2010, which is considered a period
of economic crisis in the United States, in order to identify localities and regions of their
return, and understand the job characteristics of their reintegration to their lives in Mexico.
Neoclassical theory, the new economics of labor migration, and transnational networks and
social capital explain the return and reintegration in their place of arrival. The Census of
Population and Housing 2000 and 2010 were used, relying on the technique of descriptive
statistics, from which it was possible to construct various indicators to measure and
characterize the study population. In the period of economic boom the vast majority of
migrants held undergraduate degrees, were men, working age, and the greatest proportion
returned to the central and northern urban regions. For the period of economic crisis, the
percentage of migrants with postgraduate studies is diminished, there is an increase in
participation of women, an increase in the percentage of older migrants, an increase in the
number of unmarried individuals, and the central region received fewer return migrants
while the southeast, as well as rural locations, received an increase in returning
migrants. Also, occupational status deteriorated one year to another, which saw a
staggering in positions, where women held positions of greater skill and men held positions
of lower skill.
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INTRODUCCION

La migracion de retorno es actualmente uno de los temas mas relevantes dentro de los estudios
de la migracion entre México y Estados Unidos, tanto por su importancia cuantitativa como
por las repercusiones que tiene en las zonas, regiones y estados de retorno. Las tasas de
retorno responden a una serie compleja de factores econdmicos, politicos y sociales que tienen
su origen en ambos lados de la frontera, cuyo resultado demanda la generacion de politicas
publicas enfocadas a fomentar la reincorporacion o reinsercion de estas personas a sus hogares

y comunidades a las que retornan.

Este flujo migratorio estd compuesto por hombres y mujeres de distintas edades, estado civil,
origen rural-urbano, situacion migratoria y nivel educativo, dentro de los cuales se encuentran
aquellas personas con estudios universitarios o calificaciones laborales especializadas, quienes
han aumentado su participacién de manera sistematica en las corrientes migratorias durante los
noventa y hasta los primeros afios del presente siglo, cuando la economia estadounidense entrd
en una nueva fase de crecimiento econémico que demando la contratacion de mano de obra
calificada y no calificada en distintos sectores econdmicos; mientras que la economia
mexicana vivia una de sus peores crisis, la de 1994, la cual se reflejé en una emigracion de
miles de trabajadores mexicanos a Estados Unidos, quienes salieron en busca de empleo y

mejores oportunidades de vida.

En los Gltimos afios, sin embargo, el flujo migratorio que se dirige a ese pais ha mostrado una
clara disminucion y el stock de la poblacion mexicana en Estados Unidos se ha estancado,
sobre todo, a raiz de la crisis econdmica de 2008, la cual afectd severamente las condiciones
de empleo de millones de trabajadores mexicanos, entre los cuales una importante proporcion
se empleaba en la industria de la construccion que fue una de los sectores mas afectados,
contribuyendo al retorno voluntario o forzado de miles de trabajadores mexicanos calificados

y no calificados.

De acuerdo con la informacion censal, entre 1995-2000 y 2005-2010, periodos identificados
en esta investigacion como época de auge y crisis econdémica en Estados Unidos,
respectivamente, el nUmero de migrantes mexicanos con estudios universitarios y posgrado

que retornaron a México procedentes de ese pais aumentd significativamente.



Si bien el retorno siempre ha existido, ya que forma parte del ciclo de la migracion México-
Estados Unidos, en la actualidad su volumen y caracteristicas son muy distintas a las del
pasado. De ahi la importancia de realizar un estudio sobre la migracion de retorno de los
migrantes mexicanos calificados en un periodo que presentd oportunidades de empleo para
miles profesionistas y cientificos mexicanos, y otro que present6 efectos negativos, como son
la pérdida de empleos por la crisis econdmica y el endurecimiento de las politicas migratorias

por parte del gobierno estadounidense, que hicieron que regresaran al pais.

En este sentido, es importante conocer la dimension numérica, el perfil sociodemogréfico y la
situacion migratoria y condiciones laborales de las los migrantes de retorno, asi como las
dificultades que enfrentan para insertarse socioeconémicamente en las regiones y localidades a
las que regresan. Por ejemplo, es importante conocer sobre su acceso a la vivienda, a las
instituciones de salud y educacion y, especialmente, sobre su incorporacion a los mercados de
trabajo regionales, ya que el conocimiento y las habilidades que estos migrantes poseen
pueden ser utilizados en beneficio desarrollo de la investigacion cientifica y en la formacion

de futuros profesionistas en los lugares de llegada.

Sin duda en este momento de la historia migratoria entre México y Estados Unidos, el estudio
del retorno mexicano calificado constituye un tema de gran interés, en la medida que es
necesario conocer las implicaciones e impactos que dicho fendbmeno tiene en los ambitos
sociales, laborales, politicos o culturales en los lugares de origen o llegada, asi como para la
planificacion de politicas publicas enfocadas a reinsertar social y laboralmente a este segmento
de la poblacion, con miras a lograr un efecto positivo en todos los ambitos. También es
importante porque, a pesar de que México es un pais de retorno y uno de los que exporta
mayor poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos, existe poca evidencia empirica
sobre el retorno de este grupo poblacional. En este sentido, esperamos que esta tesis
contribuya a generar informacién sobre el tema y plantear nuevas interrogantes e hipétesis

para el desarrollo de futuras investigaciones.



Preguntas de investigacion e hipdtesis

En este contexto, las preguntas que guiaron el desarrollo de esta investigacion fueron:
¢cuantos son los migrantes mexicanos calificados que retornaron a México de Estados Unidos
en un periodo de crecimiento econdmico (1995-2000) y en el de crisis econdémica (2005-2010)
de la economia estadounidense?, ¢cudl es el perfil sociodemografico de los migrantes
mexicanos calificados de retorno en estos dos periodos?, ¢a qué estados, regiones migratorias
y localidades del pais regresaron, y cuales fueron los perfiles sociodemogréaficos por region
migratoria de los migrantes mexicanos calificados en los dos periodos censales?, ¢cuales
fueron las caracteristicas de insercion ocupacional y condiciones laborales en México de los
migrantes calificados de retorno en estos dos momentos del tiempo?, y ;qué cambios o

diferencias se observan en los dos censos?
Hipotesis de investigacion

De acuerdo con la evidencia empirica existente en la literatura e informacion estadistica

proporcionada por los censos de poblacion se establecié como hipétesis que:

e El retorno de los migrantes mexicanos calificados tiene su correlato con el deterioro
de las condiciones laborales y la implementacion de una politica de inmigracion méas
restrictiva en Estados Unidos en los tltimos afios.

e El retorno es selectivo de acuerdo al perfil del migrante sociodemografico, educativo y
laboral del mexicano calificado, es decir, de acuerdo al nivel de estudios profesionales
o de especialidad, al sector econdémico y tipo de ocupacion en Estados Unidos y a sus
redes sociales y laborales en ambos lados de la frontera.

e Una tercera hipétesis es que los migrantes mexicanos calificados que retornan lo hacen
a las entidades federativas o regiones o localidades que tienen un mayor dinamismo
economico y facilidades de insercion laborales o de inversion productiva.

e La reinsercion laboral “exitosa” estard en funcion del nivel de escolaridad, el capital
social, las habilidades y destrezas adquiridas, asi como de las condiciones economicas

y laborales imperantes en el lugar de llegada.



Objetivo general

Con base en lo anterior, la presente investigacion tuvo como objetivo principal cuantificar y
conocer el perfil sociodemografico y laboral de los migrantes mexicanos calificados de retorno
de Estados Unidos en dos momentos: 1995-2000, considerado como época de auge
econdmico, y 2005-2010, como periodo de crisis econémica en Estados Unidos, asi como
identificar las entidades federativas y regiones migratorias a las que retornaron en México, y

conocer las caracteristicas de su reinsercion laboral en el pais.
Objetivos especificos

e Conocer el volumen de los migrantes mexicanos calificados que retornaron a México
en los periodos censales 1995-2000 y 2005-2010.

e Describir y analizar el perfil sociodemografico de los migrantes mexicanos calificados
de retorno de Estados Unidos.

e Conocer el nivel educativo y de especializacion de los migrantes mexicanos calificados
de retorno en ambos momentos del tiempo.

e ldentificar las entidades federativas y regiones migratorias de México a las que
retornaron los migrantes mexicanos calificados desde Estados Unidos.

e Analizar los niveles de participacion econémica e insercion/reinsercion laboral de los
migrantes mexicanos calificados de retorno, de acuerdo al campo de estudios que
poseen y por regién migratoria de retorno

Metodologia: fuentes de informacion y técnicas de andlisis

Para responder a las interrogantes anteriormente descritas, cumplir con los objetivos y
verificar nuestras hipotesis de investigacion, se utiliz6 como fuente de informacién los datos
contenidos en los Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, y se recurrio a la técnica de la
estadistica descriptiva, a partir de la cual es posible construir diversos indicadores
(porcentajes, proporciones, tasas, etc.), que permitieron medir y caracterizar a la poblacién de
estudio. Se decidio utilizar los datos de los censos de poblacion y vivienda de México debido a
que contienen tres preguntas que permiten captar la migracion de retorno: el lugar de

nacimiento, el lugar de residencia 5 afios antes de la entrevista y el nivel de escolaridad de las
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personas. A través de estas preguntas es posible contabilizar a las personas que son
mexicanas, es decir, que nacieron en México; captar aquellas que 5 afios antes 0 menos vivian
en Estados Unidos, pero al momento de la entrevista ya residian en Mexico, e identificar a los
migrantes calificados de retorno, es decir, a las personas que con estudios de licenciatura y
posgrado (maestria y doctorado). Asimismo, con las variables de las bases de datos de los dos
censos fue posible conocer sus caracteristicas sociodemogréficas, tales como: sexo, edad,
estado civil, parentesco en el hogar, estados de la Republica a los que retornaron, tamarfio de
localidad. Ademéas de construir otras variables claves en la investigacion como region
migratoria y la clasificacion de carreras universitarias. De la misma forma, para conocer las
caracteristicas laborales a su regreso, se trabajo con las variables condicion de actividad,
ocupacion principal, posicion en el trabajo, sector de actividad, ingresos y prestaciones
laborales, a partir de las cuales se construyé indicadores como la tasas de ocupacion y de
participacién econdémica, ocupacion principal, y otros relacionados con las prestaciones

laborales de la poblacion ocupada en los dos periodos de estudio.

Cabe resaltar que los censos de poblacion siguen siendo la principal y méas confiable fuente de
informacion para la captacion y el estudio de la migracion internacional; debido a que: 1) el
cruce de datos permite identificar a los migrantes y su condicién respecto al pais de origen o
de destino (inmigrante — emigrante), facilitando desde las estimaciones de su cuantia hasta los
patrones espaciales, asi como el nivel educativo y el perfil sociodemogréafico y laboral de las
personas migrantes de retorno y sus hogares; 2) permite ademas conocer el numero de
miembros de un hogar residiendo en el exterior, sus caracteristicas y la recepcion de remesas
en el hogar (Martinez, 2008); y 3) el tamafio de la muestra de los censos es lo suficientemente
robusta para cuantificar y caracterizar el stock del flujo de migrantes de retorno a nivel

nacional, estatal y regional.

No obstante, cabe mencionar también que la informacion censal contiene algunas limitaciones
gue es importante destacar: 1) los censos presentan problemas de subenumeracién y calidad de
los datos; 2) la informacion recabada se refiere Unicamente al stock acumulado de migrantes y
no estrictamente a los flujos, pues se contabiliza al migrante y no al nimero de movimientos;

y 3) por la naturaleza periodica con que se realiza puede perder vigencia al transcurrir unos



afios, pues lo que se presenta como “datos actuales” puede ser informacién de mucho tiempo

atras (Martinez, 2008).

Asimismo, el censo de poblacion no indaga sobre las trayectorias y motivaciones de las
personas para migrar; no permite saber o distinguir el estatus del migrante internacional
(documentado, indocumentado, refugiado, etc.); tampoco capta la diversidad y la enorme
complejidad de la movilidad. Por ejemplo, no permite identificar cuantas veces una persona
que se define como migrante de retorno, ha emigrado y retornado mas de una vez durante su
vida (incluido el retorno a su lugar de nacimiento o de residencia actual), al momento de la
entrevista censal (Partida, 2006), o en los Ultimos cinco afios (que incluye el intervalo de
tiempo captado por el censo). Asimismo, no permite saber si se trata una migracion de retorno
definitiva o temporal, ya que sélo se capta la condicion del migrante en el momento de la
entrevista. Lo anterior constituye un obstaculo para ubicar la temporalidad de la migracion, lo
que limita el analisis de las direcciones de los desplazamientos territoriales.

Con base en los alcances y limitaciones de nuestras fuentes de datos, y considerando las
definiciones enunciadas en la literatura existente sobre el tema, en este estudio se define como
migrante calificado de retorno al individuo que declaré haber nacido en México, que tiene un
nivel de escolaridad equivalente a licenciatura, maestria o doctorado, que vivia en Estados
Unidos hace 5 afios, es decir, en febrero de 1995y junio de 2005, y que al momento del censo

de 2000 y 2010, respectivamente, se encontraba residiendo en el pais.

Descripcion del trabajo

El presente trabajo de investigacion se estructura en cuatro capitulos, mas las conclusiones y
bibliografia. En el primero de ellos, titulado "Marco contextual de la migracion mexicana a
Estados Unidos", se presenta un panorama general sobre las condiciones econdémicas y
laborales en Meéxico y Estados Unidos durante las décadas de 1990-2000 y 2000-2010, asi
como una semblanza del comportamiento de la migracion mexicana calificada durante estos
periodos con el fin de dimensionar el retorno en los periodos censales de México. En el
segundo capitulo, “Marco tedrico y conceptual de la migracion de retorno”, se hace referencia
a las distintas definiciones existentes de la migracion de retorno y las tipologias de los

retornados, para luego discutir acerca de lo que significa el retorno de los calificados a sus
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paises de origen y sus impactos en la vida social y laboral. Finalmente, se analizan tres teorias
de la migracion internacional que han sido utilizadas en la literatura existente para tratar de

explicar el retorno de los migrantes calificados.

En el tercer capitulo, “La migracion calificada de retorno de Estados Unidos a México. Una
perspectiva nacional y regional”, se describe y analiza el volumen, tendencias, modalidades y
algunas caracteristicas sociodemogréaficas de los mexicanos calificados que regresaron de
Estados Unidos a México en los quinquenios 1995-2000 y 2005-2005, segun nivel de estudios,
grado académico u especialidad, entidad federativa, region y localidad de residencia. Por
ultimo, el cuarto capitulo nombrado “Participacion econdémica y reinsercion laboral de los
migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos, 2000-2010, ofrece un analisis
descriptivo acerca de los patrones de participacion economica, insercion ocupacional y
condiciones de reinsercion laboral de los mexicanos calificados que retornaron de Estados
Unidos a México entre 1995-2000 y 2005-2010. Finalmente, a modo de conclusiones, se
presentan algunas reflexiones finales sobre los principales resultados de la investigacion, asi

como la bibliografia consultada y los anexos estadisticos.






CAPITULO |

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE LA MIGRACION DE
RETORNO

A finales de los afios cincuenta e inicios de los sesenta del siglo pasado diversos cientificos
sociales europeos (como Sjaastad, Sydney Goldstein, Anthony H. Richmond, entre otros)
retomaron los estudios de la migracion de retorno iniciados por Ernst Ravenstein un siglo
antes (Fernandez, 2011). Desde entonces, el interés por el tema ha ido cobrando importancia
dentro de las investigaciones de las ciencias sociales y, durante la primera década del actual
mileno, su relevancia dentro de los estudios migratorios ha sido cada vez méas notoria debido,
principalmente, a los cambios en las politicas de inmigracion implementadas en los paises

receptores y, Gltimamente, tras los efectos de la crisis econémica mundial de 2008,

Dentro de los subtemas que han cobrado méas importancia se encuentran aquellos que hacen
referencia a los impactos econémicos de la migracion de retorno, las circulaciones internas, el
retorno de jubilados y por motivos étnicos, por mencionar algunos, y recientemente se han
incorporado nuevas tematicas tales como los impactos psicosociales de la migracion en los
migrantes de retorno, los problemas que enfrentan para reintegracion social, y los estudios con
un enfoque integrador de los efectos econémicos y socioculturales, el retorno y su vinculo con
diferentes facetas transnacionales, asi como el retorno empresarial, de estudiantes y

profesionales calificados (Fernandez, 2009).

Sin embargo, puede decirse que en el caso de México existen pocos estudios sobre la
migracion de retorno. La mayoria de los trabajos realizados a la fecha se enfocan en el retorno
a las areas rurales del pais y se realizan a partir de la década de los afios ochenta, pues la
mayoria de la gente que regresaba de Estados Unidos se dirigia a los espacios rurales (Rivera,
2013). No obstante, a pesar de ser un fendmeno centenario de ida y vuelta, los especialistas no

! A grandes rasgos y de forma simple, el proceso migratorio se constituye por tres momentos o etapas: la partida
del lugar de origen, la llegada al lugar de destino y el retorno (Fimbres, 2000). El retorno es un proceso semejante
al que se da en el momento de la partida. Se puede decir que se reinicia el curso migratorio en sentido inverso y
por tanto, se ingresa de nuevo a la fase de toma de decisiones (Durand, 2004). Esta etapa del ciclo migratorio esta
relacionada con lo que sucede en el contexto del pais de origen y destino, asi como lo que le sucede al migrante
durante su estadia en el lugar de llegada.



han considerado como prioritarias sus consecuencias, es decir, las causas y efectos de quienes

regresan a nivel global, regional y local (Fernandez, 2011).

En la actualidad, este flujo migratorio estd compuesto por personas que retornan al pais por
diferentes motivos, y cuyo perfil sociodemografico también es distinto al que presentaban los
migrantes que participaban en las corrientes migratorias del pasado. Hoy en dia retornan a sus
lugares de origen tanto personas del medio rural como del urbano, hombres solos, mujeres,
nifios e incluso ancianos, asi como estudiantes y profesionistas con un alto nivel educativo y
experiencia laboral. De aqui la importancia de esta investigacion por querer conocer las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de los mexicanos calificados retornados, pues se
considera que el regreso de los migrantes en general, y en especial de este segmento
poblacional, aporta aspectos positivos que pueden significar cambios econdmicos y sociales en
el pais o region de origen o de retorno, mediante la inversion de los ahorros y/o conocimientos

adquiridos en el pais o lugar de destino.

En este sentido, el capitulo tiene por objetivo dialogar sobre el concepto, definiciones y con
las teorias migratorias existentes que han sido utilizadas en la literatura sobre el tema para
estudiar la migracién de retorno, haciendo énfasis en el caso de la migracion calificada de
retorno. En primer lugar, se pretende entender el concepto del retorno migratorio; en un
segundo momento, enumerar las diversas definiciones que se han hecho acerca del tema; en
tercer lugar, enumerar las multiples causas de la migracion de retorno y describir los distintos
tipos de migrantes de retorno propuestos por dos autores, en cuarto lugar, definir la migracién
calificada de retorno y la selectividad de estos migrantes y, por ultimo, abordar el tema del
retorno desde la Optica de las teorias migratorias que buscan explicar el fendmenos de la

migracion internacional en el mundo.

1.1 Definicién de la migracion de retorno

Debido a que la migracion es un fendomeno complejo y dinamico existen distintos tipos de
desplazamientos migratorios y, por tanto, diferentes definiciones conceptuales y tedricas sobre
las mismas. Por ejemplo, Frank Bovenkerk (1974:5) usa el término emigracion para referirse
al hecho de cuando las personas se mueven de un lugar de origen a un lugar de destino;

emigracién de retorno cuando la gente regresa por primera vez a su pais o region de origen;
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cuando se emigra de nuevo al mismo destino después de haber retornado por primera vez lo
denomina reemigracion; cuando se emigra hacia un nuevo destino tras haber retornado le
Ilama nueva emigracion; cuando los movimientos de ida y vuelta entre dos lugares incluyan
mas de un retorno lo nombra emigracion circular; y cuando se traslada a un segundo destino,

emplea el término emigracion de transito” (véase diagrama 2.1).
Diagrama 1
Clases de Migracion

Clases de migracion

|. Emigracicn

A - B
2. Emigracidn de Retorno
A - B
-
3. Reemigracicén
A » B
:
e
'
4, Nueva Emigracidn
A - B
i}
5. Emigracion Circular
A - DB
-
-
etc
6. Emigracion de Trinsito
A - B - C

- -

Fuente: F. Bovenkerk, The sociology of return migration, p.5

Con esta tipologia, el autor buscé poner en orden el confuso mundo de la migracion de
retorno, y como se puede observar en el diagrama 1, todas las clases de emigracion
establecidas por Bovenkerk —salvo el caso de la emigracion de transito— comprenden por lo
menos un desplazamiento de retorno, diferenciandose entre si tanto por el ndmero de
movimientos posteriores al de retorno como por el destino del tercer o sucesivos cambios de
residencia. No obstante, la discriminacién entre unas y otras categorias de migracion multiple

se complica con frecuencia en las investigaciones, a veces por descuidos en la delimitacion del
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campo de estudio y otras por dificultades técnicas se incurre en confusion de conceptos. Asi
sucede cuando se define como migracion de retorno lo que en realidad es migracion circular, y
no se trata en este caso de una mera cuestion terminoldgica, sino que tal confusion entrafia

importantes consecuencias tedricas (Castillo, 2014).

Con base a lo anterior, puede decirse que la definicion de migracion de retorno tiene muchas
aristas, ya que no solo implica marcharse y volver al mismo punto de donde se partid, sino que
es necesario definirlo de acuerdo a la problematica que se quiere desentrafiar. En este sentido,
a continuacion se realiza una revision de las distintas definiciones que se han hecho por los

estudiosos del tema.

De acuerdo con Arango (1985), Ernst Raventein fue el primer exponente del concepto en su
famoso libro Leyes de la Migracion, de 1885, y quien define en la cuarta ley el retorno como
“la contracorriente” o el “contraflujo”, es decir, es el movimiento de vuelta, el movimiento

reflejo, natural y Unico que hace una persona cuando emigra.

Casi cien afios después, George Gmelch (1980) es enfatico a la hora de diferenciar la
migracion circular, la reemigracion y el retorno. Este autor define la migracion circular como
el frecuente movimiento entre dos o mas lugares, tales como una migracién laboral temporal, a
la reemigracién como el regreso de la gente a su patria para luego migrar de nueva cuenta; el
retorno como el movimiento de vuelta que hacen los migrantes para reinsertarse en su tierra
natal. Este nuevo asentamiento esta determinado por factores derivados del lugar de destino,
es decir, las mismas causas que originaron su emigracion, pueden ser las mimas que lo hagan
retornar. Ademas de ser el acto inverso de emigrar y el reasentamiento en el lugar de origen, el

factor tiempo, es decir, la duracion de la estancia esta presente para definir el retorno.

De acuerdo a Oladele Arowolo (2000) para considerarse una migracion de retorno, el migrante
necesito estar por lo menos tres meses en el lugar de destino. A su vez, King (2000) sefiala que
el retorno es el proceso mediante el cual la gente vuelve a su pais o lugar de origen después de
un periodo significativo. Por su parte, Lelio Marmora (2009) apunta que la duracion de la
estadia del migrante en otro pais tiene que ser de al menos un afio para que pueda considerarse

migracion de retorno.
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Salvador Cobo (2008) da un enfoque a la migracién de retorno desde el punto de vista laboral,
desde el lugar de destino y sin considerar un tiempo definido. El autor considera al retorno
como el movimiento que realiza el individuo por eleccién propia o familiar, por deportacion
migratoria (endurecimiento de las politicas migratorias), o simplemente por las condiciones
socioecondmicas adversas (desempleo, discriminacion), para regresar a su pais, sin importar el

tiempo de la experiencia migratoria ni el ciclo de vida.

Asi pues, el retorno constituye parte del proceso migratorio y ha sido observado como la
ultima etapa de la trayectoria migratoria de las personas, es decir, como la conclusion del
proyecto del migrante, como el regreso a la localidad de origen y que es observado a priori

como un regreso definitivo.

Hasta aqui pareciera que el concepto de migracion de retorno es simple pero en realidad no lo
es, pues este no posee limites precisos, ya que los movimientos migratorios son de indole muy
variada y pueden ser denominados de forma muy genérica. Hoy en dia los estudiosos de la
migracion de retorno se enfrentan a un problema de consenso en cuanto a su teorizacion, a su
definicién en el tiempo y el espacio y a su disponibilidad en las fuentes de informacién, por
ello, la definicién del objeto de estudio, la explicacion del regreso y la forma de medirlo se
complican, por lo que su perspectiva de analisis dependera del objetivo planteado en cada

investigacion (Ballesteros, 2006).

De manera que, esta forma de aproximarse al tema en cuestién ignora las implicaciones
econdmicas, sociales, politicas y culturales que genera el retorno a los lugares de origen, ya
que este puede representar un cambio en todos los &mbitos de la comunidad, regién o pais

mediante la inversion econémica o la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Al respecto, Rivera (2011) toma en cuenta lo anterior, sino afiade que este regreso no
necesariamente es definitivo, ni tampoco se vuelve al lugar de origen o incluso al lugar de
partida internacional, sino solamente se puede tratar como la antesala para una nueva
reemigracion. Menciona que el retorno tiene consecuencias diferenciadas, pues el capital
social, la posicion en los campos sociales, y la relacidn con los contextos y las condiciones que
median su retorno (devueltos, repatriados, deportados, o “voluntarios”) seran esenciales para

entender su reinsercion (laboral y social) al lugar al que se llega.
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Las nuevas reflexiones conceptuales del tema y los hallazgos encontrados giran en torno a las
nuevas experiencias contemporéneas del retorno, cuyo marco de referencia es la crisis del
mercado de trabajo mundial (Rivera, 2014). El retorno es una consecuencia de las
migraciones, se da por diversas razones, depende del contexto historico, de las expectativas y
logros individuales, de las coyunturas politico-econdémicas, de las redes sociales binacionales,
las condiciones institucionales, del simbolismo y el ambiente cultural, de la movilidad
ascendente o descendente, del grado de adaptacion y marginalidad a la sociedad receptora,

enfermedades del cuerpo y del alma, o la muerte (Fernandez, 2014).

Es importante mencionar que el concepto del retorno supera los limites en que en algunas
investigaciones se ha definido, las cuales abordan el tema como una cuestion unilateral, es
decir, como un fendmeno demografico caracterizado por un solo movimiento. De acuerdo con
Rivera (2014) es importante tomar distancia de este tipo de estudios que consideran como
unidades de analisis y referencia sdlo un lugar de origen y un lugar de destino, y en
consecuencia, asumen que el retorno necesariamente ocurre al lugar de origen. Menciona que
estudiar a las personas como “un grupo étnico”, un grupo local, o una comunidad, destacando
como algo fundamental su lugar de procedencia y, este a su vez, como un marcador social y
cultural homogéneo para explicar su reinsercion, si bien es necesario o relevante para explicar

la constitucion de las redes sociales, no es eje central del analisis.

No obstante, el retorno es un flujo constante que se inserta en la migracion circular, entonces,
no se puede definir o considerar al retorno como algo definitivo, sino que, dependiendo de las
caracteristicas sociodemogréficas, trayectorias laborales, redes sociales, capital humano de
cada migrante, por mencionar algunas caracteristicas, sera como se defina el retorno

migratorio.

1.2 Causas Y tipologia de la migracion de retorno

Cuando se estudia la migracion de retorno hay que referirse a las especificidades que le son
propias, puesto que la partida y el retorno traen consigo implicaciones y motivaciones distintas
para el migrante, por lo que es importante ir mas alla de su definicion. Se deben analizar las
diversas causas 0 motivos y los diferentes tipos del retorno, asi como las formas de integracion

en sus hogares y comunidades. Ademas, como ya se menciond, el retorno no necesariamente
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puede ser el final de un ciclo migratorio. Para resumir los diversos tipos de retorno, el

diagrama 2.2 ilustra de manera general las causas y efectos de la migracion de retorno.

Diagrama 1.2

Causas y efectos de la migracion de retorno

Causas de la migracion de retorno Efectos de la migracién de retorno

Econdmicas Econdmicos
Desempleo o fin del

contrato de trabajo en el Cambios en el empleo

pais destino

Mds trabajos/Mejores
sueldos en pais de origen

Efectos en los salarios

Deseo de invertir los
ahorros

Uso de los ahorros

Sociales Sociales
Hostilidad

racial/dificultad en la

integracion en el pais

Cambio de estatus

destino
i . ., Cambios en la estructura
Nostalgia por el hogar Migracion de retorno X
social
Deseo de mejorar su
estatus en su pais de Patrones de reintegracion
origen
Cambios demograficos
Familiares/Ciclo de Vida
Jubilacion Geograficos
Vinculos familiares Destino del retorno
Matrimonio Movimientos posteriores
Educacion de los hijos Efectos en el paisaje
Politicas Politicos
Politicas de gobierno para Cambios en politicas
repatriar migrantes locales

Patrones de voto

Fuente: King, 2000:14

Como se puede apreciar en el diagrama 2.2, aunque las causas de retorno son distintas y
muchas para cada emigrante. Autores como Gmelch (1980) mencionan que la decisién no
depende de factores econdémicos, sino de disposiciones personales tales como la nostalgia, la
dureza de la vida nueva, los fuertes lazos familiares y sociales. Otros autores como Gaillard
(1994) y Franco (2010) mencionan que existen diversos factores que influyen en la decision de
retornar como: 1) los aspectos relacionados con la familia; 2) el retiro de la vida laboral; 3) la

acumulacién de capital suficiente para establecer algin negocio; 4) la posibilidad de trabajo en
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el pais o region de origen; 5) los problemas o inconformidad en el pais de destino; y 6) otros

motivos personales o culturales.

Cada uno de estos motivos, por tanto, da origen a diferentes tipos de retorno, ademas de que
en la literatura existente hay dos dimensiones sobre las que se ha analizado el tema: el retorno
permanente y el temporal. Estas diferencias se han apoyado en distintas observaciones
empiricas. De acuerdo con Berninghaus y Seifert-Vogt (1989) la mayoria de los migrantes
tienen planeado una estadia temporal de entre 3 y 6 afios en el pais destino, sin embrago, dicho
tiempo se alarga de tal manera que el retorno se aleja en el horizonte, es decir, la migracion

temporal se va convirtiendo en una migracién permanente?.

Espinosa (1998) identifico diferentes tipos de retorno basados en los factores que determinan
la decision de regresar al lugar de origen como ocurre en el caso de los mexicanos: el capital
humano, el capital social, el capital material o financiero acumulado, las condiciones
econdmicas y sociales de ambos paises. El capital humano son las habilidades, conocimientos
y experiencias adquiridos antes y después de migrar. El capital social se refiere a las relaciones
sociales que mantienen los migrantes en los dos lugares vy, el capital material o financiero es el
capital fijo (bienes y maquinaria) y capital circulante (dinero, cheques, tarjetas de crédito) que
posee el migrante a la hora de tomar la decision de regresar. Por Gltimo, las crisis econdmicas
que derivan en desempleo, tipo de cambio inestable e inflacion de precios, son factores que
también se toman en cuenta y parecen ser el motivo principal del retorno de la mayoria de los

migrantes mexicanos.

1.3 ¢ Quiénes son los que retornan?

La creciente diversidad de categorias migratorias, que van desde los migrantes econémicos
hasta los asilados y refugiados, exige la desagregacion de los distintos tipos de migrantes
retornados. Es fundamental saber quién retorna, cuando, por que, codmo algunos migrantes
pueden ser considerados como actores de cambio, en circunstancias sociales e institucionales

especificas y otros no lo pueden ser (Cassarino, 2013).

2 A partir de la década de los noventa del siglo pasado, muchos paises considerados como destinos de la
migracion, modificaron sus leyes migratorias haciéndolas mas restrictivas, amurallando sus fronteras para no
permitir la migracion indocumentada y emitiendo visas temporales a personas con ciertas habilidades y
capacidades.
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Como se ha venido sefialando, las distintas formas de investigar y plantear el problema nos
llevan a revisar las tipologias propuestas por Cerase (1974) y Durand (2004), las cuales
parecen ser mas apropiadas para explicar el contexto de la migracién calificada de retorno
entre Meéxico y Estados Unidos antes y después de la crisis econdmica de 2008, ya que

distingue los diversos tipos de migrantes de retorno®:

1. Retorno voluntario y definitivo. Es caracterizado por el migrante que decide en
cualquier momento durante su estancia en el lugar de destino, independientemente de
su estatus migratorio, volver a su pais de origen por voluntad y por cuenta propia. Son
los casos de migrantes econdmicos de larga estancia que salieron en busca de trabajo y
mejores oportunidades y regresan después de mucho tiempo (afios), muchos de ellos
jubilados o pensionados. Otros regresan en edades intermedias cuando las
oportunidades econdmicas del pais de origen mejoran o cuando las condiciones
politicas se los permite.

2. Trabajadores temporales. Son los migrantes que se encuentran sujetos a un contrato
que los obliga a retornar a su lugar de origen o aquellas personas gque se encuentran al
final de su condicion protegida temporal y deciden volver al pais. Por ejemplo, los
programas actuales de visas tipo H2A y H2B de trabajadores temporales en la
agricultura y en los servicios; las visas TN que son especiales para trabajadores
calificados y que sélo permiten un tiempo de residencia y trabajo definido, sin
embargo, buena proporcion de estos se convierten en definitivos e indocumentados,
por diversas razones. También dentro de estos se pueden mencionar a los que entran
con visa de turista.

3. El retorno forzado. Segin Durand (2004) y Marmora (2009) son los migrantes que son
deportados o removidos por las autoridades migratorias hacia sus paises de origen. En
la actualidad, cada vez mas los paises de destino ponen trabas al establecimiento de
emigrantes y refugiados, se endurecen las leyes de inmigracion y se multiplican las
deportaciones sumarias sin derechos a ningin tipo de consideracion. Muchos

migrantes se ven forzados a regresar al pais de origen por los cambios en la situacion

% Vale la pena subrayar ademas que, estos tipos de retorno no hacen referencia a la permanencia definitiva o
temporal del migrante en la comunidad de origen o de llegada.
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politica, las politicas migratorias restrictivas en el pais de destino o por convenios
bilaterales.

4. Retorno voluntario del fracaso: Son numerosos los casos pero poco visibles y menos
cuantificables y s6lo a partir de las investigaciones etnograficas puede saberse las
causas y razones por las que regresaron voluntariamente después de haber tenido una
experiencia negativa en su aventura por otro pais. El desempleo en el pais de destino es
una carga dura de llevar, asi como la incapacidad de adaptacion a una cultura ajena a la
propia. También el racismo y la discriminacion parecen ser motivos de mucho peso
para regresar.

5. Retorno de innovacion: En este tipo de migracién se identifica a los migrantes que
aspiran a regresar para elevar su nivel y estatus de vida, contando con herramientas y
recursos para llevar a cabo su plan. EI migrante ha adquirido aprendizajes nuevos de
las experiencias vividas, convirtiéndose asi en actores de cambio para su sociedad de

origen.

Entonces pues, el retorno dentro del proceso migratorio no puede ser identificado como la
etapa final del circulo de una migracion iniciada en el lugar de origen o de partida
internacional, ya que este regreso no puede ser definido como definitivo, puesto que
dependerd de las caracteristicas sociodemograficas propias del migrante, de la situacion
econdmica, laboral, social, politica, migratoria, cultural y, sobre todo, de las oportunidades

laborales y sociales que a su regreso encuentre el migrante retornado.

En el contexto de esta investigacion, surgen varias preguntas: ;qué migrantes mexicanos
retornaron en mayor magnitud de Estados Unidos en los ultimos afios? Sin duda se trata de
una pregunta dificil de responder pues, por un lado, muchos estudios y las propias estadisticas
oficiales (INEGI, 2005 y 2010) indican que existe una tendencia menor a retornar de manera
temporal al pais o de migracion circular y, por otro lado, se observa un mayor nimero de
personas regresando de manera definitiva a México del pais vecino del norte, debido a la
recesion financiera y economica de los mercados globales. En este caso, ademas del volumen
de los retornados: ¢cudl es o sera el impacto/efecto de su presencia en el mercado de trabajo
local/regional/estatal? Sin duda, son preguntas que merecen ser respondidas tanto desde una

perspectiva académica como desde la dptica de las politicas publicas.
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1.4 Migracion calificada, retorno y selectividad

En el mundo globalizado hay cada vez un mayor numero de migrantes internacionales
altamente calificados que se mueven desde y hacia diferentes paises. Este grupo de personas
emigra en busca de una vida mejor, de un nuevo trabajo o por mejores oportunidades

educativas y/o como resultado de los cambios sociales, guerras politicas y crisis econdémicas.

Sin embargo, el debate en torno a la migracion calificada data de largo tiempo atras. Hay
quienes la consideran como “positiva” y otros la ven como “negativa”, con una amplia gama
de matices intermedios en cuanto a la evaluacion de sus impactos. La mayor parte de los
andlisis coinciden en que la migracion calificada trae consecuencias negativas para los paises
de origen (Oteiza, 1997; Pellegrino, 2006; Tuiran y Avila, 2013), ya que implica una pérdida
de las inversiones que hacen los Estados en sus sistemas educativos para construir masas

criticas de cientificos, técnicos, profesionales y especialistas (Tuiran y Avila, 2013).

A su vez, también existe una literatura reciente sobre migracion calificada que pone el acento
en la circulacion de las personas y sus beneficios. Las expresiones brain drain (drenaje de
cerebros) o éxodo de talentos con gque se hacia referencia a este fendmeno en los afios sesenta,
han tendido a ser reemplazadas por los términos brain exchange o brain circulation, que es la
movilidad que se tiene en los paises desarrollados, asi como la que tiene lugar entre los paises
en desarrollo, enfatizando las posibilidades de intercambio y de transferencias de saberes y

habilidades que conlleva esta modalidad (Pellegrino, 2006).

De manera general, se considera que los atributos de las personas calificadas lo vuelven
bienvenido en cualquier parte del mundo. En las sociedades receptores se espera gque tengan
una adecuada integracion, y en las ciudades de origen son vistos como ciudadanos globales
capaces de atraer inversion y tecnologia, junto con la idea de que ellos mismos retornan de

manera circular (Coloma, 2012).

Hasta ahora, la investigacion sobre el retorno de la migracion altamente calificada y el
desarrollo econémico se ha centrado principalmente en paises como China, India, Taiwan y
algunos paises africanos (Klagge y Klein, 2010). Sin embargo, recientemente su estudio ha

cobrado importancia en paises con economias emergentes como los de Europa del Este y
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América Latina, que se han sometido a profundos cambios politicos y econémicos o han

sufrido diversos tipos de crisis 0 incluso guerras civiles.

La relevancia de la migracion calificada se encuentra en la necesidad declarada de su mano de
obra altamente capacitada para el mercado laboral de economias desarrolladas y economias en
transformacion. En este sentido, la emigracion y el retorno constituyen temas de gran interés
debido a la relacion que puede establecerse entre migracion y desarrollo economico, tanto para
los paises receptores como los expulsores, pues esto tiene una relacion directa con el momento

historico de la produccion mundial.

Del mismo modo que se ha globalizado el capital, el conocimiento lo ha hecho sobre todo
porque la sociedad estd basada en conocimientos, estos penetran todas las esferas y niveles o
bien son reemplazados por otras formas de conocimiento (...) su finalidad esta marcada por su
vinculacién directa con la fuerza productiva; los conocimientos son formas de poder ya que
inauguran un nuevo sector de produccion, el de la produccién de conocimiento. (Didrikson,
1992, citado en Castafios-Lomnitz, 2004:17).
La cuestion principal estd en como se define la migracion calificada, pues, en primera
instancia, es dificil determinar con precision y de forma puntual qué significa (Lozano y
Gandini, 2009), ya que para algunos paises, el ideal de este adjetivo puede ser diferente para
distinguirlo de otro tipo de migrantes (Coloma, 2012). Por ejemplo, en el trabajo de Allan M.
Williams y Vladimir Balaz (2005), quienes estudiaron el retorno de los migrantes calificados
del Reino Unido a Eslovaquia, establecen una tipologia en la que identifican cinco tipos
principales de migracion laboral calificada: profesionales y directivos, ingenieros y técnicos;

académicos y cientificos, empresarios, y estudiantes.

Para los fines de esta investigacion, la migracién mexicana calificada de retorno se define
como: movimiento de Estados Unidos a México hecho por una persona que tiene estudios
terciarios, es decir, licenciatura y posgrado, que regresa a su lugar de origen, o al lugar del
inicio del desplazamiento internacional o a cualquier parte del territorio nacional,
independientemente del tiempo de estancia, del tipo de retorno, de la situacion de la
migracion, de los conocimientos adquiridos, de las relaciones sociales construidas, de los

recursos financieros disponibles y de sus planes futuros.
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De esta manera, para poder tener un conocimiento mas preciso del retorno de los mexicanos
calificados, es importante considerar en esta parte del trabajo el concepto de selectividad, dado
que brinda informacion sobre las caracteristicas y resalta las diferencias entre grupos
poblacionales (Herrera, 2006). Por ejemplo, Vigdor (2009) utiliza el concepto de migracion
selectiva para describir la tendencia que tienen cierto tipo de inmigrantes para dejar el pais de
destino de forma maés rapida.

Al respecto, diversos autores (Cesase, 1974; Berninghaus y Seifert-Vogt, 1989; Cassarino,
2004; Cobo, 2008) se han cuestionado si este tipo de movimiento tiene repercusiones
marcadas en aspectos econdémicos, laborales, sociales, demogréaficos y culturales en las
comunidades de origen o de retorno del migrante. Asi pues, la selectividad es importante pues
la mayoria de las consecuencias o impactos sociales y econdmicos del retorno dependen
directamente de las caracteristicas de los migrantes, tales como el nivel de escolaridad, las
habilidades adquiridas y desarrolladas, los recursos monetarios y sociales disponibles, entre

otras.

Sin embargo, la relacién entre retorno y selectividad debe ser analizada con cuidado dado que
la migracién es un proceso complejo y dinamico para cada persona y grupo en particular. Esta
relacién estd medida por las causas originales de la migracion, la experiencia migratoria, la
participacion laboral, la situacion migratoria, la edad del migrante, el tiempo de estancia en el
pais destino, el tipo de retorno y, sobre todo, el contexto econémico, politico y social en
ambos lugares (origen y destino). Todo ello definira la selectividad del migrante a su regreso y

sus posibles opciones de empleo y condiciones en general.

1.5 Teorias que explican el retorno de los mexicanos calificados

Para explicar tanto para la accion de migrar como para retornar se consideran las condiciones
0 determinantes que llevan a los individuos a tomar las decisiones de dejar sus lugares de
origen o de destino. La importancia que le han dado diversas organizaciones internacionales a
la relacion entre migracion de retorno y desarrollo, ha puesto de manifiesto la necesidad de
reexaminar las distintas corrientes tedricas que explican el retorno migratorio (Cassarino,
2013).
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La migracion de retorno esta relacionada con los acontecimientos que suceden en la economia
de los paises de origen y destino, sin embargo, no existe una teoria que explique dicho flujo
migratorio. A la fecha, algunas investigaciones se apoyan en las diferentes teorias de la
migracion internacional para explicar la decision de retornar pero en sentido inverso, es decir,
explicar la propension de retornar en lugar de emigrar. No obstante, el retorno tiene
especificidades que obligan a repensarla tedricamente (Durand, 2004) y formular conceptos y
definiciones acorde con los diferentes tipos de retorno. De hecho, cabe sefialar que no existe

una teoria general sobre las migraciones y menos de la migracion de retorno (Arango, 2000).

Para algunos autores como Ferndndez (2011), los grandes marcos tedricos con que se aborda
la circularidad o el retorno (funcionalista, neoclasico, marxista, etc.) se mueven en diferentes
niveles de informacion y contextos socioeconomicos. No se trata de ver a dichos modelos
como excluyentes, por lo que concluye que, para comprender de forma mas completa su
compleja naturaleza, el retorno debe ser analizado en varias escalas: la micro (individual-
familiar), la meso (comunidad, sistemas de poblacién, region) y la macro (pais, continente,
bloque, mundo). Asi mismo, se debe poner mucha atencién en las estructuras sociales,

politicas y econdmicas, las cuales atan e inciden reciprocamente en los flujos.

De hecho, es importante mencionar que algunos de estos abordajes tedricos son resultado de
estudios empiricos y otros son derivados de la coleccion fragmentada de datos cuantitativos,
basados en el criterio de definicién dada para el retorno (Cassarino, 2013). Las teorias sobre
migracion son mas bien (tiles para orientar la investigacion y proporcionar hipétesis que
puedan ser demostradas con pruebas empiricas y por las aportaciones que arrojan para
comprender de mejor manera los aspectos, dimensiones y procesos especificos de la
migracion. A decir de Arango (2000), resulta dificil proporcionar respuestas generales que

alcancen la variedad de situaciones y contextos de los procesos migratorios.

Tomando como referencia los trabajos de Arango (2000) y Cassarino (2013), a continuacién
se describen las principales teorias que han sido utilizadas para explicar la migracion
internacional, pero desde la perspectiva del retorno. Cabe sefialar que las propuestas tedricas
aqui presentadas contienen intuiciones validas, independientemente de sus opiniones e

interpretaciones.
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1.5.1 Teoria neoclésicay la nueva economia de la migracion laboral

La teoria neoclasica es el enfoque sobre la migracion internacional mas antiguo y mejor
conocido. Plantea que la migracién es causada por las diferencias geogréficas —disparidades
regionales— en la oferta y demanda de trabajo, asi como de las diferencias salariales entre
ambas regiones o paises. También menciona que el movimiento es producido por la decision
individual y racional con base en un célculo de costo-beneficio, que lleva al migrante a esperar
mejores ingresos respecto al lugar de donde se encuentra, donde el migrante conoce su valor
en el mercado de trabajo, la inversion que hard y el costo que conlleva su nuevo traslado, la
manutencion durante el viaje, la basqueda de trabajo, las dificultades a las que se enfrentara en
el mercado laboral, a cortar y renovar lazos. Desde esta dptica, se indica que el migrante de
retorno se mueve con base en que los rendimientos netos de la migracion sean mayores
(Todaro, 1976). En este sentido, el migrante calificado de retorno se mueve en una gama mas
amplia de oportunidades para decidir el retorno. Para él es mas facil calcular su relacion costo-
beneficio pues no sélo cuenta con recurso propios, sino también cuenta con los familiares, los
laborales, culturales e institucionales. Se puede considerar como un migrante de retorno
exitoso o innovador (Cerasse, 1974) que reuni6 el capital humano, social y cultural suficiente

para volver.

Por otro lado, la migracién de retorno puede ser interpretada desde esta perspectiva como una
emigracion que no resulto en los beneficios esperados ni objetivos trazados, hubo un error de
calculo en donde no se aprovecharon los beneficios que en un principio pudo ofrecer la
emigracion en cuanto a salario, ocupacion y duracién de la estancia y porque el capital
humano no fue recompensado como se esperaba, por ejemplo, los mexicanos calificados que
tienen un perfil profesional poco o nada atractivo para el mercado laboral estadounidense. Se
dice que el migrante no s6lo maximiza su propio ingreso, sino lo hace también el objetivo de
obtener su residencia de forma permanente y la reunificacion familiar en el pais de llegada.
Asi pues, el retorno es percibido como el “fracaso” de la experiencia migratoria que no
produjo los resultados esperados (Cassarino, 2013). Al respecto, muchos de los migrantes que
no entraron al pais de destino de manera documentada, sino como familiar o visitante, pueden
ser deportados por muchas y diversas razones, por lo que su retorno ni siquiera esta presente el

factor del desempleo o capital humano nulo o bajo. De acuerdo con la evidencia empirica, la
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crisis economica mas reciente afectdé de manera directa a todos aquellos migrantes de recién

ingreso, por lo que esta experiencia negativa se tradujo, para la mayoria, en un regreso rapido.

Por su parte, la nueva economia de la migracion laboral (NEML) explica que el migrante basa
la decision de migrar en funcion de la familia o grupos familiares, en la que se evalla los
riesgos Yy los costos contra los beneficios por hacerlo (Stark y Taylor, 1988). Esta teoria refiere
al concepto de “privacion relativa”, la cual explica que la migracion es una estrategia en la
que la familia o grupo envia al trabajador al extranjero para el futuro envio de remesas para
mejorar sus ingresos, pero también para mejorar con respecto a las otras familias del lugar de
origen. Considera que el regreso es resultado de una “estrategia calculada”, que es definida en
el nacleo familiar del migrante y motivada por el hecho de haber alcanzado los objetivos

delineados.

También postula que el retorno es consecuencia natural de una experiencia “exitosa”, durante
la cual los migrantes alcanzaron los objetivos (mejor salario, estancia prolongada,
reunificacion familiar, cimulo de ahorros), enviando parte de las ganancias a la familia. De
esta forma, se puede considerar que el retorno calificado es resultado de la finalizacion de
estudios universitarios o de posgrado en el extranjero, de haber adquirido experiencia laboral
después de un tiempo considerable o bien, después de haber ahorrado suficiente capital
econdémico para emprender un nuevo negocio en el lugar de retorno. El envio de remesas
constituye otro factor explicativo de la decision de retorno, junto con el apego por la tierra
natal.

De esta manera, la migracion de retorno puede observarse desde dos perspectivas bajo este
supuesto tedrico: el fracaso y el éxito. EI migrante retornado “fracasado™ es una persona que
no obtuvo los beneficios esperados, calculé mal sus costos y su capital humano no crecio. Pero
también puede verse como un migrante exitoso, que cumplié sus metas y objetivos, que

aumento su capital humano, material y social®. Este tipo de enfoques son valiosos porque el

* Mauricio Santillan es ingeniero de profesién y formado en México, que en 1987 se fue a Estados Unidos,
“huyendo de un pais convulsionado”. En su paso por el la tierra donde los suefios se hacen realidad llegé a ser la
mano derecha de Bill Gates en Microsoft, ocupando el cargo de vicepresidente para América Latina. Por razones
familiares, un dia decidio regresar al pais que lo vio nacer. Para entonces, sabia que “ya habia visto y aprendido
lo que debia”. Mauricio Santillan es fundador de Visionaria, una aceleradora de negocios de base tecnoldgica
(Ocaranza, Claudia, 2013, “El retorno de los emprendedores. Migrantes altamente calificados estdn regresando
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sujeto o grupo de retorno no pueden ser vistos solamente como maximizadores de recursos,
sino como unidades definidas con una estrategia antes, durante y después del proceso

migratorio.

Las limitaciones de estos enfoques radican en que el retorno se apoya solamente en factores
econdmicos micro, es decir, en la relacion costo-beneficio que les produciria esta accion, por
lo que es necesario analizar las teorias y modelos de tipo estructural, para asi poder

profundizar en el fenémeno del retorno.

1.5.2 Teoria transnacional

Esta teoria nace a finales de los afios 1980 y surge de la necesidad de explicar la migracién
mas alla de los enfoques econdmicos y del hecho de que la migracidn es un proceso lineal, sin
rastros ni vinculos creados a través del proceso migratorio entre los lugares de origen y de
llegada, que acaba en la permanencia o regreso del emigrante. Aunque la migracion no es un
fendmeno nuevo en la historia de la humanidad, este enfoque adquiere un nuevo potencial
debido al proceso de globalizacion, cambio tecnoldgico y de comunicacion, y procesos de
descolonizacion, que permiten la creacion y desarrollo de espacios transnacionales que

traspasan las fronteras geogréficas y culturales (Masanet, 2008).

Este autor considera que el retorno es parte del proceso migratorio, el cual contiene vinculos,
lazos o relaciones econdmicas, sociales y culturales entre ambas sociedades, medidas por un
intercambio constante de dinero, bienes, ideas, informacién y valores (Masanet, 2008), ademas
de dar una interpretacion a los movimientos fronterizos de las poblaciones (Cassarino, 2013).
Los calificados que trabajan en empresas con un intercambio constante de recursos
monetarios, materiales y humanos, estdn en constante movimiento entre dos fronteras, tal
pudiera ser el caso de muchos mexicanos y estadounidenses que viven en las ciudades
fronterizas de ambos paises y que a diario cruzan la frontera México-Estados Unidos para ir a

trabajar.

desde Estados Unidos para fundar empresas”, en <http://www.dineroenimagen.com/2013-06-07/21337>,
revisado el 18 de enero de 2014.
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Portes (1999) sefiala que la migracion de retorno se facilita por la reintegracion del migrante a
su lugar de origen a través del intercambio de experiencias, informacién, conocimientos y
preservacion de membresias colectivas, 0 bien con visitas periodicas y el envio de remesas
monetarias y sociales a sus hogares de origen. Por su parte, Rivera (2013) menciona que
ademaés de considerar el involucramiento del lugar de origen y el de destino, habrd que tomar
en cuenta el ambiente social y las estructuras institucionales de ambas sociedades, pues habran
de delinear el retorno migratorio, el cual puede ocurrir a un tercer lugar, no necesariamente al

origen, e incluso puede ser este una escala dentro del trayecto de vida del inmigrante.

El argumento de Thomas Faist (2005:6) parece englobar los puntos de vista de los autores

citados anteriormente. Segun Faist:

La migracion y movilidad transnacional han de entenderse como procesos multifacéticos,
mismos que vinculan a los paises de origen y destino, asi como a la migracion que prosigue
mas alla (...) Por lo tanto, el concepto sugiere que no s6lo se observe a quienes fueron
migrantes transnacionales que, eventualmente, se establecen en el norte, regresan a su pais de
origen o participan en la migracion posterior. En vez de ello, independientemente de donde se
establezcan, las personas pueden conservar lazos transnacionales que impactan en sus paises.
Por igual, la atencion no ha de centrarse sélo en los migrantes que se establecen en el
extranjero por periodos significativos de tiempo, sino en aquellas personas que participan en la
movilidad a corto plazo. Son ejemplos de espacios sociales, formados por migrantes y personas
en movimiento, las familias transnacionales, las asociaciones de oriundos, las comunidades
epistémicas de expertos y cientificos, las congregaciones religiosas globales y las comunidades
étnicas e incluso nacionales.

Asi pues, parece ser que el retorno migratorio es parte de un sistema circular regular y
continuo de relaciones sociales, econdmicas y de intercambios, que facilitan la reintegracion

de los migrantes, y al mismo tiempo, transmiten conocimientos, informaciones y sentimientos

de pertenencia. En este contexto, los migrantes desarrollan subjetividades® e identidades®

® Seglin los transnacionalistas, “la percepcion subjetiva de los migrantes sobre la tierra natal y su auto-
identificacion con el lugar de origen tiene una influencia sobre la decision de retornar y sobre el proceso de
reintegracion, una vez que estas actitudes encierran en si un complejo sustrato social e histdrico, [...] asi como en
el hecho de que estos mantienen conexiones econdémicas, politicas y sociales que interligan varias sociedades. Lo
que define la pertenencia a esta red de conexiones es la salida de un mismo origen o de un mismo pais de
procedencia. El sentido comdn de pertenencia a una etnia, a un mismo origen y los lazos de parentela parecen ser
los factores mas favorables para el mantenimiento de actividades transnacionales y a la definicién de identidades
transnacionales” (Cassarino, 2013:34).

® “Las identidades transnacionales son resultado de la combinacion de los origenes de los migrantes con las
identidades que estos adquieren en el pais de destino. Esta combinacion es mas precursora de “identidades
duales” que de identidades conflictivas, en cuanto los migrantes son considerados individuos capaces de negociar
su propio lugar en la sociedad, mirando la integracion, sea en los paises de destino o en la patria. [...] los
transnacionalistas reconocen la necesidad de una “adaptacién” a la hora del retorno y no implica el abandono de
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complejas que los vinculan simultdneamente con mas de un Estado-nacion (Masanet, 2008;
Cassarino, 2013). Los vinculos establecidos por el migrante entre la sociedad de origen y la de

destino se intensifican y se vuelven mas complejas.

No obstante de estas opiniones y su validez, es dificil entender como el sustento de lazos
intensos con las comunidades en el exterior permite a los migrantes retornados enfrentarse con
los intereses tradicionales y con las presiones sociales que caracterizan a sus sociedades de
proveniencia. Es decir, los defensores del transnacionalismo insisten en una identidad doble
producto de una movilidad fronteriza y esta vision reduce las iniciativas y decisiones de los
proyectos de vida de los retornados a meras obligaciones, oportunidades y expectativas

determinadas por la comunidad o por la familia (Cassarino, 2013).

1.5.3 Teoria de redes sociales y capital social

A diferencia de la teoria transnacionalista, la de las redes sociales considera que el migrante
retornado es un actor que retine los recursos necesarios para garantizar y preparar el regreso a
su lugar de origen por medio de la movilizacion de sus recursos disponibles, las redes sociales
y econdémicas. En la migracién de retorno y su impacto en el desarrollo econdémico,
tradicionalmente hay dos lineas de debate: La primera se centra en los migrantes de retorno
como inversionistas de capital financiero acumulado, y considera a los repatriados como
innovadores, es decir, como "portadores de las nuevas habilidades adquiridas y de actitudes
innovadoras y emprendedoras”, que pueden beneficiar a la regién que los recibe como una
fuerza innovadora. La primera cadena puede utilizarse facilmente en la nocién de Bourdieu
como “capital econdmico”, en referencia a los medios financieros transferidos y

potencialmente invertidos en el pais de origen (Klagge, et al., 2010).

En la segunda linea de debate se analiza el papel de los migrantes que regresan como
innovadores y se puede asociar con el capital cultural de Bourdieu. Para esta investigacion, sus
nociones de institucionalizacion y el capital cultural incorporado son importantes. El capital
cultural institucionalizado se refiere a los titulos de las competencias y cualificaciones

reconocidas formalmente. Estos son importantes ya que los migrantes altamente calificados

la identidad adquirida en el exterior. Ciertamente los migrantes deben enfrentar dificultades de reintegracién a
nivel social o a nivel profesional (Cassarino, 2013:33).
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son considerados como migrantes que han completado con éxito la educacion universitaria y

posgrados.

Con respecto a la contribucion de conocimientos por parte de los migrantes para el desarrollo
actual de las regiones o paises de origen, el capital cultural incorporado es, probablemente,
mas importante. Este tipo de capital incluye —no necesariamente formalmente reconocidos—
habilidades, aptitudes y experiencias, asi como los valores, las actitudes y competencias
sociales que el individuo adquirié y asimilo durante su tiempo de vida y de estancia en otro
pais. Esta forma de capital es un parte integral de la persona y corresponde estrechamente con
lo que se conoce como conocimiento (Klagge, et al., 2010).

A estas dos lineas de debate se debe incorporar una tercera, el capital social y las instituciones,
que han sido reconocidas en la investigacion mas reciente sobre migracion de retorno y
desarrollo econdmico. Al respecto, los estudios existentes proporcionan evidencia de que los
migrantes con alta calificacion retornados, actian como inversores e innovadores y, por lo
tanto, fomentan el desarrollo econdmico de las regiones o comunidades a las que regresan. El
hallazgo més importante de estas investigaciones es el hecho de que los migrantes regresan a
hacer uso de su capital econémico y cultural, ya que depende de sus relaciones sociales con
los actores que estan dentro y fuera de la region que los recibe, es decir, su capital social en la

nocion de Bourdieu (Klagge, et al., 2010).

La nocion de capital social se refiere a las relaciones sociales y de pertenencia a grupos, asi
como en la medida en que pueden ser movilizadas para obtener acceso a otros recursos (tales
como medios financieros, ofertas de trabajo, conocimiento). El papel de las relaciones sociales
de los procesos migratorios y su posterior integracion en las sociedades de acogida, asi como
el impacto de los migrantes de retorno en los mercados de trabajo, las economias y las
sociedades ha estado en el centro de la investigacion sobre los sistemas de migracion y

espacios sociales transnacionales (Klagge, et al., 2010).

De esta manera, estos factores estructurales configuran al migrante calificado retornado como
un actor de cambio, como parte del capital financiero y productivo, por sus habilidades y
experiencias adquiridas en su estancia en el pais receptor que pueden tener un impacto

positivo, siendo innovador a través de la inversion, el conocimiento y, por ende, puede incidir
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en las relaciones de poder politicas, econdmicas y sociales en su lugar de origen (Cassarino,
2004).

1.6 Consideraciones finales

La migracion de mexicanos calificados de retorno parecen cubrir en su totalidad las tipologias
expuestas en este capitulo, ya que por las diversas circunstancias historicas, politicas y sobre
todo econdmicas, un mexicano calificado que vive o trabaja en Estados Unidos puede regresar
a México caracterizado como un migrante voluntario, que vuelve al cumplir sus metas, o como
un migrante forzado porque lo despidieron del trabajo o porque fue deportado o removido, 0
como un migrante de retorno innovador que vuelve para aplicar los conocimientos y
experiencias adquiridas adquiridos. O bien, como un migrante que fracasé al no cumplir con

las expectativas y metas fijadas.

Al respecto, la teoria neoclésica y la de la nueva economia explican este regreso. EI migrante
calificado pone en una balanza los costos y beneficios de regresar a su pais de origen y se
pregunta si se cumplieron las metas o todavia no. Considera, a su vez, el contexto del lugar de
origen y de destino. Del otro lado, las metas se cumplieron y es hora de regresar a disfrutar lo

cultivado; se alcanzo el logro académico o laboral deseado.

Por su parte, la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo y la teoria estructuralista
ofrece la explicacion que el regreso del migrante mexicano calificado es producto de un
desajuste en el mercado de trabajo. Porque su posicion como inmigrante lo hace mas
vulnerable a los ciclos econémicos de un pais. Por las circunstancias institucionales o sociales

(racismo, xenofobia, etc.).

La teoria de redes sociales y del transnacionalismo supone un retorno mas terso y mas facil al
poner a su disposicion no solo recursos propios sino los de un grupo u organizacion, los de una

estructura social que facilita su emigracion y su retorno y su reinsercion a la comunidad.

No obstante, el retorno migratorio contemporaneo se inscribe dentro de la crisis actual del
mercado de trabajo mundial (Rivera, 2014), por eso, el retorno no puede ser definido como el
simple regreso al lugar de origen o al lugar donde se inicié el movimiento migratorio, y mucho

menos considerarlo como algo definitivo.
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CAPITULO 1

MARCO CONTEXTUAL DE LA MIGRACION CALIFICADA
MEXICANA A ESTADOS UNIDOS

La migracion mexicana a Estados Unidos tiene profundas raices estructurales y una
prolongada tradicion histérica desarrollada a lo largo de més de 160 afios en muy diversas
regiones del pais (Tuiran y Avila, 2010:94). Es un fenémeno de naturaleza masiva (Massey y
Durand, 2003) que responde a las condiciones de un mercado de trabajo internacional, donde

México ofrece la mano de obra y Estados Unidos la demanda de empleos.

Desde 1948, las condiciones historicas y econémicas de ambas naciones han hecho que las
migraciones se desarrollen en periodos continuos y pendulares (Massey y Durand, 2003); y en
ese sentido, la politica de inmigracién implementada en Estados Unidos durante los ciclos de
auge y crisis econémica resulta fundamental para entender el funcionamiento de la migracion
ambos paises, especificamente, sobre la circularidad migratoria y el retorno temporal o
definitivo de nuestros connacionales desde ese pais. Al respecto, se ha sefialado que la
migracion de retorno voluntaria suele ocurrir de manera mas frecuente en los periodos donde
la economia estadounidense suele registrar aumentos en su produccion y su politica migratoria
promueve la entrada de trabajadores (1900-1920; 1942-1964; 1994-2001), mientras que la
migracion forzada acontece en periodos de crisis 0 recesion economica y con el
establecimiento de politicas de inmigracion mas restrictivas (1929-1940; 1965-1986; 2001;
2007-2010)".

Sin embargo, a pesar de la historicidad y continuidad ininterrumpida de la migracion laboral
mexicana al pais vecino del norte, existe poca evidencia empirica o0 no se cuentan con amplios

y sistematicos estudios que permitan analizar y comprender los flujos migratorios de retorno.

A la fecha, el interés y seguimiento de los estudios sobre el tema se ha centrado en los

desplazamientos de retorno masivos, voluntarios o forzados, ubicandose en momentos

" La descripcion de la poblacién migrante de retorno se hard de acuerdo a lo expuesto en la bibliografia
consultada tratando de hacer una mayor distincién entre el retorno voluntario y el retorno forzado, entendiendo el
primer tipo como aquellos migrantes que retornan por voluntad propia, y a los segundo como aquellos que son
forzados por la situacion laboral y por 6rdenes de expulsion, identificaAndolos también como repatriacion.
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coyunturales (Durand y Massey, 2003; Alarcon, et al, 2009), tales como las crisis econémicas
de 1929, 1973 y 2007; los conflictos bélicos como fueron la Primera (1914-1918) y Segunda
(1939 y 1945) Guerra Mundial y, por la intensificacion de la seguridad en la frontera sur de
Estados Unidos a partir de 1993. Asimismo, es poco lo que se sabe acerca de las condiciones
en que acontece dicho retorno, sobre el perfil sociodemografico, la situacién migratoria y
ubicacién residencial de las personas que retornan del pais vecino del norte a México, ya sea

de manera temporal o permanente.

En este contexto, este capitulo tiene como objetivo presentar un marco contextual de la
migracion calificada mexicana a Estados Unidos en los ultimos veinte afios. Primeramente, se
presenta una breve revision sobre las condiciones econdémicas en México y Estados Unidos
durante la década de los noventa, asi como la situacion del mercado laboral mexicano y
estadounidense. En relacién con lo anterior, se describen los cambios econémicos y el apogeo
de la migracién mexicana a ese pais. Posteriormente, se analiza la situacién econémica y
laboral tanto de México como Estados Unidos durante primera década del siglo XXI,
destacando los impactos los impactos de la crisis econdmica de finales de 2007 y sus

consecuencias en el empleo y el retorno en general, donde se enmarca el retorno calificado.

En seguida presenta una breve resefia sobre la migracion mexicana calificada a los largo de las
dos décadas o dos periodo intercensales (1995-200 y 2005-2010), destacando su volumen, las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de los migrantes calificados. Luego se analiza la
politica de inmigracion de Estados Unidos, realizando un pequefio resumen de las acciones
llevadas a cabo por el gobierno estadounidense para sellar la frontera sur con México, asi
como de aquellas dirigidas a los mexicanos con estudios universitarios o con especializaciones
laborales. Finalmente, se hace mencion de las politicas de repatriacion emprendidas y
realizadas por el gobierno mexicano con el fin de recuperar a sus profesionistas que se han
establecido en otro pais después de haber concluido su formacion educativa o de haber

emigrado en busca de mejores oportunidades laborales de vida para ellos y sus familias.

32



2.1 Panorama general de la economia mexicana y estadounidense. Tendencias de la migracion
mexicana a Estados Unidos entre 1990 y 2010

2.1.1 Economia mexicana y migracion: 1990-2000

A lo largo de la segunda mitad del siglo XX, el pais enfrento fuertes crisis y experimento
profundos ajustes econdémicos que impactaron notablemente las condiciones de vida de sus
habitantes. A principios de la década de 1980, México comenz6 un proceso de
reestructuracion econdémica, debido al endeudamiento externo, al aumento de la tasa de interés
mundial y una fuerte caida del precio del petréleo (Esquivel, 2012), que propiciaron un
estancamiento econémico, altas tasas de desempleo y una inflacion creciente, que terminaron
por agotar el modelo de industrializacion asumido hasta entonces. Para reactivar el proceso de
acumulacion de la economia mexicana, el gobierno federal aplicd una serie de politicas,
denominadas neoliberales, dirigidas a propiciar un cambio estructural. Este ambicioso
programa se enfocd en la desincorporacion de empresas publicas, en la desregulacion
econdémica y en la apertura del sector financiero y comercial. Dicho proceso termind de
afianzarse en 1986, cuando México se adhiere al Acuerdo General de Aranceles y Comercio
(GATT), inicidndose con este hecho, la transicion del fuerte proteccionismo del Estado a la

apertura de la economia nacional al mundo globalizado.

Durante toda la década de 1980, el gobierno de Miguel de la Madrid (1982-1988) implement6
programas de estabilizacion y reactivacion econdmica, tales como el Programa Inmediato de
Reordenacion Econdmica (PIRE), en el periodo de 1982-1987 (Alvarez, 1987: 96-97), y el
Pacto de Solidaridad Economica (PASE) en 1987 (Aspe, 1993: 29-30), que basicamente
consideraban el control de la inflacion como figura de estabilidad, austeridad en el gasto
publico y control de los salarios. Pese a que se lograron avances importantes en la cruzada
inflacionaria, el gobierno delamadridista paso a la historia como el sexenio de la hiperinflacion

con crecimiento cero.

Una segunda etapa de esta restructuracion inicié en enero de 1994, con la firma del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), entre México, Estados Unidos y Canada, del
cual se esperaba traeria altos ritmos de crecimiento sostenible y con ello, desarrollo y progreso

a la region norte del continente americano, especialmente para México. Sin embargo, hasta la
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fecha, no ha logrado concretarse en mayores niveles de convergencia econémica ni en el
cumplimiento de las promesas de un mayor bienestar social para la poblacién mexicana. Este
tratado obligé a una restructuracion econdmica todavia mas profunda que se manifestd en
grandes disparidades y desequilibrios al interior del pais, que afectaron intensamente el tejido
social y, por ende, propicid el incremento de las corrientes migratorias hacia Estados Unidos
(Unger, 2006).

Las estimaciones del Estudio Binacional (1997, citado por Ramirez y Meza, 2011: 242)
indican que el saldo neto migratorio al pais vecino pas6 de un promedio anual de 137 mil
entre1970-1980 a 235 mil personas entre 1980 y 1990. De acuerdo con dicho estudio, la
pérdida de poblacion mexicana por migracion internacional durante los afios ochenta fue de
entre 2.1 y 2.6 millones de personas. A dichos flujos migratorios compuestos hasta principios
de los ochenta por poblacion de origen rural y nativa de los estados del centro-occidente y
norte del pais, se sumaron personas con mayores niveles de escolaridad y trabajadores
provenientes de areas urbanas y otras entidades federativas del pais, sobre todo del centro y
sur del pais, que antes no figuraban o tenian poca participacion en el flujo histérico hacia
Estados Unidos (Massey y Durand, 2003).

Si bien en esos afios hubo grandes logros como el control de la inflacion, la estabilidad
macroeconomica, y el éxito de algunos sectores ligados al mercado externo, (las empresas
maquiladoras, las relacionadas al sector de las telecomunicaciones, automotriz y financieras,
por mencionar algunas) los dos grandes objetivos de la nueva politica econdémica, el desarrollo
econdmico y el incremento de los niveles de bienestar material de la mayoria de la poblacion

mexicana, fracasaron (Esquivel, 2012).

La capacidad de proporcionar empleo en una economia esta estrechamente relacionada con su
trayectoria de crecimiento, sin embargo, el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas (CEFP,
2003) indico que el Producto Interno Bruto (PIB) de la economia crecié 3.5% en promedio
cada afio entre 1990 y 2000, aunque otros estudiosos del tema (Davila, 2000; Aparicio, 2010)
indican que el crecimiento fue entre 2 y 3 % anual, lo que imposibilitd la creacion de
aproximadamente 1 millén de empleos para satisfacer la oferta de fuerza de trabajo que afio

con afio se incorpora al mercado laboral. En este sentido, la oferta neta de profesionistas
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acumulada durante el periodo fue de 1.8 millones de personas, es decir, 1 de cada 4 empleos
demandados eran para estos (Hernandez, 2008).°

Siguiendo con los datos del CEFP (2003), entre 1990 y 2002 so6lo se crearon poco mas de 5
millones de empleos en el sector formal de la economia. De acuerdo con el informe Empleo y
Desempleo en México 1994-2004 (2005), realizado con base en datos del Instituto Mexicano
del Seguro Social (1MSS), entre 1995 y 2002 se crearon poco mas 3 millones de empleos, de
los cuales mas de 850 mil fueron empleos eventuales y poco mas de 2 millones 300 mil fueron
de tipo permanentes. Hay que precisar que estos numeros no reflejan al total de trabajos

creados en la economia.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Empleo (ENOE) (INEGI, 2009), que contabiliza a la
poblacion mayor a 14 afios de edad y estima a la poblacién econdmicamente activa (PEA), que
se divide entre en ocupados (PO) y desocupados abierto (PDA), y a la poblacién
econdémicamente no activa (PNEA) en disponibles (PNEAd) y no disponibles (PNEANd)®, la PEA
pas6 de 31.2 millones de personas en 1991 a 40.1 millones en 2000'°. Citando el articulo de
Hernandez (2008), “Panorama del mercado laboral de profesionistas en México”, del total de
la PEA de ese afio, 149 mil eran egresados de nivel superior y casi 10 mil de posgrado en 1991;
en 2000 esta cifra fue de 268 mil y casi de 29 mil en el afio 2000, un aumento de 6.7% en el

periodo.

Para el total de la PEA, el sector terciario o de servicios ocupé al mayor ndmero de
trabajadores, que pasaron de 15.1 a 21.6 millones, seguido del sector secundario o industrial,

que registré un amentd de 3.5 millones de trabajadores (7 millones a 10.5 millones) y, el mas

¥ Mediante la aplicacion de una metodologia exprofeso, Enrique Hernandez Laos (2008) pudo cuantificar con
relativa exactitud la magnitud de la oferta, demanda y balance de egresados universitarios. Seleccioné el periodo
1990-2000 porque es lo suficientemente largo como para ignorar los movimientos coyunturales de corto plazo y
ademas constituye un lapso adecuado que muestra la direccién de los movimientos de largo plazo en el mercado
de trabajo (oferta y demanda).

% En el glosario de la ENOE, la PEA son las personas que durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron
una actividad econémica (Ocupados) o buscaron activamente trabajo un mes antes al dia de la entrevista
(Desocupados). La PNEA son las personas que no realizaron ni tuvieron alguna actividad econdémica, no
buscaron desempefiarla un mes antes de la entrevista (estudiantes, jubilados o pensionados, discapacitados, los
dedicados a tareas del hogar). Los PNEAd son las personas que no trabajaron, no tenian trabajo, no lo buscaron
activamente por considerar que no tenian oportunidad para ello, pero tienen interés por trabajar.

19 Este crecimiento de la PEA se debi6 a la transicién demografica que el pais viene observando desde la década
de los setenta, es decir, hay menos nacimientos, menos defunciones y una mayor concentracion de la poblacion
en edades de trabajar (14-65 afios).
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afectado resultd ser el sector primario o agricola al registrar una pérdida de casi 110 mil
empleos en ese periodo. En este mismo sentido, los servicios y el comercio constituyeron las
actividades economicas mas relevantes en materia de empleo para los profesionistas, pues 7 de
cada 10 se encontraron en este sector. Por su parte, el sector manufacturero o industrial redujo

su importancia relativa para los profesionistas mexicanos (Hernandez, 2008).

Al mismo tiempo, se observé un deterioro en la calidad de los empleos, una caida de los
salarios reales y, por ende, una caida del poder de compra de los trabajadores, ademas de ser
las microempresas y las ocupaciones por cuenta propia las principales fuentes de empleo
(Zepeda, 2002). Por ejemplo, el porcentaje de personas que se desempefiaron en trabajos por
cuenta propia aumento casi 6% entre 1994 y 1996, y los dedicados al comercio ambulante lo
hicieron a un ritmo anual de 23%. Asimismo, la caida abrupta del PIB en 1995 (-5.8%)
significo la proliferacion de ocupaciones precarias'' y el aumento del desempleo. Para los
profesionistas mexicanos, el panorama fue muy parecido con el resto de los trabajadores, pues
solo 55 de cada 100 egresado lograron colocarse en ocupaciones profesionales, el resto
encontré trabajo en ocupaciones menos especializadas acorde a su nivel de estudios
(Hernéndez, 2008).

A principios de la década de 1990 se comenz6 a observar un aumento en la tasa de desempleo
abierto, que pas6 de 2.7% en 1990 a 3.7% en 1994, y se incrementé a 6.2% en 1995, a
consecuencia de la fuerte contraccion de la economia en ese afio, y a partir de 1996 comenzo a
descender de manera paulatina al recobrarse el crecimiento econémico en los siguientes afios,
para alcanzar el 2.2% en el afio de 2000. Entre 1995 y 2000, el promedio de desempleo de las
mujeres (4.2%) fue mayor que el de los hombres (3.7%). (CESoP, 2005). Para los
profesionistas mexicanos, el desempleo en esos afios estuvo marcado por el tipo de carrera de
los egresados, es decir, se generd paulatinamente un proceso de saturacion en las ocupaciones

y sectores que mas requirieron de los conocimientos y habilidades de los egresados,

1 El mercado de trabajo se mueve en dos parte: una parte que se incorpora al reconocimiento institucional y otra
gue cuenta con un sector no estructurado, Ilamado sector informal, en donde se ubica a los trabajadores que no
cuentan con una serie de condiciones de reconocimiento y proteccion del marco juridico y reglamentario que los
hace muy vulnerables. De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo los trabajadores informales /...J
dependen en gran medida de las actitudes de las autoridades publicas, asi como de estrategias de las grandes
empresas formales; su empleos es generalmente muy inestable y sus ingresos son muy bajos e irregulares; no
tienen proteccion social ni derecho a ciertas prestaciones, por ejemplo, preaviso de despido, vacaciones
pagadas, licencia pagada por enfermedad, entre otras. (OIT, 2003).
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desplazando a muchos a otros empleos no profesionales (Hernandez, 2008), u obligandolos a

mirar al pais vecino del norte.

La migracion a Estados Unidos fue la respuesta para miles de mexicanos ante un panorama
desalentador. Hombres y mujeres, jovenes, adultos, nifios y ancianos salieron del pais
obligados por circunstancias diversas pero con objetivos especificos: trabajo y dinero para una
vida mejor. De acuerdo Corona y Tuiran (2008), el promedio anual de emigrantes permanentes fue de
255 mil personas en el lustro de 1993-1997, 247 mil entre 1995 y 1999, y 305 mil en el periodo 1998-

2002. Asimismo, estiman que a principios de la década de 2000, anualmente emigraban entre 450 y

600 mil trabajadores temporales.

En tanto que el stock de la poblacién inmigrante mexicana a Estados Unidos duplicé su
volumen, al pasar de 4.4 millones en 1990 a 9 millones en el 2000. Dicho stock esta
compuesto en su mayoria por hombres (55%) y personas entre 15 y 44 afios de edad (70%)
(CONAPO, 2014). Durante el periodo, la poblacion mexicana se increment6 en 58%, cifra
notable si se considera que la poblacién total de Estados Unidos crecid solo 13% en esos afios
(CONAPO, 2002). Ademés de los impactos del raquitico crecimiento econémico y de los
efectos negativos del TLCAN, este crecimiento acelerado se debié también, a los efectos de la
Immigration Reform and Control Act (IRCA) de 1986, la cual otorg6 la amnistia de poco mas
de mas de 2.3 millones de mexicanos, a la reunificacion familiar, al incremento de la
migracion indocumentada y al sellamiento paulatino de la frontera sur de los Estados Unidos
(Massey y Durand, 2003).

Podria decirse que a partir de ese momento, la migraciéon México-Estados Unidos sufrié un
cambio mas acelerado en el patrén migratorio iniciado en los setenta, en cuanto a su magnitud,
intensidad, modalidades y caracteristicas, lo que abrié una nueva etapa en la dindmica del
propio fendmeno. Entre los rasgos mas distintivos del nuevo patron destaca el aumento de los
flujos, un caracter mas permanente, menos circular y mas familiar, la extension territorial a lo
largo y ancho de ambos paises, y un perfil sociodemografico mas heterogéneo de los

migrantes (Leite, Angoa y Rodriguez, 2009).

37



2.1.2 El auge econdmico y el mercado laboral de Estados Unidos, 1990-2000

Durante la década de los noventa muchos factores que facilitaron la expansién econémica en
Estados Unidos en la década de los ochenta y setenta llegaron a su fin. Exactamente, a finales
de 1990, la economia estadounidense entrd a su novena recesion de la época de posguerra. A
pesar de que dicha recesién no fue tan severa como las anteriores, de la lectura de varios
indicadores macroeconomicos clave se desprende que durante el periodo comprendido entre
1989 y 1993, Estados Unidos experimentd la mayor debilidad econémica que haya mostrado

durante cualquier otro ciclo desde 1945 (Brauer, 1993:3).

Tanto el Producto Interno Bruto como la produccién industrial tardaron mas de dos afios —
hasta septiembre y octubre de 1992— en recuperar, en términos reales, sus niveles maximos
historicos. Tal vez la debilidad mas notoria fue en el empleo, pues en el sector privado
continud su caida durante 19 meses hasta febrero de 1992 vy, todavia en junio de 1993 estaba
por debajo de su maximo anterior (Levine, 2001: 49). Las empresas del sector servicios —
importantes en la creacion de empleos durante los ochenta— prefirieron invertir en la
adquisicién de nuevas tecnologias para sus trabajadores que en la creacidén de nuevos puestos

de trabajo.

Durante el gobierno de George Bush (1988-1992), las politicas econdmicas estaban enfocadas
para el beneficio de la poblacion a través de inversion, preparacion pre-laboral, educacion y
remodelacion de la infraestructura publica del pais. Sin embargo, con el ascenso a la
presidencia de William Clinton en 1992, los programas econémicos cambiaron drasticamente,
dirigiéndose a disminuir déficits, alentar los tratados de libre comercio y a afianzar al

mercado, principalmente (Levine, 2001).

De esta manera, durante el primer periodo presidencial del presidente Clinton, ocurrieron los
mas grandes cambios en la orientacion econdmica de Estados Unidos en mucho tiempo: 1) una
caida simultanea de la inflacion y el desempleo; 2) el cambio de la situacion presupuestaria
federal, de persistentes déficits a tres afios de superavits al término del periodo de su gobierno;
3) crecimiento rapido de la productividad (ingresos crecientes); y 4) la combinacion favorable
de los avances tecnolégicos con las nuevas practicas empresariales, entre otros (Levine, 2001).

A decir del Economic Report of the President (2001), “/...J a lo largo de los ultimos ocho
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afos la economia estadounidense se ha transformado tan radicalmente que muchos
consideran que hemos presenciado la creacion de una nueva economia”. A esta nueva etapa

le llamaron “el desempefio extraordinario”

El repunte sustancial en la economia®?, ayudada en gran parte por el aumento espectacular de
la productividad, el impacto de los tratados comerciales y bajo el contexto general de una
creciente globalizacion (CONAPOQO, 2007), requirio de un ascendente volumen de trabajadores,
factibles de integrarse en sectores de actividad econdémica en franca expansion por todo el
territorio de Estados Unidos, tales como la manufactura y los servicios, aunque en detrimento
de otros como la agricultura. Pese a la indiscutible importancia de la actividad industrial como
generadora de riqueza y de crecimiento econdmico, el sector de los servicios, sobre todo a

partir de los afios noventa, se ha caracterizado por un intenso dinamismo.

Una caracteristica de la reestructuracion del mercado laboral estadounidense se manifestd en
que los empleos permanentes y de tiempo completo pasaron a ser empleos temporales, de
tiempo parcial y mal remunerados (Revista Internacional, 2006), concentrados
mayoritariamente en actividades de servicios, restaurantes, comercio, construccion, y en
menor escala, en la produccion manufacturera (Alvarez, 2011), que requirieron trabajadores
con bajo nivel de capital humano™ (Leite, et al. 2009), acompafiados con una creciente
desigualdad en los niveles salariales y un aumento importante en el nimero de working poor
(personas que, aun cuando tienen empleo durante todo o buena parte del afio, perciben
ingresos inferiores al umbral de pobreza en aquel pais) (Levine, 2001).

12 De acuerdo al Pew Hispanic Center, (2008), existe una marcada correlacion entre las tendencias de crecimiento
de la economia norteamericana y las tendencias inmigratorias en Estados Unidos, por lo que se sugiere que el
factor demanda de trabajadores sigue teniendo un peso muy determinante sobre los flujos migratorios.

" De acuerdo con Glazer (1993), el estudio America’s ChoiCe; High Skills or Low Wages sefiala que, entre 1979
y 1987, los ingresos de los hombres de 24 a 34 afios de edad que no habian terminado sus estudios de bachillerato
bajaron 12 por ciento. Los de aquellos que finalizaron el bachillerato cayeron 9 por ciento y aquellos que tenian
dos o tres afios de estudios superiores, sufrieron una pérdida de 5 por ciento. En contraste, los ingresos de los
hombres con el mismo rango de edad con grado de licenciatura aumentaron 8 por ciento y aquellos con estudios
de posgrado percibieron un aumento de 10 por ciento. Sefiala que en algunas ramas productivas, la diferencia
salarial puede ser muy grande. En términos comparativos un jefe corporativo ganaba 12 veces mas que un obrero
de la misma empresa en 1960; en 1988 esta diferencia habia aumentado a 70 veces. Robert Reich, ex secretario
del Trabajo, afirma que esta diferencia en los niveles de ingreso esta intimamente ligada con el nivel educativo de
los trabajadores.
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Al mismo tiempo, se evidencid una polarizacion creciente del mercado de trabajo
estadounidense, marcada por el crecimiento de ocupaciones propias de la sociedad de la
informacidn, que requieren de mano de obra con elevado nivel de calificacion para empleos
como ejecutivos, profesionales y técnicos. De esta manera, la economia y su “nueva sociedad
de produccion” constituyd un polo de atraccidn tan atractiva para este tipo de inmigrantes,

apoyada por una politica migratoria abiertamente receptiva.

De acuerdo con CONAPO (2007), de 1995 a 2006 se crearon cerca de 17.2 millones de
empleos en Estados Unidos, de los cuales 8.2 millones fueron ocupados por trabajadores
estadounidenses y 9 millones por trabajadores inmigrantes. De estos, 3 millones fueron
ocupados por trabajadores mexicanos, quienes se emplearon principalmente en el sector

industrial (construccién, manufactura, etc.) y de servicios de baja calificacion.

La expansion de empleos en ocupaciones manuales, poco calificadas y de baja remuneracion,
dio pie a que los sectores sefialados, fueran cubiertos, en gran medida, por cierta mano de obra
extranjera especialmente los mexicanos. Esta gran masa de trabajadores no desplaz6 a los
trabajadores nativos, sino solo los reemplazé, ya que estos se incorporaron a segmentos mas
valorados del mercado de trabajo. De esta manera, los mexicanos cubrieron la demanda de
mano de obra durante el ciclo de expansion de los sectores de la construccion, los servicios e

inmobiliario hasta antes de la crisis econdémica de 2008 (Alvarez, 2011).

Tal fue la participaciéon de los mexicanos en el mercado laboral estadounidense durante esta
década de auge economico que el nimero total de trabajadores de origen mexicano en Estados
Unidos aumentd de 7 millones 200 mil en 1996 a 10 millones 500 mil en 2002 (Levine 2001 y
2004). De 1995 a 2006, los hombres mexicanos registraron tasas de participacion econémica
de alrededor del 90%, las cuales eran mas altas que las registradas entre la poblacion nativa
estadounidense, y las tasas de desempleo mas bajas que las reportadas entre los demas grupos
de inmigrantes, e incluso que los propios nativos. Las mujeres mexicanas aunque presentaron
una participacion economica menor que las otras inmigrantes y nativas, tenian un perfil
especifico para los empleos del sector servicios, por lo que vieron disminuir su tasa de
desempleo acentuadamente (CONAPO, 2007).
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A pesar de una creciente demanda de trabajadores mexicanos, tanto hombres como mujeres
ocuparon los puestos de trabajo de la parte mas baja de la pirdmide laboral en este pais. De
acuerdo con Levine (2001, 2004), en el 2001 los puestos de trabajo de gerente o profesional
fueron ocupados principalmente por blancos, afroestadounidenses, hispanos y, en menor
medida, por los mexicanos. En el afio 2002, los inmigrantes nacidos en México incrementaron
su participacion en este tipo de actividades, pero siguieron siendo el grupo con menor
representacion en el sector. Lo mismo ocurrié en los puestos de técnicos, ventas y apoyo

administrativo, en esos afos.

En 1994, los afroestadounidenses tenian la participacion maés alta, seguidos de los
puertorriquefios y los mexicanos, en el rubro de los servicios. En el 2000 Ilos
afroestadounidenses siguieron en primer lugar pero los mexicanos superaron a los
puertorriquefios. En los puestos de produccion de precision, oficios y composturas los
mexicanos ocuparon el primer lugar como trabajadores, seguidos de los cubanos, blancos y

puertorriquefios en los dos afios.

En los puestos de operarios, fabricadores y obreros, la tendencia fue la misma en 1996 y en
2002. Los mexicanos superaban a los afroestadounidenses por poco, a los puertorriquefios y
cubanos por mas, y a los nativos blancos en mas del doble. En los puestos en ocupaciones

agropecuarias, la mayoria de los trabajadores eran mexicanos.

Durante la década de 1990 y principios de la pasada, la concentracion de trabajadores
mexicanos era baja en las actividades gerenciales y de especialidades profesionales y técnicos;
ventas y apoyo administrativo y, alta en las categorias de servicios; produccion, oficios y
composturas; operario, fabricadores y obreros; agricultores.

Aunque, en general, los mexicanos ocupan los puestos mas bajos, menos remunerados y
menos calificados, existen diferencias entre hombres y mujeres. De acuerdo con CONAPO
(2007), los varones mexicanos destacaron por su ascendente participacion en el sector agricola
durante la década, los cuales representaron al 32% de todos los hombres de este sector.
Asimismo, en los empleos relacionados a los servicios y el transporte (no calificado), pasaron
de 688 mil en 1995 a 1.6 millones en 2006. Como obreros y trabajadores especializados, y en
menor medida trabajadores de servicios semicalificados, representaron el 28% del total de
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hombres en este tipo de empleos durante el periodo referido. También se ocuparon en la
produccion de bienes, la construccidn, la limpieza, mantenimiento de inmuebles y preparacion
de alimentos. Por su parte, las mujeres tuvieron empleo de nifieras, trabajadoras domesticas,
servicios educativos, servicios personales, servicios sociales, aunque cabe resaltar que por su
mayor escolaridad, las mujeres ocuparon cargos de mayor jerarquia en comparacion con los
hombres (Levine, 2001 y 2004).

No obstante, si bien es cierto que la mayor parte de los trabajadores mexicanos y
descendientes de estos se encuentra en las Ilamadas ocupaciones no calificadas, a partir de la
década de 1990, la creciente atraccion que Estados Unidos viene ejerciendo sobre
profesionistas calificados mexicanos y de otras nacionalidades va en aumento. De acuerdo con
datos de la ACS, la fuerza de trabajo calificada en el vecino pais pas6 de 34 a casi 54 millones
de personas entre 1990 y 2005, lo que se traduce en una tasa de crecimiento media anual de
tres por ciento. En ese mismo periodo, la poblacion migrante mexicana con escolaridad
profesional y posgrado casi cuadruplico su volumen, al pasar de poco mas de 114 mil a cerca
de 443 mil personas (CONAPO, 2007). En 2010 se registraron 530 mil profesionistas

mexicanas (Lozano y Gandini, 2012).

2.1.3 Economia mexicana y migracion 2000-2010

Durante el periodo 2000-2010, la situacién del pais econémica no mejord, el PIB crecié a un
promedio anual de 1.8%, mostrando caidas en los afios 2001 y 2009 (CEFP, 2013). En dicho
periodo se observd que en el primer trienio de la década (2001-2003), el crecimiento promedio
fue de 0.2%; en el segundo (2004-2007) se registrd una “fase expansiva” de 3.9% vy, en el
ultimo (2007-2009) hubo una nueva caida (0.6 %) del PIB (Botello, 2011; CEFP, 2013). Si
bien el crecimiento observado en el segundo subperiodo fue mucho mayor al primero, la crisis
financiera y econémica del 2008 afectd gravemente a la tasa del dltimo trienio, con un

crecimiento casi nulo.

Aun cuando el crecimiento de la economia fue bastante bajo, la produccion nacional fue capaz
de generar empleos formales, aunque de manera raquitica. Con base en informacion del IMSs
(2010), Marquez (2011) indica que durante la primera década de este siglo se crearon 2.1

millones de empleos en total (210 mil por afio en promedio), es decir, apenas una quinta parte
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del minimo necesario, de los cuales 1.5 millones fueron permanentes y 578 mil eventuales.
Tan s6lo en 2009 (afio negativo del PIB = -4.7%) se perdieron poco mas de 440 mil empleos.
En 2010 se lograron recuperar algunas fuentes de trabajo hasta alcanzar la cifra de 14.5
millones. Botello (2011) menciona que de haberse mantenido el ritmo de crecimiento del

periodo 2004-2008, el numero de asegurados habria sido de 15.4 millones en 2010.

Si bien el mayor nimero de empleos creados fueron los de tipo permanente en comparacion
con los de tipo eventual, se observo una ligera pero consistente disminucion relativa de los
primeros (90% en 2000; 87% en 2010) respecto a los segundos (10% en 2000; 13% en 2010).
Asimismo, con informacion del 1mss, del afio 2000 al 2010 solo cuatro sectores de la
economia representaron mas de cuatro quintas partes del total de asegurados: industria de la
transformacion (30%); servicios para empresas, personas y el hogar (21%); comercio (20%); y

servicios sociales y comunales (12%) (Méarquez, 2011).

De acuerdo con datos del cuadro 2.1, entre 2001 y 2010, la PEA tuvo una tasa de crecimiento
del 38.3%, la PO de 15.1% y la PDA de 131%. Al mismo tiempo la PNEA se incrementd en
12.5% y la PNEAd en 58.4%. Lo destacable de este periodo es que el desempleo abierto se
dispar6, producto de las caidas del PIB en el periodo, y un importante nimero de personas no

trabajo ni estaba buscando, pero estaba dispuesta a hacerlo (Botello, 2011).

Cuadro 2.1

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (promedios)
PEA PO PDA PnoEA Disp. No Disp.

2001 39,424,839 38,338,019 1,086,820 29,401,255 3,587,438 25,813,817
2002 40,085,376 38,891,975 1,193,401 30,327,627 3,575,497 26,752,130
2003 40,866,259 39,472,401 1,393,858 30,748,221 3,943,465 26,804,756
2004 41,962,317 40,319,500 1,642,817 30,820,203 4,190,379 26,629,824
2005 42,698,165 41,171,112 1,527,053 31,038,399 4,420,058 26,618,341
2006 43,915,271 42,342,259 1,573,013 30,821,235 4,825,403 25,995,832
2007 44,712,308 43,057,323 1,654,985 31,285,378 5,038,709 26,246,668
2008 45,318,426 43,517,182 1,801,244 31,916,669 5,071,591 26,845,079
2009 46,199,447 43,678,103 2,521,343 32,598,534 5,706,731 26,891,803
2010 46,663,452 44,143,871 2,519,582 33,075,085 5,682,356 27,392,729

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2001-2010.
Nota: Tomado de Botello (2011).
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Durante toda la década de 2000, en promedio, 7 de cada 10 personas tenian un trabajo formal
y 3 de cada 10 uno informal™*. En términos absolutos los trabajadores con empleo formal (3.9
millones) crecieron mas que los trabajadores con empleo informal (1.9 millones), sin embargo,
en términos porcentuales, los segundos (17.7%) superaron a los primeros (14.2%), tal como lo

muestra el cuadro 2.2.

Cuadro 2.2

Poblacién ocupada por sector, 2001-2010 (promedio anual)

PO Formal Informal
2001 38,338,019 27,787,006 10,551,013
2002 38,891,975 27,913,705 10,978,269
2003 39,472,401 28,112,111 11,360,290
2004 40,319,500 28,724,963 11,594,537
2005 41,171,112 29,558,673 11,582,439
2006 42,342,259 30,887,918 11,454,341
2007 43,057,323 31,414,275 11,643,048
2008 43,517,182 31,652,443 11,864,739
2009 43,678,103 31,358,501 12,319,602
2010 44,143,871 31,728,161 12,415,710

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores
Estratégicos. Informacién anual, 2001-2010.

Nota: Tomado de Botello (2011)

En el cuadro 2.3 se aprecia que la tasa de ocupacion abierta (TDA) fue aumentando
sistematicamente a lo largo de la década, a excepcién de los afios 2005 y 2006. Asimismo, la
TDA fue menor para los hombres (3.6%) que para las mujeres (4.3%), aumentando mas de 1
punto porcentual para ambos sexos en el 2009, afio que la economia mexicana resintié con

mayor profundidad los efectos de la crisis de Estados Unidos.

' De acuerdo a la ENOE, el sector formal de la economia corresponde a todas aquellas actividades que se
desarrollan en empresas constituidas en sociedad, corporaciones, instituciones publicas o privadas, negocios no
constituidos en sociedad, pero que reportan ingresos ante la autoridad hacendaria y, en la actividad agricola y/o
crianza de animales orientadas al mercado. En tanto, el sector informal de la economia corresponde a todas
aquellas actividades econémicas que funcionan a partir de recursos personales o de hogares pero sin constituirse
como entidades de mercado.
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Cuadro 2.3

Tasa de Desempleo Abierto y sexo (% de la PEA), 2001-2010

Total Hombres Mujeres
2001 2.8 2.4 35
2002 3.0 2.6 3.7
2003 3.4 2.9 4.3
2004 3.9 3.3 5.1
2005 3.6 3.4 4
2006 3.6 3.4 3.9
2007 3.7 3.5 4.1
2008 4.0 3.9 4.1
2009 5.5 5.5 5.5
2010 5.4 5.4 5.3

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores
Estratégicos. Informacién anual, 2001-2010.

Nota: Tomado de Botello (2011)

La situacion de la economia mexicana durante la pasada década siguié fomentando los flujos
migratorios anuales a Estados Unidos. En el periodo 2000-2005, el saldo migratorio indicd
que afio con afio salieron del pais alrededor de 460 mil mexicanos. Sin embargo, los flujos
migratorios al pais vecino comenzaron a bajar a partir de 2005 y los flujos de retorno a
despuntar, hasta observarse un saldo migratorio casi en equilibrio.

De acuerdo a estimaciones del CONAPO (2014) con base en datos de la American Community
Survey™(ACS), en el afio 2000 habia poco mas de 9 millones de mexicanos que vivian en
Estados Unidos, en el afio 2010 habian 11.9 millones, lo que indica un crecimiento anual
promedio de casi 34 mil personas. Asimismo, entre la poblacion mexicana, los hombres
siguieron siendo la mayoria (54%) y las edades de las personas oscilaron entre los 15 y 44
afios, aunque el grupo de los que tenian 45 a 64 afios de edad aumentaron su participacion

porcentual.

Jeffrey Passel y colegas estiman que la tasa neta migratoria de México fue de cero entre 2005
y 2010, pues 1.4 millones de mexicanos emigraron a Estados Unidos, menos de la mitad de los
3 millones que lo habian hecho en el periodo de 1995 a 2000. Mientras tanto, el nimero de

!5 LLa American Community Survey (ACS) es un proyecto del Burd de Censos de los Estados Unidos que tiene el
proposito de reemplazar la forma extensa del censo de poblacion. Esta encuesta realiza esencialmente las mismas
preguntas que el cuestionario ampliado del censo, por lo que ofrece una vision dinamica de los cambios de la
poblacidn a través de la década. La ACS indaga sobre el pais de nacimiento de los residentes, el status de
ciudadania y el afio de ingreso a Estados Unidos, lo que permite medir y caracterizar a la poblacién inmigrante.
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mexicanos y sus hijos que retornaron de Estados Unidos a México entre 2005 y 2010, fue de
1.4 millones, aproximadamente el doble del nimero que lo habian hecho en el periodo
quinquenal anterior (Passel, et al., 2012). Es importante mencionar que el retorno en la
mayoria de los casos no fue de caracter voluntario. Después de los atentados terroristas del 11
de septiembre de 2001, el gobierno de Estados Unidos implementd una serie de medidas para
seleccionar de manera més estricta la entrada de personas a su territorio y de paso, desactivar o

disminuir la migracion indocumentada mexicana.

2.1.4 La crisis econdmica en Estados Unidos, desempleo y migracion de retorno

Con la crisis econdmica mundial que empez0 a visibilizarse a finales del afio 2007 y principios
del 2008, que se difundid de las economias desarrolladas a las economias en desarrollo a lo
largo del 2009, la situacion de muchos paises se deteriord, tal como lo indicd la tendencia
negativa de la mayoria de los indicadores econémicos pertinentes, es decir, la tasa de empleo,
el producto interno bruto, la produccion industrial, el gasto de consumo, entre otros
(D’Anglejan, 2009). Se trata de un colapso del orden internacional que envuelve aspectos
econdmicos, sociales, politicos e institucionales propios del curso actual de la globalizacion,
de la supremacia internacional del neoliberalismo, del rumbo de la economia del conocimiento

y, muy en particular, de la hegemonia mundial de Estados Unidos.

La crisis fue fundamentalmente de tipo financiera producida dentro de una coyuntura de
crecimiento sostenido de la economia mundial, tanto de la produccion y la inversion
productiva como, en particular, de los sectores de punta del actual ciclo econémico mundial.
La base de este fendmeno radic6 en un enorme proceso de sobreacumulacion dineraria no
productiva, acelerado a partir de las dos ultimas décadas y en la fragilidad de un sistema

financiero crecientemente voléatil (Dabat, 2009).

La alteracion especulativa de los mercados inmobiliarios de Estados Unidos, resultado del
elevamiento sostenido de los precios de propiedades fue la causa central de esta crisis'®. Esta

variacion se le atribuye a la expansion de créditos hipotecarios y a la morosidad de los mismos

16 pero la gravedad de la crisis hipotecaria de Estados Unidos no estribé tanto en el tamafio del mercado
hipotecario y de la magnitud de los créditos subprime o de baja calificacion crediticia, sino en su relacion con el
nuevo sistema financiero y los mecanismos de integracién en él (Dabat, 2009).
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en poco tiempo. De acuerdo con Huerta (2009) a esta etapa se le denominé crisis subprime,
haciendo referencia a “hipotecas basura”. Aunque desde fines de 2006 ya habian aparecido los
primeros signos alarmantes en los mercados financieros, el abuso de las “hipotecas basura”
sumio a los bancos en una fragilidad extrema, al no poder cobrar estas hipotecas y paralizar el

crédito.

Los estragos mas notorios fueron estancamiento econémico, la quiebra de diversos bancos en
el mundo, rescates multimillonarios o nacionalizacion de grandes empresas, contraccion de la
inversion y el consumo. Los analistas coinciden en sefialar que esta crisis derivo en un fuerte

desplome y destruccion de empleos (D'Anglejan, 2009).

La gréfica 2.1 muestra claramente de la tendencia entre el crecimiento/crisis econdmica de
Estados Unidos durante la década de los noventa y del dos mil. El promedio de crecimiento
econdmico en Estados Unidos de los afios 1992 al 1999 fue de 3.67%, mientras que del afio
2000 al 2007 se presentd una clara tendencia a la baja, con un promedio del PIB de 2.48%.
Para el 2008, con los errores financieros provocados por la voracidad de los bancos e

intermediarias hipotecarias de ese pais, el PIB fue de 0.5%.

Gréfica 2.1

Producto Interno Bruto de Estados Unidos (1991-2008)
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La grafica 2.2 se muestra que la tasa promedio de desempleo se situ6 en 4.6% entre 1993 y
2000; del afio 2001 a 2008 dicho indicador se increment6 en promedio a 5.2% (Gonzalez y
Romero, 2009), y de 2008 a 2009, la tasa se elevo a casi al doble, al situarse en 9.4% (Ramirez
y Meza, 2011). De hecho, de diciembre de 2007 a enero de 2009, se perdieron 3°600,000
puestos de trabajo. Sobre la misma cuestion, la Oficina de Estadisticas Laborales de Estados
Unidos estimo que la tasa de desempleo en ese pais fue de 4.6 % en 2006, y se incrementd a

9.6% en 2010, donde la pérdida de empleos fue més marcada para los inmigrantes®’.

Gréfica 2.2
Desempleo promedio anual, Estados Unidos (1992-2008)
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Entre los hispanos o latinos dicho indicador pas6 de 5.2% en 2006 a 12.5% en 2010 (Soto,
2012). De acuerdo a Ramirez y Meza (2011), la tasa promedio para los inmigrantes mexicanos
se ubico en 5.5% en 2007, incrementandose a 13.3% en 2009. Asimismo sefialan que, el
desempleo fue mas fuerte entre los inmigrantes que tenian menos de 10 afios de haber arribado
a Estados Unidos que entre los que habian llegado hace mas de 10 afios, (6.3% vs 5.2% v,

14.8% vs 12.7%, respectivamente). Ademas resaltan que, el grupo de mexicanos fue de los

' papademetriou y Terrazas (2009) sostienen que la actual crisis econdmica ha tenido un efecto mas profundo y
mas global sobre los migrantes que cualquier otra crisis econémica en la era posterior a la Segunda Guerra
Mundial. Subrayan los autores que los inmigrantes mas afectados a nivel mundial son los de América del Norte,
Asia y Europa, al registrar tasas de desempleo més altas que los nativos. (Soto, 2012).
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mas afectados, sélo superado por el grupo de trabajadores afroestadounidenses, ya que entre
los blancos no hispanos y asiaticos, la tasa de desempleo fue menor en ambos afios

mencionados.

El andlisis de los datos sobre desempleo muestra que el deterioro de la economia del vecino
pais del norte, ya se anunciaba desde los afios 2000 y 2001 y continud con esa tendencia en los
afios subsecuentes. Tres fueron las posibles causas de dicha tendencia: 1) el avance del
capitalismo que instala tecnologia y desplaza mano de obra; 2) una ineficaz promocion de la
inversion de capital que genera empleo, y 3) que desde el afio 2000 la economia de Estados
Unidos mostraba una tendencia a la desaceleracion (Gonzélez y Romero, 2009)

El cimulo de factores negativos que derivo en la crisis econdémica de 2007, comparable con la
de 1929, visualiz6 el retorno masivo de mexicanos provenientes del resto del mundo,
especialmente de Estados Unidos. La caida del empleo preveia que miles o quiza millones de
personas regresarian a sus lugares de origen, porque la mayor parte de los inmigrantes
mexicanos en Estados Unidos se encontraban empleados en los sectores que con la crisis
sufrieron las pérdidas més altas de empleo. Por ejemplo, la industria de la construccion fue de
las mas afectadas y la que albergaba a poco mas de la quinta parte de los trabajadores
mexicanos en Estados Unidos, registrando aproximadamente un 10 por ciento del total de

empleos perdidos, que representaron alrededor de 800 mil empleos (Soto, 2012).

De acuerdo con Ramirez y Meza (2011), tan so6lo entre 2008 y 2009, 359 mil mexicanos
dejaron de laborar en el sector de la construccion, afectando sobre todo a los inmigrantes de
reciente arribo. Sectores como la manufactura y el comercio, con alta concentracién de
mexicanos, también fueron severamente afectados por la crisis. En el primero se perdieron
poco mas de 60 mil empleos entre 2008 y 2009, y mas de 100 mil entre 2008 y 2010. Sin
embargo, contrario a lo que pasé en la construccién, los mas afectados fueron los inmigrantes
con mas afos de estancia. En el segundo se perdieron alrededor de 34 mil plazas entre 2007 y
2008, y 49 mil entre 2008 y 2009. Destacan que este sector, en particular, ha recuperado su
ritmo de crecimiento como en afios anteriores a la crisis. Por ejemplo, entre 2009 y 2010

generd mas de 57 mil empleos para mexicanos.
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Siguiendo con estos autores y con la recuperacion del sector servicios, la demanda de
trabajadores para empleos relacionados con la venta y preparacion de empleos, limpieza y
otros parecidos, aumentd durante el periodo de crisis. De la misma manera, los relacionados
con el trasporte, los servicios profesionales, instalacion, mantenimiento y reparacion,
observaron un comportamiento similar. También comentan que incluso otros empleos

relacionados con la educacion y la salud, aumentaran, en el futuro, la demanda de mexicanos.

Asi pues, derivado de la crisis del empleo en Estados Unidos y su posicion laboral, miles de
mexicanos retornaron al pais, aungque no en proporciones como se esperaban (Alarcon, et al.,
2008). El Censo de Poblacion y Vivienda 2010 capt6é que 824 mil mexicanos regresaron en el
periodo de 2005-2010, mientras que en el de 1995-2000, lo hicieron 267 mil mexicanos
(CONAPOQ, 2012).

2.2 La migracion de mexicanos calificados a Estados Unidos, perfil sociodemografico y
laboral

Diversos autores coinciden en que actualmente se vive en un mundo donde el conocimiento
cientifico y técnico es central en los diferentes ambitos de la vida econdmica, social y cultural.
La generacion y aplicacion del conocimiento ha impuesto a la sociedad una nueva dindmica en
la que empresas, laboratorios y agencias gubernamentales estan mas vinculados con las
universidades y los centros de investigacion, por lo tanto, la migracion calificada™ es parte
fundamental del funcionamiento de los mercados laborales nacionales e internacionales
(Castafios-Lomnitz, 2004, Cruz y Ruiz, 2010; Clemens, 2013; Tuiran y Avila, 2013).

Este flujo migratorio se conforma por diferentes tipos de personas y profesionistas: 1) los
estudiantes, cientificos y académicos, 2) los ejecutivos y de gestibn de empresas
transnacionales y, 3) los técnicos y profesionistas que buscan insertarse en ocupaciones no
profesionales al no encontrar trabajo bien remunerado en sus paises de origen. Dicha corriente

migratoria se dirige principalmente a los paises o regiones mas desarrolladas del mundo,

'® De acuerdo con las distintas definiciones sobre la migracién calificada, esta suele considerarse como aquélla
compuesta por personas con educacion universitaria (licenciatura o posgrado), ademas, otra forma de definirla es
con base en la calificacion de la ocupacion desempefiada, o bien, con una combinacion de ambos criterios
(Lozano y Gandini, 2012)
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particularmente a las llamadas ‘“ciudades globales”, como Tokio, Nueva York o Londres

(Sassen, 1991).

A partir de la década de los noventa del siglo XX, la migracién de personas con altos niveles
de escolaridad, presentdé un incremento importante y sostenido a nivel mundial, muy por
encima de lo que ocurri6 con la migracion de personas con menores niveles de educacion. Esta
poblacién calificada aumentd 91% en los paises de la OCDE durante la década, mientras que
la media mundial fue de 66% (Gandini y Lozano, 2012). Entre 1990 y 2000, la regién del
mundo que experimentd el mayor crecimiento relativo de migrantes calificados fue América
Latina y el Caribe, principalmente hacia Estados Unidos (Ozden, 2005). México presentd el
mayor incremento durante dicho periodo (159%) (Lozano y Gandini, 2012) convirtiéndolo en
el principal pais expulsor de la regién y sexto lugar a nivel mundial en esa época. La cercania
geogréfica con Estados Unidos es factor determinante en la migracién mexicana calificada, al
igual que el resto de la migracion no calificada®®.

Tal crecimiento, sin duda, habla de la selectividad positiva que la migracién mexicana tiene en
décadas recientes. Sin embargo, autores como Calva y Carrion (2014) no consideran que haya
tal magnitud en la migracion calificada mexicana. Con datos de la ACS, muestran que poco
menos de la mitad de los mexicanos calificados en Estados Unidos (47.3%) llego a ese pais
con menos de 22 afios de edad y muy probablemente sin titulo universitario. Entonces, se
puede decir que gran parte de la migracion mexicana calificada que vive en Estados Unidos no
emigré como tal, sino que su principal motivo fue el de completar sus estudios superiores en
aquél pais (Ozden (2005), o bien, reunirse con la familia desde edades muy tempranas. Otro
indicador es el nimero de visas de trabajo temporales que solicitaron los mexicanos entre
2000 y 2010, pues solamente utilizaron un promedio anual de 5,535 visas en dicho periodo,
cuando el nimero ofertado subi6 a casi 20 mil visas anuales a partir de 2004 (Cruz y Ruiz,
2010).

' Por ejemplo, dada la proximidad y presencia de una gran red migratoria, para las personas de México y
América Central es mucho mas facil viajar a Estados Unidos, siguiendo el mismo patrén que aquellos que no
tienen un diploma universitario (Ozden, 2005: 481).

Al igual que el resto de los migrantes mexicanos, los calificados tuvieron y tienen los mismos motivos para salir
del pais: falta de oportunidades laborales o profesionales, diferencias salariales entre Estados Unidos y México,
una demanda sostenida por sus servicios laborales y, una politica migratoria de puertas abiertas para este tipo de
personas (Albo y Ordaz, 2011).
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De acuerdo a un estudio hecho por el (CONAPO, 2007), en 1990 habia alrededor de 114 mil
mexicanos calificados en Estados Unidos, cifra que se elevo a poco mas de 300 mil personas
en 2000 (Lozano y Gandini, 2012a), 443 mil en 2005 (CONAPO, 2007), y cinco afios después,
esta poblacion crecio aproximadamente a casi 530 mil mexicanos en 2010 (Lozano y Gandini,
2012a). Sin embargo, datos del suplemento de marzo de 2010 de la Current Population Survey
(cps), indican que en ese afio habia poco mas de 700 mil, convirtiéndose en el tercer lugar
como pais expulsor de calificados a ese pais, s6lo por debajo de India (1 millén 173 mil) y

Filipinas (888 mil) (véase cuadros del anexo).

De acuerdo con dicha fuente, tanto en 2000 como en 2010, 8 de cada 10 mexicanos calificados
tenian estudios de licenciatura (211 mil y 574 mil). EIl total de mexicanos con posgrado en
esos afios fueron 43 mil y 127 mil, respectivamente. Sin embargo, a partir de 2005 este
crecimiento se vio mermado en términos relativos, no asi en absolutos con respecto a la
década pasada (Gandini y Lozano, 2012), debido, en gran parte, a la crisis econémica en
Estados Unidos.

Al respecto cabe destacar que en 2000, 2005 y 2010, los inmigrantes mexicanos con estudios
universitarios y posgrado representaban el 0.5, 0.9 y 1.1%, respectivamente, respecto al total
de poblacion con el mismo nivel de escolaridad en Estados Unidos (46.7, 54.5 y 62.5 millones,
respectivamente), proporciones muy por debajo a la que representa la poblacion nativa
estadounidense y de sus territorios (86.6, 84.9 y 83.9%), los inmigrantes proveniente de Asia
(6.1, 7.7 y 7.9%), Europa y Canada (3.8, 3.5y 3.5%) y el resto de América Latina y el Caribe
(2.2,2.4y 2.6%).

El peso demogréfico, asi como el perfil sociodemografico de los migrantes mexicanos con
educacion superior muestran ciertas caracteristicas que los distinguen claramente de otros
migrantes calificados procedentes de otros paises y de la poblacién nativa estadounidense.
Estos rasgos condicionan su insercion en la sociedad estadounidense y su grado de

competitividad laboral en el mercado de trabajo.

De acuerdo con CONAPO (2007), en el afio 2005 los mexicanos calificados tenian una edad
promedio de 39 afios, eran mas jovenes que los centroamericanos (42 afios), los asiaticos (43
afos), los sudamericanos y caribefios (44 afos), y los europeos y canadienses (47 afos), y casi
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7 de 10 personas estan unidas o casadas y, como la generalidad de la migracién mexicana,
conforman hogares de mayor tamafio. Para el afio 2012, la edad promedio para todos los
grupos fue mayor: los mexicanos tenian en promedio (40 afios), el resto de latinoamericanos y
caribefios (46 afios), asiadticos (44.5 afios), europeos Yy canadienses (48.5 afios) y
estadounidenses (48 afios), sin embargo, el porcentaje de calificados unidos bajo a 6 de 10

personas, es decir, aumento la poblacion soltera.

En 2005, la distribucién por sexo de la poblacion calificada mexicana residente en Estados
Unidos revel6 un componente femenino casi igual al de los hombres (47 y 53%,
respectivamente), al igual que los migrantes centroamericanos. En el resto de las poblaciones
consideradas, la presencia femenina en la poblacion calificada es ligeramente mayor que los
hombres, lo que se asocia, principalmente, a una participacion mas significativa de las
mujeres en la dindmica migratoria en general (CONAPO, 2005). En 2012, la distribucion por
sexo es similar a la observada en 2005 para todos los grupos de poblacion calificada para
todos los grupos de poblacién calificada. De acuerdo a Lozano y Gandini (2012), durante el
periodo de 2000-2010, la migracion mexicana femenina calificada fue mayor que su
contraparte masculina (82.4% vs 67.6%), hecho que significa que la migracién para ellas es
tan importante como para los hombres (Tuiran y Avila, 2013).

Del total de mexicanos con licenciatura o posgrado (443 mil) que residian en Estados Unidos
en 2005, el 49% ingres6 a ese pais antes de 1990, porcentaje similar al de los asiaticos y
relativamente menor al resto de la poblacion con estancias mas prolongadas en el pais
(centroamericanos 65%, sudamericanos 55%, europeos y canadienses 65%), quienes por lo
menos, acumulan quince afios de residencia en el vecino pais. De 1990 a 1999 llegé 29% mas
de mexicanos calificados, y de 2000 a 2005 el restante 22%. Entre los demas grupos
poblacionales fue la siguiente: centroamericanos 22 y 13%; sudamericanos y caribefios 25 y
19%; europeos y canadienses 19 y 15%, asiaticos 29 y 21%, respectivamente (CONAPO, 2005).
En el periodo de llegada 2006-2013 (época de crisis), se observé una disminucion en el
porcentaje de mexicanos calificados (17%) con respecto a los anteriores, al igual que los
demas grupos, a excepcion de los asiaticos, quienes aumentaron el nimero de llegadas a
Estados Unidos (21%).
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La temporalidad o asentamiento de la migracion calificada mexicana esta asociada, al igual
que el resto de los inmigrantes mexicanos, a la vecindad geogréfica e historica con Estados
Unidos. En 2005, los mexicanos calificados se concentraron preferentemente en los estados de
California (35%), Texas (24%) lllinois (7%), Arizona (4%), Florida (3%), Nueva York (2%)
Colorado (2%), Carolina del Norte (2%) y Nevada (1%) (CONAPO, 2005). No obstante, entre
2005 y 2012 se dio un reacomodo espacial. En los dos estados con mas fuerte presencia se
observo que, en California bajo el porcentaje de mexicanos calificados del total de ese afio
(31%) y en Texas aumentd a (27%). En Illinois y Arizona registraron el mismo porcentaje. A

su vez, destacan aumentos de Nueva York (5%) y Nevada (2%).

Hablar el idioma del pais al que se llega, es fundamental para la insercion laboral y social de
todos los inmigrantes. De acuerdo al CONAPO (2007), en el 2005 se captd que el grupo
poblacional calificado que menos hablaba inglés fue el mexicano, es decir, 1 de cada 3 no
hablaba o dominaba el idioma, una proporcion similar se presenta en 2010, segin datos de la
ACS de ese afio (27%) Ademas, la ciudadania es otro factor determinante para escalar puestos
en el trabajo o en la comunidad. Aproximadamente 6 de 10 calificados mexicanos no tenian
ciudadania estadounidense, mientras el resto de los grupos poblacionales mostré una tendencia
inversa, es decir, 6 de 10 si contaban con dicho estatus migratorio. Para el 2012, el porcentaje
de mexicanos calificados gque tenian ciudadania estadounidense aumenté ligeramente, pero sin

modificacion marcada (45.3%).

Otra diferencia relevante entre los mexicanos y el resto de la poblacion calificada es el
porcentaje de personas con estudios de posgrado. Del total de mexicanos calificados en 2000,
83% tenia titulo de licenciado, mientras que el 17 % restante contaba con algun titulo de
posgrado. En 2005 las tasas fueron 82 y18 %, respectivamente Al comparar estas cifras con
los inmigrantes provenientes de otros paises, se observé que el porcentaje en personas con
posgrado era mayor en los demas grupos que entre los mexicanos. Los asiaticos, los europeos
y canadienses reportaron tasas mas altas, respectivamente, seguidos de los sudamericanos y
caribefios, y centroamericanos (CONAPO, 2005). En el afio 2012, la tendencia fue casi la
misma, entre los mexicanos, destacando el aumento del 1% entre el grupo de posgrado y la
misma disminucion para el de licenciatura. Este punto porcentual se traduce en 83 mil 200

mexicanos mas en 10 afios (2000-2010).Como se menciond anteriormente, el poco dominio
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del idioma y la falta de ciudadania son factores que determinan las oportunidades sociales y
laborales en la sociedad estadounidense de los mexicanos (CONAPO, 2007). Estas variables
determinantes junto con el nivel de escolaridad y el tiempo de residencia en la sociedad de
destino son fundamentales para una insercion econdmica, laboral y social exitosa en Estados
Unidos.

Siguiendo con el estudio de CONAPO (2007), en el afio de 2005 se contabilizaron a 442,537
mexicanos calificados, de los cuales 346,746 (78%) pertenecian a la PEA de Estados Unidos,
de estos, 328,766 estaban ocupados (74%) y 17,980 estaban desocupados (4%). La poblacion
econdmicamente no activa sumo 95,791 (22%). Se observd que la tasa de ocupacion fue muy
parecida con los demdas grupos de inmigrantes calificados, sin embrago, los mexicanos
presentaron una tasa de desempleo mayor que los demas grupos. En el afio 2012, después de la
crisis de 2008 y sus efectos, se contabilizaron a 701 mil mexicanos calificados, de los cuales
550 mil (78%) pertenecian a la PEA estadounidense. De estos 526 mil (96%) estaban
ocupados y poco mas de 22 mil eran desempleados (4%). La PNEA sum0 151 mil mexicanos
calificados (21%). Comparados con los otros grupos se observo que la tasa de ocupacion fue la
mas alta junto con el grupo de Estados Unidos y sus territorios y ligeramente superior a la tasa
de los asiaticos. Asimismo, observo la tasa de desocupacion mas baja junto con el grupo de los

trabajadores nativos (4.1%).

La posicion laboral de los mexicanos calificados en 2005 fue la siguiente: 47% del total de
emplearon en ocupaciones profesionales y relacionadas con su campo de estudio, porcentaje
inferior pero muy parecido a los calificados centroamericanos (49%), y bastante alejado de los
demas grupos (sudamericanos 61%, europeos y canadienses 74%, asiaticos 72%, resto del
mundo 66%). En las ocupaciones de tipo no calificadas, las relacionadas con los servicios,
ventas y administracion ocuparon el segundo lugar con 21%, seguidas de las ocupaciones
como limpieza, mantenimiento, preparacion de alimentos, construccion, reparacion, transporte
y produccién (10%). Los calificados del resto de América Latina (centro y sur) y el Caribe,
presentaron porcentajes muy similares a los mexicanos con respecto a empleos calificados y
no calificados. Los europeos y canadienses, asiaticos, resto del mundo, y nativos presentaron
tasas de ocupacién mas altas en los puestos de trabajo calificados. En 2012 se observé una

disminucion en la tasa de las ocupaciones calificadas (ejecutivos, profesionistas y técnicos,
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45%) al igual que en las ocupaciones no calificadas (ventas y apoyo administrativo 18% y
construccion 6%). Destaca que incluso en los trabajos como agricultores, los mexicanos

estuvieron empleados en mayor proporcion que todos los grupos.

En 2005 se observo que los mexicanos calificados ocuparon en mayor proporcién los empleos
del sector primario (1%) y secundario (23%) que el resto de inmigrantes, en el sector terciario
mostraron el menor porcentaje del resto (76%) (CONAPO, 2007). En 2012, se registro que 9 de
cada 10 inmigrantes mexicanos calificados eran trabajadores asalariados al igual que los

inmigrantes calificados del resto de América Latina y el Caribe, Asia y los propios nativos.

Las unicas variables en que todos los inmigrantes calificados coinciden son las horas
trabajadas en la semana (42 horas) y que la gran mayoria trabaj6 todo el afio (76%) en 2005.
En el afio 2012, el promedio general de horas trabajadas por todos los calificados en Estados
Unidos fue de 41 horas, sin embargo, los mexicanos trabajaron menos horas a la semana (39
horas). Asimismo, se destaca que el salario promedio anual de los mexicanos en 2005 fue de
39 mil ddlares, el mas bajo en comparacion a los otros grupos y muy parecido al de los
centroamericanos. En 2012, esta tendencia fue la misma, elevandose 10 mil dolares el ingreso
anual de los mexicanos (49 mil dolares).

Por altimo, se observé que la variable periodo de ingreso fue fundamental para acceder a los
mejores puestos de trabajo. De los migrantes mexicanos calificados que llegaron a Estados
Unidos antes de 2000, el 50% ocupd un puesto como profesional o directivo, el otro 50% tuvo
un trabajo en actividades no profesionales o de cargo directivo. Sin embargo, quienes
arribaron entre 2000 y 2005 presentaron un porcentaje menor (36% Yy 64%, respectivamente.
Comparados estos dos periodos con el resto de inmigrantes calificados, resulta que los
centroamericanos tuvieron una tasa similar en los trabajos calificados (52%), seguidos de los
calificados de resto de A.L. (64%), resto del mundo (68%), asiaticos (72%) y europeos y

canadienses (74%) que llegaron antes de 2000.

En el periodo 2000-2005, los mexicanos tuvieron mas acceso a los trabajos calificados que los
inmigrantes provenientes de Centroameérica, resto de los paises de América Latina y de otras
regiones o paises del mundo. (CONAPO, 2007). Del periodo 2006-2012 se observo que los

mexicanos calificados arribados durante el periodo de crisis tuvieron mas dificultad de
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encontrar un trabajo calificado comparados con los mexicanos que lo hicieron antes: 41% vs
47%. Pero compardndose con otros inmigrantes, tuvieron mas acceso que los europeos y
canadienses, y que el resto de calificados de América Latina y el Caribe. A su vez, los
mexicanos ocuparon en mayor proporcion los trabajos no calificados en comparacion con el

resto de inmigrantes, solo debajo de la categoria otros inmigrantes calificados.

El panorama descrito sobre las condiciones laborales de los mexicanos calificados en Estados
Unidos indican que su situacion no ha mejorado a lo largo de los dos periodos en comparacion
con los demés inmigrantes calificados, sin embargo, debido a la situacion econémica de
México, el retorno no estd en la mente de muchos e incluso cada dia hay mas personas

dispuestas a dejar el pais.

De acuerdo a las politicas de los paises por atraer a migrantes calificados en aras de mejorar
distintas areas de las economias nacionales, regionales, estatales o locales, México no ha
quedado a la zaga y ha implementado una serie de medidas orientadas a repatriar a sus
talentos, ya sean los educados en el pais o los que concluyeron sus estudios en otros paises y
regiones del mundo, pero con el claro objetivo de hacerlos participes del desarrollo del pais. El
siguiente apartado da cuenta de las medidas y la importancia que tiene hoy en dia el regreso de

los talentos nacionales.
2.3 La politica migratoria de Estados Unidos, 1990-2010

La politica de inmigracion en los Estados Unidos refleja multiples objetivos en la admisién de
inmigrantes. En primer lugar, sirve para reunir a las familias, al admitir inmigrantes que ya
tienen familiares que viven en Estados Unidos. En segundo lugar, se trata de admitir
trabajadores con habilidades especificas y para ocupar puestos en las ocupaciones que se
consideran con escasez de mano de obra. En tercer lugar, se trata de proporcionar un refugio
para las personas que se enfrentan al riesgo de persecucion politica, racial o religiosa en su
pais de origen. Por ultimo, busca garantizar la diversidad, proporcionando la admision a
personas de paises con tasas histéricamente bajas de inmigracion a los Estados Unidos.
(Congressional Budget Office, 2010).

57



De acuerdo a lo anterior, los dos siguientes subapartados describiran, por un lado, la politica
de puertas cerradas para aquellos migrantes no deseados y, el otro, la politica de puertas

abiertas para aquellos migrantes deseados, en este caso, los migrantes calificados.

2.3.1 Politica inmigratoria de puertas cerradas. Militarizacion, control de la frontera y
deportacién desde el interior de Estados Unidos

A finales de la década de los ochenta, Estados Unidos reforzé el control de la frontera con
México, a través del incremento de méas agentes y recursos y sanciones (en el papel) a los
empleadores que contrataran a migrantes sin documentos. A partir de entonces, ha
implementado diversas propuestas de ley estatales encaminadas a restringir derechos sociales
y laborales de los inmigrantes sin documentos, por ejemplo, la Proposicion 187 en el estado de
California en 1994, que estipulaba que los migrantes indocumentados no recibieran servicios
en hospitales y escuelas. Si bien dichas medidas no han detenido por completo la migracion a
ese pais, tuvieron un efecto en la decision de muchos mexicanos que pretendian emigrar a este

pais sin documentos o0 de regresar a México.

Dentro de los programas implementados en la frontera se encuentran: “Operacion Bloqueo”
(1993) en el Paso Texas. En San Diego California “Operacion Guardian” en 1994, “Operacion
Salvaguarda” en Arizona y Nuevo México en 1995 y “Operacion Rio Grande” en Texas
(1997), las cuales ocasionaron una diversificacion de las zonas de cruce indocumentado,

aumentando los riesgos, los costos y las vidas humanas.

Después de los atentados del 11 de septiembre de 2001, el gobierno estadounidense tomo
medidas mas estrictas sobre el control fronterizo. EI 26 de noviembre de ese afio, la iniciativa
de la Ley Patriota (Patriot Act) se convirtié en ley y como consecuencia la inmigracion se

transformé en un asunto de seguridad nacional (Alarcon y Becerra, 2012).

Histéricamente, Estados Unidos ha aplicado la expulsion, exclusion y deportacion de personas
que considera indeseables o peligrosas. La actual politica migratoria se basa en el cambio de
tres Leyes: 1) Ley contra abuso de drogas (1988), 2) Ley Antiterrotista y Pena de Muerte
Efectiva (AEDPA. 1996) y, 3) Reforma de la Inmigracion llegal y Responsabilidad del

Inmigrante (IIRIRA, 1996) (Meissner, et al, 2013). Para poder dar tramite mas rapido a la
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deportacion de personas indocumentadas y reducir el involucramiento de los jueces en materia
de migracion, que pudieran tomar en cuenta muchos aspectos que permitieran la no remocion

de las personas, estas tres leyes permitieron su aplicacién a los gobiernos estatales.

Para llevar a cabo la realizacion y cumplimiento de la ley, el gobierno estadounidense se
apoy6 en diversas instituciones como el DHs (Department of Homeland Security) bajo la
supervision del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE) y la cBP (Control Border
Patrol). Estas dos ultimas dependencias tienen mas juicios criminales que el mismo FBI

(Federal Bureau Investigation) (Meissner, et al, 2013).

A fin de aumentar las seguridad nacional, las autoridades al interior del pais podian detener y
remover a personas que no tuvieran sus documentos totalmente en regla. Segun un
comunicado de prensa del 11 julio de 2008 (Alarcdn, et al, 2009), el ICE expulsé de Estados
Unidos a 236,664 extranjeros en el afo fiscal 2006 y a 285,157 en 2007. Tres meses antes de
que terminara el afo fiscal 2008, el ICE habia expulsado a casi la misma cifra de individuos
gue en todo 2006. Muchas de estas personas eran mexicanos y fueron deportadas al pais, y no
necesariamente por ser criminales, sino por no haber asistido a una cita con un juez de
inmigracion o por estar trabajando de manera indocumentada en una empresa en la que se
realizd una redada. Lo estipulado en la seccién 287 (g) de la IIRIRA, el HDS tiene la
posibilidad de aprehender a los indocumentados en territorio estadounidense y ya no solo la
CBP. EI ICE cuenta con todo el apoyo para aprehender personas no ciudadanas en el interior
del pais (Meissner, et al, 2013).

Se ech6 a andar la maquinaria legal del Estado para expulsar a las personas no deseadas, en
este caso a los mexicanos, al grupo més grande de inmigrantes y el méas desprotegido. Segln
Garbey (2012) entre 1995 y 2003 se realizaron 1.3 millones de aprehensiones en promedio por

afo.

Si bien se puede decir que gran parte de estas deportaciones y remociones van dirigidas hacia
los inmigrantes indocumentados, muchos mexicanos con estudios universitarios estan dentro
de este conjunto, pues no se sabe con exactitud cuantos de estos entraron a Estados Unidos sin
documentos, por lo que no estdn exentos de sufrir este tipo de acciones por parte de las

autoridades estadounidenses.
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2.3.2 Politica migratoria de puertas abiertas para los migrantes calificados

Quizéa el objetivo de la politica inmigratoria estadounidense mas importante es el admitir
trabajadores con habilidades especificas, pues como ya se menciond, a partir de la década de
los ochenta del siglo pasado, se asiste a cambios importantes en la estructura y dinamica de los
mercados de trabajo en los paises desarrollados. A principios de la década de 1990, tras la
coyuntura internacional y las exigencias de las empresas de punta, se decidié adoptar una
nueva perspectiva en la politica migratoria de los paises mas desarrollados. Esta nueva vision
obedecio, en gran medida, a la llamada revolucion cientifica-tecnoldgica (RCT) (Corona,
1991:18). La RCT tuvo un impacto decisivo en la globalizacion, la unificacion/regionalizacion
del mercado mundial y la produccion internacional integrada (Dabat, 2009), que dio lugar a
una nueva acumulacién de conocimiento o know how en los paises mas desarrollados, y
ahondo la brecha entre paises ricos y pobres. Estos paises o regiones operan como enormes
imanes que atraen cuantiosos flujos de especialistas, capaces de generar ideas o productos,
habiles de aplicar conocimiento en complejos procesos de produccion e innovacion (Tuirdn y
Avila, 2013).

En este contexto, el cambio mas significativo en la dindmica de inmigracion a Estados Unidos
es la emergencia y creciente importancia de personas con altos grados de escolaridad, para
aplicar su conocimiento en ciencia y tecnologia a sus procesos productivos y asi generar mas

recursos monetarios, financieros o humanos.

La Immigration Act (IMMACT 90), aprobada en el Congreso estadounidense en 1990, fue la
respuesta del gobierno a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y a los reclamos
del empresariado local relacionados con las nuevas tecnologias (Trigueros, 2012). En ella se
privilegiaba por primera vez la inmigracion de profesionales, haciendo énfasis en sus
habilidades, a diferencia de la legislacién anterior que se caracterizaba por apoyar
prioritariamente la reunificacion familiar. Antes de ser aprobada, menos del 10% de los
inmigrantes podia entrar a ese pais cada afio con base en sus habilidades laborales. Con la ley
aprobada, la proporcion pasé a aproximadamente 21% anual, es decir, de 54 mil a 140 mil por

afio (Alarcon, 2000: 2). El programa para trabajadores no inmigrantes buscaba una mayor
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selectividad en los inmigrantes definitivos, probandolos antes mediante admisiones

temporales. (Trigueros, 2012).

Otro cambio motivado por la globalizacion son aquellos resultantes de convenios y tratados
internacionales entre paises. El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) es
medular en el anélisis de este estudio, pues es a partir de su entrada en vigor (1 de enero de
1994) se establecieron las visas tipo TN?. Con este tipo de visa se facilita, la entrada temporal
(no inmigrante) de ciudadanos mexicanos y canadienses para actividades de negocios,
intercambio comercial, asi como para trabajadores transferidos entre compafiias Yy

profesionistas (Trigueros, 2012)

Durante el periodo de 1985 a 2007, las visas para personal calificado tendieron a representar
cerca de la mitad del total de las admisiones estadunidenses documentadas de no inmigrantes
por motivos laborales. Le siguieron, en orden de importancia, las admisiones para trabajar
entre compafiias (cerca de 30%), y en forma lejana, las asignadas a trabajadores no calificados,
cuyo peso en el total de las admisiones estadunidenses antes citadas oscild entre 8 y 13 %. Sin
embargo, para la migracion proveniente de México el balance es justo al contrario: las visas
asignadas a trabajadores no calificados son proporcionalmente las mas importantes. En 2008,
por ejemplo, 80% de las visas asignadas a México bajo los programas de trabajadores
huéspedes (calificados o no calificados) y para movilidad entre empresas (tipo L),
correspondieron a visas para laborar en actividades no calificadas: H2A, H2B y H2R (Cruz y
Ruiz, 2010).

Las facilidades de internacion que México obtuvo con el TLCAN no se han traducido en
ventajas relativas sustanciales con respecto a las que ofrecen los programas de visado

profesional que pueden ser aprovechados por cualquier otro pais que haya o no suscrito

%% as diferencias entre la visa TN y las H1A, B o C son: las primeras van dirigidas a profesionistas incluidos en
el TLCAN, tales como: contadores, ingenieros, abogados, farmacéuticos, cientificos y maestros. Las visas de tipo
H1 son para enfermeras y ocupaciones especializadas. Segundo, las dos visas tienen un tiempo de vigencia, para
la H1 es de tres afios y esta vigilada por el Departamento del Trabajo debido a que implica una certificacion, la
TN tiene una vigencia ilimitada. Tercero, las personas que ostentan una visa tipo H1B no poseen un titulo
universitario pero disponen de cierta experiencia. En el caso de la visa TN, es indispensable la presentacion de un
titulo universitario. Cuarto, la visa tipo HIB se le reconoce la “intencion doble”, que significa puede empezar
tramites para aspirar a la ciudadania, los poseedores de la TN no pueden aspirar a tal hecho. Los portadores de
visas tipo L (transferido entre compafiias), visas E (motivos de negocios), visa O (actividades extraordinarias) o
con visa P (deportistas), pueden adherirse al programa de intencion doble (Cruz y Ruiz, 2010 : 18).

61



tratados comerciales con Estados Unidos. De hecho, en 2007, casi la mitad de las visas tipo
H1 (de categorias A, B o C) y las TN, fueron asignadas o renovadas a profesionistas
originarios de sélo dos paises: India y Canada. Por su parte, México alcanzo el tercer lugar
como beneficiario de esas visas, pero con una participacion lejana, de apenas cinco por ciento.
(Cruz y Ruiz, 2010).

Contrariamente, a lo que pudiera pensarse como justo en medio de la recesion econdémica de
Estados Unidos, las admisiones de los profesionistas mexicanos bajo el esquema de las visas
TN han mantenido un crecimiento moderado de siete por ciento, mientras que al mismo
tiempo, las admisiones de profesionales canadiense empezaron a reducirse ligeramente desde
2007 (Cruz y Ruiz, 2010).

Bajo este panorama de crecientes oportunidades para las personas con estudios profesionales y
habilidades extraordinarias, los gobiernos de los paises en desarrollo estan conscientes de la
importancia que revisten para el desarrollos de las economias este tipo de personas, por eso,
han implementado una serie de programas con el proposito de repatriar a sus diasporas
calificadas y asi mejorar las distintas areas que los paises necesitan bajo este contexto. El
siguiente subapartado describe qué ha hecho, hasta la fecha, el gobierno mexicano para atraer

o vincular a estas personas con el pais.

2.4 Programas de repatriacién y el retorno calificado mexicano

Para algunos autores, el retorno calificado en el mundo esté relacionado con la preocupacién
de los paises emisores de mano de obra calificada por recuperarla, o al menos, conseguir su
revinculacion con el quehacer econdmico, académico, artistico o tecnoldgico nacional, que ha
significado la promocién y formulacién de politicas publicas, y programas de repatriacion y

retorno de profesionales (Coloma, 2012).

La implementacion de programas y/o acuerdos por parte del gobierno mexicano para atraer a
su diaspora cientifica comenzd en 1991, durante el sexenio de Carlos Salinas de Gortari

(1988-1994), bajo el Fondo Presidencial para Retener en México y Repatriar a los
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Investigadores Mexicanos (Guerrero, 1994), a través del cual se logré una total de 1,149
repatriaciones y retenciones de cientificos mexicanos entre 1991 y 1996 (Castafios-Lomnitz,
2004). De acuerdo con la autora, los investigadores repatriados provinieron de 32 paises, 86%
de ellos de 6 paises: Alemania, Canada, Espafia, Francia, Gran Bretafia y Estados Unidos. De
este Ultimo, regresé el 38%. Las areas de conocimiento, de acuerdo con el Sistema Nacional
de Investigadores (SIN), fueron: la Tecnologia (36%), Quimico-bioldgicas (33%), Ciencias

exactas (20%) y Ciencias Sociales (11%).

Con el programa Nacional de Ciencia y Modernizacién Tecnoldgica 1990-1994, el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) establecié la Politica de Retorno y
Repatriacion, la cual tiene como objetivo predominante estimular a los investigadores que se
encuentran en el extranjero a que se incorporen en las instituciones nacionales de educacion
superior, asi como a centros de investigacion cientifica del pais, inscritos en el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECYT). No obstante, el
inconveniente con esta politica, advierte la académica universitaria Camelia Tigau (citada por
Maltos, 2013), es que s6lo esta dirigida a aquellos investigadores que acrediten el grado de
doctor y que sean becarios del CONACYT. La investigadora del Centro de Investigacion Sobre
América del Norte (CISAN) indica que, a partir de estos estatutos cabria una mejoria en el
sentido de establecer una vinculacion con empresas para quienes no quisieran regresar al
ambito académico y ofrecerles la posibilidad de regresar e integrarse a empresas, lo cual
también beneficiaria al desarrollo del pais.

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, y de que el presidente Pefia Nieto sefialé que durante
su gobierno se iba a destinar el 1% del PIB nacional a dichos programas, a la fecha no se han
logrado los resultados esperados. Por ejemplo, los egresados de maestrias y doctorados en
Meéxico y en el extranjero se enfrentan a la escasa oferta de plazas de trabajo en sectores
laborales donde se puede incorporar esta mano de obra (Coloma, 2013), asi como trabas

burocraticas?®.

En materia de organizacion de diasporas o redes cientificas, la Red de Talentos Mexicanos

(RTM) -proyecto conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través del Instituto de

! la Jornada, “Endurece el CONACYT requisitos para repatriacion de cientificos” Nota de Claudia Herrera, 27 de
septiembre de 2004, en http://www.jornada.unam.mx/2004/09/27/044n1soc.php?printver=0&fly=1
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los Mexicanos en el Exterior y del CONACYT- es una de las acciones méas amplias en la region
latinoamericana. La RTM tiene como finalidad organizar a los mexicanos altamente calificados
que residen en el exterior, para promover actividades de cooperacion que fomenten el
desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién en nuestro pais. Trabaja en siete sectores
estratégico: Cooperacion Internacional para el Desarrollo; Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion; Automotriz; Nanotecnologia y nuevos materiales; Hidrocarburos y Energias
Alternativas; Medio Ambiente y Cambio Climéatico y Alimentos, agricultura, pesqueria y
biotecnologia. En su organizacion interviene la red de embajadas y consulados, que se
articulan con Puntos Nacionales de Contacto Sectorial, que son instituciones publicas y
privadas interesadas en promover el desarrollo y la innovacion tecnolégica en Mexico. Entre
los logros que se han alcanzado en la RTM se encuentran el fomento a la creacion de
negocios, ya sea en los paises de destino o en origen, asi como proyectos de posgrado y de

filantropia.

A pesar de estos esfuerzos, como atinadamente sefialan Ponce et. al. (2012), los apoyos se ven
limitados por el perfil de los mexicanos calificados, es decir, la gran mayoria de los calificados

migrantes se ubican en &reas que la economia del conocimiento no demanda.

2.4 Consideraciones finales

La economia de México presentd tasas de crecimiento muy bajas durante la década de los
noventa y de los dos mil para crear los empleos necesarios que cubrieran la creciente oferta de
mano de obra que afio con afio se incorpora al mercado de trabajo. Paralelamente, la economia
de Estados Unidos crecio a un ritmo nunca visto desde el periodo de posguerra durante los
noventa, que requirié grandes masas de trabajadores de todo el mundo. De forma que, el
mercado laboral estadounidense fue una especie de valvula de escape para miles de mexicanos

gue buscaban empleos mejor pagados que los ofertados en el pais.

Es también durante esta etapa que la migracion calificada mexicana observé un aumento en su
participacion dentro del flujo mexicano hacia Estados Unidos. Sin embargo, por sus
caracteristicas sociodemogréficas, educativas y laborales, los mexicanos calificados no siguen

el mismo patrén de insercion laboral que otros grupos poblacionales calificados, como los
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indios, chinos o incluso los sudamericanos. De manera que ocupan empleos no calificados,
tales como los servicios de cocina, limpieza o la construccion y la manufactura, aunque
también son empleados en ocupaciones calificadas tales como la salud, la ingenieria o la

educacion.

Sin embargo, la reciente crisis economica de 2008 repercutié fuertemente en el nivel de
empleos de toda la economia estadounidense, afectando directamente a los inmigrantes y en
particular a los mexicanos y sus empleos de los sectores tradicionales a los que llegan a
insertase. Esta destruccion de miles de fuentes de trabajo significo el retorno de miles de estas
personas a México, con la consecuencia natural de buscar su reinsercion laboral y comunitaria

en el pais.

La politica de inmigracion estadounidense es la mano visible de su economia al abrir o cerrar
la puerta al gran flujo de migrantes mexicanos, bajo normas muy estrictas en la seleccion de
las personas. No obstante, la gran dependencia por una mano de obra no calificada y calificada

es de suma importancia para el crecimiento y recuperacion de la economia de Estados.
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CAPITULO I11

LA MIGRACION CALIFICADA DE RETORNO DE ESTADOS UNIDOS
A MEXICO. UNA PERSPECTIVA NACIONAL Y REGIONAL

La migracion de retorno un fendmeno social que en los Gltimos afios ha ocupado un lugar
central en la agenda académica y politica de los paises de origen y destino, debido, por un
lado, al incremento observado en el volumen de migrantes de retorno a nivel mundial, como
sucede en algunas naciones de América Latina y el Caribe vy, por otro, por los efectos e
impactos que dicho fendmeno ha traido consigo en las sociedades a donde regresan los
migrantes. Dentro de este grupo migratorio, la poblacién calificada que regresa de manera
voluntaria o forzada a sus lugares de origen o de llegada, representa una proporcion

significativa que también se ha incrementado en los ultimos afios.

El debate en torno a la migracion calificada data de largo tiempo atras, hay quienes la han
considerado como “positiva” y otros la ven como “negativa”, con una amplia gama de matices
intermedios en cuanto a la evaluacion de sus impactos. Asi pues, el retorno calificado deja ver
el gran reto que significa para México que la migracion internacional calificada no se traduzca
ni en una pérdida definitiva ni en un desperdicio de talentos. En este sentido, el retorno de
personas calificadas puede ser considerado de suma trascendencia para la sociedad mexicana

en la medida que su insercion en la vida laboral traiga beneficios al pais (Martinez, 2001).

El presente capitulo tiene como objetivo general presentar una breve semblanza sobre el
volumen, tendencias, modalidades y algunas caracteristicas sociodemograficas de los
migrantes mexicanos calificados que retornaron de Estados Unidos a México entre 1995-2000
y 2005-2010, segun region migratoria en México. Para ello me apoyo en datos recopilados de
los censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010, levantados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), a través de las preguntas: hace 5 afios, en enero de 1995 ;en
qué estado de la Republica o en qué pais vivia (nombre)?, y, hace cinco afos, en octubre de
2000 ¢en qué estado de la Republica o en qué pais vivia (nombre)? Con este par de preguntas

se capto el flujo migratorio de retorno de cinco afios atras a la fecha del censo correspondiente.
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El capitulo esta organizado en tres grandes apartados. En el primero de ellos se da cuenta
sobre el volumen y tendencias de la migraciéon quinquenal de retorno en México, destacando
el caso de la migracion calificada en los quinquenios 1995-2000 y 2005-2010. En el segundo
apartado, se describen las caracteristicas sociodemograficas de los migrantes mexicanos
calificados de retorno de Estados Unidos, tales como edad, sexo, estado civil, tipo de localidad
y region migratoria de retorno, asi como la carrera o nivel especializacion. En el tercero, se
presenta un breve panorama sobre la migracion calificada de retorno a nivel regional, tratando
de resaltar algunas diferencias en cuanto al volumen y perfil educativo y sociodemogréafico de

los migrantes mexicanos calificados en los quinquenios 1995-2000 y 2005-2010.
3.1 Tendencias de la migracion calificada de retorno en México

Ir y regresar de Estados Unidos es y ha sido una practica muy comun entre los mexicanos que
emigran para trabajar, reunirse con familiares o quedarse a vivir en aquel pais. No obstante, en
las Gltimas dos décadas se ha observado un incremento en los flujos de personas migrantes que
retornan de Estados Unidos a México, ya sea de forma voluntaria o involuntaria. Estimaciones
del CONAPO (2012) indican que el ndmero de migrantes de retorno incrementd
considerablemente en los Gltimos afios al pasar de 267 mil personas entre 1995-2000 a 824 mil
entre 2005-2010. Dicho grupo poblacional, comprende desde aquellos migrantes que son
deportados al tratar de cruzar la frontera, quienes son objeto de remocidn por diversas razones
al interior del pais, aquellos que regresan debido a los efectos de la crisis econémica
estadounidense, por razones familiares, los que lo hacen por razones vinculadas al ciclo
econdmico (Castillo y Ramirez, 2012:12), o quienes lo hacen después de haber culminado sus

estudios en universidades y posgrado en centros de investigacion en Estados Unidos.

En efecto, en los Gltimos afios, se ha dado un aumento en el nimero de mexicanos con
estudios de licenciatura o posgrado que regresan al pais después de haber concluido su
formacion profesional o haber trabajado en Estados Unidos. Al respecto, los datos censales
indican que, del total de migrantes mexicanos de retorno en el quinquenio 1995-2000, poco
mas de 18 mil tenian estudios de universitarios o de posgrado (maestria o doctorado), es decir,
eran migrantes calificados, y en el periodo 2005-2010, la cifra ascendié a poco mas de 47 mil

migrantes calificados, lo que significé un incremento de 160% entre los quinquenios de 1995-
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2000 y 2005-2010. De hecho, al comparar los cambios en el volumen de la poblacion
mexicana migrante no calificada de retorno y la migrante calificada de retorno entre ambos
periodos, los datos indican un aumento del 217%, para los primeros mientras la migrante
calificada de retorno lo hizo, como ya se menciono lineas arriba, en un 161% (véase cuadro
3.1).

Cuadro 3.1
Migrantes mexicanos de retorno de Estados Unidos, segun nivel de calificacion:
2000y 2010
1995-2000* 2005-2010%* Cambio % entre
Abs. % Abs. % 1995-2000 y 2005-2010
Total de migrantes de retorno 267,150 100.0 824,414 100.0 208.6
No calificados 244,826 91.6 777,050 94.3 217.4
Calificados 18,176 6.8 47,364 5.7 160.6
No especificados 4,148 1.6 2,437 0.3 -41.2

Fuente: Elaboracién propida con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2000 y 2010

*Para el censo de 2000 se clasific6 a los No Calificados: Sin instruccion, Preescolar o kinder, Primaria, Secundaria, Preparatoria, Normal con
antecedentes de primaria terminada, Carrera técnica o comercial con antecedente de secundaria terminada, Carrera técnica o comercial con
antecedente de preparatoria. A los Calificados: Profesional, Maestria o Doctorado.

**Para el censo de 2010, los No Calificados fueron: Ninguno, Preescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria o bachillerato, Normal basica,
Estudios técnicos o comerciales con primaria terminada, Estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada, Estudios técnicos o
comerciales con preparatoria terminada y Normal de licenciatura. Los Calificados: Licenciatura o profesional, Maestria y Doctorado.

Los datos del cuadro 3.2 presentan informacion de la poblacion de mexicanos calificados
residentes en México y a los migrantes mexicanos calificados de retorno. Se muestra que en
2000, la poblacién residente en México fue de 6.6 millones de los cuales, el 95% tenian nivel
de licenciatura y solo el 5% nivel de posgrado. Para 2010, la poblacion total de calificados
residente se incrementd 55%, destacando un aumento considerable de la poblacion con
estudios de posgrado (160%), 3 veces mas de los que creciéd la poblacién residente con
licenciatura (49%). Este gran aumento se debid, en parte, a los estimulos econémicos y a la
politica deliberada del gobierno mexicano por alcanzar estandares internacionales en
educacion superior, y por sus esfuerzo de retener a este tipo de personas (Lozano y Gandini,
2011). A su vez, el cuadro muestra que la poblacion migrantes calificada de retorno se
incrementd en 160% al pasar de 18 mil a 47 mil migrantes calificados de 2000 a 2010. Lo
interesante es que el incremento mas notorio fue entre los calificados retornados con
licenciatura, pues aumentaron 162% vs 148% de los calificados con posgrado. Este

comportamiento es congruente si suponemos que en dicho periodo, la migracion calificada
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con posgrado migré en menor proporcién que los migrantes calificados con licenciatura
durante este periodo. Al respecto, esta hipotesis es reafirmada por Lozano y Gandini (2011) al
indicar que entre 2001 y 2010, los calificados mexicanos con posgrado presentaron una de las

menores tasas de crecimiento en Estados Unidos en comparacion inmigrantes de otras partes

del mundo.
Cuadro 3.2
Poblacién residente y migrante de retorno en México por nivel de escolaridad: 2000 y
2010
2000 2010 Cambio % entre
Abs. % Abs. % 2000y 2010
Poblacion total calificada 6,637,317 100.0 10,303,484 100.0 55.2
Licenciatura 6,283,052 94.7 9,383,971 91.1 494
Posgrado (maestria y doctorado) 354,265 53 919,513 8.9 159.6
Migrantes calificados de retorno 18,176 100.0 47 364 100.0 160.6
Licenciatura 16,061 88.4 42,115 88.9 162.2
Posgrado (maestria y doctorado) 2,115 11.6 5,249 111 148.2

Fuente: Elaboracién propida con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda, 2000 y 2010

En cuanto a la composicion de la poblacion calificada de retorno por sexo, los datos apuntan a
que, entre 2000 y 2010, alrededor del 87% de los hombres, es decir, 8 de cada 10 tenian
estudios universitarios y alrededor del 12% estudios de posgrado (12.2% y 11.8%,
respectivamente). En cambio, entre las mujeres 9 de cadal0 tenian estudios de licenciatura 'y 1
de cada 10 contaba con estudios de posgrado (10.8% y 10%, respectivamente). Ambos casos
experimentaron un crecimiento positivo en ambos periodos, sin embargo, dicho incremento
fue mayor entre las mujeres que entre los hombres. En las mujeres retornadas con estudios de
licenciatura, el incremento porcentual entre periodos censales fue mayor que el de los hombres
(193% vs 144%); mientras que entre las mujeres retornadas con estudios de posgrado dicho
incremento fue de 170% vs 136% de los hombres. Este hecho refleja la continua participacion
que han tenido las mujeres en la migracion laboral en las ultimas dos decadas (véase cuadro
3.3).
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Cuadro 3.3
Migrantes calificados de retorno de Estados Unidos segun sexo y nivel de escolaridad: 2000 y

2010
2000 2010 Cambio % entre
Abs. % Abs. % 2000y 2010
Migrantes de retorno 18,176 100.0 47 364 100.0 160.6
Licenciatura 16,061 88.4 42,115 88.9 162.2
Posgrado (maestria y doctorado) 2,115 11.6 5,249 111 148.2
Hombres 11,402 100.0 27,7136 100.0 143.3
Licenciatura 10,015 87.8 24,456 88.2 144.2
Posgrado (maestria y doctorado) 1,387 12.2 3,280 11.8 136.5
Muijeres 6,756 100.0 19,628 100.0 190.5
Licenciatura 6,028 89.2 17,659 90.0 192.9
Posgrado (maestria y doctorado) 728 10.8 1,969 10.0 170.5

Fuente: Elaboracion propida con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda, 2000 y 2010

El notorio incremento en la migracion mexicana calificada de retorno de Estados Unidos
registrado entre 2000 y 2010, puede estar asociado, en principio: 1) a la reciente crisis
econdmica estadounidense que afectd severamente a los sectores y actividades econémicas
donde tradicionalmente se han insertado los trabajadores migrantes mexicanos, lo cual ha
limitado las oportunidades laborales en Estados Unidos, afectando principalmente a los
inmigrantes calificados y no calificados, sobre todo si carecen de documentacion para residir o
laborar en ese pais; 2) a la proliferacion de iniciativas de leyes en contra de los inmigrantes,
sobre todo en contra de la poblacion latina, como la SB-1070 en el estado de Arizona; y 3) a
las remociones llevadas a cabo a través de redadas en centros de trabajo, barrios e incluso
viviendas, transportes publicos y controles de trafico (el denominado interior enforcement),
gue han afectado tanto a inmigrantes de corta como de larga estancia (Anguiano, Cruz y
Garbey, 2013). Una cuestion importante de resaltar, es la hipotesis formulada por Lozano y
Gandini (2012) de que el caso de la migracion mexicana con nivel de licenciatura parece
seguir la pauta de la migraciébn mexicana tradicional y, por tanto, aparte de ser los mas
numerosos en el flujo de retorno, son los que tienen mayor probabilidad de regresar debido a
que se encontraban empleados en los sectores méas afectados después de la crisis econémica
reciente.
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3.2 El perfil sociodemografico de los migrantes mexicanos calificados de retorno

En cuanto al perfil sociodemografico de la poblacion mexicana calificada de retorno, los datos
censales indican que, al igual que la poblacion migrante en general, este grupo también ha
experimentado algunos cambios en los Gltimos afios. El cuadro 3.4 presenta la distribucién
total de los migrantes mexicanos de retorno procedentes de Estados Unidos por afio censal®
(2000 y 2010), en el se aprecia que en ambos periodos, 9 de cada 10 migrantes calificados de
retorno tenian estudios de licenciatura y 1 de cada 10 de posgrado, lo que indica que en los
ultimos diez afios regresaron mas personas con nivel de licenciatura que de posgrado. Segun
esta fuente, en dicho periodo, retornaron mas mujeres que hombres, las cuales pasaron de
representar el 37% del total de los migrantes de retorno en 2000 al 41% en 2010. El hecho de
que la proporcion de mujeres retornadas haya crecido en términos porcentuales de un afio a
otro es debido a que también experimentaron un aumento en el flujo migratorio hacia Estados
Unidos (Gandini y Lozano, 2012).

En un estudio realizado con datos de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de
México (EMIF Norte), el CONAPO (2012) sefiala que hasta a mediados de la década de 1990, la
participacion relativa de las mujeres mexicanas en los flujos migratorios que se dirigen a la
frontera norte de México con la intencion de cruzar a Estados Unidos se mantuvo constante
entre 5y 10%. Sin embargo, aumentaron su participacion al pasar de 12 a 26% entre 2007 y
2010. Al mismo tiempo, la evidencia empirica muestra que la proporcion de mujeres
mexicanas que emigra lo hace en busca de empleo antes que por motivos familiares, es decir,

de manera autbnoma y por superacion personal.

En cuanto a la edad de los migrantes mexicanos calificados de retorno, los datos muestran que
en 2000 y 2010, entre 65 y 70% tenian entre 18 y 39 afios de edad. No obstante, en dicho
periodo se ha dado un incremento en la proporcion de aquellos que tienen 40 o mas afios, lo
cual podria deberse a que se ha dado un incremento de la poblacion con estudios de posgrado
0 posdoctorado, o bien a que algunos migrantes mexicanos deciden buscar trabajo e insertarse
al mercado laboral estadunidense antes que regresar a México. Al respecto, se podria

hipotetizar que en el quinquenio 2005-2010, periodo de crisis, el nivel de desempleo afectd

22 |_as cifras presentadas son tomadas de la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010.
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tanto a los grupos de mayor edad (40 a 49 afios y 50 afios 0 mas) como a los mas jovenes que
se encontraban trabajando y residiendo en aquel pais, entre los que se encuentran los llamados
dreamers®®, quienes se fueron a vivir de nifios y adolescentes, que se educaron en Estados

Unidos, pero que no tenian documentos migratorios que avalaran su residencia en ese pais.

En cuanto al estado civil, los datos muestran un incremento en la proporcién de los migrantes
calificados de retorno no unidos conyugalmente, quienes representaron el 34% en 2000 y 41%
en 2010, lo cual refuerza la hipdtesis de que entre los migrantes calificados, el retorno
obedecié mas bien a factores laborales que a familiares. Esta hipotesis se refuerza al analizar
la variable parentesco en el hogar, que muestra un incremento en el tiempo de analisis, en la
proporcién de migrantes de retorno que se identifican como hijos u otro parentesco respecto a
jefe del hogar. Asimismo, los datos indican un aumento en la proporcién de migrantes
calificados de retorno a los estados que conforman la regién norte y sur-sureste del pais y, por
el contrario, una disminucién a las entidades de la region centro y tradicional. Finalmente,
Ilama la atencion que el retorno de migrantes calificados aumentd a localidades rurales, en
términos relativos, aunque las localidades urbanas siguen siendo el destino predilecto de esta
poblacion.

** Los migrantes que llegaron de pequefios al pais podian beneficiarse del Programa de Accién Diferida para los
Llegados en la Infancia (DACA, por sus siglas en inglés), el cual les garantizaba su estancia temporal por dos
afios, sujeta a renovacion y con permiso laboral. La accion diferida es s6lo una determinacion discrecional que
aplaza la deportacion, sin conferir al migrante ningin estatus legal o derechos como residente o ciudadano. Se
habla de una poblacion de 2 millones de personas, las cuales solo el 25 por ciento, 500 mil, han recibido su
accion diferida. (La Jornada, 2014, http://www.jornada.unam.mx/2014/05/18/mundo/019n1mun)
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Cuadro 3.4
Perfil sociodemogréafico de los migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos,

2000y 2010

2000 2010

% %
Migrantes calificados de retorno 100.0 100.0
Licenciatura 88.4 88.9
Posgrado (maestria y doctorado) 11.6 11.1
Sexo 100.0 100.0
Hombres 62.8 58.6
Muijeres 37.2 41.4
Gurpos de edad 100.0 100.0
18-29 29.2 27.9
30-39 45.0 39.0
40-49 17.7 20.9
50 0 mas 8.1 12.2
Edad promedio 35.6 36.3
Estado civil 100.0 100.0
Unido 65.4 58.6
No unido 34.6 41.4
Parentesco en el hogar 100.0 100.0
Jefe (a) 53.3 48.3
Esposo (a) 19.2 19.2
Hijo(a) 19.0 21.2
Otro 8.5 11.3
Region migratoria 100.0 100.0
Norte 32.3 35.6
Tradicional 26.8 23.7
Centro 311 25.7
Sur-sureste 9.8 15.0
Tamario de localidad 100.0 100.0
Rural 12.7 16.9
Urbana 87.3 83.1

Fuente: Elaboracién propida con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda, 2000 y 2010

No obstante, cabe preguntarse quienes fueron los profesionistas y posgraduados que
regresaron de Estados Unidos entre 1995-2000 y 2005-2010. Al respecto, el cuadro 3.5
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muestra la clasificacion de carreras de acuerdo a la clasificacion mexicana de programas de
estudio por campos de formacion (INEGI, 2011). En este se puede observar que en el afio 2000
los migrantes mexicanos de retorno tenian estudios de licenciatura o posgrado relacionados
con las ciencias sociales, administracion y derecho (40%); ingenieria, manufactura y
construccion (20%), la educacion (8%) y la salud (8%), respectivamente). En tanto que en el
2010, los migrantes calificados de retorno con estudios relacionados con las dos primeras
siguieron ocupando los primeros lugares (47% y 22%, respectivamente), pero se incremento
el porcentaje de retornados con estudios vinculados a las artes y humanidades, los cuales
pasaron al tercer lugar (6%), en tanto disminuyo la proporcion de retornados profesionistas en
educacioén y salud (5% y 6%, respectivamente).
Cuadro 3.5

Migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos segun clasificacion de carrera,
2000 y 2010 (porcentajes)

Clasificacion de la carrera 2000 2010
% %

Educacién 8.3 5.2
Artes y humanidades 5.2 6.5
Ciencias sociales, administracion y derecho 40.0 47.1
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 5.1 5.9
Ingenieria, manufactura y construccion 20.1 21.7
Agronomia y veterinaria 5.4 3.5
Salud 8.2 6.1
Servicios 0.0 0.8
No especificado 7.7 3.2
Total 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propida con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2000 y 2010

El retorno de migrantes mexicanos profesionistas mexicanos en determinadas areas de
estudios o especialidades profesionales tiene varias explicaciones que comienzan con la
demanda y oferta de calificaciones. Con base en datos de la Oficina de Estadisticas Laborales
del Departamento del Trabajo de Estados Unidos (BLS, por sus siglas en inglés), Calva (2013)
menciona que en el mercado laboral estadounidense hay 28 ocupaciones calificadas que

requieren de al menos 50 mil o mas nuevos trabajadores. Esta demanda se centra en tres areas:
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computacion, educacion y salud. Con casi dos millones de empleos de la demanda total, la
salud acapara el 50%. Esto coincide con la baja de los migrantes retornados relacionados con

estudios en salud.

Asimismo, las universidades de Estados Unidos gradian 50% veces mas estudiantes de
informatica, ingenieria, matematicas y ciencias de la informacién que los que estan
contratados en esos campos cada afio. Esto sugiere que existe una oferta de trabajadores
sustancialmente mayor que la demanda de estos en las industrias relacionadas. Pese a esto, el
numero de trabajadores huéspedes ha aumentado considerablemente, lo que sugiere un cambio

fundamental en este mercado de trabajo (Salzman, et al, 2013:2).

Al comparar estos hallazgos con la clasificacion de carreras de los migrantes calificados de
retorno se observa que los mexicanos no tienen mucha cabida en ese sector, y quienes lo
tienen son los menos y los que tienen un alto perfil. De forma més precisa, si se desagrega la
clasificacion ingenieria, manufactura y construccién y la de ciencias naturales, exactas y de la
computacion por carreras, en 2010, los ingenieros en electrénica y en telecomunicaciones
ocuparon el cuarto lugar después de los ingenieros industriales, los arquitectos y los ingenieros
civiles (tal vez porque el sector de la construccion fue el mas afectado en la crisis) entre los
profesionistas del primer grupo. Del segundo grupo, los profesionistas en ciencias de la
computacion ocuparon el primer lugar (INEGI, 2010). En el censo del 2000, los matematicos
ocuparon el quinto lugar del primer grupo, y en el segundo, los ingenieros en computacion e
informética ocuparon el primer lugar como profesionistas retornados, lo cual reafirma lo

expuesto por Salzman et al. (2013).

Una vez analizado el lado de la demanda del mercado de trabajo estadounidense, la oferta de
los mexicanos calificados que emigran a Estados Unidos resulta otra forma de entender la
migracion de retorno. De acuerdo con Hernandez (2008), durante el periodo 1990-2000, las
carreras profesionales o “carreras criticas” (como ¢l las nombra) con mas egresados y, por
ende, con mas oferta en el mercado de trabajo mexicano fueron: psicologia, pedagogia,
educacion especial y deportes, ingenieria eléctrica y electrénica, arquitectura, ciencias de la
comunicacion, ingenieria civil y de la construccion, agronomia, ciencias politicas y
administracion publica, quimica en ciencias bioldgicas y de la salud, administracion, derecho,

ingenieria en computacion y sistemas, ingenieria mecéanica e industrial y contaduria. En la
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década pasada las carreras profesionales mas demandadas por los estudiantes mexicanos y que
acapararon casi el 50% fueron: administracion, contaduria, derecho, ciencias de la
comunicacion, ciencias politicas, educacion, psicologia, medicina, ingenieria mecanica y

eléctrica, ingenierfa en sistemas y computacion®*.

Aunque es dificil saber si en realidad los egresados de estas carreras emigraron a Estados
Unidos, existe una probabilidad grande que lo hayan hecho, por eso, de acuerdo con Calva
(2013), los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos se concentran en el &rea de
negocios (28%), ingenieria (16%) y las asociadas a la educacion (13%). En este sentido, los
datos sugieren que hay una relacion directa entre las carreras de los posibles emigrantes con

las carreras de los retornados.

Siguiendo a Calva (2013), la gran oferta mexicana de las carreras del area de ciencias sociales,
administracion y derecho, donde el area de negocios puede ser enmarcada, la demanda del
mercado estadounidense no es tan grande para absorber a la mayoria de estos profesionistas.
Esta aseveracion se ejemplifica con el hecho de que en ambos periodos, los mexicanos
calificados que mas retornaron fueron los que tenian una carrera o posgrado en esta area del
conocimiento. Menciona también que el porcentaje de migrantes con carreras relacionadas con
la educacién y la salud disminuyeron entre aquellos migrantes que tuvieron una estancia
menor de 3 afios en Estados Unidos, en comparacién con los que tenian mas de 3 afios, de 13.5
a 9.7 % y de 8.9 a 5.9 %, respectivamente. Entonces se puede decir que el perfil y el tiempo de

estancia es determinante en el retorno de los mexicanos calificados.

Un factor explicativo de que la oferta mexicana no esté estrechamente vinculada con la
demanda estadounidense radica en que tradicionalmente el gran flujo mexicano tiene un
caracter predominantemente de baja calificacion formal y que su desplazamiento se lleva a
cabo por las mismas vias o formas, apoyado por las redes sociales y laborales tradicionales de
siempre. Al respecto Lozano y Gandini (2012b) son claros al mencionar que la migracion de
mexicanos con licenciatura es muy parecida a la migracion tradicional. Sin embargo, los

cambios demograficos en México, en cuanto al aumento en el nivel de escolaridad y la politica

** Estos datos son tomados de los diarios EI Economista (2012/08/02,  http://eleconomista.com.mx/finanzas-
personales/2012/08/02/las-10-carreras-in-futuro-44) y de El Universal (2012/10/07,
http://www.eluniversal.com.mx/nacion/200628.html)
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de inmigracion en Estados Unidos pueden favorecer a la migracion calificada en el futuro,
fendmeno que puede reforzarse a si mismo, pues entre mas trabajadores calificados emigren,
mas fuertes seran las redes internacionales mexicanas calificadas, facilitando la migracion de

otros mexicanos calificados (Clemens, 2013).

A fin de profundizar en el retorno de los profesionistas mexicanos desde Estados Unidos a
Mexico, el cuadro 3.6 presenta algunas diferencias por sexo. De acuerdo con los datos de
dicho cuadro, en el afio 2000, del total de retornados que tenian una carrera relacionada con la
educacion, 6% eran hombres y 12% mujeres; en tanto que en el 2010, las cifras fueron 3% y
8%, respectivamente, lo que indica que en ambos periodos, las mujeres vinculadas al campo
de la educacién retornaron en mayor medida que los hombres. Asimismo, se observa una
disminucion en la proporcion de retornos calificados en este tipo de carrera o especialidad. De
acuerdo con Soto (2012), con base en datos la American Community Survey (ACS), entre 2006
y 2010, ambos sexos aumentaron su participacion laboral en ocupaciones relacionadas con

esta rama en Estados Unidos.

En el afio 2000, 4% de los hombres y 8% de las mujeres de retorno tenian estudios de
licenciatura o posgrado en el area de las artes y humanidades, en tanto que, en 2010 el
porcentaje de hombres y mujeres retornados con estudios vinculados con este campo del
conocimiento aumentd a 6% y 7%, respectivamente. No obstante, en ambos quinquenios, 10s
hombres retornaron en menor proporcién que las mujeres, lo cual se explica por la mayor

concentracion de las mujeres en este tipo de carreras o profesiones.

Entre los retornados con carreras y posgrados en ciencias sociales, administracion y derecho,
las mujeres son mayoria, cuya participacion aumentd de 48% en 2000 a 6% en 2010.
Asimismo, se observa un aumentd en el porcentaje de varones profesionistas en esta area o

campo del conocimiento: 35% y 40%, respectivamente.

Entre los migrantes de retorno calificados en las ciencias naturales, exactas y de la
computacion, la proporcion de hombres migrantes fue relativamente baja, entre el 5% y 6%.
Entre los que tenian carreras y posgrados en ingenieria, manufactura y construccion, la tasa de

retorno fue mayor en los hombres que en las mujeres. En 2000, alrededor del 27% de los
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migrantes calificados de retorno de esta area eran hombres y s6lo 8% mujeres y, en 2010, 3 de
cada 10 eran varones y menos de 1 de cada 10 mujeres (véase cuadro 3.6).

En el afio 2000, la proporcién de hombres y mujeres de retorno especialistas en agronomia y
veterinaria fue de 8% y 0.6%, respectivamente. Para el 2010, esta proporcion fue de 5% en los
hombres y 1% en las mujeres. En el rubro de profesionistas de la salud, por el contrario, fue
mayor el porcentaje de mujeres retornadas que el de hombres. En 2010, por ejemplo, la
proporcion de mujeres que retornd fue el doble que el de los hombres: 4% y 8%,
respectivamente. Este grupo profesional, como ya se describio lineas arriba, es uno de los que
mas ha crecido dentro de la migracidn calificada mexicana. Por Gltimo, en el censo de 2000 no
se hace alusion o no capta profesionistas con la clasificacion de servicios, pero el de 2010
reporta que apenas cerca del 1% de los hombres y mujeres retornados se prepar6 o especializ6

en esta area del conocimiento.

Cuadro 3.6
Migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos por sexo segun clasificacion de
carrera, 2000 y 2010 (porcentajes)

Clasificacion de la carrera 2000 - 2010 -
Total %  Hombres % Mujeres % Total %  Hombres % Mujeres %
Educacion 8.3 6.0 12.1 5.2 3.0 8.4
Artes y humanidades 5.2 3.6 8.0 6.5 6.2 7.0
Ciencias sociales, administracion y derecho 40.0 35.2 48.2 47.1 40.5 56.5
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 5.1 5.4 4.6 5.9 5.6 6.2
Ingenieria, manufactura y construccion 20.1 27.0 8.4 217 30.9 8.7
Agronomia y veterinaria 5.4 8.2 0.6 35 5.2 11
Salud 8.2 6.3 11.4 6.1 45 8.3
Servicios 0.0 0.0 0.0 0.8 0.7 0.8
No especificado 7.7 8.3 6.7 3.2 34 3.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propida con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2000 y 2010

3.3 Dinamica y perfil de la migracion mexicana calificada de retorno a nivel nacional

A lo largo de los afios, la migracion mexicana a Estados Unidos ha experimentado cambios
significativos en su volumen, modalidades, caracteristicas sociodemogréaficas y lugares de

origen de los migrantes. Hasta finales de la década de 1970, la migracién tenia su origen en
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unas cuantas entidades del centro-occidente y norte de México, como Jalisco, Guanajuato,
Michoacan, Zacatecas, San Luis Potosi, Durando y Chihuahua. Se trataba de un fenémeno
meramente circular, es decir, los migrantes mexicanos iban a trabajar a Estados Unidos por
cortos periodos de tiempo para luego retornar al pais. El perfil de los retornados correspondia

a migrantes solteros, con bajos niveles de calificacion y de origen rural.

Sin embargo, en las Ultimas tres décadas se ha observado una participacion cada vez mas
numerosa de mujeres y varones solteros y casados, con mayores niveles educativos y de
origen urbano, muchos de los cuales retornan al pais después de haber trabajado y
permanecido varios meses o0 afios en el vecino pais del norte. Asi mismo, se fueron sumando
migrantes oriundos de entidades del centro y sur del pais, los casos mas sobresalientes fueron
Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla, Estado de México y, mas recientemente, Hidalgo,
Veracruz y Chiapas. De tal forma que en la actualidad el fendmeno migratorio envuelve a casi
todas las entidades y municipios mexicanos (CONAPO, 2012).

La gréfica 3.1 presenta la distribucion total de los retornados calificados y no calificados por
entidad federativa en el quinquenio 1995-2000. En esta se observa que al Distrito Federal,
Quintana Roo, Coahuila, Nuevo Leon, Tabasco, Chiapas, Querétaro, Campeche, Veracruz y
Baja California Sur, regreso una alta proporcion de los migrantes mexicanos calificados que
retornaron de Estados Unidos a México. Por ejemplo, de cada 100 personas que llegaron al

D.F., 28 tenian estudios universitarios 0 mas.

La atraccion que ejerce el D.F. como polo de atraccion de la poblacion migrante calificada,
puede deberse al hecho de que es la entidad con mayor participacion en el PIB nacional y, por
lo tanto, a que ofrece mas empleos acordes a los migrantes calificados. Quintana Roo al igual
que Baja California Sur son estados turisticos demandantes de mano de obra calificada y no
calificada. El arribo a Querétaro se debié quiza a que es una entidad que comenzd su
desarrollo econdmico a partir de la década de los ochenta por la descentralizacion productiva
del D.F. por lo que fue atractivo para los mexicanos calificados retornados. Veracruz, Tabasco
y Campeche son estados petroleros que tal vez pudieron ofrecer trabajos bien remunerados a
los migrantes con estudios en ingenieria. Chiapas es un caso que llama la atencion por ser la

entidad dieciocho en la participacién del PIB en este periodo (INEGI, 2014).
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Gréfica 3.1

Migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos por entidad federativa,
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No obstante, los datos expuestos en la grafica 3.2 muestran que en el quinquenio 2005-2010
hubo variaciones en cuanto a los estados que recibieron mayores proporciones de migrantes

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2010
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correspondieron al Distrito Federal, Quintana Roo, Nuevo Ledn, Baja California, Baja
California Sur, Chiapas, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y el Estado de México.

La atraccion del D.F., como ya se menciond, y el Estado de México podria explicase porque
son las entidades federativas que aportaron mas al PIB nacional y la correlacion entre riqueza
y empleo es positiva. Quintana Roo, al igual que Baja California Sur, son entidades turisticas
que siempre demandan trabajadores calificados y no calificados. Nuevo Ledn, Baja California,
Sonora, Tamaulipas y Sinaloa tienen cercania geogréfica con Estados Unidos y es menos
costoso que trasladarse desde otras regiones, pero ademas, a partir de la apertura comercial de
la economia mexicana volcada a las exportaciones, estos seis estados de la frontera han
recibido una cantidad desproporcionada de la inversion extranjera directa (IED) que creo
empleos (sobre todo en las maquiladoras) y un incremento en las actividades comerciales de la
region (Aguayo, 2004). El caso de Chiapas es llamativo pues, comparandola con estados de la
region sur del pais, como Oaxaca y Guerrero, el retorno calificado es visible en los dos
periodos. El retorno migratorio calificado parece tener el mismo patron que el resto de la

poblacion migrante.

En este contexto y con la finalidad de realizar un anélisis regional de la migracién calificada
de retorno a nivel nacional, se adoptd la propuesta de regionalizacion establecida por
CONAPO (2005)%, basada en la regionalizacién hecha por Massey y Durand (2003), en la que
se divide al pais en cuatro regiones de acuerdo a su geografia e historicidad migratoria. Estas
divisiones son: la region norte, tradicional, centro y sur-sureste, las cuales estan perfectamente
caracterizadas en el andlisis que dicha institucién realiza en la publicacion del indice de

intensidad migratoria México-Estados Unidos 2010.

De acuerdo con dicha publicacion, la regién norte se caracteriza porque ha tenido una
participacion significativa en la migracién a Estados Unidos debido a su cercania geogréfica.
Recibe a un gran nimero de personas provenientes del interior del pais y a otro tanto
considerable de migrantes que son devueltos por las autoridades migratorias estadounidenses.

La region estd compuesta por ocho entidades, de las cuales seis delimitan con la frontera sur

% \éase ZUfiga, Leite y Acevedo (2005), Migracién México-Estados Unidos. Panorama regional y estatal,
CONAPO, México, pp. 235. Visto en
<http://www.conapo.gob.mx/work/models/ CONAPO/intensidad_migratoria/pdf/Regiones.pdf>
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de Estados Unidos: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Sinaloa,
Sonora, Nuevo Leon, y Tamaulipas. La migracion transfronteriza (commuters), es decir, el
flujo de personas que vive y/o trabaja en ambos lados de la frontera, es una distincién de las
otras tres regiones. De ahi que estd presente una dindmica migratoria muy diferente a la
observada en otras regiones del pais. Segun datos censales, el aporte de la region norte a la
migracion internacional se mantuvo en alrededor de 13 por ciento en los quinquenios 1995-
2000 y 2005-2010.

La region tradicional se distingue por ser el origen principal de la corriente migratoria
mexicana a Estados Unidos. Nueve estados del centro-occidente del pais la componen:
Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi y
Zacatecas. Se caracteriza por haber establecido vinculos histéricos con algunos estados y
regiones estadounidenses mediante la continua e ininterrumpida migracion de sus habitantes a
lo largo de mas de un siglo. Segun datos censales, en el quinquenio 1995-2000, 47 por ciento
de los migrantes mexicanos que se fueron a vivir o a buscar trabajo a Estados Unidos fueron
originarios de esta region migratoria. No obstante, en el quinquenio de 2005-2010 este
porcentaje se redujo, a dos de cada cinco migrantes provenia de esta region (40%).

La region centro se caracterizd por su fuerte incremento migratorio a partir de la década de
1980. Los estados de Distrito Federal, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro
y Tlaxcala la conforman. El caso méas notorio es Morelos pues en los ultimos afios ha
incrementado sostenidamente su aporte al flujo migratorio internacional. El estado de Hidalgo
presenta un numero cada vez mayor de migrantes en sus municipios y comunidades. Segun el
censo de 2010, el aporte de la region central a la migracion México-Estados Unidos fue de 27
por ciento entre 2005 y 2010, porcentaje similar al registrado en el quinquenio 1995-2000,

superior al aportado por la region Norte, en ambos periodos.

La region sur-sureste incluye a las restantes ocho entidades federativas: Campeche, Chiapas,
Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan. Con excepcion de Guerrero y
Oaxaca, cuyos origenes se remontan a los afios cuarenta en el contexto del Programa Bracero,
los demas estados presentaron un fuerte dinamismo a partir de los noventa. Chiapas y
Veracruz experimentaron un crecimiento notorio durante la primera década del siglo XXI. En

el quinquenio 1995-2000, esta region aportd 15 por ciento de los migrantes mexicanos a
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Estados Unidos, cifra que aumento a 20 por ciento en el quinquenio 2005-2010. La region sur-
sureste se encuentra en una etapa inicial del proceso migratorio, pero puede seguir aumentado
su participacion. Factores como la consolidacion de las redes sociales y de reclutamiento
laboral pueden influir en la madurez de los flujos migratorios en esta region. Asi mismo, la
migracion centroamericana de trénsito puede convertirse en un elemento catalizador de la

migracion internacional en algunas comunidades del sureste mexicano.

Una vez descritas las caracteristicas geogréficas e histéricas de las regiones migratorias, a
continuacion se presenta un analisis regional de la migracion calificada de retorno
considerando algunas caracteristicas econdmicas y laborales de las entidades federativas que

las conforman.

3.3 Dinamica y perfil de la migracién mexicana calificada de retorno a nivel regional

El cuadro 3.7 presenta la distribucion porcentual de la poblacion migrante de retorno
calificada y no calificada en 2000 y 2010. En este se observa que la region tradicional fue la
que recibio el mayor porcentaje de mexicanos no calificados en los dos periodos, seguida por

la sur-sureste, norte y centro del pais.

Por otra parte, la region que presentdé un mayor porcentaje de migrantes calificados de retorno
se dirigio a la region centro (12%), seguido por el flujo que se dirigio a la norte (9%), al sur-
sureste (7%) y muy lejos a la tradicional (4%). ElI comportamiento de la regidn centro es
particularmente llamativa porque aqui se concentran dos entidades (D.F. y Estado de México)
con el mayor dinamismo econdémico del pais, pero que en los Ultimos afios ha visto una
desconcentracién de su actividad econdmica hacia otros estados de la republica, o bien porque

tuvieron una selectividad positiva en aquél pais.

El comportamiento en la regién tradicional puede deberse a que hay pocas ciudades grandes
capaces de generar empleos acordes a sus conocimientos y habilidades, a excepcion de
Guadalajara, ademas de ser la region con la participacion mas alta del flujo migratorio
internacional hacia Estados Unidos, entonces, es o parece obvio que los empleos bien

remunerados brillan por su ausencia. También se puede suponer que las personas deciden
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quedarse en Estados Unidos en espera de mejores oportunidades laborales, o bien porque sus
redes estan tan arraigadas que les es més facil permanecer alla, aun sin empleo. En la region
sur-sureste del pais, este leve descenso se puede deber a que durante el periodo, la emigracién
calificada fue menor, o bien, retornaron a otras regiones con mayor capacidad de generacién
de empleos calificados. Se menciona que los estados del sur del pais son economias con los

porcentajes menores de la produccion nacional (INEGI, 2014).

Por su parte, la region norte recibié la mayor proporcion de migrantes calificados en la década
de los dos mil y fue la segunda durante el periodo 1990-2000. Esta tendencia, casi intacta,
refuerza la idea antes expuesta de que esta region fue la mas dindmica como receptora de IED y
generadora de empleos, ademas, se puede suponer que muchos migrantes deciden quedarse en
esta region en espera una mejoria en la economia estadounidense o bien, porque en esta region

hay muchos trabajadores commuters.

Cuadro 3.7

Migrantes mexicanos de retorno de Estados Unidos por nivel de escolaridad, segun region
migratoria, 2000 y 2010 (Porcentajes)

2000* 2010**
Norte Tradicional Centro Sur-sureste Norte Tradicional Centro Sur-sureste
Migrantes de retorno 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No calificados 90.0 94.4 87.1 91.0 90.3 96.3 93.0 94.0
Calificados 8.7 38 11.8 72 9.4 35 6.8 5.7
No especificados 13 18 11 1.8 0.3 0.2 0.2 0.3

Fuente: Elaboracion propida con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2000 y 2010

*Para el censo de 2000 se clasificé a los No Calificados: Sin instruccion, Preescolar o kinder, Primaria, Secundaria, Preparatoria, Normal con
antecedentes de primaria terminada, Carrera técnica o comercial con antecedente de secundaria terminada, Carrera técnica o comercial con
antecedente de preparatoria. A los Calificados: Profesional, Maestria o Doctorado.

**Para el censo de 2010, los No Calificados fueron: Ninguno, Preescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria o bachillerato, Normal bésica, Estudios
técnicos o comerciales con primaria terminada, Estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada, Estudios técnicos o comerciales con
preparatoria terminada y Normal de licenciatura. Los Calificados: Licenciatura o profesional, Maestria y Doctorado.

También, los datos del censo de poblacion muestras ligeras diferencias en cuanto al perfil
sociodemografico de los migrantes calificados de retorno segun region migratoria de destino.
De acuerdo con datos del cuadro 3.8, alrededor de 9 de cada 10 migrantes calificados de

retorno tenian estudios de licenciatura, con excepcion de la region centro donde la relacién es
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de 8 de cada 10 migrantes de retorno con estudios de licenciatura y casi 2 de cada 10 tenia
estudios de posgrado. lgualmente, cabe destacar que entre 2000 y 2010, se dio un incremento
en el porcentaje de migrantes calificados con estudios de posgrado que retornaron a las
regiones de norte, centro y sur-sureste. Curiosamente, la region tradicional es la que acogi6 el

menor porcentaje de migrantes con este nivel de calificacion.

Cuadro 3.8

Perfil sociodemografico de los migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos
por regién migratoria, 2000 y 2010 (porcentajes)

2000 2010
Norte Tradicional Centro Sur-sureste Norte Tradicional Centro Sur-sureste

Migrantes calificados 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Licenciatura 89.9 93.4 80.5 94.4 91.8 91.1 78.0 88.9
Posgrado 10.1 6.6 19.5 5.6 8.2 8.9 22.0 111
(maestria y doctorado)

Sexo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 61.6 62.8 64.5 61.7 55.6 58.7 62.5 58.7
Mujeres 384 37.2 355 383 44.4 41.3 37.5 413

Grupos de edad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
18-29 335 28.3 26.4 26.3 30.7 27.8 25.5 25.1
30-39 42.7 45.3 45.1 51.6 36.1 334 47.0 40.5
40-49 17.0 16.1 19.6 18.3 16.8 27.5 17.3 26.9
50 0 mas 6.8 10.3 8.9 3.8 16.4 11.3 10.2 7.5

Edad promedio 34.5 37.0 35.9 344 36.6 36.3 35.8 36.1

Estado civil 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Unido 62.5 67.1 65.4 70.4 62.4 60.0 61.0 55.3
No unido 37.5 329 34.6 29.6 37.6 40.0 39.0 44,7

Parentesco en el hogar 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Jefe (a) 50.9 53.5 52.9 61.7 46.4 48.5 50.1 49.3
Esposo (a) 19.9 19.9 19.0 15.4 18.3 20.1 19.9 18.8
Hijo(a) 19.7 16.7 20.9 16.9 21.1 21.1 20.7 22.2
Otro 9.4 9.9 7.1 6.0 14.2 10.3 9.3 9.7

Tamaiio de localidad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Rural 6.0 22.5 7.6 23.7 12.5 211 14.6 25.1
Urbana 94.0 77.5 92.4 76.3 87.5 78.9 85.4 74.9

Fuente: Elaboracion propida con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda, 2000y 2010

En cuanto al sexo de los retornados, se observa que, al igual que el promedio nacional, 6 de
cada 10 mexicanos calificados retornados en 2000 eran hombres, siendo la region tradicional y
centro del pais las que captaron la mayor proporcién de varones migrantes calificados de
retorno. En el afio 2010, la region tradicional y la region sur-sureste presentaron una relacion

de masculinidad similar al promedio nacional, en tanto que la region norte recibio mas
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mujeres que otras regiones. La region centro, por el contrario, presentd una distribucién por

sexo similar a la registrada en 2000.

Aproximadamente el 75% de los retornados en todas las regiones se concentraron en las
edades de 18 a 39 afios en el 2000, destacando el caso de los retornados de la region centro
con un (71%). La regién norte recibio el mayor porcentaje del grupo de edades mas jovenes
(18-29 afios de edad), seguido por la region sur-sureste en el grupo de 30 a 39 afios de edad
(52%) y volviendo a destacar la region centro en la de 40 a 49 afios (20%). Los migrantes en
edades mas adultas representaron el 25% restante, destacando la region tradicional quien
recibié en mayor proporcion a los calificados de 50 afios 0 mas y la region sur-sureste en
menor proporcion. En el afio 2010 la region norte, la tradicional y la sur-sureste presentaron
una baja sensible de aproximadamente 10 puntos en las edades mas jovenes (18 a 39 afios),
mientras que la centro mantuvo su nivel de participacion. Contrario a lo que pas6 con los
migrantes de edades jovenes, la region norte, la tradicional y la sur-sureste recibieron a los

calificados de mayor edad y la centro mantuvo su participacion casi en la misma magnitud.

Destaca que la region tradicional y la sur-sureste concentraron al grupo de 40-49 afios en 10
puntos mas que las otras dos regiones y la norte recibid a la mayor cantidad de los de 50 afios
0 més. Esto nos permite decir que en el afio 2000, la migracién de retorno calificada fue en su
mayoria joven y la circularidad es el rasgo distintivo de este quinquenio. En el 2010, debido a
las politicas migratorias restrictivas, las edades mayores regresaron en mayor proporcion
presumiblemente porque muchos de ellos al no tener residencia legal se vieron forzados a
retornar al pais, ademas de que fue a la region tradicional, la cual es el corazén de las
corrientes migratorias que se dirigen al pais vecino del norte histéricas. En cambio, las
regiones de reciente incorporacion a la dinamica migratoria presentan menos retorno en las

edades mas grandes.

La edad promedio de los migrantes calificados retornados no varié significativamente en los
dos periodos. Sin embargo, en el afio 2000, entre quienes regresaron a la region sur-sureste, la
edad promedio fue la menor y en la tradicional la mas adulta. En el afio 2010, por el contrario,
la regidn norte recibi6 la poblacion calificada de retorno mas adulta y la centro la méas joven,

aunque todas las regiones presentan casi la misma edad promedio.
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En el afio 2000, del total de los migrantes calificados que regresaron a la region sur-sureste, 7
de cada 10 personas estaban unidas y en la norte 6 de cada O se encontraban en la misma
situacion, al igual que los calificados retornados de las otras regiones. En el afio 2010, la
poblacién de retorno unida o casada de la region sur-sureste presentd una disminucion
considerable, aproximadamente 15 puntos porcentuales, con respecto al afio 2000,
posiblemente esta disminucién se debe a que los migrantes calificados son méas jovenes. En la
norte la proporcién de retornados unidos se mantuvo casi igual, mientras que en la region
tradicional y centro dicha poblacion disminuyé aproximadamente 5 puntos porcentuales. El
cambio de estado civil de las personas de un periodo a otro puede sugiere un aumento de la
poblacion calificada joven y no unida, lo cual puede explicarse debido a que se ha observado
un incremento en el nimero de profesionistas que al terminan sus estudios de licenciatura no

Se casan 0 unen en pareja y contintan de solteros sus estudios de posgrado.

El cuanto al parentesco de los miembros del hogar, los datos revelan que la categoria de
migrantes calificados que se declararon como jefe(a) del hogar se redujo en todas las regiones
migratorias de 2000 a 2010. La disminucion mas significativa se dio en la region sur-sureste
en 12 puntos porcentuales, el cambio en las otras regiones migratorias oscil6 entre los 2 y 5
puntos porcentuales. El parentesco de esposo(a) no presentd grandes cambios en los diez afios
pero el de hijo(a) y otro parentesco si aumento en las regiones norte, tradicional y sur-sureste.
Resalta el cambio en el parentesco “otro” de la region norte, pues sugiere que las personas que
regresaron, fueron a vivir a casa de algun pariente o amigo, posiblemente temporalmente, con

la intencidn de regresar a Estados Unidos en cuanto se presentara la oportunidad de hacerlo.

En ultimo lugar se aprecia un aumento en la proporcién de retornados calificados a localidades
rurales en todas las regiones, pero sobre todo en la region norte y centro de un periodo a otro.
Este aumento pudiera explicarse a que gran parte de la migracion a Estados Unidos tiene su
origen en comunidades rurales del pais, por tanto, es I6gico que algunos de los migrantes

calificados volvieran, a sus comunidades de origen.

Finalmente, el cuadro 3.9 presenta la clasificacion de carreras de los mexicanos calificados
retornados por region migratoria. En este se aprecia que en el quinquenio 1995-2000 la region
sur-sureste recibié el mayor porcentaje de retornados calificados con carreras relacionadas a la

educacion con casi 11%, seguida de la norte, tradicional y centro. Al mismo tiempo, el censo
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capto, en primer lugar, a los calificados de retorno de las carreras de artes y humanidades,
seguida por la centro, norte y tradicional.

En el area de las ciencias sociales, administracion y derecho, la region centro destaca como
polo de atraccion para este perfil profesional seguida por la norte, con una diferencia de casi 5
puntos porcentuales, y las dos restantes con casi 10 puntos. Los migrantes con carreras afines
a las ciencias naturales, exactas y de la computacion se dirigieron en mayor proporcion a la
centro, seguida muy de cerca por los que retornan a la tradicional, mientras que a la sur-sureste
regreso un menor nimero de estos migrantes calificados. Sin embargo, esta ltima region fue
la principal receptora de migrantes con carreras en agronomia y veterinaria (7%), seguida por
la norte y muy lejos de estas, la centro (1%), lo cual pude explicarse por el alto porcentaje de
poblacion dedicada a la agricultura y la ganaderia.

No obstante, a la region centro regresaron méas calificados con estudios relacionados a la
ingenieria, manufactura y construccion (22%) y a la norte solo el 17%. La region tradicional
se destaco por atraer a los calificados con estudios de salud (11%), seguida de la sur-sureste, la

norte y centro (7%).
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Cuadro 3.9

Migrantes mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos por tipo de clasificacion de
carrera segun region migratoria, 2000 y 2010 (porcentajes)

2000 2010
Clasificacion de la carrera
Norte Tradicional Centro Sur-sureste Norte Tradicional Centro Sur-sureste

Educacion 9.3 7.7 6.8 10.7 3.7 7.2 3.9 7.9
Artes y humanidades 4.4 3.9 6.2 8.5 4.2 6.1 10.3 6.1
Clencias sociakes, 39.8 %5 454 3338 479 461 49.4 430
administracion y derecho
Ciencias naturales, exactas y

- 4.3 5.6 5.9 35 5.7 6.6 4.9 6.8
de la computacion
Ingenieria, manufactura y 17.4 217 224 208 23.9 188 19.3 250
construccion
Agronomia y veterianria 7.3 5.7 14 7.5 22 5.8 3.2 3.8
Salud 75 10.6 6.9 8.0 7.2 51 5.7 5.6
Servicios 0.0 0.0 0.0 0.0 12 11 0.4 0.3
No especificado 10.0 8.3 5.1 73 40 32 29 15
suficientemente
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propida con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda, 2000 y 2010

Diez afos después, el ultimo censo realizado en México sefiala que, el retorno de calificados
mexicanos con carreras del area en educacién siguieron llegando en mayor proporcién a la
region sur-sureste (8%) y a la tradicional (7%), la centro y norte captaron, aproximadamente, 4
puntos porcentuales menos retornados del quinquenio anterior. Los perfiles en artes y
humanidades se concentraron en la centro (10%) y en menor proporcion en la norte (4%). Las
ciencias sociales, administracion y derecho se concentraron en las regiones centro, norte y
tradicional, siguiendo el mismo comportamiento que el quinquenio anterior. Destaca que la
region sur-sureste atrajo a mas migrantes calificados con especialidades en ciencias naturales,
exactas y de la computacion (7%), en tanto que la centro fue el altimo lugar (5%). Del area de
ingenieria, manufactura y construccién, la sur-sureste volvié a ocupar el primer lugar (25%)
como destino de los migrantes calificados de retorno, seguido muy de cerca por la norte (24%)
y poco detrés se quedaron la tradicional y centro (19 %). La region tradicional, a su vez,
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recibié al mayor nimero de calificados con estudios relacionados con la agronomia y
veterinaria (6%) y la norte fue la que capt6 el menor nimero (2%). Los calificados con
estudios del area de la salud retornaron o se quedaron en la region norte (7 %) en mayor
proporcion que las otras regiones. ElI censo de 2010 capt6 a calificados con estudios
relacionados con los servicios. De estos, fue la regidén norte a la que retornaron més vy, en la

misma, se ubicaron las carreras que no pudieron ser contabilizadas con precision.

Al comparar los dos periodos censales por regién migratoria se encontraron algunos datos que
son interesantes resaltar. Como ya se menciond, el retorno total se incremento en las areas de
artes y humanidades; ciencias sociales, administracion y derecho; ciencias naturales, exactas y
de la computacion; ingenieria, manufactura y construccion, y servicios. Las areas de menor
retorno son la educacion, la agronomia y veterinaria Y, la salud. Lo anterior puede mostrar
una dinamica laboral entre estos dos quinquenios recientes. Es decir, los migrantes retornados
en mayor proporcién son aquellos perfiles que en el mercado laboral estadounidense no son
demandados, o bien, por no cumplir cierto requisitos como la tendencia de la ciudania o el
dominio del inglés, aunque existiera una demanda estable por sus cualidades profesionales.
Del otro lado, los perfiles con una menor proporcién de retorno sugieren una mayor demanda

por sus servicios laborales o bien, un menor porcentaje de mexicanos con esos estudios.

Por el lado de la clasificacion de carreras con mayor retorno en las cuatro regiones es el
siguiente: el retorno de los perfiles en artes y humanidades aument6 en las regiones tradicional
y centro, que pudo estar asociado con la poca demanda de trabajadores mexicanos de esta
area, sin embargo, en la regidn sur-sureste se aprecia una disminucion que sugiere se debe a la
baja emigracién de profesionistas de las entidades que la componen, y en la norte, otra vez,

por la cercania geogréfica.

El grupo mas grande en nimero y en cambio porcentual entre quinguenios es el de ciencias
sociales, administracion y derecho. Subraya que en tres regiones (norte, tradicional y sur-
sureste) el cambio fue entre 8 y 10 puntos porcentuales, en cambio, en la region centro se
registré un aumento de 4 puntos porcentuales. Estos datos sugieren que el bajo porcentaje en
la region centro se debe su escasa oferta laboral y a una creciente poblacién con este perfil
académico. Las regiones norte, tradicional y sur-sureste vieron incrementar el porcentaje de

retornados con estudios en ciencias naturales, exactas y de la computacion, no asi la centro.
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Esto puede interpretarse como una falta de empleos o bien, una mejor calificacion de los

emigrantes de esta region.

Los retornados con carreras asociadas a la ingenieria, manufactura y construccion vieron un
retorno en mayor proporcion en la region norte y sur-sureste, contrario a lo que se observa en
la tradicional y centro. Esto sugiere que en las dos primeras los retornados calificados tenian
un empleo en la construccion y en las otras un perfil mas hacia las carreras con mayor
demanda en el mercado de trabajo de Estados Unidos. La region tradicional resalta por su
descenso, producto de un asentamiento definitivo en Estados Unidos. EIl retorno a la centro
sugiere una menor emigracién, o que los calificados pudieron conservar su empleo en aquél

pais.

A su vez, el comportamiento de las clasificaciones de carreras con menor proporcion de
retornos calificados a las regiones migratorias se ven de la siguiente manera: el porcentaje de
retornados con perfil en educacion cay6 aproximadamente 6 puntos porcentuales en la region
norte entre quinquenios, mientras en la tradicional esta es apenas perceptible, en la centro y
sur-sureste es de aproximadamente 3 puntos porcentuales. Se sabe que es una especialidad con
alta demanda laboral en Estados Unidos, por lo tanto, en la region norte se formula la hipétesis
que debido a la cercania geografica, muchas personas pudieran trabajar en aquél pais y vivir
en México. En la region tradicional tuvo un comportamiento similar en los dos periodos
porque, gracias a la historicidad migratoria de esta region, muchas personas tienen
documentos para su estancia legal en el pais vecino y el flujo sigue siendo circular. En cambio,

en la region centro y sur-sureste el retorno mas marcado pudo estar asociado a la distancia.

En general, todas las regiones vieron disminuir el porcentaje de retornados con estudios en el
area de salud, efecto de una mayor demanda de trabajadores de este sector en Estados Unidos.
Resalta el cambio de la region tradicional pues pasé de 11 a 5% en el periodo. En la region
centro y sur-sureste el cambio fue entre 1y 2 puntos porcentuales. En la region norte vuelve a
notarse una disminucion leve, lo que pudiera evidenciar una transnacionalidad en la frontera, o

bien, una mayor demanda de calificados con este perfil.

Las regiones que vieron un incremento en el retorno de calificados con perfil en agronomia y

veterinaria fueron la tradicional y la centro, contrario a las otras dos. El aumento de la region
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centro fue poco mas del doble en diez afios, lo que sugiere desempleo en Estados Unidos y
redes débiles. Contrariamente, la region norte presenta una disminucién considerable, que
puede suponer redes sociales y laborales estables en aquél pais. Llama la atencién el menor
retorno a la regidn sur-sureste que podria deberse a un mejor acomodamiento en empleos

afines a su perfil o bien, a una menor emigracién en diez afos.

Por ultimo, el retorno de calificados con especialidades en servicios se ven mas en la region
norte y tradicional que en las otras dos y esto, se puede asegurar, es por la cercania geografica

con Estados Unidos.

3.4. Consideraciones finales

La migracion de retorno calificada a México mostro un fuerte incremento a partir de la crisis
econdmica y financiera mundial que se gesté en Estados Unidos, pues en un lapso de diez
afios aumentd de 18 mil a 47 mil personas, consecuencia de infinidad de factores, pero sobre
todo, por la destruccion de miles de empleos en aquel pais, al crecimiento del nimero de
deportaciones llevadas a cabo por el gobierno estadounidense, y de los retornos voluntarios y
repatriaciones auspiciadas por el gobierno federal mexicano. Sin embargo, este incremento fue
menor en términos relativos, pues en el afio 2000 los migrantes calificados representaron el
6.8% del total de los migrantes de retorno, y 5.7% en 2010. Los siguiente pudo ser
consecuencia del descenso en el nUmero de emigrantes o bien, por una prolongacion en el

tiempo de estadia.

Asimismo, se destaca que en diez afios, el nimero de personas con licenciatura y posgrado en
México aumentd 55%., destacando el nimero de personas con posgrado (160%), un
crecimiento® considerable con respecto a la poblacién con estudios de licenciatura. Este
aumento entre la poblacidn con estudios de posgrado en México radica en el fuerte apoyo a
este tipo de personas por parte del gobierno federal en aras de retener a sus mejores talentos.

Asimismo, se constatd que regresaron mas mexicanos con estudios de licenciatura que

% Este crecimiento tiene un origen no necesariamente para promover el mejoramiento de la educacion superior en
México, sino hacer frente al impacto en los ingresos de las instituciones producto de las diversas crisis
econdmicas de los dltimos 30 afios (Gil, Manuel, 2012)
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mexicanos con estudios de posgrado (162% vs 148%), lo que sugiere una mayor selectividad
entre los mexicanos més calificados, sin embargo, el primer grupo sigue una tendencia muy
parecida con el flujo tradicional a Estados Unidos, por eso su mayor participacion, y el
segundo porque es uno de los grupos inmigrantes calificaos con participacion baja entre los
inmigrantes calificados con posgrados de otros paises en Estados Unidos (Lozano y Gandini,
2012b).

En el afio 2000, 6 de cada 10 calificados retornados fueron hombres, pero en el siguiente
quinguenio las mujeres aumentaron su participacion sin rebasar a los hombres. Los dos grupos
aumentaron sus estudios de licenciatura y disminuyeron los de posgrado. La edad promedio

entre los calificados retornados fue la misa.

En el periodo de auge e econdmico, los retornados manifestaron tener una relacion marital en
mayor proporcion, mientras en el periodo de crisis, el porcentaje de solteros, viudos o
separados aumentd. En los hogares disminuyo6 la proporcion de la figura del jefe(a) durante los
afios de la crisis y aumentd la de hijo(a), que puede sugerir un cambio en la composicion del
flujo de migrantes calificados. Las localidades urbanas siguieron siendo elegidas como lugares

de regreso temporal o definitivo, pero las localidades rurales ganaron terreno.

En el afio 2000, la region norte y la region centro recibieron a mas personas calificadas, en
términos porcentuales, al igual que en 2010, sin embargo, la primera aumentd su participacion
mientras la segunda la disminuyd al igual que la tradicional; al mismo tiempo, la sur-sureste
tuvo un marcado crecimiento en el retorno intercensal. Lo anterior sugiere que en el primer
periodo, los trabajadores commuters de la primera region iban y venian, pero debido a la
politica migratoria restrictiva durante el segundo quinguenio, optaron por no cruzar y
establecerse en Estados Unidos. En la segunda supone que su baja se debe a una mayor
selectividad por profesionistas de esta region o porque el retorno fue a otras regiones. La
llegada de migrantes calificados de retorno a la tercer region sugiere que por su histérica
migracion, las redes sociales transnacionales facilitan la estancia en Estados Unidos, contrario

a lo que paso con la sur-sureste.

De acuerdo con el CONAPO (2012), la competitividad de una entidad o region atrae

inversiones productivas que se traducen en generacion de empleos, En un sentido mas amplio,
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la competitividad no so6lo incluye la atraccion de inversiones, es decir, capital fijo, sino
también de capital humano en términos de mano de obra. Asi pues, esto parece reforzar la
hipdtesis que el retorno calificado se hara a estados que registran un mayor dinamismo
econdmico, La region norte y centro congregan al grueso de las llamadas ciudades millonarias,
tales como el Distrito Federal, Puebla, Monterrey, Tijuana, Ciudad Juarez, Torreon y las
proximas que se proyectan como tales: Mexicalli, Saltillo, Chihuahua y Reynosa.

Se observd que el retorno de calificados con carreras vinculadas a empleos con mayor
demanda en el mercado laboral estadounidense tuvo un porcentaje menor con respecto al
periodo anterior, por ejemplo, la educacion y la salud. A pesar que el area de las ciencias
sociales, administracion y derecho concentra a gran parte de los mexicanos que laboran en
Estados Unidos, fueron estos los que en mayor proporcién retornaron en ambos periodos.
Carreras como administracion o contaduria son las mas estudiadas por los mexicanos en
México y unas de las mas demandadas en Estados Unidos, sin embargo, fue muy notorio el
retorno de estos perfiles, que puede indicar que gran parte de los mexicanos labora dentro de
esta area pero en trabajos no calificados, por ejemplo, durante el periodo 2006-2010 se registro
un aumento porcentual en la participacion de inmigrantes mexicanos calificados en este tipo

de empleos.

De lado de la oferta de los mexicanos en el area de la ingenieria, manufactura y construccion
observa un ligero incremento de periodo a otro, a pesar que los empleos relacionados con la
ingenieria son muy demandados en el mercado laboral de Estados Unidos. Lo mé&s probable es
que parte de los mexicanos con carreras como Ingenieria civil o Arquitectura hayan estado
trabajando en empleo ligados al sector de la construccion, que fue uno de los mas afectados

durante la crisis econdmica reciente.

Asi mismo resalta que hubo mas mujeres retornadas con estudios afines a la clasificacion de
educacion; salud; artes y humanidades, y ciencias sociales, administracion y derecho. En
contraparte, en las areas de ciencias naturales, exactas y de la computacion; ingenieria,

manufactura y construccion, y agronomia y veterinaria hubo mas hombres.

El retorno regional por area de conocimiento muestra una actividad interesante y contraria a

lo que pudiera suponerse entre los dos periodos. En el afio 2000, la regidn norte y sur-sureste
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recibieron a mas personas, en términos porcentuales, del area de educacién, situacion que
cambio en 2010, donde la situacion fue mas marcada para la primera, lo mismo que para la
region centro. La region centro hace suponer que su baja se debe a que de ella hubo menos
emigracion o bien, una mayor selectividad. El area de artes y humanidades no esta dentro de
las mé&s demandadas en el mercado laboral estadounidense por lo que el retorno parece

inminente. Destaca que el retorno fue menor en la region norte y sur-sureste.

Las ciencias sociales, administracion y derecho registraron un aumento en su participacion en
todas las regiones resaltando la region tradicional y sur-sureste con 10 puntos porcentuales
aproximadamente cada una. Tres regiones verifican un ascenso en el retorno de migrantes
calificados ligados al area de ciencias naturales, exactas y de la computacién de quinquenio a

quinquenio, salvo la region centro.

El retorno calificado a la regién norte y sur-sureste aumentd en el &rea de ingenieria,
manufactura y construccion, contrario a lo que pasé en las otras dos regiones. Esto puede
sugerir dos cuestiones: una es el inminente regreso de calificados con este perfil producto de la
crisis en el sector inmobiliario y de la construccién; segundo, porque hubo un ascenso en el
namero de empresas tecnoldgicas y de la construccién que relocalizaron su proceso productivo

en entidades fronterizas con el fin de bajar costos de operacion.

Del éarea de agronomia y veterinaria se sabe poco al respecto en cuanto a la demanda de
trabajadores en empleos que requieren de este perfil profesional en Estados Unidos. Destaca
que la region norte captd el menor porcentaje de calificados de esta area y el centro duplico su
participacion. Finalmente, el area de la Salud es quiza la més importante de todas pues, la
demanda de trabajadores en este sector es constante y va en aumento, primero porque el
comportamiento demogréafico en Estados Unidos requiere de mas personas para el cuidado de
ancianos, y segundo, porque la oferta nacional no cuenta con el suficiente nimero de trabajos
que satisfagan la demanda creciente de este sector. En todas las regiones se observa una
disminucion porcentual en cuanto a la captacion de estos recursos humanos. La cercania
fronteriza sugiere que no necesariamente se trate de retornos definitivos, sino de circularidad a

la hora de la captacion de la informacion.
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Algo importante de resaltar es que los censos no captan informacién mas precisa, como los
motivos del retorno, ni el tiempo de estancia en los dos paises. Sin duda, el tema del retorno

calificado tiene muchas preguntas y pocas respuestas adn.
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CAPITULO IV

PARTICIPACION ECONOMICA Y RE-INSERCION LABORAL DE LOS
MIGRANTES MEXICANOS CALIFICADOS DE RETORNO DE
ESTADOS UNIDOS, 2000 Y 2010

El regreso del migrante a su lugar de origen o a cualquier otro lugar en su pais de origen
significa, muchas veces, volver a empezar. Reinsertarse o reincorporarse a la vida familiar, a
la comunidad, a las instituciones y al mercado laboral es un gran reto y una doble carga, ya
que en dicho proceso influye una diversidad de factores demograficos, econdémicos, politicos y
sociales, que abarcan desde las redes sociales y familiares, sexo, estado civil, posicion en el
hogar, nivel de estudios, los conocimientos y habilidades adquiridas en el pais de origen y
destino hasta las oportunidades laborales que ofrecen los mercados laborales locales y

regionales en los lugares de llegada, entre muchos otros.

El retorno voluntario o forzado de los migrantes mexicanos calificados provenientes de
Estados Unidos en los Gltimos afios, que se increment6 por la crisis econdmica reciente y las
politicas de inmigracion implementadas en Estados Unidos en los ultimos afios, representa un
gran desafio en materia laboral, por lo que conocer el perfil ocupacional y condiciones de
trabajo de los mexicanos retornados calificados es un primer paso para generar politicas

publicas orientadas a mejorar su reinsercion socioeconémica en el pais.

En este sentido, el presente capitulo tiene por objetivo ofrecer un andlisis descriptivo de los
patrones de participacion econémica y condiciones de re-insercion laboral de los migrantes
mexicanos calificados de retorno de Estados Unidos, en dos momentos del tiempo (1995-2000
y 2005-2010).

El capitulo estd organizado de la siguiente forma: En un primer momento, se destacan los
niveles de participacion econdémica y laboral de los migrantes calificados de retorno, segun
sexo, nivel de estudios y por tipo de localidad y region migratoria de residencia en México. En
seguida se analiza el tipo de ocupacion principal y rama de actividad en las que se emplean los
profesionistas retornados en el mercado laboral mexicano. Posteriormente, se describen las

condiciones laborales y posicidn en el empleo de los migrantes de retorno, asi como el ingreso
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promedio mensual que reciben por su trabajo. Finalmente, a modo de cierre, se presentan
algunas consideraciones finales del analisis expuesto a lo largo de este capitulo. El estudio se

basa en informacion recopilada por los censos de poblacion y vivienda de 2000 y 2010.

4.1 Niveles participacion laboral de los migrantes calificados de retorno en México

El retorno de los migrantes mexicanos calificados tiene una gran importancia para la economia
de México, ya que por sus conocimientos y habilidades pueden contribuir de manera positiva
al desarrollo nacional. Asimismo, conocer sus caracteristicas laborales de los migrantes
calificados de retorno como son los niveles de participacion econdémica, la tasa de desempleo,
nivel salarial o sectores econémicos a los que se insertan después de su regreso, permite
conocer la forma en que acontece su reinsercion en los mercados laborales estatales, locales y

regionales en el pais.

En el cuadro 4.1 presenta informacion sobre la situacion laboral de los mexicanos calificados
de retorno segun nivel de estudios en los dos momentos de estudio. En este se puede observar
que en el afio de 2000, del total de la poblacién retornada calificada, 8 de cada 10 formaba
parte de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA). De estos, 92% de los hombres y 58% de
las mujeres se encontraban en dicho universo poblacional. Una situacion un poco mas
desfavorable se observa en afio 2010, donde Unicamente 7 de cada 10 migrantes que
retornaron del quinquenio 2005-2010 formaba parte de la PEA. Por sexo, los datos indican que
85% de los hombres y 55% de las mujeres eran econémicamente activos, lo que indica que el
nivel de participacion econémica de los migrantes calificados de retorno fue menor que
aquellos que retornaron en el quinquenio 1995-2000, es decir, a finales de los noventa y

comienzos del 2000.

No obstante, aunque los datos indican una disminucién en los niveles de participacion
econdmica entre 2000 y 2010, y por tanto, un incremento en la Poblacién Econémicamente
Inactiva (PNEA), que paso del 20 al 27% entre 2000 y 2010, dicho descenso no se reflejo
como tal en las tasas de ocupacion y desocupacion de la poblacion mexicana calificada de
retorno. Esta situacion podria deberse a una mayor reincorporacion de los migrantes

retornados al sistema educativo mexicano en lugar de insertarse en el mercado de trabajo. De
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acuerdo con los datos del cuadro 4.1, en el afio 2000 alrededor del 85% de los migrantes
calificados de retorno del quinquenio 1995-2000 se encontraba empleado al momento del
censo, entre los cuales 9 de cada 10 hombres y casi 8 de cada 10 mujeres se encontraban en
esa situacion. En cambio en 2010, la tasa de ocupacion de los profesionistas retornados fue del
99%, es decir, casi toda la PEA se encontraba inserta en el mercado de trabajo. Esta situacion
se hace més evidente al observar las tasas de ocupacion por sexo, las cuales indican que casi la
totalidad de hombres y mujeres estaban ocupados al momento del censo de 2010. Asimismo,
las tasas de desempleo fueron relativamente menores a las registradas en el afio 2000, lo que
indica una mejora sustancial en la incorporacion de la poblacion retornada calificada en el

pais.

Al analizar estos datos segun nivel de educacién de la poblacion retornada, se observa que
aquellos que contaban con estudios de maestria y doctorado presentan una mejor insercion
laboral que los que Unicamente cuentan con estudios de licenciatura. En concreto, los datos
indican que entre éstos ultimos, la tasa de ocupacién paso de 86% en 2000 a 99% en 2010, lo
que indica una diferencia de 13 puntos porcentuales. Entre los varones se registrd un
incremento similar, ya que la tasa de ocupacion se incrementd de 89 a 99% en esos afios,
mientras que entre las mujeres dicho aumento fue todavia mayor, al pasar de 76% a una tasa
del 100%, entre 2000 y 2010, lo que indica que todas las mujeres que se declararon

econdémicamente activas en 2010 se encontraban trabajando.

En el caso de los retornados con estudios de posgrado (maestria y doctorado), si bien la tasa de
ocupacion fue casi similar entre ambos periodos (83 y 84%, respectivamente), dicho indicador
aumento tanto entre los hombres como en las mujeres con dichas credenciales educativas.
Entre los varones, la tasa de ocupacion pasé de 93% en 2000 a 99% en 2010, lo que indica que
casi todos se encontraban ocupados, situacion similar a la observada entre las mujeres cuya
tasa fue de 84% en 2000 y del 100% en 2010. En términos generales, estos datos indican un
aumento en los niveles de participacion econdmica e insercion laboral de los migrantes
calificados que retornaron entre 2005 y 2010, en comparacién con aquellos que regresaron al
pais entre 1995 y 2000. Dicha situacion es todavia mejor en el caso de las mujeres, quienes
registran mayores niveles de ocupacion laboral que sus congéneres varones en 2010, y un

incremento en el periodo de analisis.
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Cuadro 4.1

Condicion de actividad de los migrantes mexicanos calificados de retorno, segun nivel de
estudios, 2000 y 2010

Migrantes de retorno calificados

Condicion de actividad 2000 2010
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Absolutos
Total de migrantes calificados de retorno 18,176 11,420 6,756 47,364 27,736 19,628
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 1 14,435 10,509 3,926 34,417 23,600 10,817
Ocupados 2 12,494 9,471 3,023 34,022 23,207 10,815
Desocupados 3 1,941 1,038 903 395 393 2
Poblacién No Economicamente Activa (PNEA) 4 3,709 898 2,811 12,761 4,006 8,755
No especificados 32 13 19 186 130 56
Total con estudios de licenciatura 16,061 10,033 6,028 42,115 24,456 17,659
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 12,678 9,213 3,465 30,008 20,763 9,245
Ocupados 10,856 8,219 2,637 29,622 20,379 9,243
Desocupados 1,822 994 828 386 384 2
Poblacion No Economicamente Activa (PNEA) 3,351 807 2,544 11,947 3,589 8,358
No especificados 32 13 19 160 104 56
Total con estudios de posgrado 2,115 1,387 728 5,249 3,280 1,969
Poblacién Economicamente Activa (PEA) 1,757 1,296 461 4,409 2,837 1,572
Ocupados 1,638 1,252 386 4,400 2,828 1,572
Desocupados 119 44 75 9 9 0
Poblacién No Economicamente Activa (PNEA) 358 91 267 814 417 397
No especificados 0 0 0 26 26 0
Total de migrantes calificados de retorno 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 79.4 92.0 58.1 72.7 85.1 55.1
Ocupados 86.6 90.1 77.0 98.9 98.3 100.0
Desocupados 13.4 9.9 23.0 1.1 1.7 0.0
Poblacién No Economicamente Activa (PNEA) 20.4 7.9 41.6 26.9 14.4 44.6
No especificados 0.2 0.1 0.3 0.4 0.5 0.3
Con estudios de licenciatura 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Poblacién Economicamente Activa (PEA) 78.9 91.8 57.5 71.3 84.9 52.4
Ocupados 85.6 89.2 76.1 98.7 98.2 100.0
Desocupados 14.4 10.8 23.9 1.3 1.8 0.0
Poblacién No Economicamente Activa (PNEA) 20.9 8.0 42.2 28.4 14.7 47.3
No especificados 0.2 0.1 0.3 0.4 0.4 0.3
Con estudios de posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Poblacion Economicamente Activa (PEA) 83.1 934 63.3 84.0 86.5 79.8
Ocupados 93.2 96.6 83.7 99.8 99.7 100.0
Desocupados 6.8 3.4 16.3 0.2 0.3 0.0
Poblacién No Economicamente Activa (PNEA) 16.9 6.6 36.7 15.5 12.7 20.2
No especificados 0.0 0.0 0.0 0.5 0.8 0.0

1 Poblacién Econémicamente Activa (PEA). Personas de 12 y mas afios de edad que tuvieron vinculo con la actividad econémica o que lo
buscaron, en la semana de referencia, por lo que se encontraban ocupadas o desocupadas.

2. Poblacién Ocupada. Personas de 12 y mas afios de edad que en la semana de referencia realizaron alguna actividad econémica durante
al menos una hora. Incluye a los ocupados que tenian trabajo, pero no lo desempefiaron por alguna razén temporal, sin que por ello
perdieran el vinculo con este; asi como a quienes ayudaron en alguna actividad econémica sin recibir un sueldo o salario.

3. Poblaciéon Desocupada. Personas de 12 y més afios de edad que en la semana de referencia buscaron trabajo porque no estaban
vinculadas a una actividad econémica o trabajo.

4. Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA). Personas de 12 y mas afios de edad que en la semana de referencia unicamente
realizaron actividades no econémicas y no buscaron trabajo. Entre ellas se encuentran las personas pensionadas o jubiladas, estudiantes,
personas que se dedican a labores del hogar, las personas que tienen alguna limitacion fisica o mental que les impide trabajr o realizan otra
actividad no econémica.

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.

Por su parte, el cuadro 4.2 presenta las tasas de participacion y ocupacion de la poblacion
migrante calificada de retorno por nivel de escolaridad segln localidad de residencia. Como se

sefial6 en lineas arriba, la tasa de participacion economica de la poblacion retornada paso6 de
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79% en 2000 a 72% en 2010, lo que muestra una ligera disminucion de dicho indicador entre
2000 y 2010. Este cambio porcentual, podria encontrar su explicacion en el hecho de que
algunas personas decidieron estudiar o dedicarse a las labores del hogar cuando retornaron o
podria tratarse de jubilados o pensionados, ya que se observO un incremento de migrantes
retornados en edades mas avanzadas en el periodo 2005-2010, o bien porque hubo mas
poblacion calificada de retorno en el 2010. Por tipo de localidad de residencia se observa que
en las areas rurales la tasa de participacion econémica fue menor en el afio 2010 que en el
2000 (75 y 71%, respectivamente), en cambio, en las localidades urbanas se presenté una
situacion inversa, es decir, hubo més migrantes calificados que formaron parte de la PEA
(80% vs 83.5%).

Sin embargo, como se observa a nivel nacional, la tasa de ocupacion laboral fue menor en el
afio de 2000 (87%) que en el 2010 (99%), lo que sugiere que debido a la crisis y sus
repercusiones, la gente buscd la manera de allegarse de recurso monetarios. Por tipo de
localidad se observé un aumento significativo de las tasas de ocupacion la cual pasé de 80 a
99%, en tanto que la tasa de ocupacidn en las urbanas crecié de manera mas moderada (87 vs
98%). También se observa que esta tasa crecid tanto en hombres como entre las mujeres en los
dos tipos de localidad. Destaca que los hombres urbanos tenian mas empleo que los rurales en
el afio 2000, mientras las mujeres tuvieron la misma participacion porcentual (77%). Diez
afios después, tanto hombres rurales como urbanos presentaron tasas similares de ocupacion
(99%) al igual que las mujeres. Lo destacable de este renglon es que las mujeres obtuvieron un

empleo en mayor proporcion que los hombres de un periodo a otro.

103



Cuadro 4.2

Tasa de participacion laboral de los migrantes calificados de retorno de Estados Unidos segun
localidad de residencia, 2000 y 2010

Migrantes de retorno calificados

Tasas de actividad ” 2000 2010

asas de actividad y ocupacion Total Hombres ~ Mujeres Total Hombres ~ Mujeres
Total

Tasa de participacion econdémica 5 79.4 92.0 58.1 727 85.1 55.1

Tasa de ocupacion laboral 6 86.6 90.1 77.0 98.9 98.3 100.0
Localidades rurales

Tasa de participacion econdmica 754 89.6 53.8 70.6 81.6 49.8

Tasa de ocupacion laboral 80.1 81.2 713 99.2 98.9 99.9
Localidades urbanas

Tasa de participacion econémica 80.0 924 58.8 83.5 994 63.0

Tasa de ocupacion laboral 87.4 91.3 76.9 98.8 98.2 100.0

5. Tasa de Participacion Econdmica. Esta tasa mide el grado de participacion de la poblacion en edad de trabajar en el mercado laboral. Se
calculé como el total de la PEA Calificada entre el Total de Migrantes Calificados de Retorno x 100

6. Tasa de Ocupacion Laboral. Esta tasa mide la proporcion de personas con empleo. Se calculé como la PEA ocupada sobre la PEA
total
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.

Siguiendo con la misma descripcion pero por regiones migratorias, el cuadro 4.3 destaca que
la tasa de participacion econdmica fue mayor en la todas las regiones en el 2000 en
comparacion con el 2010, donde la region sur-sureste present6 la mayor diferencia en la tasas
de participacion laboral, la cual pasé de 84 a 69%. Este cambio es por el aumento en términos
absolutos de los migrantes calificados de retorno en todas las regiones, donde la regién sur-
sureste destaco. A su vez, el cuadro muestra que la tasa de ocupacion laboral aumenté en todas
las regiones del afio 2000 al 2010 en 10 puntos porcentuales aproximadamente, destacando las
regiones tradicional y sur-sureste con un incremento de 18 y 16 puntos porcentuales,

respectivamente.
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Cuadro 4.3

Tasa de participacion laboral de los migrantes calificados de retorno de Estados Unidos por
region migratoria, 2000 y 2010

Migrantes de retorno calificados

Tasas de actividad - 2000 2010

8585 fe actividad y ocupacion Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
Region Norte

Tasa de participacion econémica * 7.7 89.3 59.2 714 84.6 55.0

Tasa de ocupacion laboral ** 88.0 925 77.1 97.1 95.7 100.0
Region Tradicional o centro occidente

Tasa de participacion econémica 78.4 93.3 53.3 69.4 80.6 53.5

Tasa de ocupacion laboral 82.1 85.2 729 99.6 994 100.0
Region centro

Tasa de participacion econémica 80.7 92.1 60.0 79.4 88.9 63.6

Tasa de ocupacion laboral 89.8 92.6 82.0 100.0 100.0 99.9
Region sur-sureste

Tasa de participacion econémica 83.7 97.2 62.1 69.0 86.2 446

Tasa de ocupacion laboral 83.5 88.2 71.7 99.7 99.6 100.0

* Tasa de Participacion Econémica. Esta tasa mide el grado de participacion de la poblacion en edad de trabajar en el mercado laboral. Se
calculé como el total de la PEA Calificada entre el Total de Migrantes Calificados de Retorno x 100

** Tasa de Ocupacion Laboral. Esta tasa mide la proporcion de personas con empleo. Se calculd como la PEA ocupada sobre la PEA
total

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.

En este mismo sentido, la tasa de ocupacidn, tanto de hombre y mujeres de todas las regiones
observo un aumento porcentual de 2000 a 2010, destacando la tasa ocupacional de los
hombres de la region tradicional con 14 puntos porcentuales y de las mujeres de la region sur-
sureste con 28 puntos porcentuales. La region centro destaca por haber registrado tasas de
ocupacion relativamente bajas de un afio a otro porque el mercado laboral es mas dindmico y

ofrece mas y mejores empleos para este tipo de poblacion.

Como se describi¢ lineas arriba, la tasa de ocupacion laboral crecié para todos los migrantes
calificados de retorno de un periodo censal al otro. Sin embargo, esta tasa tiene que verse mas
con el perfil educativo del migrante, es decir, algunas carreras universitarias tienen mayor
demanda que otras en el mercado laboral nacional, pero también hay que destacar que en las
regiones centro y norte hay mas dinamismo econdémico y en las tradicional y sur-sureste el

mercado laboral no es tan eficiente para ocupar a los migrantes calificados de retorno.

El cuadro 4.4 muestra que a nivel nacional en el afio 2000, los migrantes mexicanos
calificados retornados con mayor tasa de ocupacion laboral fueron los que tenian una carrera

afin a las ciencias naturales, exactas y de la computacién (93%), seguidas por la agronomia y
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veterinaria (90%) y; la ingenieria, manufactura y construccién (90%). Mientras los que
registraron una tasa menor de ocupacion fueron los egresados de las carreras de las ciencias
sociales, administracion y derecho (85%) y los de artes y humanidades (79%). En el 2010 casi
todas las tuvieron una tasa de ocupacion del 100% a excepcién de las de ciencias naturales,
exactas y de la computacion (99%), agronomia y veterinaria (99%) y al ultimo las de

ingenieria, manufactura y construccién (96%).

Por sexo, los datos también muestran diferencias significativas. En general, en el 2000, los
hombres egresados de las carreras de ciencias naturales, exactas y de la computacion, asi como
los de ingenieria, manufactura y construccion tuvieron una tasa mayor oportunidad de empleo,
cuya tasa de ocupacion fue de 97 y 92%, respectivamente. Por parte de las mujeres, la tasa de
ocupacion de las egresadas de las carreras de agronomia y veterinaria, educacion y las de
ciencias naturales, exactas y de la computacion fue del 100, 87 y 85%, respectivamente. Del
lado opuesto, los hombres con carreras en la clasificacion de salud (89%) y los de artes y
humanidades (89%) tuvieron la participacion mas baja, y en las mujeres, en las carreras de
artes y humanidades (69%) e ingenieria, manufactura y construccion (69%). Para el censo de
2010, la tasa de participacion de la mayoria de los hombres de todas las carreras fue de casi
100%, a excepcion de los hombres de las ingenieria, manufactura y construccion (95%). Por

su parte, la tasa de ocupacion de las mujeres de todas las carreras fue casi del 100%.
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Cuadro 4.4

Tasas de ocupacion de los migrantes calificados de retorno de Estados Unidos por regién
migratoria y carrera, segun sexo, 2000 y 2010

Migrantes de retorno calificados

T d - 2000 2010
asas de ocupacion Total Hombres Muijeres Total Hombres Muijeres
Total 86.6 90.1 77.0 98.9 98.3 100.0
Educacion 89.1 90.7 87.2 100.0 100.0 100.0
Avrtes y Humanidades 78.9 89.4 69.4 100.0 100.0 100.0
Ciencias sociales, administraciéon y derecho 85.1 89.5 76.2 99.8 99.6 100.0
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 93.4 96.9 85.2 99.5 99.3 100.0
Ingenieria, manufactura y construccion 89.6 91.8 69.4 95.8 95.4 99.7
Agronomia y veterinaria 90.5 90.1 100.0 99.9 99.9 100.0
Salud 86.0 89.1 80.9 100.0 100.0 100.0
Servicios 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 79.8 83.9 68.5 99.2 98.9 100.0
Regién Norte 88.0 925 77.1 97.1 95.7 100.0
Educacion 86.8 88.7 845 100.0 100.0 100.0
Artes y Humanidades 84.3 100.0 71.4 100.0 100.0 100.0
Ciencias sociales, administracién y derecho 84.2 89.0 75.9 100.0 100.0 100.0
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 84.5 100.0 58.3 98.6 97.7 100.0
Ingenierfa, manufactura y construccion 89.6 93.8 31.0 88.9 88.0 100.0
Agronomia y veterinaria 95.8 95.5 100.0 100.0 100.0 0.0
Salud 94.9 93.0 96.9 100.0 100.0 100.0
Servicios 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 91.8 95.4 80.0 100.0 100.0 100.0
Region Tradicional o centro occidente 82.1 85.2 72.9 99.6 99.4 100.0
Educacion 90.2 79.0 98.8 100.0 100.0 100.0
Avrtes y Humanidades 55.4 51.5 60.9 100.0 100.0 100.0
Ciencias sociales, administracion y derecho 82.0 88.1 70.3 99.3 98.9 100.0
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 97.1 96.2 100.0 100.0 100.0 100.0
Ingenierfa, manufactura y construccion 87.7 90.4 51.5 100.0 100.0 100.0
Agronomia y veterinaria 84.6 84.6 0.0 100.0 100.0 100.0
Salud 73.0 83.1 525 100.0 100.0 100.0
Servicios 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 67.5 64.2 77.6 96.4 95.1 100.0
Regién centro 89.8 92.6 82.0 100.0 100.0 99.9
Educacion 93.5 97.0 85.9 100.0 100.0 100.0
Avrtes y Humanidades 80.4 100.0 64.8 100.0 100.0 100.0
Ciencias sociales, administracion y derecho 89.3 91.0 84.9 100.0 100.0 100.0
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 92.6 89.7 100.0 100.0 100.0 100.0
Ingenieria, manufactura y construccion 92.9 94.2 84.4 99.9 100.0 98.9
Agronomia y veterinaria 81.1 78.7 100.0 100.0 100.0 100.0
Salud 88.7 92.2 83.7 100.0 100.0 100.0
Servicios 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 76.9 85.3 56.6 100.0 100.0 100.0
Region sur-sureste 83.5 88.2 71.7 99.7 99.6 100.0
Educacion 85.0 96.8 69.4 100.0 100.0 100.0
Avrtes y Humanidades 90.4 100.0 82.0 100.0 100.0 100.0
Ciencias sociales, administracién y derecho 78.7 87.6 63.6 99.4 99.0 100.0
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 74.4 70.6 100.0 100.0 100.0 100.0
Ingenierfa, manufactura y construccion 84.0 82.7 91.8 99.9 99.9 100.0
Agronomia y veterinaria 91.6 91.6 0.0 99.6 99.6 100.0
Salud 94.7 93.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Servicios 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
No especificado 71.0 87.9 43.9 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.
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Regionalmente, los migrantes retornados con la tasa de ocupacion mas alta en el censo de
2000 fueron los de la regién centro del pais (que fue del 90%), seguidos por los de la norte
(88%), los del sur-sureste (83%) y los de la tradicional (82%). Por sexo se observa que, los
hombres y mujeres de la region centro registraron la tasa mas alta de participacion (93% y

82%, respectivamente) y los hombres y mujeres de la sur-sureste la menor (88% y 72%).

Dentro de la region norte, los hombres calificados de las carreras de las ciencias sociales,
administracion y derecho tuvieron la menor tasa de ocupacion (84%) y la mayor la observaron
los de las carreras de artes y humanidades, y los de ciencias naturales, exactas y de la
computacion (100%). Por su parte, las mujeres de esta region, afines a carreras de ingenieria,
manufactura y construccion (31%) marcaron la tasa mas baja de ocupacion, y las de mas alta
las de las carreras de agronomia y veterinaria con 100%.

De la region tradicional, los hombres migrantes de retorno con estudios en artes y
humanidades fueron, por mucho, los que registraron la tasa de ocupacion méas baja (55%), y
los calificados con estudios en ciencias naturales, exactas y de la computacion registraron la
tasa mas alta (96%). Por su parte, las mujeres calificadas de esta region con perfil de estudios
en ingenieria, manufactura y construccién registraron la tasa méas baja (51%) y las mujeres

con carreras en las ciencias naturales, exactas y de la computacion la tasa més alta (100%).

En la region centro, los migrantes de retorno calificados en carreras afines a la agronomia y
veterinaria (79%) fueron los que presentaron la tasa de ocupacion mas baja y los de carreras
afines a las artes y humanidades (100%) la mas alta. Por su parte, las mujeres mas
participativas fueron las de ciencias naturales, exactas y de la computacion, junto con las de
agronomia y veterinaria (100%) y las mujeres de las carreras de artes y humanidades (65%) la

tasa mas baja.

En tanto que en la region sur-sureste fueron los hombres migrantes de retorno con estudios
vinculados a las de ciencias naturales, exactas y de la computacion (71%) y las mujeres con
perfiles de las carreras de agronomia y veterinaria los que presentaron la tasa mas baja. En
sentido contrario, los hombres de las carreras de artes y humanidades y las mujeres de carreras

de la salud y ciencias naturales, exactas y de la computacion las mas altas.
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A su vez, el censo de 2010 captd la siguiente informacion: en la region norte, los hombres
migrantes de retorno formados en las carreras de ingenieria, manufactura y construccion
(88%) y los formados en las de ciencias naturales, exactas y de la computacion (98%)
mostraron las tasas mas bajas de ocupacion, mientas los hombres de las demés carreras
presentaron un porcentaje perfecto en cuanto a su tasa de ocupacion. Por su parte, las mujeres
de esta region formadas en carreras de agronomia y veterinaria presentaron una tasa de cero.
De la region tradicional los hombres de las ciencias sociales, administracion y derecho
mostraron la tasa mas baja de ocupacion (99%); las mujeres, todas, presentaron una tasa
perfecta de ocupacion (100%). De la region centro, todos los hombres estuvieron empleados, y
las mujeres de las carreras de ingenieria, manufactura y construccion presentaron la tasa mas
baja (99%). Por ultimo, los hombres de las carreras de ciencias sociales, administracion y
derecho tuvieron la tasa mas baja con 99%. En esta misma region, las mujeres de todas las

carreras estuvieron empleadas.

Si bien esta informacién no resalta a profundidad la situacion laboral de los retornados
calificados, bien nos da una muestra general de lo que los siguientes apartados del capitulo

detallan mas.

4.2 Insercion ocupacional y rama de actividad econémica de los migrantes calificados de
retorno en México

Este apartado tiene como finalidad analizar la insercion ocupacional y rama de actividad
econdmica de los migrantes calificados que regresaron a México en dos momentos de tiempo.
Se hace una presentacion sistematica y no tan exhaustiva con el fin de presentar algunas

consideraciones y relaciones que ayuden a esclarecer los objetivos e hipotesis de este trabajo.

Cabria esperar que en el retorno de las personas a los lugares de origen o de llegada pudieran
utilizar o capitalizar las experiencias, conocimientos y habilidades que adquirieron durante su
estancia en el lugar de destino. Asi pues, se esperaria que esta suma de nuevas practicas se

refleje en el tipo de ocupaciones que desarrollan en el lugar de retorno.
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De acuerdo a la clasificacion?’ de empleos hecha por Hernandez?® (2008), el cuadro 4.5
muestra que en el afio 2000, 56% de los migrantes calificados de retorno del quinquenio 1995-
2000 se emplearon en el Grupo 1 (funcionarios, directores y jefes profesionistas y técnicos),
25% lo hicieron en el Grupo 2 (trabajadores auxiliares en actividades administrativas;
comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas; operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de transporte) y en el Grupo 3 (trabajadores en
servicios personales y vigilancia; trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales,
caza y pesca; trabajadores artesanales y; trabajadores en actividades elementales y de apoyo)
lo hizo el 15%.

Al desagregar estas cifras por sexo, destaca que del Grupo 1, 55% eran hombres y 59%
mujeres, a su vez, destaca que la posicién laboral mas alta fue ocupada, en mayor proporcion,
por los hombres (25%) pero los puestos de profesionistas y técnicos fueron dominados por las
mujeres (45%). Del Grupo 2, 23% fueron hombres y 30% mujeres, destacando que las mujeres
dominaron los puestos relacionados con el auxilio de la administracion y el comercio, y los
hombres los puestos como operadores de maquinaria industrial y conductores de transporte.
Del Grupo 3, 17% eran hombres y 7% mujeres.

En el 2010, el Grupo 1 estuvo conformado por el 51% del total de calificados retornados, el
Grupo 2 por 26% Y, el Grupo 3 por el 17%. Resalta que diez afios después, el porcentaje en la
participacion de los hombres en el Grupo 1 bajé a 46% y la participacion de las mujeres
aumentd a 61%, pero ademas, se observa una baja muy marcada en la participacion de los
hombres en los puestos de mayor jerarquia y un aumento en estos por parte de las mujeres.
Asimismo, el 27% de los hombres retornados se insertaron en empleos del Grupo 2, mientras
las mujeres lo hicieron en un 22%, donde siguieron el mismo patron que 10 afios atrés. El
grupo 3 empled a 20% de hombres y a 8% de mujeres, donde se observa un aumento para los
dos sexos. El punto esencial o nodal de este trabajo es que el nivel de preparacion importa

% El cuadro 4.5 esta ordenado de acuerdo al Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO) del
INEGI (2011) y su ordenamiento esta basado en 4 niveles de competencias que cada individuo tiene que saber,
aplicar, desempefiar, en el puesto de trabajo. Sin embargo, para un analisis mas rapido y facil de entender, se usa
la clasificacion hecha por Enrique Hernandez Laos (2008). La bibliografia de estas dos referencias pueden verse
al final de esta tesis.

%8 El Grupo 1 incluyes las ocupaciones tipicas desarrolladas por profesionistas; el Grupo 2 comprende
ocupaciones de caracter comercial, técnico y operarios calificados, y el Grupo 3 incorpora ocupaciones que
pueden ser desarrolladas indistintamente por personas con y sin educacion profesional en su mayor parte.
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nada al buscar trabajo y emplearse, ya que 1 de cada 2 calificados esta insertado en una
actividad considerada no apta para desarrollar las habilidades, capacidades y conocimientos
adquiridos durante el tiempo que estuvo en la escuela ni en el mundo laboral, los que tuvieron
un empleo después de graduarse. Lo anterior es indicador que la economia mexicana no es
capaz de generar empleos calificados para la creciente oferta de egresados ni retornados
calificados, por eso, se puede decir que esto es un desperdicio de cerebros (brain waste).
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Cuadro 4.5

Tipo de ocupacion de los migrantes mexicanos calificados de retorno por nivel de estudios
segun sexo, 2000 y 2010

Migrantes de retorno calificados

o 2000 2010
Ocupacion principal - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 22.0 24.6 13.8 14.5 13.8 15.8
Profesionistas y técnicos 34.1 30.7 44.9 36.5 32.2 45.7
Trab_aj_adorfas auxiliares en actividades 53 35 10.7 6.2 48 9.2
administrativas **
Comerciantes, empleados en ventas y 15.0 143 17.2 14.3 15.8 11.0
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 4.4 53 1.7 54 6.9 2.2
transporte
'I'-re%baja.dores en servicios personales y m 43 5.0 40 .6 28
vigilancia ***
Trabajadores en actividades agricolas, 29 36 0.6 19 28 01
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 7.5 9.3 17 5.2 6.7 1.8
Trabajadores en actividades elementales y de 02 0.2 0.0 57 66 36
apoyo
Con estudios de licenciatura 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 19.6 22.1 11.8 12.9 11.6 15.7
Profesionistas y técnicos 32.2 28.5 43.8 33.6 29.6 42.6
Trabajadores auxiliares en actividades adminis 5.8 3.9 11.7 6.2 4.6 9.7
Comerciantes, empleados en ventas y 16.3 15.5 191 15.3 16.7 122
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 4.7 5.9 1.1 6.0 7.6 2.5
transporte
'I'_re}baja.dores en servicios personales y 51 49 56 46 52 3.2
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 32 40 0.6 29 31 01
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 8.6 10.7 2.0 5.9 7.6 2.1
Trabajadores en actividades elementales y de 02 03 0.0 56 66 35
apoyo
Con estudios de posgrado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 37.6 40.7 27.5 25.1 30.0 16.3
Profesionistas y técnicos 46.6 44.9 52.1 55.8 51.4 63.7
Trat?aj_ador.es auxiliares en actividades 19 13 3.9 6.0 6.0 5.9
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 6.2 6.8 a4 75 9.3 43
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 2.4 1.3 6.0 1.3 2.0 0.0
transporte
'I'_ra}baja_dores en servicios personales y 0.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 08 10 0.0 05 0.8 0.0
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.1
'al';zs?adores en actividades elementales y de 0.0 0.0 0.0 03 01 06

* Grupo 1: Ocupaciones tipicas desarrolladas por profesionistas.

** Grupo 2: Ocupaciones de caracter comercial, técnicos y operarios calificados

*** Grupo 3: Ocupaciones que pueden ser desarrolladas indistintamente por personas con o sin educacion profesional
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.
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Al analizar la distribucion de los retornados segin grupo de ocupacion principal y nivel de
estudio se encuentran diferencias importantes. En el afio 2000, al Grupo 1 pertenecia el 52%
de los calificados retornados con estudios de licenciatura y absorbié el 84 % de los retornados
con estudios de posgrado. El Grupo 2 empleo al 27% de los calificados licenciados y a 10% de
los posgraduados. El 17% de los calificados con licenciatura y sélo el 1% de los calificados de
posgrado se emplearon en el Grupo 3.

En el 2010, se observd una ligera disminucion en la participacion de los calificados con
licenciatura en el Grupo 1 (46%), mientras el grupo de los calificados con posgrado también
mostraron una ligera disminucion (81%). Destaca que hubo un descenso en el porcentaje de
los puestos de mayor jerarquia para ambos grupos de retornados calificados y un aumento en
los puestos como subordinados calificados. Asimismo, el Grupo 2 volvié a emplear al mismo
porcentaje de calificados con licenciatura diez afios después (27%), mientras que aumento6 su
demanda por calificados con posgrado en 5 puntos porcentuales. EI grupo 3 mostré casi la

misma tendencia hacia los licenciados (18%) y la misma frente a los posgraduados (1%).

La distribucion por tipo de ocupacién segun nivel de estudios también muestra diferencias por
sexo. En el afio 2000, los hombres con licenciatura se ocuparon menos en el Grupo 1 que las
mujeres (51% vs 56%), mientras los hombres con posgrado lo hicieron en mayor proporcién
que las mujeres (86% vs 80%). En el Grupo 2, los hombres con licenciatura se emplearon en
25% mientras las mujeres lo hicieron en 32%. Al mismo tiempo, los hombres con posgrado se
emplearon en 9% y las mujeres en 15% EI grupo 3 emple6 a mas hombres (20%) que mujeres
(8%) con estudios de licenciatura, y lo hizo en la misma proporcién para hombres y mujeres
con posgrado (1%).

Para el afio de 2010, la proporcion de hombres y mujeres con licenciatura empleados en el
Grupo 1 cambi6 (41% hombres y 58% mujeres). Los hombres con posgrado vieron disminuir
su participacién porcentual en 5 puntos porcentuales y las mujeres mantenerlo (81% vs 80%).
Para el Grupo 2 la proporcion de calificados con licenciatura fue de 29% vy 24%,
respectivamente. La proporcion para posgraduados fue 17% y 10%, respectivamente. El
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Grupo 3 empled a 22% de hombres y a 9% de mujeres con licenciatura. Al mismo tiempo, la
proporcidn de hombres y mujeres con posgrado se mantuvo (1 %).

Lo destacable de comparar las ocupaciones por sexo es que las mujeres se insertaron en
puestos de trabajo de mayor jerarquia que los hombres, por lo tanto, disminuyeron su
participacion en los dos grupos inferiores. Se subraya también que en el 2000, las mujeres con
licenciatura y posgrado trabajaron, en los dos afios, en los puestos que siguen en la jerarquia
ocupacional en mayor proporcién que los hombre (profesionistas y técnicos especializados)
(44% y 52% vs 12% y 27%, respectivamente), aunque en el 2010, hubo méas mujeres con
licenciatura en puestos de funcionarios, directores y jefes, a la vez que mujeres con posgrado
vieron reducir su participacion en este grupo, porcentualmente no las rebasaron. De igual
manera, las mujeres laboraron mas en los puestos de auxiliar contable, ventas y puestos
manuales, mientras los hombres lo hicieron en empleos de menor jerarquia en la escala laboral

y en aquellos donde se requeria la fuerza fisica para desarrollarlos.

En el cuadro 4.6 se presenta la distribucién porcentual de los migrantes calificados de retorno
segun grupo de ocupacion principal y segun tipo de localidad en el afio 2000. En este se
observa que los migrantes que regresaron a las localidades rurales tuvieron una distribucion
mas heterogénea de las ocupaciones ofertadas en el mercado de trabajo. Si bien las
ocupaciones calificadas del Grupo 1 atrajeron en mayor proporcién a los calificados
retornados (45%), las actividades relacionadas con el comercio (18%) (Grupo 2) y la
agricultura (12%) (Grupo 3) destacaron por su participacion en empleos de este tipo. Mientras
tanto, en las localidades urbanas se observé una mayor concentracion de migrantes calificados
de retorno en los puestos calificados del Grupo 1 (57%), seguidos por los trabajos

semicalificados del Grupo 2 (24%) y por tltimo los del Grupo 3 (14%).

En el 2010 se observa una disminucion general en los dos puestos calificados del Grupo 1
tanto de las zonas rurales (39%) como de las localidades urbanas (53%), pero en estas ultimas
hubo un aumento en los puestos inferiores calificados de profesionistas y técnicos
especializados. En los puestos semicalificados del Grupo 2 se observa el mismo porcentaje
para los dos tipos de localidades (26%) aunque en las urbanas aument6 este porcentaje con
respecto al censo anterior. Al mismo tiempo, los empleos del Grupo 3 de las zonas rurales

presentan un ligero aumento de calificados retornados (28%) y los calificados de las
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localidades urbanas presentaron el mismo porcentaje que el anterior periodo (13%). Se ve un
escalonamiento en los grupos. La baja en la participacion de los calificados retornados en los
puestos mas importantes se puede explicar por el contexto de la crisis, por el retorno de
calificados mas jovenes, sin experiencia, 0 bien, porque la economia no ha sido capaz de
generar este tipo de empleos para la creciente oferta de egresados calificados que dia a dia

engrosan la PEA nacional.

Cuadro 4.6

Tipo de ocupacion de los migrantes mexicanos calificados de retorno por tipo de localidad,
segun sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

I 2000 2010

Ocupacién principal - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Localidades rurales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 12.2 9.0 20.6 9.2 53 21.4
Profesionistas y técnicos 32.8 30.8 38.3 30.0 27.1 38.8
Trab_aj_ador_es auxiliares en actividades 6.0 38 121 65 49 117
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 18.3 18.6 177 105 9.3 143
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 3.0 4.2 0.0 9.0 114 1.6
transporte
Tr§bajaf10res en servicios personales y 5.0 52 45 45 5.0 31
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 125 15.7 40 83 107 0.7
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 7.1 9.1 18 7.4 9.5 1.2
Trabajadores en actividades elementales y de 04 05 0.0 77 91 33
apoyo
Localidades urbanas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 232 26.5 12.8 155 15.7 15.0
Profesionistas y técnicos 34.2 30.6 45.8 37.8 334 46.7
Trat?aj_ador_es auxiliares en actividades 59 35 105 6.1 48 8.8
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 146 13.8 171 151 173 10.6
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 4.6 5.4 2.0 4.7 5.9 2.2
transporte
T_rgba1a§ores en servicios personales y aa 42 50 39 aa 27
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 17 292 01 07 10 0.0
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 7.5 9.3 17 4.7 6.1 1.9
;Zszjadores en actividades elementales y de 0.2 0.2 0.0 44 51 31

* Verse las clasificaciones en el cuadro 4.5
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.
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Siguiendo con el cuadro 4.6, destaca que en el afio 2000, las mujeres de las localidades
ocuparon més puestos calificados que los hombres como funcionarios, directores y jefes (21%
vs 9%); profesionistas y técnicos (38% vs 31%) (Grupo 1); auxiliares administrativos y los
relacionados con el comercio y las ventas (30% vs 22%) (Grupo 2), y en las ocupaciones no
calificadas del Grupo 3, las mujeres reportaron una participacion laboral menor que los
hombres (10% vs 30%). De la misma manera que las mujeres rurales, las mujeres urbanas
mostraron una mayor participacion en los puestos calificados del Grupo 1 que hombres
migrantes calificados retornados (59% vs 57%), los mismo ocurrid en los puestos
semicalificados del Grupo 2 (30% vs 22%) y en los puestos del Grupo 3 las mujeres urbanas

observaron la misma tendencia que las rurales.

En el 2010 la tendencia es la misma entre mujeres y hombres en los puestos de trabajo del
Grupo 1 de las zonas rurales, pero se observa una disminucion en el porcentaje de
participacion de los hombres en los dos puestos de trabajo calificados, mientras las mujeres
aumentan su participacion, situacion que se repite entre las mujeres y hombres de las
localidades urbanas. Por su parte, se observa que hubo una ligera menor participacion de los
hombres en los puestos semicalificados del Grupo 2 que las mujeres, y una mayor
participacion de estos con respecto a las mujeres en los puestos del Grupo 3 y también con
respecto a los hombres del mismo grupo del afio 2000. Asimismo, hombres y mujeres de las
localidades urbanas observaron el mismo comportamiento en los puestos del Grupo 1, 2y 3
que hombres y mujeres rurales. Salta a la vista que los hombres urbanos ocuparon en mayor
proporcion los puestos calificados de mayor jerarquia, que las mujeres. Quiza esto se deba a la
estructura propia del mercado laboral, donde existe un claro dominio de los puestos mas altos

por parte de los hombres.

El cuadro 4.7 muestra el tipo de ocupaciones de los migrantes calificados de retorno por
region migratoria. De acuerdo con estos datos, en el afio 2000, la regidn centro tuvo, en
general, tres ocupaciones que concentraron la mayor participacion de los calificados
retornados: profesionistas y técnicos; funcionarios, directores y jefes (Grupo 1) v,
comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas (Grupo 2), con casi un 80% del total,
es decir, 8 de cada 10 calificados retornados se emplearon en este tipo de trabajos. En la

region tradicional un 67% se empled en este tipo de ocupaciones y 65% de los retornados en
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las regiones norte y sur-sureste del pais. Para el afio de 2010, en la region centro, la proporcion
de calificados retornados en los empleos del Grupo 1, asi como los relacionados con las ventas
y el comercio reportaron una disminucién porcentual de 10 puntos porcentuales (70%); en la
region tradicional este mismo tipo de trabajos empled al 61 %, en la region tradicional se
emplearon el 63 % de calificados y en la region sur-sureste al 69%, es decir, fue la Unica
region que presentd un aumento en la proporcion de calificados retornados con empleos
calificados y semicalificados. Si se pone atencion, se puede decir que los empleos del Grupo 1
se trataron de empleos formales, mientras que los relacionados con las ventas y el comercio,
pudieron tratarse de empleos en el sector informal, pero este punto se tratara de esclarecer mas
adelante.

En el 2000, en la region centro destaca la concentracion de trabajadores calificados retornados
en las ocupaciones semicalificadas del Grupo 2, como los trabajos de auxiliares en actividades
de administracién, asi como los trabajos artesanales del Grupo 3; en la region tradicional los
trabajadores artesanales (Grupo 3) y los operadores de maquinaria industrial, ensambladores y
choferes (Grupo 2); en la norte los trabajadores artesanales y los dedicados a actividades en
servicios personales y de vigilancia (Grupo 3) y, en la region sur-sureste las ocupaciones en

actividades agricolas y trabajadores artesanales (Grupo 3).

Se resalta que en todas las regiones, los hombres calificados retornados ocuparon en mayor
proporcion los empleos mas altos del Grupo 1y que fueron las mujeres calificadas retornadas
las que ocuparon en mayor proporcién los trabajos de profesionistas y técnicos especializados
del mismo grupo en mayor proporcion. Asimismo, se destaca que en los empleos
semicalificados del Grupo 2, como auxiliar administrativo, el comercio y las ventas, las
mujeres fueron las que en mayor proporcién las ocuparon; los hombres por su parte ocuparon
en mayor proporcién los empleos del Grupo 3 y especificamente aquellos que requieren de

fuerza fisica para su realizacion.

En este mismo sentido, el censo de 2010 observa que en la region centro, los calificados
retornados se concentraron en los empleos semicalificados y no calificados, como las
actividades de auxiliar administrativo (Grupo 2), trabajadores en servicios personales, y como
trabajadores artesanales (Grupo 3), en un 14%; en la region tradicional, los calificados se

concentraron en un 22% en el Grupo 2 como auxiliares administrativos y en el Grupo 3 como
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trabajadores artesanales y en actividades elementales; en la regién norte los trabajadores
calificados de retorno se concentraron en las actividades de operarios de maquinaria pesada,
auxiliares administrativos (Grupo 2) y trabajadores elementales, en un 20%, por ultimo, los
calificados retornados de la region sur-sureste se concentraron en los empleos relacionados
con los trabajos artesanales, actividades agricolas y actividades elementales (Grupo 3) en 13%.
Lo destacable de este afo, es que las mujeres volvieron a ocupar los (dos) puestos del Grupo 1
en mayor proporcion, a excepcion de la zona sur-sureste en el que los hombres ocuparon los

puestos de funcionarios, directores y jefes.

Cuadro 4.7

Tipo de ocupacion de los migrantes mexicanos calificados de retorno por region migratoria,
seglin sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

Ocupacion principal 2000 2010
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Region Norte 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 19.4 23.1 8.6 12.6 9.0 19.2
Profesionistas y técnicos 31.0 26.7 43.6 30.9 25.0 41.9
Trat)-a!adors'es auxiliares en actividades 6.1 26 163 57 49 73
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 15.3 15.7 14.0 191 23.0 120
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 4.1 3.8 51 8.5 10.8 4.2
transporte
T.ra}baja_dores en servicios personales y 6.7 73 47 45 57 29
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 23 30 02 0.9 14 0.0
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 9.9 12.4 2.8 5.0 6.6 2.1
Trabajadores en actividades elementales y de 04 06 0.0 55 65 18
apoyo

No especificado 4.8 4.8 4.8 7.2 7.0 7.4
Region Tradicional 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 19.5 20.2 17.3 10.5 9.0 13.8
Profesionistas y técnicos 32.1 27.1 49.3 38.7 35.0 46.7
Trab_aj_adorf:s auxiliares en actividades a8 30 6.8 78 50 13.7
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 16.3 155 19.0 1.6 13.2 83
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 6.5 8.3 0.0 4.7 6.0 2.1
transporte
T'ra'baja'dores en servicios personales y 52 59 58 37 33 45
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 50 6.4 0.0 35 49 04
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 7.8 9.8 0.8 7.2 9.2 3.1
Trabajadores en actividades elementales y de 0.2 0.2 0.0 6.8 90 20
apoyo

No especificado 3.6 3.5 4.0 5.4 5.4 5.3

continua
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Migrantes de retorno calificados

Ocupacion principal 2000 2010

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Regidn centro 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 27.8 305 19.3 16.5 16.3 16.8
Profesionistas y técnicos 39.9 31.7 46.9 42.2 38.1 51.9
Trapa!adorgs auxiliares en actividades 6.2 57 77 6.8 59 87
administrativas

Comerciantes, empleados en ventas y

12.2 12.0 13.0 114 124 9.1

agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 2.9 39 0.0 3.2 45 0.3
transporte
'I'_rgbaja_dores en servicios personales y 23 13 55 39 5.0 14
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 05 07 0.0 0.9 13 0.0
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 5.0 6.0 1.7 3.8 5.1 0.7
Trabajadores en actividades elementales y de 0.0 0.0 0.0 39 32 39
apoyo

No especificado 3.2 2.3 6.0 8.1 8.2 7.9
Regidn sur-sureste 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Funcionarios, directores y jefes * 17.3 21.2 5.3 21.1 26.5 6.5
Profesionistas y técnicos 30.0 29.3 322 35.1 326 42.0
Trablaj.adorfes auxiliares en actividades 34 10 10.9 37 23 77
administrativas
Comerciantes, empleados en ventas y 19.9 142 75 126 10.9 173
agentes de ventas
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 5.3 7.0 0.0 3.3 45 0.0
transporte
Tra}baja_dores en servicios personales y 25 03 9.2 39 29 42
vigilancia
Trabajadores en actividades agricolas, 79 8.0 49 40 55 0.0
ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores artesanales 6.8 9.0 0.0 4.9 6.4 0.8
Trabajadores en actividades elementales y de 0.0 0.0 0.0 40 45 28
apoyo

No especificado 7.6 10.1 0.0 7.9 4.0 18.6

* Verse las clasificaciones en el cuadro 4.5

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.
En cuanto a la distribucion por ocupaciones por regién y por sexo, en el 2000 se registraron
los siguientes datos: los hombres de la region centro (68%) en mayor proporcion los empleos
del Grupo 1 (calificados) que los del resto de las regiones. Se destaca que la zona centro era la
region mas dinamica de la economia mexicana y por eso concentrd a la mayoria de los
calificados retornados en empleos calificados. Las tres regiones restantes parecen tener una

misma estructura de empleo en cuanto a la absorcion de los calificados en actividades
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calificadas A su vez, las mujeres de la region centro y tradicional reportaron una mayor
participacion en los empleos del Grupo 1 (66%) y las mujeres de la sur-sureste la menor
(37%).

Los empleos del Grupo 2, es decir, de los trabajos semicalificados fueron ocupados en mayor
proporcion por los hombres de la regién tradicional (2%), los hombres de las tres regiones
muestran un porcentaje similar (22%), pero menor al anterior. Por su parte, las mujeres de la
region sur y norte ocuparon en mayor proporcion dichos empleos del grupo (49 y 35%,

respectivamente).

Por su parte, en los empleos del Grupo 3, los hombres de la region sur-sureste (17%) fueron
los que ocuparon en mayor proporcion este tipo de empleos y en menor medida los de la
tradicional (4%). Las mujeres de la regién tradicional fueron las de mayor participacion (21%
en este tipo de empleos, ademas, también tuvieron una mayor participacion las mujeres de las

regiones norte y centro a excepcion de la sur- sureste.

En 2010, los hombres de la regidn sur-sureste presentaron la mayor proporcion de hombres en
el Grupo 1 de empleos calificados (60%), inclusive que la region centro (54%), pero en
comparacion con el afio anterior perdieron terreno a excepcion de los del sur-sureste. Por su
parte, todas las mujeres de las regiones, excepto las del sur-sureste, mostraron mayores
porcentajes que los hombres en este tipo de ocupaciones, destacando las de la region centro
(69%). Sin embrago, las mujeres del sur-sureste aumentaron su participacion con respecto al

afio pasado en 12 puntos porcentuales.

Los hombres de la regién norte (38%) ocuparon los puestos del Grupo 2 en mayor proporcién
que todas las demas regiones. Y las mujeres de la region .norte también ocuparon este tipo de
empleos (31%) en comparacion con las demas mujeres de las demas regiones, y las del centro
en menor proporcion (18%). Por su parte, los empleos del Grupo 3 o no calificados fueron
ocupados por en mayor proporcion por los hombres en todas las regiones, destacando los de
la regidn tradicional con 26%. Las mujeres de la region centro tradicional destacaron por su

mayor participacion entre el total de las mujeres (10%).

Comparar las 4 regiones por tipos de ocupacion por afio, se encuentra que la proporcion total
retornados calificados en las ocupaciones del Grupo 1 o calificado bajaron su participacion de
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2000 a 2010 en 3 regiones; norte, tradicional y centro, no asi en la sur-sureste. Por eso se
explica un mayor retorno a los estados de esta region.

La proporcion de retornados calificados en los empleos del Grupo 2 o semicalificados de las
regiones presentaron cambios de un afio a otro, por ejemplo, los calificados de la region norte
emplearon mas con respecto al afio anterior (33%), los y los del sur-sureste se emplearon en
menor proporcién (20%). Llama la atencion la mayor proporcion de calificados retornados a
los empleos del Grupo 3 o no calificados de la regidn centro con respecto al afio anterior, pues

se aprecia que aumentaron en 50 puntos porcentuales, sin duda un dato interesantisimo.

En cuanto al sector econémico, el cuadro 4.8 muestra que en el 2000, 73 de cada 100
calificados laboraban en actividades relacionadas al sector terciario, 19 de cada 100 en el
secundario, y 3 de cada 100 lo hicieron en el primario. En 2010 la distribucion porcentual fue
la misma en el sector terciario, un ligero aumento en el sector primario (0.3%) y una
disminucion de 3% en el secundario. A su vez, en 2000, los hombres tuvieron una situacion
casi similar con el promedio general, pero no asi las mujeres, ya que 83 de cada 100 mujeres
se insertaron en el sector terciario, 11 de cada 100 en el secundario y menos de 1 de cada 100
en el primario. En 2010 la proporcion de hombres calificados retornados insertados en los
sectores productivos fue diferente ya que 5 de cada 100 se insertaron en el sector primario, 19
de cada 100 en el secundario y 69 de cada 100 en el terciario. Por su parte las mujeres se
distribuyeron de la siguiente forma: 2 de cada 100 en el sector primario, 9 de cada 100 en el
secundario y 80 de cada 100 en el terciario. Los hombres ocupan los puestos de trabajo que

requieren mas fuerza fisica que intelectual.

En cuanto a la distribucion por tamafio de localidad, en las rurales se observé que en 2000 70
de cada 100 de los migrantes calificados de retorno se emplearon en alguna actividad del
sector terciario, 12 de cada 100 del secundario y 14 de cada 100 del primario. En contraparte,
en las localidades urbanas 73 de cada 100, 20 de cada 100 y solo 2 de cada 100,
respectivamente. En cuanto a la division por sexo, los hombres tuvieron una mayor
participacion que las mujeres en el sector primario pero muy similar (18% vs 17%) y
secundario, pero no asi en terciario (63% vs 89%). En las zonas urbanas esta tendencia fue
similar en los tres sectores, es decir, mas hombres en el sector primario y secundario, no asi en

el terciario. En el 2010, 64 de cada 100 calificados se emplearon en el sector terciario, 15 de
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cada 100 en el secundario y 16 de cada 100 en el primario, es decir, hubo un aumento en la
proporcion en los dos primeros sectores de la economia en las zonas rurales. En cuanto a las
localidades urbanas, la distribucion fue 74% en el sector terciario, 16% en el secundario y 1%
en el primario. En cuanto a la distribucion por sexo, los hombres de las zonas rurales se
insertaron en casi igual proporcion a los dos primeros sectores (17%), en el sector terciario lo
hizo el 61% de los hombres calificados. Por su parte, en las localidades urbanas, la proporcion
fue la siguiente: 2% al sector primario, 20% al secundario y 71 % al terciario. En cuanto a las
mujeres, en las zonas rurales, el sector primario absorbié a mas de estas que el secundario,
aunque la mayor proporcion se dirigio al sector terciario. En las zonas urbanas, el sector
terciario (81%) y el secundario (9%) recibieron a la mayor proporcion de mujeres calificadas

de retorno.

La distribucidn de los sectores econdmicos por regiones migratorias fue de la siguiente manera
para el afio 2000: la region sur-sureste y la region tradicional captaron el mayor porcentaje de
calificados en el sector primario (7% y 6%, respectivamente). En la region norte, por su parte,
el mayor numero de calificados se empled en el sector secundario (24%) -que puede estar
relacionada con los empleos en la industria maquiladora-, seguida por la tradicional, la sur-
sureste y la region centro. Si bien la mayor parte de los calificados se dirigié al sector
terciario, la region centro destaca por absorber a 82%, seguida por la sur-sureste, tradicional y
norte. En 2010, esta distribucién fue de la siguiente manera: la sur-sureste capté el 5% del
total de calificados retornados en el sector primario al igual que la region tradicional; la norte a
4% vy la centro a 2%. En cuanto a las regiones que captaron a mas calificados en el sector
secundario destacan la norte y la tradicional con 17% cada una, seguidas por la centro (15%) y
la sureste con 12%. Por ultimo, hubo una distribucion casi similar en todas la regiones en la
captacion de calificados en el sector terciario, destacando a la sur-sureste como la mas

atrayente.
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Cuadro 4.8

Sector econdmico de ocupacion de los migrantes mexicanos calificados de retorno por tipo de
localidad y regidén migratoria, por sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

. 2000 2010
Sector de actividad . .
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 3.4 4.3 0.6 3.7 4.6 1.9
Secundario 19.0 215 11.0 16.0 19.1 9.2
Terciario 73.0 69.6 83.4 729 69.5 80.3
N.E. 4.7 4.6 5.0 7.4 6.8 8.7
Tipo de localidad
Rurales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 14.0 17.7 4.0 15.7 16.7 12.7
Secundario 11.7 15.8 0.8 14.6 16.6 8.6
Terciario 69.9 62.8 88.7 64.9 61.5 75.1
N.E. 4.5 3.7 6.6 4.8 5.1 3.6
Urbanas 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 2.0 2.6 0.1 1.3 1.9 0.3
Secundario 19.9 22.2 12.5 16.2 19.7 9.3
Terciario 73.3 70.4 82.6 74.5 71.3 81.0
N.E. 4.7 4.7 4.8 7.9 7.1 9.4
Regién migratoria
Norte 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 2.6 3.4 0.2 3.8 34 4.6
Secundario 24.1 25.7 19.4 17.2 20.2 11.6
Terciario 68.5 64.7 79.5 73.0 71.2 76.2
N.E. 4.8 6.1 0.9 6.0 5.2 7.6
Tradicional o centro occidente 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 6.4 8.3 0.0 4.9 7.0 0.4
Secundario 18.3 21.0 8.8 17.1 19.6 11.7
Terciario 70.4 66.5 84.0 71.8 66.2 83.5
N.E. 4.9 4.2 7.2 6.3 7.2 4.4
Centro 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 0.6 0.8 0.0 1.9 2.7 0.0
Secundario 15.8 18.4 7.3 15.4 19.1 6.6
Terciario 81.9 80.1 87.8 73.3 68.7 84.1
N.E. 1.7 0.7 4.9 9.4 9.4 9.3
Sur-sureste 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Primario 7.2 8.0 4.9 5.2 7.1 0.1
Secundario 16.4 21.3 1.0 12.5 16.1 2.8
Terciario 71.9 64.7 94.1 74.0 72.3 785
N.E. 4.6 6.0 0.0 8.3 4.6 18.6

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.

La distribucion por sexo y por sector econémico en el 2000 fue de la siguiente manera; el
mayor numero de hombres calificados retornados (8%) se dirigi6 a las regiones tradicional y
sur-sureste y en menor medida a la centro. Los calificados retornados y que se insertaron al
sector secundario se dirigieron a la regién norte (26%), a la tradicional y sur sureste (21%) y a
la centro (18 %). Quiza en gran parte por las maquiladoras que hay en la parte de la frontera y

centro del pais. Por su parte, calificados que se insertaron al sector terciario (80%) se
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dirigieron a la region centro y en menor proporcion a las tres regiones restantes con un

promedio de 65%.

La distribucién de las mujeres por sector, destaca que estas se dirigieron a la region sur sureste
(5%) y en menor medida (1%) a las otras regiones. Las mujeres insertadas en actividades del
sector secundario (19%) se dirigieron a la region norte y en menor proporciéon a la tradicional
y centro (9% y 7%). A su vez, sblo el 1% de las mujeres se dirigieron a este sector en la region
sur-sureste. Por altimo, 94 de cada 100 mujeres ligadas a actividades del sector terciario se
dirigieron a la region sur-sureste y el 80% a la region norte. En 2010, la distribucién
porcentual muestra los siguientes datos: el mayor porcentaje de hombres ocupados en el sector
primario se dirigieron a las regiones sur-sureste y tradicional. Por su parte, los hombres
dedicados a labores en el sector secundario (20%) se dirigieron a las regiones norte,
tradicional y centro, y 16% a la sur-sureste. Los hombres dedicados a labores del sector
terciario llegaron a la region sur-sureste y norte en mayor proporcion que a la regién
tradicional. En cuanto a las mujeres, el 5% de ellas dedicadas a actividades del sector primario
arribaron a la region norte y, poco menos del 1% se contabilizaron en las tres regiones
restantes. Asimismo, el mayor porcentaje de mujeres del sector secundario se captd en la
region norte y en la tradicional. Por ultimo, 84% de las mujeres que laboraban en el sector

terciario llegaron a las regiones centro y tradicional.

4.3 Posicion en el trabajo y condiciones laborales de los migrantes calificados de retorno en
México

En el tercer apartado se describe la posicion en el trabajo y condiciones laborales de los
migrantes calificados de retorno en México, segln nivel de estudio, carrera o profesion, asi

como otras caracteristicas sociodemograficas, localidad y region migratoria de retorno.

En cuanto a la posicién en el trabajo, los datos del cuadro 4.9 muestran que en el afio 2000, el
62% de los migrantes calificados de retorno eran trabajadores subordinados o remunerados, es
decir, recibieron un salario por las horas trabajadas a un patrén, empresa o institucion publica
o0 privada; el 11% fue empleador, es decir, contratd a uno 0 més trabajadores a cambio de un
pago, salario o jornal; el 22% fue trabajador por cuenta propia, es decir, trabajo en su propio
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negocio, empresa, establecimiento o predio agricola y no contraté a ningun trabajador; el 1%
fue trabajador no remunerado, o sea, ayud6 o trabajé durante un tiempo establecido en
empresa, negocio o establecimiento familiar sin pago alguno; y 2% tuvo otra posicion que no
pudo ser identificada en el censo. En este mismo renglon pero por sexo, los hombres (12%)
observaron un mayor porcentaje como trabajadores empleadores en comparacion con las
mujeres (5%), pero no asi como trabajadores asalariados (58% vs 75%); los hombres
observaron un mayor porcentaje (24 %) como trabajadores por cuenta propia en comparacion
a las mujeres (16%) al igual que como trabajadores no remunerados (3% vs 2%,
respectivamente). Esta fotografia de la posicion en el trabajo que guardaban hombres y
mujeres calificados de retorno es muestra de lo que acontecia en la economia mexicana, es
decir, en el renglon de los trabajadores independiente (por cuenta propia y empleadores) se
aprecia que 3 de cada 10 trabajadores calificados de retorno tuvieron que emplearse por su

propia mano al no encontrar un trabajo asalariado.

Si esta foto la trasladamos a 2010, las cifras son las siguientes: la proporcion de trabajadores
calificados de retorno asalariados aumentd poco mas de 2% con respecto al censo anterior, al
ubicarse en 65% de la PEA calificada en este rubro. Los retornados que se declararon como
empleadores bajaron su participacion en 3 puntos porcentuales (7%) al igual que los
trabajadores por cuenta propia (20%). Los trabajadores calificados de retorno no remunerados
mostraron una baja, pero los que tenian otra situacién en su posicion en el trabajo aumentaron
3 puntos porcentuales (6%). Se observa que tanto hombres (65%) como mujeres (63%)
aumentaron su participaciobn como trabajadores asalariados. Resalta que los hombres
disminuyeron en el porcentaje como empleadores (8%) y las mujeres lo aumentaron (6%).
Asimismo, los calificados retornados como trabajadores por cuenta propia, hombres y mujeres
se autoemplearon y emprenderieron su propio negocio en una ligera proporcion menor que
respecto hombres y mujeres retornados en el afio anterior. Sin embargo, la categoria “otro”
aumento el doble de un afio a otro. Esta categoria sugiere que los trabajadores calificados

pudieron laborar de forma intermitente, es decir, por horas, a destajo u ocasionalmente.
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Cuadro 4.9

Posicion en el trabajo de los migrantes mexicanos calificados de retorno por nivel de estudios,
seguin sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

Caracteristicas laborales 2000 2010
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres
Total
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados o remunerados 62.5 58.5 75.0 64.8 63.2 68.2
Empleadores 10.6 12.4 4.8 7.2 7.9 5.8
Trabajadores por cuenta propia 21.7 23.6 15.9 20.4 22.0 17.0
Trabajadores no remunerados 12 13 0.9 0.7 0.6 0.9
Otra 2.7 2.8 2.3 5.7 5.3 6.5
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 21.7 17.0 36.4 20.4 15.7 30.6
De 35 a 44 horas 27.6 26.3 319 24.3 20.9 317
45 0 més horas 479 534 30.8 48.8 57.2 30.7
Promedio de horas trabajadas por semana 44 46 38 44 47 37
Con estudios de licenciatura
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 61.1 56.9 74.4 62.8 60.9 67.0
Empleadores 104 124 4.0 71 7.7 6.0
Trabajadores por cuenta propia 23.1 24.9 17.4 21.9 23.7 17.9
Trabajadores no remunerados 14 15 1.0 0.8 0.7 1.0
Otra 25 2.8 1.9 6.4 6.1 7.1
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 234 18.2 394 21.7 16.8 323
De 35 a 44 horas 26.4 254 29.6 232 19.2 31.9
45 0 més horas 47.3 52.9 29.9 48.0 57.0 28.1
Promedio de horas trabajadas por semana 44 46 37 43 47 36
Con estudios de posgrado
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 713 68.9 79.0 78.4 80.1 75.4
Empleadores 11.8 12.4 10.1 7.8 9.8 43
Trabajadores por cuenta propia 12.8 15.1 5.4 10.4 9.6 12.0
Trabajadores no remunerados 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0
Otra 35 3.0 5.4 1.2 0.1 3.2
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 10.8 9.3 15.8 12.3 7.7 20.6
De 35 a 44 horas 355 31.9 47.4 32.0 33.0 30.3
45 0 més horas 52.1 56.9 36.8 54.3 59.0 45.9
Promedio de horas trabajadas por semana 47 48 43 45 47 40

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.

Respecto al tiempo que trabajaron los calificados de retorno, se observa que en 2000 poco
menos del 48% laboro de 45 a més horas a la semana, es decir, rebasaron el tiempo estandar
fijado (40 horas a la semana); mientras 25% lo hizo de 35 a 44 horas y el 22% trabajé 34 o
menos horas a la semana, El promedio de horas trabajadas para todos los calificados fue de 44
horas a la semana. Al hacer la division por sexo, se observa que las mujeres (36%) laboraron
de 0 a 34 horas a la semana en mayor proporcion que los hombres (17%), mientras que mas de
la mitad de los hombres (53%) lo hicieron méas de 45 horas contra 31% de las mujeres. Asi
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pues, el promedio de horas trabajadas a la semana de los hombres (46 horas) fue mayor que el
de las mujeres (38 horas).

En el 2010, el porcentaje de calificados de retorno que labord 45 0 més horas a la semana fue
mas con respecto al afio anterior (49% vs 48%), mientras el porcentaje que labor6 de 35 a 44
horas fue de 24% vy el porcentaje de los calificados que laboraron menos de 34 horas a la
semana fue de 20%. Al igual que en 2000, el promedio de horas para todos los trabajadores
calificados de retorno fue de 44 horas. Se observa que hubo cambios de un afio a otro en
cuanto a divisién por sexo: entre los hombres aumentd el porcentaje de los calificados que
trabajaron 45 horas o mas (57%) y en las mujeres este porcentaje siguio casi intacto. El
porcentaje de hombres que trabajé de 35 a 44 horas a la semana fue de 21%, es decir, hubo
una disminucion con respecto al afio anterior, el porcentaje de las mujeres fue de 32%, igual al
de 2000. Los hombres que trabajaron menos de 34 horas, el porcentaje fue de 16% y el de las

mujeres 31%, ambos registraron un descenso en su porcentaje.

Lo anterior sugiere que al aumentar el porcentaje de 45 o méas horas trabajadas a la semana
pudo ser producto del aumento en el porcentaje de trabajadores remunerados o asalariados, asi
como del porcentaje en la categoria “otros” es decir, los calificados de retorno pudieron

acceder a dos o mas empleos formales o informales.

Siguiendo con los datos del mismo cuadro, el analisis se hace mas detallado si se observan las
diferencias entre el grupo de calificados de retorno con licenciatura y con posgrado. En el
censo de 2000, el grupo con licenciatura tuvo mas dificultad de insertarse en un trabajo
asalariado formal pues el porcentaje es 10 puntos porcentuales menor que el grupo con
posgrado (61% vs 71%, respectivamente), lo cual tiene cierta correlacién con el porcentaje de
calificados con licenciatura que expresaron trabajar por cuenta propia (23% vs 13%,

respectivamente).

En 2010, la diferencia entre retornados con licenciatura y con posgrado que tenian un empleo
remunerado fue de 63% vs 78%, respectivamente. En la posicion como empleadores en 2000,
el porcentaje es muy parecido para ambos grupos: la participacién de los retornados con
estudios de licenciatura (10%), mientras para los que tenian posgrado fue de 12%. En 2012,

este porcentaje fue 7% y 8%, respectivamente. Asimismo, en 2000, los retornados con
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licenciatura (23%) tuvieron que emplearse de forma individual en mayor porcentaje que los

hombres con posgrado (13%); en 2010 los porcentajes fueron 22 % y 10 %.

En las diferencias por sexo y por nivel de estudios se observa que las mujeres calificadas con
licenciatura tuvieron un empleo asalariado en menor proporcién que las mujeres con posgrado
(74% vs 79%), los mismo ocurrié con el porcentaje de los hombres (57% vs 69%). Para el afio
de 2010, los porcentajes para las mujeres con un empleo asalariado fueron 67 y 75%,
respectivamente. Mientras para los hombres este porcentaje fue de 61 y 80%,
respectivamente.En el 2000, las mujeres con licenciatura mostraron un menor porcentaje como
empleadoras en comparacion con las mujeres con posgrado (4% vs 10%), en este mismo tenor,
el porcentaje para los hombres fue similar (12%). En 2010, el porcentaje respectivo para las

mujeres fue 6 y 4%; para los hombres fue 8 y 10%.

En cuanto a la situaciébn como trabajadores por cuenta propia en 2000, las mujeres con
licenciatura mostraron un mayor porcentaje (17%) con respecto a las mujeres con posgrado
(5%). Para el afio de 2010, el porcentaje de mujeres calificadas trabajadoras por cuenta fue 18
y 12%, respectivamente. Para los hombres el porcentaje fue de 24 y 10%, respectivamente. En
el 2000, el porcentaje para ambos sexos como trabajadores no remunerados es muy bajo, sin
embargo, tanto hombres como mujeres con licenciatura mostraron un mayor porcentaje en
comparacion con los retornados con posgrado. En 2010, solamente hombres y mujeres

retornados con licenciatura mostraron tener empleos sin salario o ingreso.

En el 2000, las horas promedio trabajadas a la semana para los hombres licenciados fueron (46
horas), para los hombres posgraduados (48 horas). En 2010 este promedio fue el mismo (47
horas). Resalta que hubo mas hombres con licenciatura (18%) que laboraron menos de 34
horas en comparacion con los hombres con posgrado (9%) en el afio 2000. Quiza esto es
porque hubo mas empleados licenciados por cuenta propia que posgraduados. En 2010, este

porcentaje fue de 16 y 7%, respectivamente.

El cuadro 4.10 muestra la posicién en el trabajo por tamafio de localidad. En este se puede
observar que en el afio 2000, en las localidades rurales, casi la mitad de los retornados
calificados (49%) se emplearon como trabajadores subordinados o asalariados, seguidos de los

trabajadores que lo hicieron por cuenta propia (30%), empleadores (12%), los trabajadores no
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remunerados (4%) y los que tuvieron otra posicion diferente a estas (1%). En las localidades
urbanas, el 64% de los migrantes retornados calificados fueron trabajadores asalariados,
seguidos por los que trabajaron por su cuenta (21%), los empleadores (10%) y los que tenian

una situacion diferente a las anteriores (3%).

Asimismo, se observa que en ambas localidades, el mayor porcentaje de horas trabajadas
corresponde al grupo de calificados que laboraron mas de 45 horas a la semana y en el grupo
de los calificados que laboraron menos de 34 horas a la semana estuvieron en las localidades
rurales. Estos datos sugieren que hay mayor subempleo en las localidades rurales y economia
de subsistencia. En promedio, los calificados urbanos laboraron méas horas que los calificados

rurales.

En 2010, 58% de los calificados retornados en las localidades rurales tuvieron una posicion de
asalariados, seguidos por los calificados que trabajaron por cuenta propia (26%), los
empleadores (8%) y los que estuvieron en otra situacion diferente a los demas (4%). En las
localidades urbanas los porcentajes fueron muy parecidos a los del afio 2000: 66% fueron
asalariados, 7% empleadores, 20% trabajadores por cuenta propia y 6% tuvieron otra posicion
diferente a las demas. Diferente a lo que arrojo el censo de 2000, los calificados rurales
trabajaron mas horas en promedio que los calificados urbanos (47 vs 43 horas a la semana).
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Cuadro 4.10

Posicion en el trabajo de los migrantes mexicanos calificados de retorno por localidad de
residencia, segun sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

Caracteristicas laborales 2000 2010
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres

Localidades rurales

Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 48.8 45.0 59.1 58.0 55.7 65.2
Empleadores 11.8 12.1 111 8.3 6.5 13.8
Trabajadores por cuenta propia 29.6 30.6 26.9 26.2 29.8 15.0
Trabajadores no remunerados 4.3 53 1.6 25 2.8 15
Otra 1.0 14 0.0 4.0 43 33
N.E. 45 5.6 1.3 1.0 1.0 11

Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 337 25.1 56.5 20.4 18.6 26.0
De 35 a 44 horas 26.0 28.0 20.6 23.8 22.3 28.7
45 0 méas horas 34.3 40.2 18.7 51.3 54.4 41.8
N.E. 6.0 6.7 4.2 44 4.8 34

Promedio de horas trabajadas por semana 41 44 31 47 47 44

Localidades urbanas

Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 64.2 60.1 77.2 66.1 64.9 68.6
Empleadores 10.4 125 3.9 7.0 8.2 4.6
Trabajadores por cuenta propia 20.8 22.8 14.3 19.3 20.3 17.3
Trabajadores no remunerados 0.8 0.9 0.8 0.3 0.1 0.8
Otra 2.9 3.0 2.6 6.1 5.6 7
N.E. 0.9 0.9 1.1 1.1 0.9 1.7

Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 20.2 16.1 335 20.5 15.1 313
De 35 a 44 horas 27.8 26.1 335 24.4 20.6 32.1
45 0 mas horas 49.6 55.0 325 48.3 57.8 29.1
N.E. 2.3 2.9 0.5 6.8 6.5 7.5

Promedio de horas trabajadas por semana 44 46 38 43 47 35

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacion y Vivienda de 2000 y 2010.

Asimismo, se observo un aumento porcentual en ambos sexos en la posicion de trabajadores
asalariados en las localidades rurales de un afio a otro. En los hombres calificados el
porcentaje paso de 45 % a 55%, mientras en las mujeres el porcentaje pasé de 59% a 65%.
Destaca que la participacion de los hombres calificados en la posicion de empleadores bajo de
un afio a otro (12 a 6%, respectivamente) y la participacion de las mujeres aumentd (11 a
14%). En el caso de los trabajadores calificados de retorno por cuenta propia, el descenso mas
notorio fue entre las mujeres, pues en 2000, estas representaron el 27%, mientras que en 2010
el porcentaje fue de 15%, una reduccion de aproximada de 50 puntos. Por su parte, los

hombres trabajadores por cuenta propia mantuvieron su participacion de un afio a otro (30% vs
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30%) mientras que las mujeres la redujeron (27% vs 15%). En las localidades urbanas, la
tendencia fue similar a la rural para los hombres en la posicion de trabajador asalariado (60% a
65%), mientras la participacion porcentual de las mujeres se redujo (72 a 69%). Al igual que
las localidades rurales, el porcentaje de hombres calificados urbanos empleadores cayo
porcentualmente, al pasar de 12 a 8% Yy entre las mujeres este porcentaje aumentd de 3.9 a
4.6%, si bien no es muy significativo, esto sugiere un avance laboral para las mujeres, siempre
y cuando sus empresas O negocios sean medianamente o altamente productivos y
competitivos. Destaca que los hombres de ambas localidades trabajaron en promedio las
mismas horas a la semana pero las mujeres urbanas trabajaron menos que las rurales lo

hicieron.

Finalmente, el cuadro 4.11 muestra la posicion en el trabajo que guardan los calificados
retornados por region migratoria. En €l se aprecia que en el afio 2000, mas del 60% de los
migrantes calificados de retorno en la region norte y centro se emplearon como trabajadores
asalariados, mientras que el 57% de estos lo hicieron en la regién tradicional y 53% en la sur-
sureste. En el afio 2010, el porcentaje de calificados retornados en la region norte bajé
aproximadamente 7 puntos porcentuales (68 a 61%), siendo la Unica region que presentd este
comportamiento, mientras tanto, en la region sur-sureste, el porcentaje de -calificados
asalariados aumento de 53 a 65%, siendo la que presentd el mayor crecimiento en 12 puntos

porcentuales.

Por su parte, el porcentaje de migrantes calificados con situacion de empleadores en la region
norte pasé de 7 a 9% de 2000 a 2010, siendo la Unica region que presentd un comportamiento
positivo, producto quiza, de la deslocalizacién de procesos productivos de pequefias y
medianas empresas, 0 por un tipo de cambio favorable para los que invierten y ganan en
dolares y gastan en pesos. Lo destacable de este aumento se verifica en que las mujeres
calificadas de retorno aumentaron su porcentaje en este renglon de manera por demas
sobresaliente, pues de un 1% pasaron a representar el 9% del total de mujeres trabajadoras

calificadas en esta region, ademas de ser las Unicas mujeres de todas las regiones.
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Cuadro 4.11

Posicion en el trabajo de los migrantes mexicanos calificados de retorno por region migratoria,
seguin sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

Caracteristicas laborales 2000 2010
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Region Norte
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 67.7 60.9 87.5 61.1 59.0 65.1
Empleadores 7.4 9.5 1.3 8.9 8.8 9.1
Trabajadores por cuenta propia 21.3 25.1 10.0 23.4 26.5 17.7
Trabajadores no remunerados 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0
Otra 1.7 23 0.0 4.4 35 6.0
N.E. 1.9 2.2 12 2.0 2.0 2.1
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 215 17.6 32.7 22.8 17.6 323
De 35 a 44 horas 28.1 24.4 38.7 25.8 21.3 34.2
45 0 més horas 48.1 54.8 28.6 45.9 55.8 275
N.E. 2.4 3.2 0.0 55 5.3 6.0
Promedio de horas trabajadas por semana 45 46 40 42 46 36
Region Tradicional o centro occidente
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 56.9 51.8 744 65.4 59.0 79.1
Empleadores 11.8 13.0 7.6 8.7 9.3 7.4
Trabajadores por cuenta propia 25.6 29.3 13.0 20.1 24.6 10.5
Trabajadores no remunerados 13 14 0.8 0.9 13 0.0
Otra 35 35 34 4.1 5.4 1.3
N.E. 1.0 1.0 0.7 0.8 0.4 1.7
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 271 20.4 50.3 17.7 13.9 25.8
De 35 a 44 horas 24.0 24.8 21.0 28.3 24.7 35.9
45 o més horas 46.5 51.8 28.2 49.3 55.5 35.9
N.E. 2.4 2.9 0.6 4.8 5.9 2.4
Promedio de horas trabajadas por semana 41 43 33 43 47 37
Region centro
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 64.5 64.4 64.1 68.4 67.1 71.6
Empleadores 115 13.2 6.1 6.0 7.7 1.9
Trabajadores por cuenta propia 19.0 18.3 21.2 16.1 16.2 16.0
Trabajadores no remunerados 13 1.0 21 12 0.6 2.6
Otra 2.9 2.3 4.7 7.6 8.2 6.4
N.E. 0.9 0.6 18 0.6 0.3 15
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 18.6 13.8 33.7 17.6 11.8 31.2
De 35 a 44 horas 318 33.1 27.7 24.0 20.6 31.7
45 0 més horas 46.3 49.6 36.1 50.5 59.3 30.0
N.E. 3.3 3.6 25 7.9 8.3 7.1
Promedio de horas trabajadas por semana 45 47 38 45 48 37
Region sur-sureste
Posicién en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajadores subordinados y remunerados 53.0 47.8 69.1 65.4 71.1 49.8
Empleadores 14.8 17.7 5.6 34 4.4 0.8
Trabajadores por cuenta propia 225 21.6 25.3 222 19.6 29.3
Trabajadores no remunerados 4.9 6.5 0.0 0.8 0.7 12
Otra 3.0 4.0 0.0 7.8 3.8 185
N.E. 1.8 2.3 0.0 0.4 0.4 0.3
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
34 0 menos 19.2 17.3 25.0 24.8 219 32.9
De 35 a 44 horas 22.0 13.6 48.0 15.1 14.9 15.8
45 0 més horas 56.2 65.6 27.0 51.7 58.7 32.7
N.E. 2.6 3.5 0.0 8.3 4.6 18.6
Promedio de horas trabajadas por semana 47 50 39 45 48 36

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.
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Los migrantes de retorno que declararon ser trabajadores por cuenta propia en la region norte
pasaron de 21 a 23% de 2000 a 2010, siendo la Unica region con una cambio porcentual
positivo. Es destacable este dato porque sugiere que en esta region no hay suficientes empleos
calificados para este tipo de personas o bien, los conocimientos y habilidades adquiridas son
implementadas en el mercado de trabajo local. Asimismo esta hipotesis se puede sustentar
porque en las demas regiones, el porcentaje de calificados bajo esta categoria se redujo.

4.4 Ingresos y prestaciones laborales de los migrantes calificados de retorno en México

En este ultimo apartado se da cuenta de los ingresos y prestaciones laborales con que cuentan
los migrantes calificados de retorno en México, segun nivel de estudio, carrera o profesion, asi

como otras caracteristicas socio demogréaficas y localidad o region migratoria de retorno.

Al respecto, en el cuadro 4.12 se observa que en el afio 2000, cerca del 50% de los calificados
retornados percibieron un ingreso superior a 5 salarios minimos mensuales®. Lo destacable de
este cuadro es que a pesar de tener una carrera universitaria e incluso estudios de posgrado, 6
de cada 100 calificados no percibieron un ingreso mensual por su trabajo y 8 de cada 100
apenas lograron alcanzar una percepcion de 1 a 2 salarios minimos mensuales. Se aprecia
también que las mujeres en algunos rubros ganan mas que los hombres, sin embargo, son los
hombres los que perciben los salarios mas altos. Para el afio de 2010, el 41% de los migrantes
calificados de retorno obtuvo un ingreso de 5 o més salarios minimos mensuales®®. Destaca
también que, el porcentaje de los calificados que declararon no percibir ingresos al mes
disminuyd con respecto al afio 2000 y un se verifico un aumento paulatino en los rangos de
menores ingresos a 5 salarios minimos mensuales. Por sexo se percibié la misma situacién que
el afo 2000. Es importante mencionar que hay un porcentaje considerable de los no
especificados en los dos periodos censales, pues mucha gente no declara abiertamente lo que

realmente percibe, o bien, muchos no tienen un ingreso fijo. Por ejemplo, en el censo de 2010

 De acuerdo a la Comisién Nacional de Salarios Minimos, en el afio 2000, el salario minimo promedio diario
nacional fue de $35.12 pesos. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
http://www.conasami.gob.mx/pdf/salario_minimo/sal_min_gral_prom.pdf)

% De acuerdo a la Comisién Nacional de Salarios Minimos, en el afio 2010, el salario minimo promedio diario
nacional fue de $55.77 pesos. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
http://www.conasami.gob.mx/pdf/salario_minimo/sal_min_gral_prom.pdf)
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este porcentaje es casi el doble de 2000, ya que en el periodo crecid el niUmero de personas que

se emplearon por cuenta propia.

Cuadro 4.12

Ingresos y prestaciones laborales de los migrantes mexicanos calificados de retorno por nivel
de estudios, segun sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

. 2000 2010
Ingresos y prestaciones laborales - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Ingreso en SM
No percibe 5.8 5.9 55 2.7 2.3 3.7
Hasta 1 SM 2.7 11 7.9 12 1.0 17
Més de 1a2SM 5.4 4.4 8.5 8.3 7.6 9.8
Més de 2a 3 SM 11.2 11.8 9.2 13.7 14.3 12.3
Més de 3a 5 SM 17.8 15.1 26.2 17.3 16.7 18.7
Més de 5 SM 49.7 55.0 32.8 41.1 41.9 39.5
No especificado 7.4 6.6 10.0 15.7 16.3 14.3

Prestaciones laborales
% con servicio médico 429 40.1 51.6 43.7 42.7 457
% con aguinaldo 43.6 40.7 52.5 41.0 40.9 411
% con vacaciones pagadas 45.9 43.2 54.4 44.1 42.6 47.3
% con reparto de utilidades o prima vacacic 22.6 22.6 22.6 29.9 30.3 29.1
% con ahorro para el retiro 34.9 32.2 43.4 32.7 33.1 318
% con otras nd n.d n.d 18.0 18.7 16.4

Con estudios de licenciatura

Ingreso en SM
No percibe 5.9 6.0 5.4 3.0 23 43
Hasta 1 SM 3.2 13 9.0 14 11 19
Més de 1a 2 SM 6.0 4.7 9.8 9.3 8.4 11.4
Més de 2a 3 SM 12.3 131 9.9 15.1 16.0 13.2
Més de 3a5SM 19.1 16.3 27.9 18.9 18.2 20.4
Maés de 5 SM 45.5 51.2 27.6 36.2 37.4 33.6
No especificado 8.1 7.3 10.4 16.1 16.5 15.2

Prestaciones laborales
% con servicio médico 39.6 36.3 49.8 40.1 39.1 423
% con aguinaldo 40.9 37.3 52.0 36.9 36.7 37.3
% con vacaciones pagadas 43.0 39.7 53.2 40.1 38.3 44.1
% con reparto de utilidades o prima vacacic 21.6 214 222 26.5 26.0 274
% con ahorro para el retiro 314 282 415 287 287 28.6
% con otras nd n.d n.d 13.8 14.5 12.4

Con estudios de posgrado

Ingreso en SM
No percibe 5.4 51 6.2 13 2.0 0.0
Hasta 1 SM 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2
Més de 1a 2 SM 1.8 24 0.0 12 17 0.2
Més de 2a 3SM 35 33 44 4.0 2.0 7.6
Mas de 3a5SM 8.9 7.2 14.2 6.8 5.7 8.8
Més de 5 SM 71.3 80.2 67.9 74.0 73.9 74.0
No especificado 31 18 7.3 12.7 14.6 9.2

Prestaciones laborales
% con servicio médico 65.1 65.4 64.0 67.5 68.5 65.9
% con aguinaldo 615 63.1 56.2 68.4 71.3 63.2
% con vacaciones pagadas 65.2 65.8 63.2 70.7 733 65.8
% con reparto de utilidades o prima vacacic ~ 29.5 30.8 25.4 53.0 60.9 38.7
% con ahorro para el retiro 58.1 58.7 56.2 59.6 64.6 50.6
% con otras nd n.d n.d 45.7 48.7 40.3

n.d. No disponibles en los datos del censo 2000
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.
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Una mejor manera de conocer sobre la estabilidad laboral de las personas es a traves de la
informacion sobre sus prestaciones en el trabajo como: acceso a seguro médico, aguinaldo o
reparto de utilidades al final del afio. En 2000, 42 de cadal00 personas recibieron la prestacion
del servicio médico, 44 de cada 100 aguinaldo a fin de afio, 46 de cada 100 tuvieron
vacaciones pagadas, pero sélo la mitad, 23 de cada 10, recibieron reparto de utilidades al final
del afo y, 35 de cada 100 contaron con fondos de ahorro para el retiro. Al estas por sexo,
destaca que un mayor porcentaje de mujeres accedieron a estas. De lo anterior se puede decir
que las mujeres calificadas de retorno tuvieron empleos formales que estrictamente ofrecen a
sus trabajadoras las prestaciones laborales que exige la ley. Es importante mencionar esto

porque en materia laboral, las mujeres no siempre tienen el mismo trato que los hombres.

En el censo de 2010 se aprecian porcentajes similares para todos los calificados, sin embargo,
se tiene que las mujeres recibieron las prestaciones de servicio médico, aguinaldo y vacaciones
pagadas en menor porcentaje a pesar de que tuvieron empleos formales (funcionarios, jefes,
profesionistas). Esto puede explicarse porque actualmente, muchos trabajos no ofrecen las

prestaciones laborales que, en el papel, la ley exige.

Al observarse los ingresos y prestaciones laborales por nivel de estudios, destaca que los
posgraduados tenian mayores ingresos y mejores prestaciones laborales que los licenciados en
el afio 2000. Menos de la mitad de licenciados (45%) percibieron mas de 5 salarios minimos
mensuales en comparacion con los posgraduados (77%). Destaca también que 4 de cada 10
licenciados en promedio recibieron alguna prestacion laboral, en cambio, 6 de cada 10
posgraduados tuvieron prestaciones. Para 2010, la tendencia es la misma tanto para hombre

como para mujeres.

El cuadro 4.13 analiza tanto los ingresos como las prestaciones laborales pero por tamafio de
localidad. En este se aprecia que en 2000, en las localidades rurales, un alto porcentaje de
calificados no percibieron ingresos por su trabajo (12%) y que sélo 22% de estos ganaron mas
de 5 salarios minimos. En contraparte, los calificados urbanos mostraron un porcentaje mas
bajo respeto a los que no percibieron ingresos (5%), y poco mas de la mitad (53%) ganaron
mas de 5 salarios minimos. Respecto a la diferencia entre sexos, en el afio 2000 se observa que
un mayor porcentaje de mujeres rurales estaban en el rango de salarios mas bajos, y en el

2010, aumentd su participacion en los rangos medios. En el afio 2000, se aprecia que mas
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hombres obtuvieron los ingresos mas altos en comparacion con las mujeres en las zonas
rurales. Asimismo, en las localidades urbanas, el patron fue el mismo que en las rurales, pues
las mujeres recibieron menos ingresos promedio que los hombres. En cuanto a las prestaciones
laborales se refiere, tanto hombres como mujeres de localidades rurales tuvieron menor acceso

a estas en comparacion con sus similares urbanos.

Cuadro 4.13

Ingresos y prestaciones laborales de los migrantes mexicanos calificados de retorno por tipo
de localidad de residencia, segun sexo, 2000 y 2010 (porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

. 2000 2010
Ingresos y prestaciones laborales - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 5.8 59 55 2.7 2.3 3.7
Hasta 1 SM 2.7 1.1 7.9 1.2 1.0 1.7
Mas de 1a 2 SM 5.4 4.4 8.5 8.3 7.6 9.8
Mas de 2a 3 SM 11.2 11.8 9.2 13.7 14.3 12.3
Mas de 3a 5 SM 17.8 15.1 26.2 17.3 16.7 18.7
Mas de 5 SM 49.7 55.0 32.8 41.1 41.9 39.5
No especificado 7.4 6.6 10.0 15.7 16.3 14.3

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 42.9 40.1 51.6 43.7 42.7 45.7
% con aguinaldo 43.6 40.7 52.5 41.0 40.9 41.1
% con vacaciones pagadas 45.9 43.2 54.4 44.1 42.6 47.3
% con reparto de utilidades o prima vacacic 22.6 22.6 22.6 29.9 30.3 29.1
% con ahorro para el retiro 34.9 32.2 43.4 32.7 33.1 31.8
% con otras n.d n.d n.d 18 18.7 16.4

Localidades rurales

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 12.2 11.3 14.8 6.1 6.9 3.5
Hasta 1 SM 5.0 2.4 11.9 1.7 1.8 1.5
Mas de 1 a 2 SM 11.1 12.4 7.7 15.0 16.3 11.1
Mas de 2a 3 SM 9.5 9.9 8.4 19.7 19.5 20.4
Més de 3a5SM 28.6 28.6 28.5 19.6 17.7 25.6
Méas de 5 SM 21.9 25.8 11.6 28.7 28.7 28.5
No especificado 11.7 9.7 17.2 9.1 9.1 9.5

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 25.8 231 32.7 32.2 31.0 36.0
% con aguinaldo 27.3 23.4 37.7 28.0 25.6 35.3
% con vacaciones pagadas 30.5 28.9 34.8 27.5 26.4 31.0
% con reparto de utilidades o prima vacacic 10.5 11.1 9.0 14.0 11.7 21.1
% con ahorro para el retiro 16.6 13.8 24.0 21.2 19.8 25.5
% con otras n.d n.d n.d 10.5 9.5 13.6

Localidades urbanas

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 5.0 5.2 4.2 2.1 1.2 3.7
Hasta 1 SM 25 0.9 7.3 1.1 0.8 1.7
Més de 1a 2 SM 4.7 35 8.7 6.9 5.6 9.6
Mas de 2a 3 SM 11.4 12.1 9.3 12.5 13.2 11.2
Mas de 3a 5 SM 16.4 13.5 25.8 16.9 16.4 17.7
Mas de 5 SM 53.1 58.5 35.8 43.6 44.8 41.1
No especificado 6.9 6.2 9.0 17.0 17.9 15.0

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 45.1 42.2 54.3 45.9 45.3 47.2
% con aguinaldo 45.6 42.8 54.7 43.6 44.4 41.9
% con vacaciones pagadas 47.8 44.9 57.3 47.4 46.2 49.6
% con reparto de utilidades o prima vacacic 24.1 24.0 24.6 33.1 34.5 30.2
% con ahorro para el retiro 37.2 34.4 46.1 34.9 36.1 32.7
% con otras n.d n.d n.d 19.4 20.7 16.9

n.d. No disponibles en los datos del censo 2000
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.
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Para 2010, se aprecia que la situacién de los calificados en localidades rurales mejord en
cuanto a ingresos se refiere, ya que descendio el porcentaje de los que estaban en los rangos
mas bajos, aunque hubo un descenso porcentual de los rangos de mayor percepcion salarial, es
decir, hubo una mejor distribucion del ingreso en estas localidades. Una situacion similar se
observa en las localidades urbanas. En cambio, al analizar estas cifras por sexo, se aprecia que
tanto en las localidades rurales como urbanas, una mayor proporcién de las mujeres recibieron
5 salarios 0 mas por su trabajo que los hombres. Esta misma tendencia se observa en cuanto a
las prestaciones laborales, las mujeres rurales y urbanas mostraron un mayor porcentaje en

comparacion con los hombres.

El cuadro 4.14 muestra estos dos indicadores por regiones migratorias. En el 2000, las regién
migratoria que reporto el porcentaje mas alto de calificados que no percibieron ingreso alguno
fue la sur-sureste (11.4%) y la region norte la que menos (2.4%). El porcentaje de calificados
de retorno con ingresos de mas de 5 salarios minimos se encontré en la region centro (58%),
seguida por la norte (54%), la sur-sureste (41%) y la tradicional (37%). Para 2010, el
porcentaje mas alto de calificados que no percibieron ingresos se ubicé en la region sur-sureste
(6%). Contrariamente, el porcentaje de calificados que percibieron un ingreso superior a los 5
salarios minimos se ubicaron en la region norte (49%) y en la sur-sureste reportd el menor

porcentaje (28%).

Las diferencias entre sexos en el 2000 fue la siguiente: los hombres calificados de retorno de
la region norte que no percibieron ingreso (3%) fue mas alto en comparacion con las mujer
calificada de retorno que declararon no percibirlos, al igual que los hombres de la region sur-
sureste (13% vs 5%). En tanto que en la regidn tradicional y centro, el porcentaje de mujeres
gue no percibieron ingresos fue mas alto comparado con el de los hombres. Del lado opuesto,
en todas las regiones el porcentaje de hombres fue mayor en el rubro de 5 salarios 0 méas
percibidos al mes, destacando una diferencia mas marcada en la region norte (60% vs 34%).
Por su parte, en la region centro se registré el mayor porcentaje, tanto de hombres como de

mujeres que ganaron mas de 5 salarios 0 mas al mes (64% y 42%, respectivamente).
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Cuadro 4.14

Ingresos y prestaciones laborales de los migrantes mexicanos calificados de retorno por region
migratoria, segun sexo, 2000 y 2010( porcentajes)

Migrantes de retorno calificados

. 2000 2010
Ingresos y prestaciones laborales . .
Total Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres

Regién Norte

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 2.4 3.2 0.0 1.7 1.5 2.2
Hasta 1 SM 2.4 0.6 7.8 1.4 0.8 25
Méas de 1a 2 SM 53 4.4 8.0 7.0 6.4 8.0
Mas de 2a 3 SM 11.8 12 11.3 8.9 7.6 11.4
Maéas de 3a5SM 16.4 12.5 27.8 13.6 15.2 10.7
Mas de 5 SM 53.6 60.4 33.7 48.6 48.4 48.8
No especificado 8.0 6.8 11.4 18.8 20.1 16.3

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 44.6 40.3 56.9 39.9 39.4 40.8
% con aguinaldo 44.3 40.4 55.8 32.8 35.3 28.3
% con vacaciones pagadas 46.8 41.8 61.1 43.8 44.8 42.0
% con reparto de utilidades o prima vacacic 23.8 22.7 27.0 28.2 30.1 24.8
% con ahorro para el retiro 34.0 30.3 44.7 32.3 36.1 25.4
% con otras prestaciones n.d n.d n.d 16.0 17.7 12.7

Region Tradicional o centro occidente

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 8.4 8.2 9.1 2.7 3.3 15
Hasta 1 SM 2.4 1.5 5.7 0.9 0.6 1.7
Més de 1a 2 SM 5.2 4.4 8.1 10.8 12.5 7.0
Mas de 2a 3 SM 12.7 13.7 9.5 14.5 13.3 17.0
Mas de 3a5SM 27.3 23.4 40.5 26.0 24.3 29.4
Mas de 5 SM 36.7 41.2 21.1 335 32.6 35.3
No especificado 7.2 7.5 6.1 11.6 13.3 8.2

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 38.0 33.9 52.1 43.2 35.2 60.4
% con aguinaldo 40.6 35.3 58.8 42.3 36.5 54.5
% con vacaciones pagadas 41.4 37.3 55.5 40.1 324 56.3
% con reparto de utilidades o prima vacacic 20.1 19.2 229 27.5 21.8 39.6
% con ahorro para el retiro 30.5 27.1 42.2 33.9 28.6 45.2
% con otras prestaciones n.d n.d n.d 19.9 17.4 25.2

Regién centro

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 54 4.3 8.8 2.3 1.8 3.6
Hasta 1 SM 2.4 0.7 7.9 0.2 0.1 0.6
Mas de 1a 2 SM 55 4.5 8.6 6.8 3.6 14.2
Mas de 2 a 3 SM 9.8 10.8 6.7 12.9 13.1 12.4
Mas de 3a5SM 11.8 10.9 14.7 14.9 13.8 17.6
Més de 5 SM 58.4 63.7 41.8 44.8 48.1 37.0
No especificado 6.6 51 11.4 18.1 19.5 14.6

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 48.2 48.2 48.3 48.8 50.8 44.4
% con aguinaldo 49.8 49.6 50.6 49.3 49.3 49.3
% con vacaciones pagadas 53.4 54.0 51.6 48.9 48.1 50.8
% con reparto de utilidades o prima vacacic 25.1 26.8 19.7 38.8 44.4 25.6
% con ahorro para el retiro 43.4 42.8 45.4 36.1 39.4 28.2
% con otras prestaciones n.d n.d n.d 239 27.1 16.6

Regioén Sur-sureste

Ingreso en SM 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No percibe 11.4 13.5 4.9 59 3.4 12.8
Hasta 1 SM 55 3.0 13.2 3.1 3.8 1.5
Més de 1a 2 SM 6.1 4.5 11.2 10.5 10.5 10.5
Maés de 2a 3 SM 9.7 9.9 9.2 25.5 325 6.3
Méas de 3a 5SM 17.7 15.5 24.7 17.4 14.0 26.6
Més de 5 SM 40.8 45.2 27.3 27.9 29.5 23.4
No especificado 8.8 8.6 9.5 9.7 6.4 18.9

Prestaciones laborales 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
% con servicio médico 32.8 29.5 43.1 43.2 45.4 36.9
% con aguinaldo 28.4 26.7 33.6 42.2 43.7 38.1
% con vacaciones pagadas 29.8 26.8 38.8 41.4 42.2 39.2
% con reparto de utilidades o prima vacacic 17.0 17.1 16.8 20.3 16.5 30.5
% con ahorro para el retiro 21.0 16.5 34.9 24.8 21.2 34.6
% con otras prestaciones n.d n.d n.d 8.0 6.7 11.5

n.d. No disponibles en los datos del censo 2000
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI: Censos de Poblacién y Vivienda de 2000 y 2010.
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En 2010, se destaca que en s6lo una region se registré un porcentaje mayor de hombres
calificados de retorno (3.3%) que no percibieron salario en comparacién con las mujeres (1.5
%): la tradicional. Contrariamente, en la norte, centro y sur-sureste el porcentaje de mujeres
que no percibieron ingreso fue mayor, destacando el caso de la Gltima, pues la diferencia entre
estos fue de mas de 4 veces (3% vs 13%). Del lado opuesto, la region que registré un mas alto
porcentaje de hombres calificados con mayores ingresos que las mujeres fueron el centro y la
sur-sureste (48% vs 37% y 29% vs 23%). En la norte y tradicional el porcentaje de mujeres
fue mayor (49% vs 48% y 35% vs 33%).

Finalmente, cabe destacar que en 2000 el porcentaje de calificados de retorno con el promedio
mas altos de prestaciones laborales percibidas fueron los de la region centro (44%), seguidos
por los del norte (38 %), los de la tradicional (34 %) y los del sur-sureste ( 26%) En 2010 las
proporciones de calificados retornados fueron 41%, 32%, 34% y 30%, respectivamente. Esto
reflejé que en la region tradicional los calificados siguieron manteniendo sus prestaciones en
la misma proporcion, no asi en los del centro y norte que las vieron reducir; por su parte los
calificados de retorno de la regidn sur-sureste mejoraron su porcentaje. En cuanto a los
porcentajes por sexo, las mujeres obtuvieron més prestaciones laborales que los hombres salvo
en la region centro en el afio 2000. El porcentaje de mujeres con prestaciones laborales mayor

al de los hombres solamente se reflejo en las regiones tradicional y sur sureste.
4.5 Consideraciones finales

La insercion laboral y las condiciones de trabajo de los migrantes calificados mexicanos de
retorno muestran que dependiendo de factores como el sexo, el perfil profesional, el lugar de
residencia, la region migratoria a la que regresan, asi como el momento histérico y econémico

que se desarrolla, si influye para que se considere como exitoso su regreso a México.

A pesar que hubo mas migrantes calificados con empleo en el afio 2000, diez afios después se
certificd que hubo méas personas que dejaron de trabajar o buscar trabajo, es decir se unieron a
las filas de la PNEA (estudiantes, amas de casa, jubilados o pensionados), lo que nos habla de
una situacion econémica negativa en afios recientes, que no ha sido capaz de generar empleos

acordes a este tipo de personas. en este mismo sentido, muchos de los calificados retornados
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en 2000 pudieron acceder a estudios de posgrado, como una estrategia de obtener un ingreso

Seguro pero no permanente.

Comparando los dos periodos censales, el mercado de trabajo mostraba mejores condiciones
laborales para los mexicanos calificados de retorno en el afio 2000, es decir, mas de la mitad
de los calificados retornados tenian un empleo dentro del Grupo 1 o los llamados trabajos
calificados, es decir, su capital humano era aprovechado, aungue no se sabe con exactitud si
realmente el tipo de empleo ofrecia la oportunidad de desarrollo total de las capacidades y
conocimientos adquiridos. Para el afio 2010, la participacién en trabajos semicalificados
(Grupo 2) o no calificados (Grupo 3) por los calificados retornados, mostraron porcentajes
mas altos en este tipo de empleos, menor nimero de calificados con ingresos suficientes y

prestaciones laborales.

Sin embargo, se aprecidé que en las localidades rurales, un tercio, en promedio, de los
calificados retornados se insertaron en los trabajos mas bajos de la escala jerarquica, siendo
los hombres los que en mayor proporcion los ocuparon. Ademas se aprecio que dependiendo a
la region migratoria a la que se retorno, el tipo de reinsercion laboral puede ser llamada como
exitosa o de fracaso. Por ejemplo, las regiones sur-sureste y tradicional mostraron que ofrecen
mas trabajos de tipo semicalificados o no calificados, contrario a los que ofrecen la region

centro y norte del pais.

A su vez, se ve una movilidad dentro del mercado de trabajo nacional en cuanto al sexo de las
personas. En el afio 2000, los hombres eran quienes tenian una mayor tasa de ocupacion,
ocupaban los puestos de trabajo mas altos, percibian los ingresos mas altos y las mejores
prestaciones laborales, en comparacion con las mujeres, sin embargo, a lo largo de una década
de turbulencias econdémicas a nivel mundial y con una fuerte y estrecha relacion comercial con
Estados Unidos —origen de esta crisis—, las condiciones del mercado de trabajo mexicano
mostraron cambios en todos los niveles, sobre todo, se aprecia que los hombres tuvieron una
menor participacion laboral, descendieron su posicion en la escala de los puestos de trabajo, y
presentaron una mayor proporcion a trabajar por cuenta propia, que no necesariamente

significa que constituyeron una empresa sino solamente pudieron emplearse en el sector
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informal o en un incipiente, pues indicadores como la prestacion laboral present6 una baja en

la participacion general de los trabajadores.

No obstante que las mujeres aumentaron su tasa de participacion laboral -producto de la crisis-
y que accedieron a mejores puestos de trabajo en la escala de ocupaciones, pero percibieron
menos prestaciones laborales, su situacion no es mejor que la de los hombres, es decir, siguen
percibiendo menores ingresos que estos. Es importante resaltar este puntos ya que, empresas y
gobierno se ven beneficiados por mucho al contratar mano de obra calificada pero pagando

menos por ella.

Se puede decir que el factor mas importante radica en la situacion econémica no solo del pais,
sino también a nivel regional, de manera que impacta directamente en el mercado laboral y las
condiciones que ofrece para los trabajadores calificados. Sin embargo, las limitaciones de los
datos que muestra el censo no puede ir mas alld para conocer motivaciones personales o
familiares para escoger determinada entidad federativa o region migratoria de regreso, ni
tampoco conocer qué tanto influyen las redes sociales en México o en ambos lados de la
frontera, para determinar el tipo de empleo, ni saber qué impactos puede tener el capital social,
el capital econémico, el capital cultural y el capital humano para determinar el tipo de

insercion laboral y social.
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V. CONSIDERACIONES FINALES

El retorno no puede definirse solo como el regreso definitivo al lugar de origen, es decir, como
el acto reflejo de ir y venir al mismo punto de donde se partid, sino que implica una
conceptualizacién mas amplia, pues son muchos factores los que determinan el retorno, como
pueden ser las caracteristicas sociodemogréaficas de las personas, las condiciones econémicas y
de trabajo en el lugar de retorno o las redes sociales extendidas no solo en el pais de origen,
sino también en el lugar de destino. En este sentido, el retorno puede ser voluntario o forzado,
definitivo o temporal, exitoso o de fracaso, de inversién o de desperdicios de capital humano,

monetario o cultural.

En el caso de México, el retorno migratorio es un fendmeno que ha estado presente a lo largo
de la historia de la migracion hacia Estados Unidos, y su magnitud depende, en gran medida,
de los ciclos de la economia estadounidense y de politicas migratorias receptivas ene se pais.
De tal forma que cuando la economia estadounidense muestra tasas de crecimiento econémico
y demanda de mano de obra en determinados sectores del mercado laboral el retorno mexicano
ha sido menor en magnitud y de manera voluntaria. Por el contrario, en épocas de recesion y
de politicas migratorias restrictivas, el retorno muestra incrementos sustanciales y en la

mayoria de los casos se trata de manera forzada.

Bajo esta premisa, el presente trabajo de investigacion se contextualiza en el periodo en que la
economia de Estados Unidos experiment6 una fuerte crecimiento de su economia (época de
auge) durante la década de los afios noventa del siglo pasado, por lo que requirié grandes
masas de trabajadores no solo locales, sino de todo el mundo, para poder ocupar las plazas de
trabajo creadas en todos los sectores del mercado de trabajo estadounidense. Este fuerte
crecimiento econdémico se baso en la ciencia y la tecnologia aplicada a todos los procesos
productivos, por lo que esta gran masa de trabajadores estuvo conformada por personas con un

alto nivel educativo y de especializacion laboral.

Durante esta década, se registrd6 un aumento considerable de mexicanos con estudios de
licenciatura y posgrado nunca antes visto, y el cual fue mas intenso en el caso de las personas
con estudios de licenciatura y en mayor medida entre las mujeres con posgrado (maestria y

doctorado). Sin embargo, por sus caracteristicas sociodemograficas y laborales, la mayoria se
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insertaron en empleos no acordes con su formacion educativa, pero el mercado laboral
estadounidense ofrecia mejores sueldo comparados con los de México, por lo que el retorno
calificados mexicano calificado se inscribio dentro del regreso voluntario, al existir
condiciones favorables en materia laboral, sobre todo salarial, y una politica migratoria

flexible para la entrada de estos a los Estados Unidos.

Este crecimiento acelerado de la economia estadounidense comenz6 a debilitarse en los
primeros afios del presente siglo y tuvo su punto culminante la crisis economica de 2008
(periodo de crisis econdmica). Sus efectos se vieron reflejados en las tasas de desempleo de
ciertos sectores econdmicos como la construccion, la manufactura y los servicios, donde miles
de mexicanos estaban empleados, ademas de una politica migratoria mas rigida, que
implement6é una serie de medidas como la deportacion masiva, donde miles o cientos de
mexicanos calificados pudieron verse afectados. A partir de entonces, aungue esta tendencia se
comenzo a observarse desde 2005, se dio un descenso del flujo migratorio mexicano calificado
y un aumento paulatino en el volumen de retornados calificados y no calificados desde

Estados Unidos a México.

En este sentido, el presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal cuantificar y
conocer el perfil sociodemografico y laboral de los migrantes mexicanos calificados de retorno
de Estados Unidos en dos momentos: 1995-2000, considerando como época de auge
econdémico, y 2005-2010, como periodo de crisis econdémica en Estados Unidos; asi como
identificar las entidades federativas y regiones migratorias a las que retornaron en México, y

conocer las caracteristicas de su reinsercion laboral en el pais.

Para cumplir con tal objetivo, se utiliz6 informacion de los censos de poblacion y vivienda de
México 2000 y 2010, las cuales permitieron ademas verificar algunas de las hipotesis
planteadas y contestar las preguntas de investigacion. Respecto a la pregunta: ¢cuantos fueron
los migrantes mexicanos calificados que retornaron a México de Estados Unidos en un
periodo de auge econdémico (1995-2000) y otro de crisis econdmica (2005-2010) de la
economia estadounidense? Los datos estimados indican que, entre 1995 y 2000, periodo de
auge econdémico en Estados Unidos, poco mas de 18 mil mexicanos con estudios de
universitarios retornaron al pais, de los cuales 16 mil tenian un titulo de licenciatura y 2 mil

con un titulo de posgrado. Sin embargo, entre 2005 y 2010, periodo de crisis econémica en
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Estados Unidos, el retorno a México se incrementd a poco mas de 47 mil mexicanos
calificados, de los cuales, 42 mil tenian estudios de licenciatura y 5 mil de posgrado. En este
sentido, se comprueba la hipédtesis planteada en esta investigacion de que un periodo de crisis

econdmica y de politicas migratorias restrictivas, el retorno calificado fue mayor.

En cuanto a la pregunta: ¢cudl fue el perfil sociodemografico de los migrantes mexicanos
calificados de retorno en estos dos periodos? Los datos estimados indican que en el afio 2000,
la gran mayoria de los retornados tenia nivel de licenciatura; con un perfil profesional en
ciencias sociales, administracion y derecho (40%), en ingenieria, manufactura y construccién
(20%), en educacion (8%) y en salud (8%). De los retornados, poco mas de 6 de cada 10 eran
varones, (63%); con una edad promedio de 36 afios, donde casi la mitad (45%) tenia entre 30 y
39 afos, seguidos por el grupo de 18 a 29 (29%), es decir, eran migrantes de retorno jovenes y
en plenitud trabajar; la mayoria estaba unido (65%), mas de la mitad era jefe o jefa de familia
(53%), los cuales retornaron a tres regiones migratorias casi la misma proporcion (norte,
centro, tradicional, por orden porcentual) y s6lo 1 de cada 10 lo hizo a la regidn sur-sureste; y

la gran mayoria arrib6 a las localidades urbanas (87%).

No obstante, para el 2010 se registraron algunos en cuanto al perfil sociodemogréafico de los
migrantes de retorno. Especificamente, los datos sefialan un ligero aumento de los retornados
con estudios de licenciatura (88.9%), y, por lo tanto, una ligera disminucion de los
posgraduados, que pudo deberse a dos razones: 1) a una mayor selectividad por parte de los
mexicanos con estudios de posgrado o 2) a un descenso en el nimero de migrantes mexicanos
con posgrado a Estados Unidos durante 10 afios. Asimismo, los datos expuestos en estas
paginas muestran un aumento en el retorno de los calificados con perfil profesional en ciencias
sociales, administracion y derecho (47%), en ingenieria, manufactura y construccion (22%), y
una disminucion de los calificados en el campo de la educacion (5%) y en salud (6%). Los
hombres siguieron predominando en el flujo de retorno, pero las mujeres aumentaron su
participacion y su nivel de estudios. La edad promedio siguié siendo de 36 afios, pero se
observo el aumento porcentual en la participacion de las edades mas grandes (40 afios y mas).
Asimismo, aumento el porcentaje de migrantes calificados no unidos conyugalmente; los
jefes(as) de familia siguieron predominando en el flujo de retorno, pero aumenté el porcentaje

de migrantes con la categoria de hijo(a). Las mismas regiones migratorias siguieron
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predominando como receptoras del flujo calificado de retorno, pero los retornados calificados
se dirigieron mayormente a la region norte y sur-sureste, esta tltima, con un aumento del 50%
entre ambos periodos de estudio. El flujo calificado de retorno siguidé llegando a las

localidades urbanas, pero se observé un aumento en la llegada a las localidades urbanas.

Estos datos permiten verificar la segunda hipotesis del trabajo, la cual suponia que el retorno
de los migrantes calificados se da por una selectividad negativa en Estados Unidos, es decir, el
perfil sociodemogréfico y profesional son determinantes para una pronta y mas rapida salida.
La selectividad negativa se verifica con mayor claridad en el afio de 2010, al registrarse un
aumento en el retorno de migrantes con estudios de licenciatura en comparacion con los que
tenian estudios de posgrado. Sin embargo, es necesario aclarar que durante la década de los
dos mil, la migracién mexicana con posgrado registrd el menor crecimiento porcentual en
comparacion con otros flujos calificados con posgrado de diferentes paises hacia Estados
Unidos, por lo que la disminucion porcentual con respecto al afio 2000 pudiera ser el motivo

central.

Asimismo, el perfil profesional de formacion de los retornados calificados parece ser otro
motivo para su retorno. En el mercado laboral de Estados Unidos hay 28 ocupaciones
calificadas que requieren de un gran numero de trabajadores, y esta demanda se centra en tres
grandes areas: computacion, educacion y salud. El altimo censo (2010) indica que hubo una
disminucion porcentual entre los migrantes con estudios relacionados con la educacion y la
salud. Sin embargo, dentro del grupo de mexicanos calificados retornados con un perfil para
cubrir los empleos de computacidn, se verificd que este fue el segundo grupo mas numeroso
de retornados en los dos periodos censales, pero esto se debe a que ese tipo de ocupaciones
estdn dominadas por inmigrantes asiaticos. Una mencién especial merece el aumento de
mexicanos calificados de retorno con el perfil en estudios de ciencias sociales, administracion
y derecho, pues en ambos periodos censales, fue el grupo mas grande. Esto parece tener
relacién directa con la gran cantidad de mexicanos egresados de estas carreras y con la poca
demanda de mano de inmigrante para estas areas del conocimiento. El sexo y la edad son otros
factores demograficos que motivaron el retorno, por ejemplo, la migracion femenina calificada

crecio considerablemente durante las dos Ultimas décadas y, por tanto, también fueron de las
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gue mas retornaron al pais, al igual que una proporcion importante de los migrantes

calificados de mayor edad.

Sin duda, existen otros micro y macroecondmicos que influyeron en el retorno de los
migrantes calificados en ambos periodos. Sin embargo, los censos de poblacion no captan
informacidén sobre el tiempo de estancia, el poco domino del inglés, el tipo de ocupacion y
sector laboral y sobre las redes sociales y familiares. Sin embargo, con base en las estadisticas
existentes en México y Estados Unidos sobre estas condiciones de los mexicanos calificados
en aquél pais, se puede plantear como hipotesis que los migrantes que regresaron en mayor
proporcion al pais, fueron aquellos que tenian poco dominio del idioma inglés, los que
ocupaban los puestos de trabajo no calificados, los que se encontraban en sectores como la

construccion o la manufactura y los de reciente arribo.

¢A qué estados y regiones migratorias del pais regresaron los migrantes mexicanos calificados
en los dos periodos censales?, fue otra de las preguntas que se intentd dar respuesta en esta
investigacion. Al respecto, los datos analizados indican que los migrantes mexicanos
calificados que retornaron de Estados Unidos a México entre 1995 y 2000 se dirigieron
principalmente al Distrito Federal, y a los estados de Quintana Roo, Coahuila, Nuevo Leon,
Tabasco, Chiapas, Querétaro, Campeche, Veracruz y Baja California Sur. En cambio, en el
quinguenio 2005-2010 se registraron algunos cambios en cuanto a los estados, regiones y
localidades de destino de este flujo migratorio. En este periodo, los diez estados que recibieron
la mayor proporcion de migrantes calificados de retorno fueron: el Distrito Federal, Quintana
Roo, Nuevo Ledn, Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas
y el Estado de México.

La hipdtesis planteada acerca que los migrantes calificados de retorno llegarian a las entidades
y regiones migratorias con mayor dinamismo econdémico y laboral, al parecer se cumple en su
totalidad con excepcion de algunos estados, en donde el retorno se podria explicar mas por
cuestion de la dindmica migratoria que por razones economicas. Destaca que del total de
mexicanos calificados que regresaron a México durante el quinquenio 1995-2000, 28 de cada
100 personas se dirigieron al D.F. Esta entidad fue la que tuvo una mayor participacion del
Producto Interno Bruto (PIB) nacional y, por lo tanto, la que ofrecié mas empleos y mejores

salarios acordes a los perfiles profesionales y laborales de los migrantes calificados. Quintana
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Roo al igual que Baja California Sur son estados turisticos demandantes de mano de obra
calificada por su pujante industria turistica. Llama la atencion el caso de Chiapas que es
considerado como un estado con escala de bienestar socioeconomico muy bajo (Partida,

2006), ya que esta entidad fue la numero dieciocho en la participacion del PIB en este periodo.

En el mismo sentido, en el 2010, El D.F y el Estado de México registraron el mayor porcentaje
de calificados retornados, pues son catalogadas entidades con escala de bienestar
socioeconémico muy alto; Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Sonora, y
Tamaulipas con escala de bienestar socioecondémico alto, ademas de que son entidades
fronterizas y, por ende, lugar de rapido traslado a Estados Unidos en caso de querer regresar.
Hay que considerar también que tras la apertura comercial de la economia mexicana, estas
entidades presentan un fuerte dinamismo econémico que representd oportunidades de empleo
para miles de retornados, aunque esta region ha presentado problemas de crecimiento

econdmico en los ultimos anos.

En cuanto a las regiones de llegada, en el afio 2000 se verificd que llegaron mas migrantes
calificados a la region centro, seguida de la norte, sur-sureste y tradicional. En 2010, el mayor
porcentaje de migrantes calificados se capté en la region norte, centro, tradicional y sur-
sureste, aunque las Unicas que registraron un aumento porcentual de un periodo a otro fueron
la region norte y la sur-sureste. Esta ultima con casi 50% mas de arribos que en el afio 2000.
Este resultado es interesante ya que se trata de una region de reciente incorporacion al flujo
internacional y de menor crecimiento econémico, por lo que no se esperaba que fuera una de

las regiones a las que retornaran los mexicanos calificados.

Quiza la pregunta més interesante y nodal de este trabajo fue: ;cudles fueron las caracteristicas
de insercion ocupacional y condiciones laborales en México de los migrantes calificados de
retorno en estos dos periodos? A grandes rasgos se puede decir que la insercion laboral fue
mejor 2000 que en 2010, a pesar que en este Ultimo afio la poblacidon calificada registré un tasa
de ocupacion de casi el 100 por ciento, tanto en hombres como para mujeres, sus condiciones
de trabajo no mejoraron, pues en el afio 2000 s6lo poco mas del 50% de estos lograron
insertarse en una ocupacion calificada, y la otra parte en empleos de tipo semicalificados v,
una menor medida, pero no menos importante, en empleos no calificados. En 2010, estas

condiciones no mejoraron ya que bajo el porcentaje de mexicanos calificados de retorno en
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empleos calificados y aumentd en los semicalificados y no calificados, de ahi que no
necesariamente una tasa de ocupacion casi perfecta es sefial de una mejoria en las condiciones
laborales. Asimismo, se encontré que las condiciones laborales fueron méas adversas para los
mexicanos calificados con estudios de licenciatura que en aquellos que contaban con un
posgrado, y por sexo, la reinsercion laboral fue mejor para las mujeres que para los hombres
que para las mujeres. Una cuestion importante de resaltar es que se ha dado un escalonamiento
descendente en los puestos de trabajo masculino y un escalonamiento positivo para las

mujeres.

Algo muy destacable que se encontrd fue que en las localidades rurales, dos terceras partes de
los calificados retornados laboraban en empleos no calificados, en ambos afios, 1o cual es un
indicador de que las condiciones laborales en México en este tipo de localidades se han
deteriorado dramaticamente. No obstante que en las localidades urbanas la mayoria de los
calificados encontraron empleos acordes a su nivel de estudios, en el Gltimo censo se registrd

una movilidad laboral descendente.

En el mismo sentido, los hombres calificados ocuparon los puestos de trabajo méas bajos en la
escala de calificados, semicalificados y no calificados en mayor proporcion que las mujeres. A
nivel regional se encontraron varias cuestiones importantes. En el 2000, la region centro fue la
que recibio la mayor cantidad de migrantes que laboraron en empleos calificados, seguida de
la norte y tradicional y al ultimo la sur-sureste. Sin embargo, para 2010 las tres regiones vieron
un descenso en la participacion de migrantes calificados de retorno en empleos calificados y la
sur-sureste un aumento sustancial en la ocupacion de puestos calificados. Hubo un descenso
en la escalera ocupacional a los puestos semicalificados, con excepcién de la regién sur-
sureste. En los puestos no calificados se presentd una misma tendencia entre periodo, aunque
en los puestos de trabajo no calificados para los migrantes que retornaron a la region centro

aumentaron en 50 por ciento.

La mayoria de los retornados calificados se ocuparon en el sector terciario de la economia,
destacando la participacion de las mujeres en este sector y de los hombres en el primario y
secundario. A nivel localidad, en las zonas rurales el sector terciario fue predominante entre
los calificados, aunque la segunda fuente de empleos se generd en el sector primario. En las

localidades urbanas el sector terciario e industrial predominaron en ambos afios.
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Otro indicados clave para sustentar empiricamente que las condiciones de trabajo no
mejoraron es la posicién en el trabajo. De acuerdo con los datos estimados, el porcentaje de
calificados retornados que declararon ser asalariados crecio de un afio a otro, pero la condicion
en el trabajo de “otro” 1o hizo también, lo que sugiere que los calificados tuvieron que
emplearse en otra actividad para allegarse de recursos monetarios. Al mismo tiempo, se
verifico el descenso en el porcentaje de empleadores y el leve descenso como trabajadores por
cuenta propia. Asimismo, se observo un ascenso de hombres como asalariados de un afio a
otro, no asi entre las mujeres; sin embargo, entre ellas, el porcentaje de empleadoras y

trabajadoras por cuenta propia fue mayor que en los hombres.

Finalmente, se encontr6 que los ingresos de los calificados cayeron de un afio a otro, con
excepcion de las mujeres quienes registraron una ligera mejorar en el periodo analizado,
aunque sus prestaciones laborales fueron inferiores en comparacion con los hombres. Esto se
hizo mas evidente al analizar las cifras del ingreso mensual por nivel académico, pues los
calificados con posgrado ganaron mas en promedio que los licenciados, aunque también

vieron reducir sus ingresos diez afios después.

Los hallazgos son muchos, de los cuales algunos no se esperaban, como que el retorno
aumentd en la region sur-sureste y que precisamente en este hayan aumentado puestos de
trabajo calificados, o que las mujeres ganaran terreno frente a los hombres. Sin embargo, del
estudio se desprenden muchas otras interrogantes que quedan pendientes de responder en
investigaciones futuras. Por ejemplo, ¢;cuales son los motivos originales de su regreso del
retorno de los migrantes mexicanos calificados? y ¢qué factores influyen en la eleccion de los
estados o regiones a donde regresan en el pais? Asimismo, cabria preguntarse si a pesar de las
condiciones econdmicas Yy sociales, e incluso politicas y culturales, ¢podria darse un retorno a
Estados Unidos en un futuro proximo o si su regreso a México fue definitivo o temporal?
También cabria preguntarse: ¢el capital social, humano y econdémico jugé un papel
preponderante en su insercion laboral y social a su regreso al pais?, entre muchas cuestiones

que aun falta por estudiar.

En términos generales, puede decirse que la presente investigacion constituye un pequefio
avance para conocer el perfil sociodemografico y laboral de los migrantes de retorno en

México. Sin embargo, dado que los datos utilizados en esta investigacion son de tipo
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transversal no permiten realizar una analisis de seguimiento, por lo que seria adecuado realizar
investigaciones de cohorte longitudinal a fin de analizar otros aspectos de la reinsercion social
de los migrantes de retorno, tales como las trayectorias laborales, educativas y residenciales.
Todo ello con fin de seguir contribuyendo al conocimiento de la migracion de retorno y
aportar elementos que sirvan de insumo para la elaboracién de politicas publicas orientadas a

atender a este segmento de la  poblacion  migrante  en México.
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ANEXOS

Anexo 1. Poblacién con escolaridad profesional y/o postgrado residente en Estados Unidos
segun pais o region de nacimiento, 2000, 2005 y 2010

. Estados Unidosy ~ Europay L B?sto d? . Otros
Afio Total . , México  América Latinay Asia L
sus territorios Canada ) inmigrantes
el Caribe
Absolutos por afio
2000 46,713,807 40,446,403 1,772,908 255,385 1,041,432 2,866,524 331,155
2005 54,530,214 46,287,711 1,889,567 476,278 1,303,739 4,191,444 381,475
2010 62,539,763 52,461,674 2,187,334 701,389 1,632,526 4,930,207 626,633
% respecto a la poblacidn total
2000 100.0 86.6 3.8 0.5 22 6.1 0.7
2005 100.0 84.9 3.5 0.9 2.4 1.7 0.7
2010 100.0 839 3.5 11 2.6 79 1.0
% respecto a la poblacion inmigrante
2000 0.0 _ 283 41 16.6 45.7 5.3
2005 0.0 _ 229 5.8 15.8 50.9 4.6
2010 0.0 217 7.0 16.2 48.9 6.2

Nota: No incluye a los no especificados
Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS), 2000, 2005y 2010



Anexo 2. Principales paises de origen de la poblacién inmigrante con escolaridad

profesional y/o postgrado residente en Estados Unidos, 2000 y 2010

2000 2010
Total Licenciatura Posgrado Total Licenciatura Posgrado

Total 3,070,054 2,101,882 968,172 4,948,665 3,438,036 1,510,629
India 672,893 375,231 297,662 India 1,173,995 589,284 584,711
Filipinas 492,257 420,800 71,457 Filipinas 888,985 797,552 91,433
China 340,694 197,869 142,825 México 701,389 574,330 127,059
Alamania 335,069 211,744 123,325 China 609,221 313,080 296,141
Korea 280,677 224,565 56,112 Korea 404,330 334,939 69,391
México 255,385 211,588 43,797 Cuba 272,812 214,230 58,582
Inglaterra 192,725 137,804 54,921 Alamania 261,480 172,091 89,389
Cuba 185,535 132,141 53,394 Vietnam 247,333 191,586 55,747
Taiwan 172,498 119,484 53,014 Taiwan 202,176 114,182 87,994
Iran 142,321 70,656 71,665 Inglaterra 186,944 136,762 50,182
Porcentaje vertical

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
India 21.9 17.9 30.7 India 23.7 17.1 38.7
Filipinas 16.0 20.0 7.4 Filipinas 18.0 23.2 6.1
China 111 9.4 14.8 México 14.2 16.7 8.4
Alamania 10.9 10.1 12.7 China 12.3 9.1 19.6
Korea 9.1 10.7 5.8 Korea 8.2 9.7 4.6
México 8.3 10.1 4.5 Cuba 5.5 6.2 3.9
Inglaterra 6.3 6.6 5.7 Alamania 5.3 5.0 5.9
Cuba 6.0 6.3 5.5 Vietnam 5.0 5.6 3.7
Taiwan 5.6 5.7 5.5 Taiwan 4.1 33 5.8
Iran 4.6 34 7.4 Inglaterra 3.8 4.0 33
Porcentaje horizontal

India 100.0 55.8 44.2 India 100.0 50.2 49.8
Filipinas 100.0 85.5 14.5 Filipinas 100.0 89.7 10.3
China 100.0 58.1 41.9 México 100.0 81.9 18.1
Alamania 100.0 63.2 36.8 China 100.0 51.4 48.6
Korea 100.0 80.0 20.0 Korea 100.0 82.8 17.2
México 100.0 82.9 17.1 Cuba 100.0 78.5 215
Inglaterra 100.0 71.5 28.5 Alamania 100.0 65.8 34.2
Cuba 100.0 71.2 28.8 Vietnam 100.0 77.5 225
Taiwan 100.0 69.3 30.7 Taiwan 100.0 56.5 43.5
Iran 100.0 49.6 50.4 Inglaterra 100.0 73.2 26.8

Nota: No incluye a los no especificados
Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS), 2000 y 2010



Anexo 3. Poblacién con escolaridad profesional y/o postgrado residente en Estados Unidos
por caracteristicas sociodemograficas, segin pais o region de nacimiento, 2012

Resto de

L. Estados Unidos  Europay L. L . . Otros
Caracteristicas Total L A México  América Latina Asia L
y sus territorios  Canada ) inmigrantes
y el Caribe
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Licenciatura 70.1 70.5 65.3 80.9 75.0 64.7 67.3
Posgrado 29.9 29.5 34.7 19.1 25.0 35.3 32.7
Sexo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Hombres 48.3 48.1 48.7 52.6 46.5 48.7 58.6
Mujeres 51.7 51.9 51.3 47.4 53.5 51.3 41.4
Edad promedio 47.3 47.7 48.5 40.7 46.2 44.5 43.7
Situacion conyugal 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Unido 65.2 63.8 69.5 62.4 64.1 77.5 66.2
No unido 34.8 36.2 30.5 37.6 35.9 22.5 33.8
Parentesco 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Jefe(a) 56.9 57.8 56.3 43.6 54.2 51.3 54.1
Esposo(a) 30.4 29.9 33.5 28.0 28.2 35.3 313
Hijo(a) 49 5.1 3.4 7.0 438 3.6 2.9
Otro 7.7 7.2 6.8 213 12.8 9.8 11.7
Ciudadania estadounidense 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ciudadano 93.6 100.0 65.4 45.3 66.7 60.8 54.4
No ciudadano 6.4 _ 34.6 54.7 333 39.2 45.6
Ao de llegada 100.0 _ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Antes de 1990 40.3 _ 46.8 323 43.8 37.7 29.4
De 1990 a 1995 15.1 _ 17.1 19.0 13.9 13.9 15.6
De 1996 a 1999 10.9 _ 11.7 12.3 11.4 10.3 12.0
De 2000 a 2005 16.4 _ 13.3 19.4 17.0 17.0 21.8
De 2006 a 2013 17.3 _ 11.1 17.0 139 21.1 21.2
Estado de residencia 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
California 12.4 10.3 17.6 30.7 12.2 29.1 16.5
Texas 7.2 7.1 4.6 27.0 4.5 7.4 9.9
Illinois 4.4 4.4 5.5 6.9 14 4.6 2.5
Arizona 2.1 2.2 2.2 4.5 0.9 1.6 1.0
Florida 6.2 5.8 6.6 2.8 28.9 2.7 4.2
Colorado 2.1 2.3 2.0 1.7 0.4 0.8 1.0
Nevada 0.7 0.6 1.0 2.0 0.6 1.4 0.9
Nueva York 7.1 6.3 13.3 4.6 18.0 8.5 9.5
Carolina del Norte 2.8 3.1 1.7 1.9 1.4 1.5 2.8
Otros estados 54.9 57.8 45.4 17.9 31.5 42.3 51.7

Nota: No incluye a los no especificados
Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS)de 2012



Anexo 4. Poblacién con escolaridad profesional y/o postgrado residente en Estados Unidos
por caracteristicas econdmicas, segun pais o region de nacimiento, 2012

Resto de
Estados .
L. . Europay L. América . Otros
Caracteristicas Total Unidos y sus , México . Asia L
territorios Canada Lat|n¢ta yel inmigrantes
Caribe

Condicion de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) 76.6 76.8 74.5 78.5 77.0 75.2 77.0
Ocupados 95.8 95.9 95.2 95.9 94.9 95.3 92.2
Desocupados 4.2 4.1 4.8 4.1 5.1 4.7 7.8
Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) 23.4 23.2 25.5 21.5 23.0 24.8 23.0
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 34 horas 13.6 13.7 14.1 18.0 10.6 12.7 12.9
De 35a 44 horas 59.8 58.7 54.1 68.4 72.4 68.2 64.2
Mas de 45 horas 26.6 27.6 31.8 13.6 17.0 19.0 22.9
Promedio de horas trabajadas 40.7 40.8 41.5 38.6 39.9 40.2 41.8
Tipo de ocupacion 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Ejecutivos, profesionistas y técnicos 718 72.6 72.5 45.7 63.2 70.1 62.5
Trabajadores de servicios semicalificados 2.5 2.7 1.6 1.0 2.5 1.7 4.9
Ventas y apoyo administrativo y de oficinas 16.4 16.5 13.6 18.5 17.4 16.2 15.5
Obreros y trabajadores especializados 4.0 3.5 5.5 13.7 7.5 49 11.5
Agricultores y trabajadores agricolas 0.1 0.2 0.2 0.4 _ 0.1 _
Trabajadores de servicios de baja calificacion 4.1 3.6 5.2 14.7 6.8 6.4 5.1
Trabajadores de la construccidn 1.0 1.0 14 6.0 2.7 0.6 0.4
Tipo de empleado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Trabajador asalariado 88.1 88.3 83.7 89.8 89.2 88.9 82.5
Trabajador por cuenta propia 11.8 11.7 15.9 10.2 10.8 10.8 17.4
Trabajador sin pago 0.1 _ 0.4 _ _ 0.3 0.1
Salario anual en délares 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 5.5 5.5 7.0 3.8 6.9 5.0 53
De 10000 a 19999 7.9 7.7 6.5 21.0 8.9 7.6 129
De 20000 a 29 999 9.3 9.1 8.1 17.5 11.2 10.7 9.0
De 30000 a 39999 12.9 13.0 13.4 14.8 14.1 11.2 14.9
40000 0 mas 64.3 64.7 64.9 42.8 58.9 65.5 57.8
Salario promedio anual 71,880 71,989 82,379 49,483 61,432 72,985 68,012

Nota: No incluye alos no especificados
Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS)de 2012



Anexo 5. Poblacién inmigrante con escolaridad profesional y postgrado residente en

Estados Unidos por tipo de ocupacion, segun periodo de ingreso, 2012

Afio de llegada

Afio de llegada

Ocupacion Total Antesde 2000  De 2000a 2012 Total  Antesde 2000 De 2000a 2012
Canaday Europa
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 1,220,766 899,389 321,377 100.0 3.7 26.3
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 463,686 342,563 121,123 100.0 739 26.1
México
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 213,995 144,497 69,498 100.0 67.5 325
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 254,242 159,652 94,590 100.0 62.8 372
Resto de América Latina y el Caribe
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 826,091 619,577 206,514 100.0 75.0 25.0
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 479,192 310,369 168,823 100.0 64.8 35.2
Asia
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 2,611,524 1,651,279 960,245 100.0 63.2 36.8
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 1,114,853 724,320 390,533 100.0 65.0 35.0
Otros inmigrantes
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 295,452 174,686 120,766 100.0 59.1 40.9
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 176,398 96,279 80,119 100.0 54.6 454

Nota: No incluye a los no especificados

Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS)de 2012



Anexo 6. Poblacién inmigrante con escolaridad profesional y postgrado residente en

Estados Unidos por tipo de ocupacion, segun periodo de ingreso, 2012

Afio de llegada

Afio de llegada

Antes de 2006 De 2006 a De 2006 a
Ocupacion Total 2012 Total Antes de 2006 2012
Porcentajes horizontales
Canaday Europa
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 1,220,766 1,077,302 143,464 100.0 88.2 11.8
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 463,686 423,562 40,124 100.0 91.3 8.7
México
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 213,994 185,445 28,549 100.0 86.7 133
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 254,242 212,894 41,348 100.0 83.7 16.3
Resto de América Latinay el Caribe
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 826,091 731,135 94,956 100.0 88.5 11.5
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 479,190 416,726 62,464 100.0 87.0 13.0
Asia
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 2,611,524 2,119,260 492,264 100.0 81.2 18.8
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 1,114,851 952,384 162,467 100.0 85.4 14.6
Otros inmigrantes
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 295,451 240,559 54,892 100.0 81.4 18.6
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 176,398 142,831 33,567 100.0 81.0 19.0
Porcentajes verticales
Canaday Europa 1,684,452 1,500,864 183,588 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 1,220,766 1,077,302 143,464 72.5 71.8 78.1
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 463,686 423,562 40,124 27.5 28.2 219
México 468,236 398,339 69,897 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 213,994 185,445 28,549 45.7 46.6 40.8
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 254,242 212,894 41,348 54.3 53.4 59.2
Resto de América Latinay el Caribe 1,305,281 1,147,861 157,420 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 826,091 731,135 94,956 63.3 63.7 60.3
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 479,190 416,726 62,464 36.7 36.3 39.7
Asia 3,726,375 3,071,644 654,731 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 2,611,524 2,119,260 492,264 70.1 69.0 75.2
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 1,114,851 952,384 162,467 29.9 31.0 24.8
Otros inmigrantes 471,849 383,390 88,459 100.0 100.0 100.0
Ocupaciones profesionales o cargos directivos 295,451 240,559 54,892 62.6 62.7 62.1
Ocupaciones no profesionales o cargos directivos 176,398 142,831 33,567 374 373 379

Nota: No incluye a los no especificados

Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS)de 2012
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Anexo 7. Pablacién inmigrante con escolaridad profesional y postgrado residente en

Estados Unidos por tipo de ocupacion, segun periodo de ingreso, 2012

Afio de llegada

Afio de llegada

De 2006 a De 2006 a
Antes de 2006 Total Antes de 2006
Salarios en ddlares Total 2012 2012
Canaday Europa 1,272,008 1,133,790 138,218 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 89,019 68,573 20,446 7.0 6.0 14.8
De 10000a 19999 83,243 70,801 12,442 6.5 6.2 9.0
De 20000 a 29 999 103,372 84,108 19,264 8.1 7.4 13.9
De 30000 a 39999 171,013 153,419 17,594 134 13.5 12.7
40000 0 més 825,361 756,889 68,472 64.9 66.8 49.5
México 416,281 350,920 65,361 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 15,805 13,073 2,732 3.8 37 4.2
De 10000a 19999 87,520 70,172 17,348 21.0 20.0 26.5
De 20000 a 29 999 72,913 59,086 13,827 17.5 16.8 21.2
De 30000 a 39999 61,678 49,211 12,467 14.8 14.0 19.1
40000 0 més 178,365 159,378 18,987 42.8 45.4 29.0
Resto de América Latina y el Caribe 1,132,164 986,650 145,514 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 78,441 61,217 17,224 6.9 6.2 11.8
De 10000a 19999 101,207 93,445 7,762 8.9 9.5 53
De 20000 a 29 999 124,085 94,383 29,702 11.0 9.6 20.4
De 300002 39999 160,266 141,679 18,587 14.2 14.4 12.8
40000 0 més 668,165 595,926 72,239 59.0 60.4 49.6
Asia 3,123,780 2,519,826 603,954 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 157,484 106,932 50,552 5.0 4.2 8.4
De 10000a 19999 237,338 161,625 75,713 7.6 6.4 12.5
De 20000 a 29 999 335,797 259,282 76,515 10.7 10.3 12.7
De 300002 39999 348,308 287,916 60,392 11.2 114 10.0
40000 0 mas 2,044,853 1,704,071 340,782 65.5 67.6 56.4
Otros inmigrantes 393,183 310,862 82,321 100.0 100.0 100.0
Menos de 10 000 20,792 9,712 11,080 53 31 13.5
De 10000a 19 999 50,929 42,370 8,559 13.0 13.6 10.4
De 20000 a 29 999 34,996 26,115 8,881 8.9 8.4 10.8
De 30000239999 58,752 44,821 13,931 14.9 14.4 16.9
40000 0 mas 227,714 187,844 39,870 57.9 60.4 48.4

Nota: No incluye alos no especificados

Fuente: Estimaciones propias con datos de la Current Population Survey (CPS)de 2012
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