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RESUMEN

A pesar de que los mexicanos constituyen el grupo inmigrante mas numeroso en Estados
Unidos, el porcentaje de los calificados, es comparativamente muy bajo. Ademas, la mayor
parte de estos inmigrantes calificados que han alcanzado por lo menos una educacion
universitaria, no desempefia ocupaciones profesionales. Esta investigacion tiene dos objetivos
principales: 1) analizar los efectos de la crisis econémica en la situacion ocupacional de los
inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos y 2) identificar las caracteristicas
sociodemograficas que presentan los inmigrantes mexicanos calificados que tienen
ocupaciones profesionales antes y durante la crisis economica. Con el uso de datos de la
American Community Survey, esta investigacion analiza por medio de estadistica descriptiva el
impacto de la crisis econdémica, iniciada en 2007, sobre la situacién ocupacional de los
inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos. Se compara la estructura ocupacional
de los inmigrantes mexicanos calificados y la del resto de inmigrantes calificados en Estados
Unidos en el periodo anterior a la crisis (en 2006) y durante la crisis (en 2010).

Los resultados del estudio muestran que entre 2006 y 2010, los mexicanos calificados
incrementaron ligeramente su participacion en ocupaciones profesionales a la vez que el
porcentaje de los desocupados aument6 de manera significativa. Asimismo, se observo que la
crisis ha afectado mayoritariamente a los hombres, y que el capital humano no les ha brindado
a los mexicanos mayor grado de proteccién laboral frente a la crisis.

Palabras clave: Migracion internacional, inmigrantes calificados, insercion ocupacional,
crisis economica, Estados Unidos.

ABSTRACT

Although Mexicans is the largest immigrant group in the United States, the percentage of
skilled Mexicans, is comparatively very low. Moreover, most of these skilled immigrants who
have achieved at least a college education do not perform professional occupations. This
research has two main objectives: 1) analyze the effects of the economic crisis on the
employment situation of skilled Mexican immigrants in the U.S., and 2) identify the
sociodemographic characteristics of skilled Mexican immigrants who hold professional
occupations before and during the economic crisis. Using data from the American Community
Survey, this research analyzed the impact of the economic crisis, which began in 2007, on the
occupational status of skilled Mexican immigrants in the United States through descriptive
statistics. The occupational situation of skilled Mexican immigrants was compared to the rest
of skilled immigrants in the U.S. in the period before the crisis (in 2006) and during the crisis
of 2010.

The study results show that between 2006 and 2010, skilled Mexican immigrants slightly
increased their participation in professional occupations, while the percentage of the skilled
unemployed Mexicans increased significantly. It was also noted that the crisis affected mostly
men, and that the human capital they possessed failed to provide skilled Mexican immigrants
with the level of labor protection in the crisis.

Keywords: International migration, skilled immigrants, occupational integration, economic
crisis, The United States.



INTRODUCCION

La participacién de mexicanos calificados en el conjunto de la migracién mexicana hacia
Estados Unidos, ha aumentado considerablemente en los ultimos afios. De ellos, la mayor
parte se inserta en ocupaciones que poco o0 nada tienen que ver con su nivel de escolaridad. De
aqui la pertinencia de un estudio que analiza su insercidén ocupacional en un contexto de crisis
economica.

Segun datos del Pew Hispanic Center, en el afio 2008 aproximadamente 12.7 millones de
mexicanos residian en Estados Unidos, lo que equivale al nueve por ciento del total de la
poblacion mexicana registrada en el Censo de Poblaciéon y Vivienda de 2010. De estos 12.7

millones, la mayor parte son inmigrantes no calificados.

El desempefio ocupacional de los inmigrantes calificados ha recibido menor atencion
posiblemente porque su volumen en 2005 fue igual a 443 mil personas. Ese nimero en
términos porcentuales en el conjunto de la migracion mexicana a Estados Unidos es igual a
3.85 por ciento y a la vez en el conjunto de la poblacién mexicana con educacion superior es
igual a 5.27 por ciento. Con la crisis econémica iniciada en 2007, se han incrementado las
preguntas sobre qué esta pasando con la estructura ocupacional de los inmigrantes mexicanos
calificados en Estados Unidos (Martinez, 2010).

El Consejo Nacional de Poblacion CONAPO (2007) estima que en el afio 1990 la inmigracion
mexicana calificada en Estados Unidos era igual a 114 mil, en el 2000 a 302 mil y en el 2005
a 443 mil. El volumen de esta migracidn, posiciond a México en el afio 2005 como el quinto
pais de origen de la poblacién inmigrante con escolaridad profesional y/o posgrado residente

en Estados Unidos.

En cuanto a la insercion en el mercado de trabajo calificado, Batalova y Fix (2008) sefialan
que en el conjunto de los inmigrantes calificados en Estados Unidos, mas de 1.3 millones de
ellos estdn desempleados o trabajando en empleos no calificados. Gonzalez-Becerril (2005)
menciona que los mexicanos calificados son el grupo que mas ha sido objeto de
discriminacion® en este mercado de trabajo estadounidense, ya que el porcentaje de los

! Se entiende por discriminacion econdmica al hecho de que inmigrantes (hombres o mujeres) con la misma
capacidad, nivel de estudios, formacion y experiencia de los nativos reciban un trato inferior en la contratacion ,
el acceso a una ocupacion, los ascensos, el salario o las condiciones de trabajo (Gonzales, 2005).



trabajadores calificados discriminados de origen mexicano paso de 46.31% en 1990 a 57.65%
en 2000. Por su parte, CONAPO (2007) argumenta que las diferencias que tienen los
inmigrantes mexicanos calificados para incorporarse al mercado laboral estadounidense
respecto a sus pares procedentes de otras regiones y de la poblacion nativa radican en sus
caracteristicas sociodemograficas tales como: edad, periodo de ingreso al pais, dominio del

idioma inglés, porcentaje de personas con postgrado y ausencia de ciudadania.

En 2010, datos de la Direccion de Estadisticas Laborales de Estados Unidos mostraron que
entre diciembre de 2007 y diciembre de 2009, el nimero de desempleados en Estados Unidos
paso de 7.7 a 15.3 millones y la tasa de desempleo pas6 de 5 a 10 por ciento. En el caso
particular de los latinos la tasa de desempleo super6 el nivel nacional, al ubicarse en 12.9 por

ciento, en diciembre de 2009 (Cabrera y colaboradores 2011).

Una explicacion del incremento de las tasas de desempleo ha sido la crisis economica iniciada
en 2007 (Rodriguez, 2009). De acuerdo con Papademetriou, Sumption y Terrazas (2010), los
inmigrantes en Estados Unidos son mas vulnerables a la pérdida de empleos durante las crisis
econdmicas debido a sus caracteristicas demograficas y laborales pues en comparacion con los
nativos, la gran mayoria de los inmigrantes son mas jovenes, tienen una escolaridad mas baja,
son mas recientes en la fuerza de trabajo, tienen mas probabilidades de trabajar con contratos
temporales o de corto plazo y se concentran en industrias ciclicas. Los mismos autores sefialan
que la crisis econdmica iniciada en 2007 en Estados Unidos ha afectado particularmente el
empleo de los inmigrantes, incluso de aquellos que poseen un titulo de licenciatura o superior.
Destacan que durante los dltimos meses de 2008 y 2009, la tasa de desempleo de los
inmigrantes hispanos con alto nivel de educacion subié a mas del doble, pasando del 3.5 por

ciento a 8.2 por ciento.

Los sectores de la economia estadounidense que con la crisis econémica mostraron menos
dafios en términos de empleo son: el cuidado y la salud, la educacion y los servicios sociales
(Martinez, 2010). Esto sugiere un escenario menos adverso para los inmigrantes mexicanos
calificados debido a que tienen una participaciéon significativa en actividades relacionadas con
la educacién, la gerencia y supervision, contaduria y auditoria y el sector salud (CONAPOQ,
2007).



Justificacion

Aunque el volumen de inmigrantes mexicanos calificados se ha incrementado
considerablemente en afios recientes, sus caracteristicas sociodemograficas (sexo, edad, estado
civil, naturalizacion, etc.) y sus condiciones laborales son poco conocidas. Se ha constatado
que gran parte de los mexicanos calificados en Estados Unidos se desempefian en ocupaciones
gue poco o nada tienen que ver son su nivel de escolaridad (CONAPO, 2007). Asi, ya antes de
la crisis econdmica, los mexicanos calificados solian ocuparse, por lo general, en los estratos

inferiores de la piramide ocupacional del mercado laboral estadounidense.

Investigaciones recientes han mostrado que la crisis econdmica ha empeorado
significativamente la situacion laboral de los inmigrantes en su conjunto (Rodriguez, 2009;
Papademetriou, Sumption y Terrazas, 2010). Sin embargo, hasta ahora poco 0 nada se ha
dicho sobre la situacién laboral de los inmigrantes calificados en el actual contexto
econdmico. En esta investigacion, se analizan los cambios ocurridos en la distribucion
ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos a consecuencia de la
crisis econdmica actual. Con base en los datos de la American Community Survey de 2006 y
2010 y a partir de un andlisis comparativo se revelan los cambios ocurridos en la estructura
ocupacional de los mexicanos calificados, en un mercado que se ve visiblemente afectado por

la crisis econdmica.

La American Community Survey €S una encuesta realizada anualmente por la Oficina del
Censo de Estados Unidos, su representatividad estadistica a nivel nacional y su riqueza de
informacidn sobre tematicas como la migracion, el empleo y la educacion se convierten en las
principales ventajas de utilizarla en la presente investigacion, ya que permite conocer la
situacion laboral de la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos en el periodo de
estudio. Asi, la presente investigacion se vertebra en torno a las siguientes dos preguntas de

investigacion.



Preguntas de investigacion

¢Qué cambios se observan en las ocupaciones de los inmigrantes mexicanos calificados que
residian en Estados Unidos entre el periodo anterior al inicio de la crisis (2006) y el periodo de
la crisis econémica (2010)?

¢Qué caracteristicas sociodemograficas presentan los inmigrantes mexicanos calificados en
Estados Unidos que estdn empleados en ocupaciones profesionales en los dos periodos

analizados?

Objetivo general

Analizar los efectos de la crisis econdmica en la situacion ocupacional de los inmigrantes

mexicanos calificados en Estados Unidos, en 2006 y 2010.

Obijetivos especificos

Identificar las caracteristicas sociodemograficas que presentan los inmigrantes mexicanos
calificados que tienen ocupaciones profesionales antes y durante la crisis econémica.
Identificar las ocupaciones que desempefian los inmigrantes mexicanos calificados en Estados

Unidos antes y durante la crisis econdmica.

Analizar la distribucién ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados

Unidos segun sus caracteristicas sociodemograficas.

Comeparar los efectos de la crisis econdémica en los mexicanos calificados respecto al resto de

la poblacion calificada en Estados Unidos.
Hipdtesis de investigacion

En atencion a los anteriores objetivos y en base a la propuesta teorica, la cual se expone

detalladamente en el siguiente capitulo, las hipétesis que se plantean son las siguientes:

H1) Siguiendo la teoria del capital humano, se esperaria que los inmigrantes
mexicanos calificados con mayor dotacion de capital humano tengan una mejor
situacion ocupacional en el mercado laboral estadounidense antes y durante la crisis

econdmica.



H2) Se espera que los inmigrantes mexicanos calificados no naturalizados
presenten un impacto mayor de la crisis en su situacion laboral, debido al alto

porcentaje de indocumentados que hay entre ellos.

Estructura del documento

La presente tesis consta de cuatro capitulos, ademas de la introduccion y las conclusiones. En
el primer capitulo titulado Marco conceptual y metodolégico se presenta una discusion tedrica
sobre la migracion calificada desde la teoria del mercado de trabajo segmentado y la teoria del
capital humano. Se expone la metodologia empleada en la cual se detalla la informacién
referida a la fuente de datos, como las unidades de observacion y el marco muestral. De igual
manera, se describe el procedimiento que se utilizé para obtener la poblacion objeto de estudio

y se resalta el tipo de investigacion asi como las variables utilizadas.

El objetivo del segundo capitulo titulado Marco contextual es presentar un contexto de la
situacion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos. Se analiza la
magnitud, evolucion y causas de la migracion mexicana calificada y se estudia la insercion
laboral de esta poblacion en el mercado laboral estadounidense. De igual manera se realiza un
analisis de las repercusiones de la crisis econdmica sobre el empleo de los mexicanos

calificados en Estados Unidos.

En el tercer capitulo titulado Perfil sociodemografico de los inmigrantes mexicanos
calificados en Estados Unidos se describen las caracteristicas sociodemograficas y la actividad
econdémica de los inmigrantes mexicanos calificados que residian en Estados Unidos antes

(2006) y durante (2010) la crisis econdémica.

Con la finalidad de dar respuesta a las dos preguntas de investigacion de esta tesis, en el cuarto
capitulo Insercion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos antes y
durante la crisis economica Se identifican los cambios ocurridos en las ocupaciones de los
mexicanos en el afio 2006 y en 2010. Primero, se describe la distribucion ocupacional de los
inmigrantes mexicanos calificados en el afio 2006 y se compara con la presentada por el resto
de inmigrantes calificados. Posteriormente, se realiza el mismo andlisis para el afio 2010 y

después se comparan los cambios ocurridos entre un afio y otro.



En el ultimo capitulo, se exponen las Conclusiones generales del trabajo, en las que se
comprueban las hipotesis de investigacion. Se presentan los hallazgos del trabajo y se

proponen algunas lineas abiertas de estudio.



l. MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO

La migracion calificada es una problematica que preocupa a los paises de origen y de destino.
Su alto alcance, ha generado una serie de debates desde diferentes &mbitos que lo hacen un
tema de gran relevancia. Aunque hay una variedad de teorias y perspectivas que abordan esta
tematica, tan sélo se retomaran las teorias del mercado de trabajo segmentado y la teoria del
capital humano. La teoria del mercado de trabajo segmentado explica la existencia de dos
segmentos, el primario y el secundario al interior del mercado laboral y la importancia que
tiene la educacion y el papel que cumple en el transito de un segmento a otro. Y la teoria del
capital humano que supone que los migrantes con alto capital humano tienen mas

oportunidades de insercién en el mercado laboral que aquellos con menor capital humano.

Ademaés de la discusion tedrica sobre la insercion laboral de los inmigrantes calificados en los
paises de acogida, se presenta la metodologia que permiti6é desarrollar el presente estudio. Se
muestran aspectos como el tipo de investigacion, las técnicas y los procedimientos que fueron
utilizados para llevarla a cabo. Sin embargo, antes de entrar en la discusion tedrica sobre la
migracion calificada desde la teoria del mercado de trabajo segmentado y la teoria del capital
humano, presentaré a manera de antecedentes, algunos trabajos que han estudiado esta

tematica desde diferentes y diversas aproximaciones.

1.1 Antecedentes

La migracion calificada es un fendmeno de larga data. A pesar de esto, los trabajos al respecto
no son lo suficientes. Las discusiones existentes van desde las que se acercan al contexto
europeo o las que s6lo se limitan al espacio latinoamericano. En este estudio cobra
importancia las que se han limitado a explicar el fendmeno entre México y Estados Unidos.
Sin embargo, antes de enunciarlos, es importante revisarlos desde un marco amplio y
ambicioso para asi aproximarse a las cuestiones que incumben en esta investigacion.

En 1963, la Royal Society de Gran Bretafia acufid la expresion “fuga de cerebros” (brain
drain) para definir el éxodo de cientificos ingleses hacia Estados Unidos producido desde la
década de 1950 (Ermdlieva, 2011). Inicialmente el concepto fue utilizado para abordar el
fenomeno de la emigracion calificada desde los paises europeos hacia los de Ameérica del

Norte, pero al poco tiempo, esta expresion paso a ser muy recurrente para analizar las



repercusiones de estos movimientos desde los paises en desarrollo hacia los desarrollados
(Barbara, 2009). En esta época se hicieron visibles los impactos de la notable expansion de las
actividades cientificas y tecnoldgicas en los Estados Unidos durante la posguerra sobre los
movimientos internacionales de profesionales y técnicos (Munster, 2009).

De acuerdo con Pellegrino y Calvo (2001) en América Latina el debate sobre la “fuga de
cerebros” tuvo un auge significativo en los afos 1960-1970. Lozano y Gandini (2011)
argumentan que durante este periodo predomind la vision negativa entre la emigracion de
recursos calificados y los efectos para el desarrollo de los paises de origen. Pues sefialan que la
definicion de “brain drain” estd asociada a repercusiones perjudiciales, derivado de la

concepcion de pérdida o fuga.

La fuga de cerebros no sélo ocurre cuando los individuos con mayor escolaridad en su pais de
origen emigran en busca de mejores salarios 0 mejores oportunidades, sino también cuando las
personas que han estudiado y han completado su formacién en el extranjero no regresan a su
pais de origen. El primero de los casos es relativamente peor, debido a que drena méas recursos
del pais de origen (el individuo talentoso, la inversion pablica en su educacion y las posibles
externalidades positivas en un futuro). Por otro lado, no todos los migrantes calificados estan
en busca de oportunidades educativas, econdmicas o intelectuales. A veces se ven obligados a
abandonar sus hogares como resultado de las guerras, la delincuencia, la persecucion politica,
étnica o religiosa (Arduz y Wittchen, 2010).

Durante algun tiempo la preocupacion por este tema paso a segundo plano, reapareciendo en
la década de 1990, en la actividad de organismos como la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). Asimismo,
fue abordado por asociaciones de rectores y academias nacionales de ciencias en Argentina,
Chile y México (Ermolieva, 2011).

El tema volvid a ocupar un espacio en el debate politico debido al nuevo empuje de desarrollo
tecnoldgico y a la consiguiente demanda de altas especializaciones. Ademas, la preocupacion
sobre la “fuga de cerebros” resurgié de la toma de conciencia de que la disponibilidad de
recursos humanos capacitados se ha convertido en un aspecto central de la “riqueza de las

naciones” y que, para los paises en vias de desarrollo, mantener su fuerza de trabajo calificada



es uno de los requisitos para no permanecer al margen del desarrollo (Pellegrino y Calvo,
2001).

Lozano y Gandini (2011) aseguran que la concepcion tradicional del tema ha sido cuestionada
por dos perspectivas tedrico-metodoldgicas interrelacionadas: por un lado, empiricamente, el
avance del proceso globalizador y sus consecuencias economico-laborales, tecnolégicas y de
comunicacion e informacion. Por el otro, se produce un replanteamiento epistemoldgico en el
campo de los estudios de la migracion, impulsado por el surgimiento de la perspectiva
transnacional. Es asi como algunos supuestos en los que se basa la perspectiva tradicional del
“brain drain” comienzan a ser cuestionados. Al rediscutir el tradicional concepto de fuga de
cerebros se da lugar al surgimiento de varios conceptos analiticos alternativos que pretenden
dar cuenta de una vision menos pesimista del fendomeno (“brain gain”, “brain exchange”,
“brain circulation”, entre otros). Esta vision optimista, defiende la tesis de que la pérdida

podria, bajo ciertas condiciones, convertirse en ganancia.

La expresion “brain exchange” implica un flujo bidireccional de conocimientos entre el pais
de origen y un pais receptor. Cuando el flujo neto esta fuertemente sesgado en una direccion,
entonces se recurre a los términos “brain drain” o brain gain”. El informe de la OCDE de 1997
identificd una nueva expresion “brain waste”, que describe la pérdida de las habilidades que se
produce cuando los trabajadores calificados salen de su pais de origen, pero luego hacen poco
uso de sus habilidades, educacién o experiencia laboral en el pais anfitrion. El término
acufiado mas recientemente es el de “brain circulation” que algunos utilizan para referirse al
ciclo de trasladarse al extranjero para estudiar, para trabajar y mas tarde regresar al pais de
origen para tomar ventaja de una buena oportunidad. Se espera que esta forma de migracién

aumente en el futuro (Arduz y Wittchen, 2010).

El interés en torno a estos conceptos ha permitido ahondar en las causas y efectos de la
migracion calificada, sirviendo de base en la construccion de un sin nimero de estudios.
Estimaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sefialan que a nivel
internacional el porcentaje de trabajadores inmigrantes calificados aumenté en 4.8 puntos
porcentuales (de 29.8 a 34.6 por ciento) entre los afios 1990 y 2000. Por otra parte en el Gltimo
afio, se observé que el niUmero de migrantes con educacion terciaria viviendo en paises de la

Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), ascendié a 20.4
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millones (Docquier y Marfouk, 2006), en tanto que durante el periodo que va de 1990 a 2007
presentd un incremento en el stock de migrantes calificados pasando de 12.5 a 25.9 millones

de migrantes, representando un aumento del 111 por ciento (SELA, 2009).
Iredale (2001) propone cinco tipologias para clasificar a los inmigrantes calificados.

» Por motivacion. Se refiere a la migracion ética, donde los graduados en universidades
fuera de su pais de origen deciden permanecer en el lugar de destino después de
completar su educacion, como respuesta al nepotismo dentro de sus lugares de origen.
Dentro de esta misma tipologia se encuentra la fuga de cerebros, en la que hace
referencia la pérdida de valor personal cualificado de paises en desarrollo a paises mas
desarrollados.

» Por la naturaleza de origen y de destino. Donde la falta de oportunidades econémicas,
trabajadores pobres y el medio ambiente intelectual son factores importantes en la
decision de abandonar los paises menos desarrollados para trasladarse a destinos mas
desarrollados. Por canal o0 mecanismos de incorporacion. Esta tipologia se refiere a las
practicas de reclutamiento de los paises desarrollados para captar individuos con altos
niveles educativos.

» Por duracion de la estadia y por la naturaleza de la integracion en las economias de

destino.

Cabe hacer notar, que la migracion calificada ha tendido a concentrarse en tres paises: Estados
Unidos, Canada y Australia (Bermadez, 2010). Sin embargo, Estados Unidos, es el destino
principal de la gran mayoria, particularmente de los procedentes de América Latina (Docquier
y Marfouk, 2006). Entre los paises latinoamericanos destaca la presencia de México como uno

de los principales proveedores de migrantes calificados a Estados Unidos (CONAPO, 2007).

Considerando lo anterior y atendiendo el objetivo de la presente investigacion, el foco de
andlisis de éste apartado se centra en identificar los planteamientos centrales que se han
realizado sobre la migracion de América latina y concretamente de México a Estados Unidos.
Un estudio reciente del Sistema Economico Latinoamericano y del Caribe (2009) advierte que
en las Gltimas dos décadas la migracion latinoamericana se ha acentuado mas que en ninguna

otra region del mundo.
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Asi mismo en el afio 2002 el director del Instituto Internacional para la Educacion Superior de
América Latina y el Caribe, Claudio Rama expres6 su preocupacion por el incremento
persistente, desde los afios ochenta, del nivel de desempleo de los profesionistas y técnicos,
asociado a la existencia de procesos permanentes de emigracion de esos profesionales.
DestacO que se trata de un proceso generalizado de migracion selectiva de profesionales

universitarios que encuentran en los paises desarrollados marcos legales que los incentivan.

Segun Pellegrino (2003) la migracion es selectiva en la medida que los que emigran suelen
tener incorporada alguna forma de capital humano que los diferencia de su comunidad de
origen, ya sea en términos de nivel educativo, de capacidad de asumir riesgos o de enfrentar

situaciones nuevas .

Dado que la mayoria de migrantes buscan como destino Estados Unidos, tres patrones
caracterizan a la migracion calificada de latinoamericanos hacia dicho pais. EI primero, es que
la magnitud de la migracion de los trabajadores con al menos un titulo universitario es muy
alto para muchos paises de la region, especialmente para los mas pequefios como Haiti,
Jamaica y Guyana. El segundo, se refiere a que la mayoria de quienes cuentan con estudios
universitarios y que han nacido en paises de América Latina terminaron su educacion en
Estados Unidos. El tercero, se observa que en la mayoria de los casos, los inmigrantes
latinoamericanos que completaron su educacién en sus paises de origen no logran obtener
puestos de trabajo calificados, sobre todo cuando se compara con los migrantes de otras partes
del mundo. Menciona Ozden (2005) que este Ultimo patrén se le atribuye a la calidad de la

educacion y a diversos efectos de seleccion.

Un estudio realizado por Batalova y Fix (2008) encontr6 que en Estados Unidos los
latinoamericanos y africanos presentan las tasas mas altas de subutilizacion de capacidades.
En el caso de los inmigrantes calificados procedentes de América Latina alrededor del 44 por
ciento de los inmigrantes recientes y el 35 por ciento de los inmigrantes de larga duracion

estaban trabajando en empleos no calificados en el periodo 2005-2006.

Congruente con lo anterior el Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe (2009) estimo
que entre 2005 y 2007 los inmigrantes latinoamericanos tendieron a estar en mayores

proporciones en trabajos no calificados que los nativos, apreciandose este patrén de desventaja
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en todos los niveles educativos (licenciatura, maestria y doctorado), aunque sefialé que
conforme el nivel educativo es mayor, las posibilidades de insercion en ocupaciones
calificadas también aumentan. Finalmente, menciona que en este periodo casi dos terceras
partes de los inmigrantes calificados procedentes de América Latina y el Caribe residentes en
Estados Unidos se encontraban en segmentos del mercado de trabajo que no les permitian
hacer uso completo de sus habilidades. Ello confirma la presencia del desperdicio formativo
tanto en los paises de origen como en el pais receptor. En esta misma linea Lozano y Gandini
(2010) apuntan que las mujeres calificadas latinoamericanas residentes en Estados Unidos
tienen, en general, una insercién laboral mas acorde con su formacion profesional respecto a
los hombres. Pero también, puntualizan que el costo por acceder a empleos en concordancia
con su formacion es mayor (en tanto los niveles mas altos de desperdicio formativo son para

las mujeres).

En el caso de la migracién mexicana calificada, este fendmeno ha sido menos explicado.
Investigaciones como las realizadas por Becerril 2005; CONAPO 2007; Pederzziny y Passel
2008; Zuniga 2008; Brick y Rosenblum 2011 y BBVA 2011 advierten del notable
crecimiento de mexicanos calificados en Estados Unidos. Un estudio realizado por el Consejo
Nacional de Poblacion (2007), mostrd que entre 1990 y 2005 la poblaciéon migrante mexicana
calificada cuadriplicé su volumen, al pasar de poco mas de 114 mil a cerca de 443 mil
personas. Ademas de encontrar que un alto porcentaje (53%) de ésta poblacion se desempefia

en ocupaciones no profesionales.

Vista la importancia del “brain waste” en el analisis de la migracion calificada, se considerd el
término “desperdicio formativo” acorde con el objetivo de ésta investigacion. No obstante, se
recurre a la teoria del mercado de trabajo segmentado y a la teoria del capital humano para
explicar la insercion laboral de estas personas en el mercado laboral estadounidense. La teoria
del mercado de trabajo segmentado nos permitird explicar por qué determinados puestos de
trabajo son asignados a cierto tipo de trabajadores. Mientras que la teoria del capital humano
nos ayudara a explicar en qué medida la calificacién de los trabajadores les permite insertarse
en determinadas ocupaciones dentro del mercado laboral.
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1.2 Teoria del mercado de trabajo segmentado

La teoria institucionalista del mercado de trabajo, surge durante la década de los cincuenta
como una vision alternativa a la vision neoclasica para explicar las formas y normas de
capacitacion, reclutamiento, asignacién y remuneracion en el mercado de trabajo, siendo
Clark Kerr (1954) pionero en los estudios sobre mercados institucionales. Sin embargo, es
hasta la década de los setenta con las aportaciones de Doreinger y Piore (1971) que surge el
enfoque institucional-dualista y que mas tarde seria la base sobre la cual se construiria la
Teoria del mercado de trabajo segmentado (Pries, 2000).

El enfoque de segmentacion acentla las normas e instituciones sociales que rigen y
estructuran territorios diferentes dentro del conjunto del total de interrelaciones entre puestos y
trabajadores: tanto la estructura de los puestos de trabajo como la de la mano de obra no
consisten en elementos unitarios y homogéneos, sino en segmentos muy distintos unos de
otros y que ademas no tienen relacién entre si, por lo que aun personas con las mismas
caracteristicas en algunos aspectos, como por ejemplo escolaridad, edad 6 experiencia laboral
no tienen la misma oportunidad de cubrir un puesto de trabajo en el segmento superior (Pries,
2000).

Piore (2005) sostiene que el mercado de trabajo no es global, sino un mercado heterogéneo
gue se encuentra dividido en dos segmentos a los que denomina primario y secundario. El
primer segmento ofrece estabilidad laboral, altos salarios y buenas condiciones laborales, en
este segmento existe posibilidad de una movilidad ascendente en el empleo, debido a que los
procedimientos establecidos para la misma son determinados por normas legales. Y los
puestos del segmento secundario son: inestables, mal pagados y con escasas prestaciones,
ademas, los trabajadores en este segmento son poco calificados y tienen poca posibilidad de

mejorar o de una movilidad ocupacional.

Segun los planteamientos de la teoria del mercado de trabajo segmentado hay una
correspondencia entre ser nativo 6 inmigrante y la separacion entre unos puestos de trabajos
primarios ¢ secundarios. Es decir, en el segmento primario se inserta inicamente la poblacién

nativa, la cual distingue los segmentos en superior e inferior y en el segmento secundario esta
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integrado por nativos e inmigrantes. Dentro del segmento primario es importante reconocer la

distincion que hay entre un segmento superior y un segmento inferior (Piore, 2005).

Milkman (1988) se refiere a esta subdivision como un segmento “primario independiente” de
puestos de trabajo técnicos, directivos y profesionales, ocupados predominantemente por
nativos y hombres; y un segmento “primario subordinado” de puestos de trabajo

administrativos y manuales semicualificados racial y sexualmente mixtos.

Conforme con lo anterior, Arellano (2006) sefiala que la insercién de cada trabajador en una
determinada ocupacion, estara directamente relacionada con la posicion social que ocupe
previamente y por la interaccion de diversos factores sociales y culturales, discriminando a los
trabajadores de forma positiva 0 negativa por variables como edad, sexo, raza o etnia, no
relacionadas con la capacidad o preparacion para el desempefio de la actividad que se contrata.
Los inmigrantes, junto con los jovenes y las mujeres conforman el grupo de la poblacion mas
vulnerable y se encuentran dentro del segmento secundario del mercado laboral. La
vulnerabilidad econdémica, juridica y social que caracteriza a la poblacion inmigrante los

coloca en actividades con condiciones inferiores y diferentes a las de la poblacion nativa.

La virtud de esta teoria es que explica en el nivel macro, los factores estructurales
determinantes de la demanda de trabajo en las sociedades que tiene su origen en ciertas
caracteristicas intrinsecas de éstas y que, ademas produce una segmentacion en los mercados
de trabajo (Arango, 2003).

Sin embargo, dentro del campo de estudio de la migracion es evidente la existencia de ciertos
vacios tedricos en los planteamientos de ésta teoria. Un ejemplo de ellos es el hecho de que
centra su atencion en la sociedad receptora sin considerar los factores de expulsion de las
sociedades emisoras de estos migrantes y ademas, considera la insercion de los inmigrantes en

un solo segmento del mercado laboral de la sociedad de acogida (Masanet, 2008).

Herranz (2000) argumenta que Portes y colaboradores realizaron ajustes a la teoria del
mercado de trabajo segmentado brindando mas y mejores posibilidades de insercion laboral a
los inmigrantes. Los planteamientos de estos autores postulan que los inmigrantes se pueden
insertar en los diferentes segmentos del mercado laboral obedeciendo fundamentalmente a su

estatus de legalidad y a los canales de acceso al empleo. En el segmento primario del mercado
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de trabajo se insertan los inmigrantes profesionales que cuentan con canales formales de
acceso al empleo y que ademas tienen un estatus legal en el pais. En el segmento secundario
del mercado de trabajo se insertan inmigrantes con poca o ninguna calificacion, que cuentan
con canales informales de acceso al empleo y que ademas no poseen documentacion legal para

residir en el pais.

Los ajustes a la teoria permitirdn al presente trabajo analizar el fenémeno de estudio. Por ello,
para entender la posicion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en el mercado
de trabajo estadounidense antes y durante la crisis econdmica, hay que partir de que éste es, un
mercado segmentado. Es decir, un mercado dividido por segmentos no competitivos entre si,
diferenciados por sus mecanismos de funcionamiento y sus resultados para los trabajadores
que circulan en su interior. Una evidencia de su segmentacion es que los procesos de
asignacion, formacion, ascenso y determinacion de salarios son muy distintos entre segmentos
(Cachon, 1995).

Asimismo, dice Cachdn (1995) que en tiempos de crisis econdmica tanto la estructura del
mercado de trabajo como la posicion de los trabajadores varian, debido a que son muy
sensibles a las fluctuaciones ciclicas del sistema econdmico, por lo tanto estas variaciones no
solo producen cambios en la demanda de empleo de los diferentes segmentos, sino que

modifican las caracteristicas de los segmentos y la amplitud de los mismos (Cachén, 1995).

En época de crisis econdmica el mercado de trabajo es el mas afectado. De acuerdo con la
teoria del mercado de trabajo segmentado estas modificaciones son mas severas en las
ocupaciones de los inmigrantes incluso en las de aquellos que cuentan con alto nivel de
escolaridad. En este sentido, los mexicanos calificados que se encuentran insertos en el
mercado laboral estadounidense y que ademas no tienen un estatus legal en el pais son los méas
vulnerables a sufrir movimientos descendentes en la escala de ocupaciones. No obstante, el
capital humano constituye una serie de cualidades que caracterizan a los migrantes calificados
por lo que se tratara de verificar si este criterio les permite a los inmigrantes mexicanos
calificados en Estados Unidos mantener estables sus ocupaciones laborales en tiempos de

crisis econémica.
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1.3 Teoria del capital humano

La teoria del capital humano se inscribe dentro de la perspectiva neoclasica y se le atribuye a
economistas como Theodore Schultz (1961); Denison (1962); Gary Becker (1964); Jacob
Mincer Solow (1974) y Griliches (1979), por ser la primera generacion de criticos que

utilizaron el término capital humano?® (Oroval y Oriol, 1998).

Una de las aportaciones mas influyentes para la teoria del capital humano es la expuesta por
Becker (1964) quien considerd a la educacion y la formacién como inversiones que realizan
individuos racionales con el fin de incrementar su eficiencia productiva y sus ingresos futuros.
Esta teoria supone que el agente econdmico tiene un comportamiento racional al invertir en si

mismo buscando maximizar su utilidad (Hernandez, 2006).

El anélisis del mercado de trabajo realizado por Becker sefiala que los individuos invierten en
capital humano segun las expectativas de beneficios en el futuro y sostiene que el efecto de la
inversion en capital humano es que los trabajadores acuden al mercado de trabajo con niveles
diferentes de cualificaciones o capital humano acumulado y las diferencias salariales son el
resultado de las diferencias en la calidad del trabajo, es decir, del capital humano invertido
(Holm y Atrtiles, 2007).

Theodore W. Schultz, subraya que para que los trabajadores destinen una parte de sus ingresos
a la educacién es necesario que antes hayan cubierto sus necesidades basicas, como son: salud,
alimentacion y vivienda. Schultz (1983) puntualiza cinco factores que contribuyen a mejorar
la capacidad humana: 1. Equipos y servicios de salud, ampliamente concebidos para que
incluyan todos los gastos que afectan la expectativa de vida, fuerza, resistencia, vigor y
vitalidad de un pueblo. 2. Formacion en el puesto de trabajo, incluyendo el aprendizaje al viejo
estilo, organizando por las empresas. 3. La educacion formal organizada en el nivel elemental,
secundario y superior. 4. Los programas de estudio para adultos que no estan organizados por
las empresas, incluyendo los programas de extension. 5. La emigracion de individuos y

familias para ajustarse a las cambiantes oportunidades de trabajo” (citado en Ramirez, 2007).

? Se refiere a la educacion formal y a la adquisicion de habilidades que tengan valor en el mercado (Gonzélez,
2005).
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Por su parte, Card (1999) argumenta que existen diferencias en capital humano como las
habilidades innatas, las decisiones acerca de los tipos de empleo, la escolaridad, la calidad de
la educacion, el entrenamiento ¢ capacitacion y la influencia del grupo social en el que se
desarrolla el individuo antes de entrar a laborar. El autor subraya que la familia esta
directamente relacionada con cada una de estas diferencias. Ademas, sostiene que la
escolaridad puede ser vista como una capacidad para adaptarse, por lo tanto, en caso de que
los individuos decidan emigrar entre mas escolaridad tengan méas pronto se adaptaran a la

sociedad de destino.

La discusion en torno a la relacion migracion- capital humano se ha inclinado en ver si el
hecho de emigrar incrementa o disminuye el capital humano de los individuos. Para Schultz
(1961) la migracion es una de las mas importantes actividades que aumentan el potencial
humano junto a la inversion en salud, la formacion en el trabajo y la educacion. Por su parte,
Sjaastad (1962) menciona que cuando la migracion es con el fin de obtener mayores
rendimientos del trabajo entonces puede haber un incremento en capital humano, ya que en
algunos casos la migracion les permite a los trabajadores adquirir mayor capacitacion y de esta

forma ser mas productivos en sus empleos.

Por otro lado, también puede ser que el capital humano se vea disminuido al emigrar por las
dificultades en el lenguaje, diferencias culturales y la inexperiencia en la nueva ciudad en la
busqueda de empleo, por lo menos al llegar al lugar de destino, pues si logran adaptarse en la
sociedad receptora con el tiempo podra reconstruir su capital humano. Asimismo, la
adaptacion del migrante a la nueva sociedad atendera a factores como el idioma, la religion, la

raza, etc. (Herranz, 2000).

En esta misma direccion, Lozano y Gandini (2010) sefialan que en el marco de analisis de esta
teoria se planted que existen dos tipos de capital humano: el de las habilidades generales y el
de las habilidades especificas. El primero, posee un valor potencial mayor para los
empleadores y por tanto, permite aumentar su portabilidad. EI segundo, es util para un
empleador en especifico por lo que no es posible transmitirlo. Estos conceptos de
transferencia o portabilidad del capital humano, han sido utilizados en el campo de la
migracion laboral para explicar que las habilidades de los migrantes no son perfectamente

transferibles, al menos inicialmente, al trasladarse de un pais a otro.
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Segun Gonzéalez (2005) Becker postula que el capital humano de los inmigrantes se compone
ademas del nimero de afios o nivel de escolaridad, del dominio de otro idioma, del tiempo de
residencia y de otras variables comunes al capital humano. Los inmigrantes con alto capital
humano pueden reunir con menor dificultad estas caracteristicas y por tanto, tienen mayores
probabilidades de insertarse en el mercado laboral que aquellos que cuentan con menor capital

humano.

Auln con la “imperfecta portabilidad” — aptitudes linguisticas, en las competencias adquiridas
en el mercado laboral del pais de origen, en las capacidades conseguidas en el sistema de
educacion formal (como su calidad, la compatibilidad con el destino, las dificultades para
revalidar los estudios universitarios o la falta de reconocimiento de credenciales educativas),
la falta de contratos y la no familiaridad con précticas laborales. Las habilidades de los
inmigrantes calificados se encuentran en una situacion de ventaja respecto al resto (Lozano y
Gandini, 2010). Los autores advierten que la débil portabilidad de sus habilidades los coloca
en una situacion de desaprovechamiento de sus capacidades, ante una alta probabilidad de

insertarse en el mercado laboral en ocupaciones por debajo de su nivel de calificacion.

Alejandro Portes y colaboradores sostienen que la incorporacion en la nueva sociedad no esta
determinada Unicamente por el capital humano de los inmigrantes, las motivaciones y las
habilidades que traen con ellos. Argumentan, que el uso de estos recursos depende de otros
factores complejos e involuntarios con los que se enfrentan, como son: las condiciones de
salida o condiciones politico-econémicas del pais de origen, la politica internacional, los
contextos de recepcion en la sociedad de acogida, asi como la historia de los primeros que
Ilegaron y tipos de comunidades que se han creado. En un contexto favorable de recepcién en
cuanto a las politicas de los gobiernos receptores y a las condiciones del mercado laboral, el
capital humano del inmigrante serd un condicionante fundamental para su insercion laboral.
Mientras que, en un contexto negativo el capital humano podria ser indiferente o un

condicionante muy pobre (Herranz, 2000).

La teoria del capital humano dice que las habilidades que poseen los migrantes calificados no
les aseguran una insercion laboral acorde con su escolaridad, ya que determinadas habilidades
no se pueden portar o transferir al lugar de acogida. Pero ésta teoria sostiene que los

inmigrantes que cuentan con mayor numero de afios de escolaridad y con un mejor dominio
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del idioma tienes méas oportunidades de insertarse en ocupaciones relacionadas con su nivel de
escolaridad. Por ello, en este estudio la teoria del capital humano sera el lente a través del cual
se analizara la situacion laboral que presentan los inmigrantes mexicanos calificados segln su

capital humano.

De esta manera resulta conveniente definir el concepto de migrante calificado, ya que el
término de trabajador calificado que se utiliza a menudo de manera intercambiable con
“profesional” y “altamente calificado” no tiene el mismo significado en diferentes contextos
(Batalova y Lowell, 2005). EI World Migration Report (2008), ha identificado que los marcos
conceptuales que han contribuido a la comprension del concepto de migrante calificado,
recogen definiciones que tienden a restringirse al nivel de escolaridad o a la ocupacion.
Aseveracion que Lowell, Findlay y Steward (2004) apoyan en cierta medida, al sefialar que la
definicion de este concepto debe ser construida tomando como referencia el nivel de
escolaridad. Para ellos, un migrante calificado es aquel que cuenta con estudios universitarios
o0 alguna educacion post-secundaria. Reconocen que esta definicion algunas veces tiende a
referirse Unicamente a los trabajadores de ciencia y tecnologia. Sin embargo, mencionan que
los trabajadores con educacidn universitaria estan en el centro de las preocupaciones sobre la
migracion debido al impacto potencialmente adverso que genera sobre el desarrollo del pais de

origen.

No obstante, el World Migration Report (2008) argumenta que la actividad profesional y la
experiencia equivalente en un campo especifico son importantes como criterio de seleccion, ya

que permiten filtrar a los trabajadores con poca educacion y orientar las habilidades deseadas.

Segun Pellegrino (2008) la definicion de migrante calificado depende de los objetivos del
diagnostico que se pretende realizar y del tipo de informacion que se tenga. Sefiala la autora

que en el “Manual de Canberra®

, las caracteristicas de un migrante calificado son las
siguientes: personas que han completado con éxito estudios de tercer nivel en alguna de las
areas de ciencia y tecnologia (C&T) y personas que, aunque formalmente no puedan
clasificarse en la categoria anterior, se encuentren empleadas en una ocupacién de C&T. Esta

definicion es una de las mas completas ya que permite que el concepto de migrante calificado

® Elaborado por la OECD y EUROSTAT con el objetivo de proporcionar una definicién de recursos humanos en
ciencia y tecnologia (Pellegrino, 2008)
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se aplique bajo criterios relacionados con la educacion ¢ con la ocupacion, lo cual brinda

posibilidades de analisis bastante amplias.

De esta forma, es posible considerar como migrante calificado a aquellos individuos dotados
de cierta calificacion, ya sea por el nivel educativo logrado, por el tipo de ocupacion (y el
criterio definitorio es el nivel de calificacion que requiere la ocupacion) o en referencia a
ambos (SELA, 2009). No obstante, cuando se habla de nivel educativo se encuentra frente a
dos posturas distintas en cuanto al nimero de afios de escolaridad que un migrante requiere
para ser considerado calificado. Por un lado, Alarcén (2007) define como migrante calificado
a aquel individuo con 25* afios de edad o0 més que haya completado al menos cuatro afios de
estudios universitarios, es decir, que por lo menos tenga 16 afios de escolaridad. Mientras que,
Lozano y Gandini (2010) definen como migrante calificado a las personas que han emigrado y

que cuentan con un nivel de escolaridad de 13 afios 0 mas.

A partir de la revision de los rasgos del migrante calificado considerados como fundamentales
en las definiciones revisadas, teniendo en cuenta también los propios objetivos de la presente
investigacion y la informacién procedente de la base de datos del estudio, en esta
investigacion se utilizarad la definicion de migrante calificado propuesta por Alarcon (2007)
pero se retomara Unicamente el nimero de afios de escolaridad ya que si consideramos los 25
afios de edad como lo sefiala el autor dejariamos fuera del estudio una parte importante de la
poblacion con estudios universitarios. Se ha decidido considerar esta definicion debido a que
la visa H-1B de Estados Unidos admite a trabajadores extranjeros calificados que tienen
licenciatura 0 méas para ocupaciones especializadas, por tanto, los 16 afios de escolaridad que

propone Alarcén (2007) cumplen con el requisito que exige esta visa de trabajo.

Para conceptualizar la distribucién ocupacional de los inmigrantes calificados en Estados
Unidos y comprobar la hipétesis de esta investigacion, se operacional izaron las variables
migrante calificado, insercion laboral y capital humano. En la operacionalizacion se pretende
establecer una relacion entre la insercion laboral de los inmigrantes calificados y su capital

humano (véase cuadro 1.1).

* Se parte de la edad de 25 afios y més debido a que existe el supuesto de que ya ha “estado expuesta” a las
edades en que normativamente se realizan estudios superiores (Lozano y Gandini, 2010).
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Cuadro 1.1 Definicién operacional de hipotesis y conceptos

Concepto Definicion Dimensiones Indicador
Se refiere a  aquellos . . o .
inmigrantes mexicanosq que Licenciatura 16 afios de escolaridad
Migrante |residen y trabajan en Estados
calificado |Unidos y que por lo menos
cuentan con 16 afios de Posgrado 17 afios y mas afios de
escolaridad. escolaridad
. L Ocupaciones profesionales segun
Se re_f'ere a Ia_ posicion Profesional la American Community Survey
. ocupacional de los inmigrantes (ACS)
Insercion . - .,
laboral mexicanos calificados en la| Ocupacion o - fesional
estructura  laboral en  dos No cgpalcu;nes no prczjesmna €s
momentos del tiempo. profesional segun la American Community
Survey (ACS)
Se refiere a las capacidades - )
productivas que los migrantes Habilidades generales Numero de afios de escolaridad
Capital mexicanos calificados
humano | adquirieron por acumulacion de
habilidades generales o N - ) L
especificas. Habilidades especificas Nivel de inglés

Fuente: Elaboracion propia.

En resumen, los conceptos que mas se adecuan con esta investigacién son el de migrante
calificado, insercion laboral y capital humano. El indicador a través del cual se medira el
concepto de migrante calificado sera los afios de escolaridad, la insercion ocupacional a traves
de las ocupaciones profesionales y no profesionales agrupadas en la ACS y el capital humano
a partir de las habilidades generales y especificas de los inmigrantes calificados. En el
siguiente apartado, se retomaran estos conceptos para explicar la metodologia y técnicas

utilizadas en el estudio.

1.4 Metodologia
1.4.1 Fuente de informacion

Para el logro del objetivo planteado, se utilizé la informacion contenida en los microdatos de
la Encuesta de la Comunidad Americana (por sus siglas en inglés, ACS)°. Esta encuesta fue
creada a principios de 1990 por la Oficina del Censo estadounidense, con el propdésito de

® http://usa.ipums.org/usa-action/variables/group
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mejorar la cobertura censal y asi obtener informacion anual detallada sobre las caracteristicas
de la poblacion y de los hogares estadounidenses. Su aplicacion se ha convertido en un
reemplazo de la tradicional "forma larga" encuesta llevada a cabo como parte del censo

estadounidense (American Community Survey, 2009).

La ACS ha pasado por diversas etapas de disefio. Entre 1990 y 1993, surgieron las primeras
propuestas sobre el concepto de medicién continua. La segunda etapa denominada de
desarrollo (1994 a 1999) vio nacer los primeros prototipos de la medicion continua de un
pequefio numero de sitios. EIl periodo de 2000 a 2004, se consider6 como la etapa de
demostracion debido a que la Oficina del Censo estadounidense llevo a cabo la encuesta a
gran escala. Sin embargo, la etapa de plena aplicacion tuvo lugar en enero de 2005, con una
muestra de aproximadamente 3 millones de hogares distribuidos en los 3,142 condados de
Estados Unidos y 36,000 hogares distribuidos en los 78 municipios de Puerto Rico (American

Community Survey, 2009).

La cobertura de la ACS y su riqueza de informacion sobre una gran diversidad de variables
sociodemogréficas (sexo, edad, raza, grupo étnico, escolaridad, empleo, etc.) y econdémicas
ofrecen la oportunidad de realizar un analisis mas completo sobre la dindAmica demogréafica del
pais. La recopilacion de datos de la ACS se lleva a cabo mediante tres formas: correo, teléfono
y visitas personales. EI método de recopilacion de datos, ademas del caracter obligatorio de la

encuesta, permite obtener informacion de calidad y alcanzar una alta tasa de respuesta.

Los datos de esta encuesta han sido de fundamental importancia para la realizacion de
estimaciones de la poblacion estadounidense. La informacion que ofrece sobre tematicas como
la migracion, el empleo y la educacién representa la materia prima en la construccion de
indicadores por parte de diversos organismos nacionales e internacionales. Asimismo, para el
estudio de los posibles cambios en las ocupaciones de los migrantes mexicanos calificados a
raiz de la crisis econémica y ademas, para la construccion de un perfil sociodemogréfico de
este grupo de la poblacién estadounidense, la ACS resulta una fuente de datos pertinente. Las
unidades de analisis de la ACS corresponden a las viviendas y a los alojamientos de grupo. El
universo de individuos reunidos en la encuesta esta integrado por todos aquellos que residen

en las unidades mencionadas.
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Se consider0 una vivienda toda casa, apartamento, casa movil o remolque, un grupo de
habitaciones o una habitacion individual ocupada como residencia separada, 0 si estaba
desocupada, destinada a ser ocupada como vivienda por separado. Un alojamiento de grupo se
refiere a un lugar donde las personas viven o se quedan y que normalmente es de propiedad o
gestionados por una entidad u organizacion que proporciona vivienda y/o servicios para los
residentes. Estos servicios pueden ser el cuidado de custodia 0 médica, asi como otros tipos de
asistencia. Los cuarteles militares, dormitorios universitarios, asilos y centros penitenciarios

son ejemplos de este tipo de unidad de residencia (American Community Survey, 2010).

Ahora bien, el disefio muestral de la ACS tiene como base la "rolling sample"® de Leslie Kish
(1990). La seleccion de la muestra se lleva a cabo mediante la base de datos del Archivo
Maestro de Direcciones que ofrece la Oficina del Censo estadounidense. Esta base de datos es
actualizada dos veces por afio con ayuda de los archivos de secuencia de entrega

proporcionados por el Servicio Postal de Estados Unidos.

El universo muestral de la ACS lo conforman todas las direcciones validas, un distrito
residencial de unidades de vivienda en todos los condados y equivalentes de condado en los 50
estados, incluyendo el Distrito de Columbia. Es importante destacar que, la muestra del afio
2005 se limité a la unidad de vivienda de la poblacion estadounidense y a partir del afio 2006

se amplio para incluir a los alojamientos de grupo.

Durante los primeros afios de realizacion de la encuesta las estimaciones de la poblacion
estadounidense fueron ofrecidas en periodos de 1 afio. En el afio 2008, la Oficina del Censo
lanzo la primera base de datos multianual basada en 3 afos de la muestra de la ACS. Y en el

afio 2010 presentd los primeros productos basados en 5 afios consecutivos.

En la actualidad esta encuesta representa un sistema de medicidén continuo o un disefio de
muestras continuado. Cada mes se realiza un muestreo de un pequefio porcentaje de poblacion.
Las muestras mensuales se combinan, y se calcula su promedio para generar bases de datos

para uno, tres o cinco afos (National Research Council, 2007).

%En el disefio de una “rolling sample” se selecciona de forma continua K muestras no superpuestas de muestras
probabilisticas (paneles), cada una de las cuales constituye 1/F de toda la poblacion. Un panel es entrevistado en
cada periodo de tiempo hasta que toda la muestra se haya entrevistado después de k periodos (Alexander, 2001).
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La encuesta proporciona informacion para todas las municipalidades, condados y regiones de
Estados Unidos. La muestra se acumula a través del tiempo, donde las areas con menos de 20,
000 habitantes requieren cinco afios de datos. Las areas con una poblacién de 20,000 a 65,000
habitantes requieren tres afios de datos y aquellas con una poblacién de mas de 65,000
habitantes requieren solo un afio de datos. Por ello los productos de datos que se basan en las
estimaciones de 1 afio solo se entregan para poblaciones seleccionadas con un tamafio minimo
de 65,000 y los productos de tres afios se ofrecen para las poblaciones seleccionadas con un

tamafio minimo de 20,000 personas (American Community Survey, 2010)’.

Los datos de la ACS presentan ventajas y desventajas. El tamafio de su muestra, su
periodicidad y su desagregacion geogréafica se convierten en las principales ventajas de utilizar
la ACS para conocer las caracteristicas de la poblacion mexicana calificada residente en
Estados Unidos.

La desventaja de utilizar esta encuesta radica en el hecho de que no proporciona informacion
sobre la situacion legal e ilegal de los residentes estadounidenses. Utilizar las preguntas sobre
lugar de nacimiento y estatus de ciudadania se hace necesario para acercarnos un poco al
analisis de la situacion legal de los inmigrantes. De esta forma, podemos clasificar a la

poblacion en dos grandes grupos: nativos y nacidos en el extranjero.

1.4.2 Poblacion y muestra

Datos del Bureau of Labor Statistics® revelan que la tasa de desempleo de Estados Unidos
registrd su nivel mas bajo de la ultima década (4.6 %) en el afio 2006, e indican, que la tasa de
desempleo maés alta registrada corresponde al afio 2010, con 9.6 por ciento de poblacion
desempleada (véase anexo 1). Por ello, resulta de suma importancia realizar un estudio que
contribuya a comprender como se ha comportado la situacion y distribucion ocupacional de
los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos ante el fuerte crecimiento en la tasa
de desempleo. Asumiendo la importancia que tienen las implicaciones negativas de la crisis
econdmica en los migrantes, y las transformaciones que puede generar la globalizacién, se
realizd un andlisis comparativo de la distribucion ocupacional de los inmigrantes mexicanos

calificados antes y durante la crisis econdémica.

" http://www.census.gov/acs/wwwi/data_documentation/2007 _release/
® http://data.bls.gov/timeseries/LNS14000000
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Para determinar la muestra se seleccionaron los casos que respondieron haber nacido en
Meéxico®. La pregunta utilizada en el cuestionario (version en espafiol) corresponde a: ;Dénde
nacid esta persona? EIl nimero de registros que se obtuvieron sobre personas que nacieron en
Mexico y que residian en Estados Unidos en el afio 2006 fue de 89, 948 que ponderados da un
total de 11.7 millones de personas, lo que significa, 3.9 por ciento de la poblacion total de
Estados Unidos. A nivel muestra representa 3.0 por ciento, del total de personas que se

entrevistaron, es decir, de 2, 969,741 personas.

En el afio 2010 se registraron 94, 850 mexicanos residiendo en Estados Unidos, que
ponderados da un total de 11.96 millones de personas, lo que significa, 3.6 por ciento de la
poblacién total de Estados Unidos. ElI nimero de personas entrevistadas que respondieron

haber nacido en México, representan 3.1 por ciento del total de la muestra (véase cuadro 1.2).

Cuadro 1.2 Tamarfio de muestra de la poblacidn total, en dos momentos del tiempo: antes
(2006) y durante (2010) la crisis econémica.

Sin ponderar Ponderada
2006 2010 2006 2010
. L. 89 948 94 850 11 695 228 11 964 241
Nacidos en México
No-nacidos en México 2879793 2 966 842 287 703 257 297 385 448
Total 2 969 741 3061692 299 398 485 309 349 689

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Una vez depurada la informacion que refiere al lugar de nacimiento se seleccionaron los casos
que declararon tener 16 afios de escolaridad o mas. Esta seleccion se hizo mediante la
pregunta: ¢Cual es el titulo o nivel escolar mas alto que esta persona ha completado?® En la
que las posibles respuestas van del codigo 0 al 11. La respuesta “4 years of college” con
cddigo 10, corresponde al equivalente de 16 afios de escolaridad, por lo que se utiliz6 como

referente para determinar si una persona es calificada o no.

En cuanto a las cifras obtenidas, los resultados de los procesamientos de la base de datos
arrojaron un estimado de 487,717 mexicanos calificados, que se encontraban residiendo en
Estados Unidos en el afio 2006 (véase cuadro 1.3). Esto representa 4.2 por ciento de la

poblacion total de inmigrantes mexicanos en ese afio. De acuerdo con los resultados de la

% Cédigo 200 en la ACS.
19 pregunta 11 de la version en espafiol del cuestionario de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense.
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encuesta, la proporcion de mexicanos calificados ha presentado un incremento de medio punto

porcentual, entre el afio 2006 y el afio 2010.

Cuadro 1.3 Mexicanos en Estados Unidos antes (2006) y durante (2010) la crisis econdémica.

Antes de la crisis econdmica, 2006 Durante la crisis econémica, 2010
Sin ponderar Ponderados Porcentaje Sin ponderar Ponderados Porcentaje

Mexicanos no

85 726 11 207 511 95.8 89 933 11 409 569 95.4
calificados
Mexicanos

4222 487 717 4.2 4917 554 672 4.6
calificados
Total 89 948 11 695 228 100.0 94 850 11 964 241 100.0

FUENTE: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Una vez obtenida la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos y con el fin de cumplir
con los objetivos de la presente investigacion, se capté a través de la variable que en la base de
datos aparece como “Employment status” a aquellos mexicanos calificados que se
encontraban dentro de la Poblacion Econdmicamente Activa de Estados Unidos en los dos
afios analizados. Lo anterior con la finalidad de que en el anlisis sobre insercion ocupacional
se considere Unicamente a aquellos que estan ocupados (PEAO) o que no estan ocupados pero

que estan buscando ocuparse (PEAD).

1.4.3 Tipo de investigacidn y variables utilizadas

Este estudio es comparativo y descriptivo. Comparativo porque se ubica en dos momentos
coyunturales (antes y durante la crisis econdmica global) y descriptivo, porque permite
identificar una serie de caracteristicas sociodemogréaficas de los inmigrantes calificados. Las
variables utilizadas en el analisis son: sexo, edad, escolaridad, dominio del idioma inglés,
tiempo de residencia en Estados Unidos, region de residencia, estado de ciudadania, y
ocupacion. La variable explicada corresponde a la ocupacion de los mexicanos calificados
residentes en Estados Unidos. Las variables explicativas son las caracteristicas

sociodemogréficas de la poblacion objeto de estudio.

Las caracteristicas sociodemograficas sexo y edad de los inmigrantes mexicanos calificados en
Estados Unidos resultan importantes para describir y conocer las condiciones demograficas de
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esta migracion. Mediante el cruce de la variable sexo con las demas variables se obtendra un
analisis detallado de la estructura poblacional de los migrantes calificados. La segunda
variable a considerar en el analisis es la edad. La pregunta que nos conduce a ella incluye 135
respuestas, sin embargo, las personas entrevistadas que conforman el universo muestral de la
presente investigacion respondieron haber tenido entre 19 a 94 afios de edad, por lo que las
categorias de analisis se redujeron a 71. Para el analisis de los datos se construyeron diez

grupos de edad con base en la pirdmide de poblacién.

La escolaridad es til para distinguir a los mexicanos calificados de los no calificados, asi
como para conocer las diferencias en su distribucién ocupacional segln nivel educativo. Esta
variable incluyd 17 respuestas, de las cuales solamente 9 cumplieron con la condicion que se
decidié anteriormente. Es decir, se decidio tomar 16 afios de escolaridad y para ello, se
construyé una nueva clasificacion que permitiera observar la distribucion de la poblacién
objeto de estudio segun su nivel de escolaridad (licenciatura y posgrado) en los dos periodos
analizados. En el cuadro 1.4, se observan las nuevas categorias construidas a partir de las

sugeridas por la ACS, asi como los cddigos que sefiala la base de datos de la encuesta.

Cuadro 1.4 Categorias de escolaridad

Categorias segin ACS Trgﬁé?gfnf:gas C()Adci:gsOS
4yearsofcollege L 100
Licenciatura Bachelor's degree Licenciatura 101
5+yearsofcollege 110
6 years of college (6+ in 1960-1970) . 111
7yearsofcollege 112
8+yearsofcollege 113
Master's degree Maestria 114
Posgrado Pofessional degree beyond a bachelor's degree Profesional 115
Doctoral degree Doctorado 116

FUENTE: Elaboracidn propia con base en los microdatos de la American Community Survey.

Debido a que la ACS no proporciona informacion directa sobre la condicién migratoria de las
personas encuestadas, mediante la variable estado de ciudadania se conseguira obtener un
acercamiento al analisis del estatus migratorio de los migrantes mexicanos calificados. Las

categorias que nos guiardn en el analisis estan expresadas en la base de datos como: “born
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abroad of american parents, naturalized citizen y not a citizen”, cuyos codigos responden a los
nameros 1, 2 y 3 respectivamente. Estas categorias fueron captadas a través de la pregunta
¢ Es esta persona ciudadana de los Estados Unidos? y se reagruparon en dos: naturalizado y no

naturalizado.

La siguiente variable corresponde al dominio del idioma inglés, captada mediante la pregunta
¢Qué tan bien habla esta persona el inglés? De las categorias de respuesta (yes, speaks
English; yes, speaks only English; yes, speaks very well; yes, speaks well; yes, but not well;
does not speak English) se construyeron tres variables con el fin de obtener una descripcion
mas amplia: habla bien inglés, no habla bien inglés y no habla nada inglés) a fin de obtener

una mejor descripcion de la variable.

El tiempo de residencia nos permite identificar cuéntos afios tiene un mexicano calificado
residiendo en Estados Unidos. La pregunta utilizada para obtener este dato es: ¢Cuando vino
esta persona a vivir a los Estados Unidos? Dado que es una variable continua con mas de 90
posibles respuestas se optd por realizar una agrupacion de 2 categorias (menos de diez afios y
mas de diez afios) para lograr una mejor descripcion de la variable. Y para conocer como se
distribuyen los mexicanos calificados segun su region de residencia, nos apoyamos en la

regionalizacion propuesta por la ACS (véase anexo 2 y 3).

Por altimo, se considera la variable ocupacién, que por su importancia, servira para identificar
la distribucidn laboral de los migrantes mexicanos calificados. Esta variable estaba distribuida
en 597 categorias, clasificada en 13 grandes grupos Yy subdividida en ocupaciones
profesionales y no profesionales. Las ocupaciones profesionales van del codigo 0010 al cédigo
3590 y es encabezado por la categoria que la ACS expresa como “Ocupaciones de gerencia,
negocios y financieras”. Como ocupaciones no profesionales considera a aquellas que estan
representadas por la encuesta con los codigos de 3600 a 9920. Ocupaciones de servicio,
ocupaciones de agricultura, pesca y silvicultura y ocupaciones de construccion y extraccion

son algunas de las categorias que conforman este grupo de ocupacion.
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Cuadro 1.5 Categorias segun tipo de ocupacion

Tipos de Grupos segn la ACS Codigos

ocupacion

Ocupaciones de gerencia, negocios y financieras 0010 a 0950

Ocupaciones Ocupaciones de informatica, ingenieria y ciencias 1000 a 1965

profesional Ocupaciones de educacion, legales, servicio a la comunidad y artes 2000 a 2960

Ocupaciones profesionales de la salud y técnicas 3000 a 3540

Ocupaciones de servicio 3600 a 4650

Ocupaciones de ventas y relacionadas 4700 a 4965

Ocupaciones de oficina y apoyo administrativo 5000 a 5940

Ocupaciones de agricultura, pesca y silvicultura 6005 a 6190

Oc;r%‘;gis?gﬁzlno Ocupaciones de construccion y extraccion 6200 a 6940

Ocupaciones de instalacion, mantenimiento y reparacion 7000 a 7630

Ocupaciones de produccion 7700 a 8965

Ocupaciones de transporte y traslado 9000 a 9750

Ocupaciones militares 9800 a 9920

FUENTE: Elaboracidn propia con base en datos de la ACS.

Para alcanzar los objetivos planteados y comprobar o rechazar las hipétesis planteadas en la
presente investigacion se aplicaron una serie de técnicas y procedimientos. Mediante tablas de
frecuencia y de contingencia se describe a la poblacion objeto de estudio y a través de tasas de
cambio se identificaron las variaciones ocurridas entre 2006 y 2010 en la distribucién

ocupacional de los inmigrantes calificados en Estados Unidos.

1.5 Consideraciones del capitulo

A manera de conclusion, en este capitulo se presentd el argumento tedrico bajo el cual se
asienta esta investigacion. Se planteo un marco tedrico que permita responder a las preguntas
de investigacion y a los objetivos trazados en este estudio. Ademas, se describieron cada uno
de los procedimientos, técnicas de medicion de las variables que se estan utilizando en la
investigacion, asi como las fuentes de informacion y sus correspondientes revisiones para

tener informacion confiable y de calidad para la realizacion del estudio.
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1. MARCO CONTEXTUAL

En este capitulo se ofrece un panorama de lo que se conoce en la actualidad sobre la migracion
mexicana calificada hacia Estados Unidos y las consecuencias de la crisis econdmica sobre la
insercion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en dicho pais. Para ello, se analiza
la magnitud, evolucién y causas de la migracion mexicana calificada. Luego se estudia la
insercion laboral de esta poblacion en el mercado laboral estadounidense. Y finalmente, se
realiza un analisis de las repercusiones de la crisis econémica sobre el empleo de los

mexicanos calificados en Estados Unidos.

A decir de Durand y Massey (2003) la migracion mexicana hacia Estados Unidos es un
capitulo importante en la historia de México, debido a que Estados Unidos ha sido por méas de
un siglo el principal pais de destino de ésta migracion. Los estados tradicionales a los que se
dirigen los mexicanos han sido California y Texas. Sin embargo, en los Gltimos 15 afios se han
comenzado a trasladar a las areas no tradicionales, incluyendo estados como Georgia, Carolina
del Norte, Nebraska y Ohio (Batalova, 2008).

Su magnitud y composicién han sido objeto de estudio de innumerables investigaciones.
Pederzini y Passel (2008) mostraron que entre 1970 y 2006 la poblacion nacida en México se
multiplic6 en Estados Unidos 15 veces. Fue hasta 2007 que este movimiento ha tendido a
disminuir, lo cual se le atribuye a tres razones basicas: la crisis econémica en los Estados
Unidos, la implementacion de un gran nimero de leyes antiinmigrantes en diferentes estados

de dicho pais y al incremento del control en la frontera entre ambos paises (Pifieiro, 2012)*

Aungue en los ultimos afios ha disminuido la migracion mexicana hacia Estados Unidos, el
volumen de mexicanos en ese pais (11.8 millones) en 2010 sigue representando un porcentaje

considerable del total de inmigrantes.

De la poblacion mexicana quienes emigran tienen en promedio mayor escolaridad que
aquellos que no lo hacen. Es decir, aun cuando México es conocido en Estados Unidos como
una fuente de inmigrantes de baja calificacion, en la poblacién mexicana no abundan las

personas con grados superiores y dado que son propensas a migrar, una proporcion mayor de

Y http://www.colef.net/2012/01/12/migracion-mexicana-calificada-y-las-visas-para-trabajadores-migratorios/
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ellas termina residiendo en Estados Unidos. Por lo tanto, se habla de una selectividad de la
migracion en términos educativos, la cual tiende a ser mayor entre las mujeres ya que las
mexicanas con estudios de nivel bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado representan
una proporcion mayor respecto a los hombres (Pederzini y Passel, 2008).

Los migrantes mexicanos de 1980 y 1990 predominantemente fueron de baja calificacion, sin
embargo, los datos del Censo de Estados Unidos en 1990 indican que los mexicanos han
aumentado sus niveles educativos ya que las cohortes recién llegadas muestran un mayor nivel
de escolaridad (Becerril, 2005).

El Consejo Nacional de Poblacion (2007) estima que en el afio 1990 la inmigracion mexicana
calificada en Estados Unidos era igual a 114 mil, en el 2000 a 302 mil y en el 2005 a 443 mil.
El volumen de esta migracion, posiciond a México en el afio 2005 como el quinto pais de
origen de la poblacién inmigrante con escolaridad profesional y/o posgrado residente en
Estados Unidos.

Congruentes con lo anterior Zufiiga (2008) y Brick y Rosenblum (2011) sefialan que la
migracion mexicana hacia Estados Unidos cada vez es mas especializada. Entre los periodos
1985-1990 y 2000-2005, el numero de mexicanos residiendo en Estados Unidos con niveles
educativos intermedios aumentd un 25 por ciento y aquellos con educacion superior
aumentaron un 21 por ciento. Agregan que entre 1997 y 2007, la poblacién de mexicanos con
titulo de licenciatura o superior casi se duplico, pasando de 259,000 a 552,000, un promedio

de crecimiento anual del 11 por ciento.

En el Seminario Internacional Fuga de Cerebros en 2009, el subsecretario de Educacion
Superior de México Rodolfo Tuiran alertd sobre la creciente emigracion de profesionistas
mexicanos. Sefialé que en 2008 habia 575 mil mexicanos con estudios de licenciatura o
posgrado residiendo fuera del pais, concentrandose el 92 por ciento de ellos en Estados
Unidos. También mencion6 que en dicho pais residen otros 278 mil mexicanos con un titulo
equivalente a Técnico Superior Universitario y resaltd, que cada afio salen del pais 20 mil
licenciados, maestros o doctores en busca de oportunidades laborales que no encontraron en
México (Cronica, 2009).
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Un afio mas tarde, en el Seminario Internacional Migracion en los Albores del Siglo 21,
Rodolfo Tuiran expresd que el nimero de mexicanos residiendo en Estados Unidos que
cuentan con nivel técnico o un grado académico mayor aumenté 153 por ciento en la Gltima
década. Detall6 que en 2000, eran 411 mil los connacionales con ese perfil mientras que en
2010 registraron la cifra de un millon 39 mil. Lo que significa que uno de cada diez técnicos
superiores o licenciados y uno de cada cinco doctores mexicanos se encuentra actualmente en
Estados Unidos. Sobre la distribucion espacial de ésta poblacion indicd, que del total de
mexicanos calificados en dicho pais 42 por ciento residen en California y 22 por ciento en
Texas (Sanchez, 2010).

Un aspecto importante de la migracion mexicana calificada tienen que ver con las causas que
motivan la emigracion de este grupo de la poblacion mexicana hacia Estados Unidos y los

factores que han contribuido a su eminente crecimiento.

Pellegrino y Calvo (2001) sugieren que la principal causa de la emigracion indocumentada
obedece a cuestiones econémicas. Sin embargo, no es la Unica razén, puesto que la violencia
ha constituido una causa importante de migracion de profesionistas, académicos e intelectuales
en afios recientes. En este sentido ciertos grupos pueden estar mas propensos a transformarse
en emigrados, y en ellos la oferta salarial suele ser el factor que ha sobresalido. Influye
también el tipo de profesion, por ejemplo aquellas ocupaciones enfocadas a la ciencia y
tecnologia tendran mayores posibilidades de insercion, en comparacién con la abogacia y otras
profesiones. Otras razones de fondo traen a juicio las condiciones de trabajo, la infraestructura
disponible, la facilidad de acceso al instrumental y los materiales necesarios para las labores —

elementos importantes de las posibilidades de realizacion profesional- (Martinez, 2010).

De acuerdo con el Servicio de Estudios Econdémicos del grupo BBVA (2011) existen tres
factores que incentivan la emigracién de mexicanos calificados hacia Estados Unidos. El
primero de ellos se refiere a los diferenciales salariales entre Estados Unidos y México. Esta
afirmacion la hace con base en el modelo de Harris y Todaro (1970) segun el cual el motivo
principal de migrar de un sector a otro reside en la expectativa de mejores condiciones
econdmicas, que se reflejan en diferenciales de ingreso esperado entre los dos sectores. El
segundo factor al que hace alusion es a la falta de oportunidades en México. A partir de la

cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) determina que las tasas de
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desocupacion mas elevadas se encuentran en la poblacion con mayores niveles de escolaridad
(educacién media superior y superior). Finalmente, refiriéndose a la demanda en Estados
Unidos por la migracion mexicana calificada especifican que ain con la falta de oportunidades
en México si Estados Unidos no los requiriera (como trabajador en este caso) los mexicanos

calificados no emigrarian a dicho pais.

En cuanto al incremento sostenido de la migracion mexicana calificada hacia Estados Unidos
se encontraron las siguientes explicaciones. Para Zufiga (2008) y Brick y Rosenblum (2011)
esta tendencia refleja la presencia de nuevas oportunidades educativas en México, las cuales
han superado el crecimiento de las oportunidades de empleo, creando incentivos para que los
mas educados emigren a Estados Unidos.

Zufiiga (2008) puntualiza que la oferta de personas con educacion terciaria o profesional en el
pais esta creciendo casi cinco veces mas rapido que el crecimiento de la poblacion en general a
pesar de que las oportunidades laborales para los profesionistas no estan creciendo con la
misma rapidez. Argumenta ademas, que la causa de ésta migracion responde a la falta de
oportunidades laborales en México, aun para aquellos con estudios profesionales. Menciona
que a pesar de que la insercién ocupacional en Estados Unidos no es muy diferente a la que
afrontan en México, la decisién de emigrar es mas motivada por expectativas de mayores

ingresos que por la posibilidad de obtener una mejor ocupacion que en su pais de origen.

2.1 La poblacion mexicana calificada en el mercado laboral estadounidense

La literatura sobre el desempefio que tienen los migrantes calificados en el mercado laboral de
acogida, advierte sobre la insercion de esta poblacion en ocupaciones que poco 0 nada tienen

que ver con su nivel de escolaridad.

Un estudio realizado por Batalova y Fix (2008) mostrd que en el conjunto de los inmigrantes
calificados en Estados Unidos mas de 1.3 millones estdn desempleados o trabajando en
empleos no calificados (como lavaplatos, guardias de seguridad, y taxistas) que representa uno

de cada cinco inmigrantes calificados en la fuerza laboral de Estados Unidos.

Lozano y Gandini (2010) encontraron que los migrantes calificados de América Latina y el

Caribe tienden a estar en una proporcion mayor en trabajos no calificados que los nacidos en
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el pais de destino. Ademéas mostraron que las mujeres latinoamericanas residentes en Estados
Unidos con estudios universitarios tienen, en general, una insercién laboral mas acorde con su

formacion profesional que los hombres.

El caso de los mexicanos no es diferente. Debido a la alta ausencia de ciudadania y al bajo
nivel de capital humano (escolaridad y dominio del idioma inglés) entre los mexicanos
calificados en Estados Unidos, menos de la mitad de los que se encontraban ocupados en el
afio 2005 se desempefiaba en ocupaciones acordes con su escolaridad, presentando un bajo
grado de correspondencia entre formacion profesional y tipo de trabajo. Cabe sefialar, que esta
discrepancia se reduce conforme los inmigrantes calificados acumulan mayor escolaridad.
Esto es, aquellos con nivel de maestria o doctorado tienden a insertarse en mejores

ocupaciones.

Gonzalez (2005) sefiala que los mexicanos calificados son el grupo que mas ha sido objeto de
discriminacion en este mercado de trabajo estadounidense. Menciona el autor que el
porcentaje de los trabajadores mexicanos calificados discriminados de origen mexicano pasé
de 46.31 por ciento en 1990 a 57.65 por ciento en 2000. Las diferencias que tienen los
inmigrantes mexicanos calificados para incorporarse al mercado laboral estadounidense
respecto a sus pares procedentes de otras regiones y de la poblacién nativa radican en sus
caracteristicas sociodemograficas como: edad, periodo de ingreso al pais, dominio del idioma

inglés, incidencia de personas con postgrado y ausencia de ciudadania (CONAPO, 2007).

2.2 La migracidn calificada ante la crisis econdémica

Al igual que gran parte de la poblacién, los migrantes calificados se han visto afectados por la
crisis econémica actual. Muchos de ellos perdieron sus empleos, mientras que otros se han
enfrentado a mayores restricciones en cuanto a las politicas de inmigraciones de muchos
paises de acogida (Cerna, 2010). Este es el caso de los Estados Unidos, donde los inmigrantes
calificados se han visto perjudicados por la pérdida de empleos, el descenso en la escala de
habilidades (prefiriendo la subutilizacion o el subempleo al desempleo), rebajas salariales y la

postergacion de sus decisiones migratorias (Martinez 2010).
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Los analistas coinciden en sefialar que la crisis economica que inicio en 2007 en Estados
Unidos y que tuvo efectos de repercusion mundial, derivd en un fuerte desplome del empleo.
La causa central de esta crisis se le atribuye a la expansion de créditos hipotecarios y a la
morosidad de los mismos en poco tiempo. Lo que parecia en primera instancia un asunto de

caracter local poco tardo en trascender internacionalmente.

De acuerdo con Steinberg (2008) Huerta (2009) Ruiz (2010) y Saavedra (2008) a esta etapa se

12 Aunque desde fines

le denomino crisis subprime, haciendo referencia a “hipotecas basura
de 2006 ya habian aparecido los primeros signos alarmantes en los mercados financieros, el
abuso de las “hipotecas basura” sumi6 a los bancos en una fragilidad extrema que se hizo

evidente en agosto de 2007, mes en que se considera que irrumpid la crisis.

La basqueda de ganancias expeditas en el corto plazo motivé a banqueros e inversionistas a
asumir posiciones de alto riesgo. La expansion crediticia que se ocasiono favorecid a la
vivienda, al consumo y a las actividades especulativas, relegando a la esfera productiva. Por su
parte los inversionistas canalizaron sus recursos en mayor medida al mercado de bienes raices
y a los mercados especulativos de los commodities’, 1o que llevé a incrementar el precio de
los activos financieros de dichos mercados. De esta forma, surgieron las burbujas
especulativas en los mercados de capitales, bienes raices y en los denominados commodities.
En este proceso participaron también inversionistas del sector productivo que los llevo a la
busqueda de opciones de inversion en el sector financiero para contrarrestar sus bajas
ganancias. El alza de los precios en el mercado financiero y el nulo respaldo por los sectores
productivos para validarlos, propicié que ante cualquier cambio de expectativas o algun
movimiento adverso de los precios y commodities, la demanda de estos titulos se derrumbara y
consigo los mercados de capitales, generandose asi una crisis financiera. Esto se tradujo en
problemas de insolvencia y liquidez que repercutieron sobre la economia real (Huerta, 2009).

De acuerdo con Saavedra (2008) Steinberg (2008) Huerta (2009) Ruiz, 2010 y otros los

estragos mas notorios fueron estancamiento econdmico, la quiebra de diversos bancos en el

12 De acuerdo con Steinberg (2008), Huerta (2009) y Ruiz (2010), se refieren a préstamos de alto riesgo
otorgados a personas que generalmente tenian un dudoso historial crediticio y que dificilmente podrian cumplir
con las obligaciones adquiridas.

13 Se refiere a mercancias, articulos de comercio o de consumo y sobretodo articulos de primera necesidad. Un
ejemplo de ellos son el trigo, el agua y el pan (Bonta y Farber, 1994).
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mundo, rescates multi millonarios o nacionalizacion de grandes empresas, contraccion de la
inversion y el consumo, y por supuesto el incremento de las tasas de desempleo tanto en
economias desarrolladas como subdesarrolladas estos se presentaron en los Gltimos meses de

2008, por lo que en este afio se confirmd la transformacion de recesion a crisis econémica.

Lehman Brothers, cuarto y mas antiguo banco de inversion en Estados Unidos se declar6 en
bancarrota a finales de 2008. Habiendo sobrevivido a guerras e incluso al crack de 1929, no
logr6 mantenerse ante la crisis econdmica actual. La quiebra de este banco representa el

fracaso econdmico mas importante en Estados Unidos desde 1990 (Sorkin, 2008).

La crisis econdmica afect6 a la poblacidn en general y a los grupos vulnerables en particular,
en este caso, a los inmigrantes. La Oficina de Estadisticas Laborales de Estados Unidos estimo
que en el afio 2006 la tasa de desempleo en Estados Unidos fue de 4.61 puntos porcentuales
incrementando a 9.63 en 2010. Este incremento fue mas marcado para los inmigrantes. Los
hispanos o latinos pasaron de 5.2 por ciento en 2006 a 12.5 por ciento en 2010. Por ello, la
presente investigacion se propone llevar a cabo un andlisis sobre el impacto de la crisis
econodmica en el empleo de un grupo particular de los inmigrantes en Estados Unidos, con el
objetivo de adentrarnos en el estudio de las consecuencias de esta crisis en la insercion laboral

de los mexicanos calificados en dicho pais.

2.2.1 La crisis econdémica global: impactos para los inmigrantes mexicanos calificados en
Estados Unidos

La crisis econémica que inici6 en Estados Unidos en 2007 y se extendid a gran parte del
mundo, ha sido un dilema para la poblacion en general. Sin embargo, Papademetriou y
Terrazas (2009) sostienen que la actual crisis econdmica ha tenido un efecto méas profundo y
mas global sobre los migrantes que cualquier otra crisis econdmica en la era posterior a la
Segunda Guerra Mundial. Subrayan los autores que los inmigrantes mas afectados a nivel
mundial son los de América del Norte, Asia y Europa, al registrar tasas de desempleo mas

altas que los nativos.

En Estados Unidos, los problemas de vivienda y el colapso del sector de la construccion
afectaron de manera desproporcionada a los inmigrantes de México (grupo dominante en los

Estados Unidos). Se estima que en enero de 2009 la tasa de desempleo de la poblacion
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estadounidense fue de 10.2 por ciento, frente a una tasa de 13.1 por ciento para los inmigrantes
mexicanos y centroamericanos en Estados Unidos. Y entre los cerca de 2.3 a 2.4 millones de
inmigrantes desempleados en octubre de 2009, casi la mitad eran de Mexico y America
Central (Migration Policy Institute, 2009).

Segun Papademetriou, Sumption y Terrazas (2010), los inmigrantes en Estados Unidos son
mas vulnerables a la pérdida de empleos durante las crisis econdmicas debido a sus
caracteristicas demogréficas y laborales, pues en comparacion con los nativos, la gran mayoria
de los inmigrantes son mas jovenes, menos educados, mas recientes en la fuerza de trabajo,
tienen mas probabilidades de trabajar con contratos temporales o de corto plazo y se
concentran en industrias ciclicas. Los mismos autores sefialan que la crisis econdmica iniciada
en 2007 en Estados Unidos ha afectado particularmente el empleo de los inmigrantes, incluso
de aquellos que poseen un titulo de licenciatura o superior. Destacan que durante los ultimos
meses de 2008 y 2009, la tasa de desempleo de los inmigrantes hispanos con alto nivel de

educacién subi6 a mas del doble, pasando del 3.5 por ciento a 8.2 por ciento.

La mayor parte de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos se encuentran empleados en
los sectores (construccion, manufactura y servicios de hospitalidad) que con la crisis sufrieron
las pérdidas mas altas de empleo (Papademetriou y Terrazas, 2009). Resalta, por ejemplo, la
industria de la construccion que alberga poco méas de la quinta parte de los trabajadores
mexicanos en Estados Unidos, registrando aproximadamente un 10 por ciento del total de

empleos perdidos representan alrededor de 800 mil empleos (Albo, 2010).

Aunque, los inmigrantes se vieron particularmente afectados en la construccién, ya que es el
sector mas impactado por la crisis, una serie de sectores (cuidado de la salud, servicio
domestico y la educacion) experimentaron un crecimiento en el empleo, lo cual tienen un

impacto positivo en las oportunidades laborales de los trabajadores inmigrantes (Awad, 2009).
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2.3 Consideraciones del capitulo

El marco contextual aqui presentado permite vislumbrar un escenario menos adverso para los
inmigrantes mexicanos calificados que para los no calificados, ya que como lo menciona
CONAPO (2007) estas personas tienen una participacion significativa en actividades
relacionadas con la educacién (concentrandose 34 mil inmigrantes mexicanos en este tipo de
ocupacion), la gerencia y supervision, contaduria y auditoria y el sector salud. Sin embargo,
debido a que presentan una marcada discrepancia entre formacion profesional y tipo de
ocupacion hay otros sectores donde se emplean que si presentan pérdidas importantes de
empleo por lo que esperariamos que los mexicanos calificados que en el afio 2006 se
encontraban en ocupaciones profesionales se vean menos afectados por la crisis econémica

que aquellos que se desempefian en ocupaciones no profesionales.
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I11. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS INMIGRANTES
MEXICANOS CALIFICADOS EN ESTADOS UNIDOQOS, 2006 Y 2010

Las caracteristicas sociodemograficas de los inmigrantes condicionan su insercion en la
sociedad receptora y su grado de competitividad laboral (CONAPO, 2007). Un estudio
realizado por Rodriguez (2009) mostré que los mexicanos calificados que residen en Estados
Unidos presentan caracteristicas demograficas que los diferencian de la poblacion nativa
calificada en ese pais, como también del resto de inmigrantes calificados provenientes de otros
paises y regiones. De aqui la pertinencia de analizar la composicion, estructura y distribucién

geografica de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos.

Con la intencion de contrastar las diferencias y similitudes entre los mexicanos calificados y el
resto de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos, se presenta un perfil
sociodemogréafico. En este perfil se destaca el sexo y la edad por ser dos caracteristicas de gran
relevancia en la composicién de las poblaciones. La educacion y el dominio del idioma inglés
por ser las variables que se refieren al capital humano. Y el tiempo de residencia y estado de

ciudadania por la influencia que tienen sobre la insercion laboral de los inmigrantes.

Como se menciond en el capitulo anterior, los datos utilizados en el analisis provienen de la
Encuesta de la Comunidad Americana de los afios 2006 y 2010. Es importante resaltar que en
el estudio se toma en cuenta Unicamente a la poblacion inmigrante conl6 afios de escolaridad

0 mas en Estados Unidos.

3.1 indice de masculinidad y estructura por sexo y origen de la poblacion inmigrante mexicana
calificada en Estados Unidos, 2006 y 2010

El indice de masculinidad refleja que entre los inmigrantes mexicanos calificados y el resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos, la relacion hombre-mujer fue ligeramente
diferente. En 2006, una mayor proporcion de la poblacion inmigrante mexicana calificada
estaba constituida por hombres. Se obtuvo una razén de aproximadamente 110 hombres por
cada 100 mujeres. Mientras que en ese mismo afio, la composicién por sexo del resto de
inmigrantes calificados mostrd una relacion de alrededor de 97 hombres por cada 100 mujeres
(véase cuadro 3.1).
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En el afio 2010, se observa una transformacion en la composicion por sexo de la poblacion
inmigrante mexicana calificada en Estados Unidos, ya que dejaron de predominar los hombres
y predominaron las mujeres. El indice de masculinidad fue de 93 hombres por cada 100
mujeres. Este incremento de la participacion femenina también se observa entre el resto de la
poblacion inmigrante calificada, con una razén de 93 hombres por cada 100 mujeres. Lo
anterior ratifica los planteamientos de autores como Cerruti (2009) quien sostuvo que uno de
los fendbmenos mas actuales de la migracion era la incorporacién en grandes masas de la
poblacion femenina. En este mismo sentido, Lozano y Gandini (2011) sefialaron que las
mujeres con alta calificacion son las que mas han aumentado su participacion en los

movimientos internacionales de poblacion.

Cuadro 3.1 Inmigrantes calificados en Estados Unidos por sexo y origen e indice de
masculinidad, 2006 y 2010

2006 2010
Total Porcentaje Total Porcentaje

Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos
Hombre 255 752 52.4 267 745 48.3
Mujer 231 965 47.6 286 927 51.7
Total 487 717 100.0 554 672 100.0
indice de masculinidad 110.3 93.3
Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Hombre 27087 003 49.3 28939 034 48.3
Mujer 27 861 478 50.7 30995 372 51.7
Total 54 948 481 100.0 59 934 406 100.0
indice de masculinidad 97.2 93.4

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Se alcanza a ver en los datos que la poblacion femenina esta ocupando un lugar importante en
el fendbmeno migratorio entre México y Estados Unidos, aunque también es claro que no es un
patron privativo de las mexicanas pues como bien lo sefialan Cerruti (2009) y Lozano y
Gandini (2011) cada vez es mayor la participacion de las mujeres en los contingentes

migratorios calificados internacionales.
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3.2 Estructura por edad y sexo de la poblacion inmigrante mexicana calificada en Estados
Unidos, 2006 y 2010

En 2006, la composicion de la poblacion inmigrante mexicana calificada en Estados Unidos
fue notablemente mas joven que la del resto de inmigrantes calificados (véase gréafico 3.1).
Poco mas del 70% tenia menos de 44 afios de edad. Las diferencias por sexo se dan en ambos
extremos de la estructura etaria: el peso de los mas jovenes es mayor entre las mujeres que
entre los hombres y sucede lo mismo en las personas mayores (las mujeres de 65 afios y mas

son el 4.5% del total de la poblacion femenina y los hombres el 3.8% de la masculina).

Al observar (véase gréafico 3.1) la composicion etaria del resto de inmigrantes calificados en
Estados Unidos, encontramos una estructura ligeramente de méas edad respecto a los
mexicanos, si se toma en cuenta que su edad mediana (44 afios) supera con cinco afios a la de
los mexicanos calificados en Estados Unidos (39 afios). La estructura muestra una base
angosta (ligeramente menor a la de los mexicanos en los dos primeros grupos) con
ensanchamiento en las edades centrales, lo que representa una reduccion de los grupos
menores de 30 afios y el incremento de la poblacién madura. Para ambos sexos, el grueso de la
poblacion se acumula en las edades de 25 a 44 afios, donde también se percibe una ligera

mayoria relativa de mujeres.

Gréfico 3.1 Estructura por edad, sexo Yy origen de la poblacion inmigrante calificada en
Estados Unidos, 2006
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FUENTE: Elaboracidn propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.
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Ahora bien, en 2010 (véase grafico 3.2) la estructura de la poblacién mexicana calificada en
Estados Unidos muestra una pequefia disminucién para los grupos de edad mas jovenes, como
si esto aludiera a que menos mexicanos calificados con edades entre 19 y 44 afios de edad
llegaron al pais. Llama la atencién, que son precisamente las mujeres las que presentan la
mayor reduccion en estos grupos de edad y sucede lo opuesto en los grupos de edades mas
maduras. Por su parte, la poblacion del resto de inmigrantes calificados continlda
concentrandose en las edades jovenes y maduras, pero solamente en los grupos de 25 a 49 y 65
y mas afios de edad. Por lo tanto se puede concluir que entre los inmigrantes calificados en
Estados Unidos la estructura etaria de los mexicanos es mas joven que la del resto de
inmigrantes calificados, al menos durante el periodo 2006-2010, lo que supone para México

una pérdida importante de su poblacion en edad productiva.

Gréafico 3.2 Estructura por edad, sexo y origen de la poblacion inmigrante calificada en
Estados Unidos, 2010
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FUENTE: Elaboracidn propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010

3.3 Nivel educativo de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

El analisis de la distribucion por nivel educativo reviste un interés especial, ya que esta
estructura condiciona en gran medida la insercion ocupacional de los inmigrantes en el
mercado laboral estadounidense. El grafico 3.3 indica que en el afio 2006, cerca de tres cuartas
partes (73.5 %) de la poblaciébn mexicana calificada contaba con educacién de nivel

licenciatura concluida (bachelor’s degree), es decir, una escolaridad de al menos cuatro afios
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de college. Dato que contrasta con el resto de la poblacion inmigrante calificada en Estados
Unidos, de los cuales 59.8 por ciento tenia al menos esa escolaridad. En relacion a los
inmigrantes con estudios de posgrado, el grafico 3.3 muestra que la proporcion de mexicanos
(26.5%) es menor a la registrada por el resto de inmigrantes calificados (40.2%).

En el afio 2010 continuo la misma tendencia en ambos grupos (vease grafico 4.3) la
proporcion de inmigrantes calificados con estudios de licenciatura sobresalié sobre la
alcanzada por los de posgrado. Sin embargo, tanto entre los mexicanos como entre el resto de
inmigrantes calificados los individuos con estudios de posgrado incrementaron ligeramente su
presencia en Estados Unidos, disminuyendo asi el porcentaje de inmigrantes con estudios de

licenciatura.

En suma, en el periodo 2006-2010 los mexicanos calificados y el resto de la poblacion
calificada mostraron un prototipo similar en cuanto a su estructura por nivel educativo. Donde
la mayor proporcion de individuos estuvo representada por quienes cuentan con estudios de
nivel licenciatura. Adicionalmente, se observa un patron diferenciado en cuanto a la
distribucion porcentual al interior de cada grupo de inmigrantes, ya que el perfil educativo de
los mexicanos tendié a ser menor que el del resto de la poblacion calificada en Estados
Unidos.

Gréfico 3.3 Distribucion porcentual de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos
por nivel educativo y origen, 2006 y 2010
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FUENTE: Elaboracidn propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010
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3.4 Dominio del idioma inglés de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

Ademas de la escolaridad, el dominio del idioma inglés es considerado un factor fundamental
para la obtencion de ocupaciones acordes con las competencias de los inmigrantes en el
mercado laboral de acogida (CONAPO, 2007; Batalova y Fix, 2008; Alarcon y Ramirez,
2011). De aqui la importancia de analizar la distribucion porcentual de los inmigrantes

calificados en Estados Unidos a partir del dominio del idioma inglés.

Los datos del afio 2006, indican que 73.3 por ciento de los inmigrantes mexicanos calificados
dominaba el idioma inglés (véase cuadro 3.4), en comparacion con 92.2 por ciento del resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos. Aunque la proporcion de mexicanos calificados
que dominaban el idioma inglés fue alto (73 por ciento), el porcentaje de inmigrantes
calificados de otras nacionalidades que dominaban la lengua nativa fue muy superior (92 por
ciento). Es importante sefialar que en este Gltimo grupo se encuentran inmigrantes calificados
que tienen como lengua nativa el inglés por lo que podriamos suponer que esta es la razon de
que el resto de inmigrantes calificados presenten un porcentaje tan alto de personas con

dominio del idioma inglés.

Por otro lado, los inmigrantes mexicanos calificados que no dominaban bien el idioma no
superaron el 20 por ciento y del resto de inmigrantes calificados menos del 10 por ciento
presentaba esta condicién. En cuanto a los inmigrantes calificados que no hablaban nada
inglés, los datos sugieren que 7.8 por ciento de los mexicanos presento esta condicion y solo
1.8 por ciento del resto de la poblacion inmigrante calificada declaré no hablar inglés. Estas
cifras constatan la situacién de desventaja en que se encuentran los inmigrantes mexicanos

calificados en Estados Unidos.

Notese en el gréfico 3.4 los cambios presentados en la distribucion porcentual de los
mexicanos calificados por dominio del idioma inglés en el afio 2010. Entre estos cambios
resalta el incremento de mexicanos calificados que hablaban bien inglés, asi como la
reduccién porcentual de quienes no hablaban bien y de quienes no hablaban nada inglés. En
cambio, en el resto de inmigrantes calificados, curiosamente se observa un comportamiento
sostenido de su distribucion porcentual en cuanto al dominio del idioma inglés, ya que en

ambos afos el porcentaje para cada categoria fue el mismo.
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Gréfico 3.4 Distribucion porcentual de la poblacion inmigrante mexicana calificada en Estados
Unidos por dominio del idioma inglés y origen, 2006 y 2010
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FUENTE: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

3.5 Tiempo de residencia de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

El alto porcentaje de mexicanos calificados que ha emigrado a Estados Unidos en la ultima
década se debe a la presencia de nuevas oportunidades educativas en México, las cuales han
superado el crecimiento de las oportunidades de empleo, creando incentivos para que los mas
educados emigren a dicho pais (Zufiiga, 2008), evidentemente los datos afirman los expuesto
por Zufiga al encontrar que cerca del 40 por ciento de los inmigrantes mexicanos calificados
que residian en Estados Unidos en el afio 2006 tenian diez 0 menos afios de residencia en el
pais. De igual forma, un porcentaje importante (34.0%) del resto de inmigrantes calificados
que residian en Estados Unidos sefial6 tener entre cero y diez afios viviendo en el pais. Sin
embargo, como lo muestra el gréfico 5.5 el tiempo de residencia de los mexicanos es mas

reciente al de los inmigrantes calificados de otras nacionalidades.

Ahora bien, para el afio 2010 los datos indican que la proporcion de mexicanos calificados
(30.3%) con tiempo de residencia menor o igual a diez afios fue muy similar a la proporcion
registrada por el resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos (31.1 %), lo que nos
permite suponer que hubo una disminucién en la entrada de mexicanos calificados a Estados
Unidos. Una explicacion a esta reducciéon porcentual podria ser el inicio de la actual crisis

economica.
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Gréfico 3.5 Distribucion porcentual de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos
por tiempo de residencia y origen, 2006 y 2010
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FUENTE: Elaboracidn propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.
3.6 Distribucion geografica de la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos

La poblacion mexicana calificada esta presente en todas las regiones de Estados Unidos (véase
cuadro 3.6), aunque con desigual intensidad y con patrones distintos a los presentados por el

resto de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos.

En 2006, la region Oeste tenia el mayor numero de residentes inmigrantes mexicanos
calificados con un total de 237, 000 o 48.6 por ciento de la poblacién calificada nacida en
Mexico, seguida por la region Sur (173, 412 o 35.6 por ciento) y en menor medida por la
region Medio Oeste (55, 206 0 11.3 por ciento) y la regién Noreste (22, 099 o 4.5 por ciento).
Esta concentracion en la region Oeste (dentro de la cual se encuentra el estado de California) y
Sur (con los estados de Texas y Florida en su interior) de Estados Unidos tiene su razén de ser
en los antecedentes historicos y en la ubicacion geografica de estas regiones, propiciando asi

la alta concentracidn de inmigrantes mexicanos.

Como lo muestra el grafico 5.6, la distribucién geografica del resto de la poblacion calificada
en Estados Unidos fue mas diversificada, ya que ademas de la region Oeste (31.4 %) y Sur
(29.1 %) también la region Noreste (26.6 %) albergd un porcentaje considerable de

inmigrantes. Esta distribucion geografica se ha mantenido hasta 2010 para ambos grupos
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(mexicanos calificados y resto de inmigrantes calificados) pues aun cuando los porcentajes de
las diferentes regiones han variado no han cambiado de tal forma que modifiquen la

distribucion espacial de los inmigrantes calificados en Estados Unidos.

Gréfico 3.6 Distribucion porcentual geografica de la poblacion inmigrante calificada en
Estados Unidos, 2006 y 2010
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FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

3.7 Estado de ciudadania de la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos

Adquirir la ciudadania estadounidense incide favorablemente en la integracion social y
econdémica de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos (Giorguli y Gaspar, 2008).
Considerando el planteamiento anterior se describe la condicion migratoria de los inmigrantes
mexicanos calificados en Estados Unidos a través de dos categorias: naturalizado y no
naturalizado. Ademas, con el objetivo de realizar un analisis mas detallado se contrastan los
resultados con los del resto de inmigrantes calificados que residian en Estados Unidos durante
el mismo periodo (2006-2010).

En el afio 2006, del total de inmigrantes mexicanos calificados, menos de la mitad, esto es
41.1 por ciento, figuraba bajo el estado de naturalizado, es decir que ya habian adoptado la
ciudadania estadounidense. Mientras que 58.9 por ciento aun no eran ciudadanos. En el otro
extremo se encuentra el resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos, ya que la mayor
parte (58.5 %) presentaba la condicion de naturalizado y 41.5 por ciento de no naturalizado
(véase grafico 3.7). De esta forma, se esperaria que la elevada proporcion de mexicanos
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calificados no naturalizados incida desfavorablemente en su insercion ocupacional en el

mercado laboral estadounidense.

En el afio 2010, el porcentaje de mexicanos calificados naturalizados paso a 46.9 por ciento y
disminuyé a 53.1 por ciento su proporcion de no naturalizados. Entre el resto de inmigrantes
calificados 60.3 por ciento de la poblacion tenia la ciudadania estadounidense en comparacién
con 39.7 por ciento que no la tenia. Como lo muestra el grafico 3.7, los mexicanos y el resto
de los inmigrantes calificados mejoraron su condicion migratoria, ya que en ambos casos
incrementd el porcentaje de la poblacion naturalizada, aungue los mexicanos lo hicieron con
mayor intensidad, lo que supone que la brecha que presentaban respecto al resto de

inmigrantes calificados se acorto.

Gréafico 3.7 Distribucion porcentual de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos
por estado de ciudadania y origen, 2006 y 2010
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FUENTE: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010

3.8 Distribucion laboral de la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos

En este apartado se analiza la dindmica laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en
Estados Unidos en dos momentos del tiempo: uno antes de la crisis economica (2006) y otro
durante la crisis econdmica (2010). Para ello es necesario sefialar que de la poblacion en edad
de trabajar se diferencian dos grupos: primero, la fuerza de trabajo ¢ Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA), que de acuerdo con el Bureau of Labor Statistics se define
por aquellas personas mayores de 16 afios de edad que contaban con una ocupacion durante la

semana de referencia (PEAO) o no contaban con una, pero estaban buscando emplearse con
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acciones especificas (PEAD); segundo Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI) la cual
comprende a todas las personas que se encuentran fuera de la fuerza laboral y que
posiblemente se hallan en las siguientes categorias: estudiantes, oficios del hogar, jubilados y
pensionados.

En el afio 2006, la distribucion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados estuvo dada
de la siguiente manera: 74.7 por ciento se encontraban ocupados, 3.5 por ciento estaban
desocupados y 21.8 por ciento se hallaban fuera de la fuerza laboral (véase cuadro 3.2).
Cuando se comparan estos resultados con los obtenidos para el resto de inmigrantes
calificados en Estados Unidos encontramos un patron muy parecido, la mayor parte se
encontraba ocupada (73.8 %) una pequefia proporcion estaba desocupada (2.6 %) y
curiosamente también se observa un elevado porcentaje de inmigrantes inactivos (23.6 %).
Considerando las categorias que componen la PEI podemos suponer que son los estudiantes y
en mayor medida las amas de casa las que conforman este alto porcentaje de inmigrantes

calificados fuera de la fuerza laboral estadounidense (véase cuadro 3.2).

En 2010, afio de crisis econdmica, los inmigrantes mexicanos calificados vieron disminuida su
proporcidn ocupada en 1.2 por ciento, incrementaron el porcentaje de desocupados en 68.6 por
ciento y 1.4 puntos porcentuales de su Poblacion Econdmicamente Inactiva pasé a formar
parte de la Poblacion Econdmicamente Activa. Por su parte, el resto de inmigrantes calificados
disminuyeron en 3.1 por ciento su poblacion ocupada, incrementaron en 96.2 por ciento la
proporciéon de desocupados y disminuyeron 0.8 por ciento el porcentaje de su poblacién

inactiva.

En resumen, en el periodo 2006-2010 el porcentaje de inmigrantes mexicanos calificados
econdmicamente activos (ocupados y desocupados) fue mayor al presentado por el resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos y contrariamente en cuanto a la poblacion
econdémicamente inactiva se refiere. Es importante sefialar que con el inicio de la crisis
econémica el resto de inmigrantes calificados experimentd un incremento mayor de su
poblacion desocupada respecto a los mexicanos calificados, con un incremento de casi el

doble (véase cuadro 3.2).
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Cuadro 3.2 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados en Estados
Unidos, segun actividad econdémica y origen, 2006 y 2010

Antes de la crisis Durante la crisis

economica, 2006 econémica, 2010 2006- 2010

Tasa de

Absolutos Porcentaje  Absolutos Porcentaje cambio (%)

Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

Poblacion Econémicamente Activa Ocupada

(PEAO) 364 147 4.7 409 126 73.8 -1.2

Poblacion Econdmicamente Activa

Desocupada (PEAD) 17 214 3.5 32554 5.9 68.6

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) 106 356 21.8 112 992 20.4 -6.4
Total 487 717 100.0 554 672 100.0

Resto de la poblacion inmigrante calificada en Estados Unidos

Paoblacion Econémicamente Activa Ocupada

(PEAO) 6 355 819 73.8 7 188 686 715 -3.1

Poblacion Econémicamente Activa

Desocupada (PEAD) 224 780 2.6 514 035 51 96.2

Poblacion Econémicamente Inactiva(PEI) 2027 213 236 2348 526 23.4 08
Total 8607 812 100.0 10 051 247 100.0

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Por otro lado, en el conjunto de la poblacion mexicana calificada la participacion de hombres
y mujeres en el mercado laboral estadounidense es diferente, tanto en lo que respecta a la
actividad, como en lo relativo a la ocupacion y el desempleo. En el afio 2006, el 86.9 por
ciento de los mexicanos calificados varones se encontraba ocupado, 2.6 por ciento estaba
desocupado y 10.4 por ciento estaba inactivo. Mientras que, 61.1 por ciento de las mujeres
estaban ocupadas, 4.5 por ciento estaban desocupadas y 34.3 por ciento estaban inactivas.
Estos datos sugieren que en el afio 2006, la poblacion femenina mexicana calificada en
Estados Unidos, se encontraba en desventaja frente a los varones en cuanto a su situacion
laboral ya que el porcentaje de desocupados fue mayor en el caso de las mujeres que en el caso
de los hombres. Y aunque para el afio 2010, la diferencia ocupacional entre hombres y mujeres

sigue siendo relevante, esta se ha acortado notablemente debido al mayor incremento
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porcentual de hombres desocupados respecto a las mujeres. Nos encontramos asi con el primer

impacto diferenciado de la crisis (véase cuadro 3.3).

Cuadro 3.3 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes mexicanos calificados
en Estados Unidos, segun actividad econdmica y sexo, 2006 y 2010

Hombre Mujer
Tasa de Tasa de
2006 2010 cambio 2006 2010 Cambio (%)

PEAO™ 86.9 84.3 -3.0 61.1 63.9 45
PEADY 2.6 5.7 114.2 45 6.1 345
PE|® 10.4 10.0 3.7 34.3 30.0 -12.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

N 2109 2331 2113 2586

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

3.9 Consideraciones del capitulo

Los datos expuestos y analizados han dado cuenta de la transformacion del perfil
sociodemogréafico de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos en el periodo
2006-2010. En el afio 2006 se observa una situacion muy diferente para los mexicanos
respecto al resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos, ya que los inmigrantes
mexicanos calificados registran un indice de masculinidad mucho mas elevado, presentan una
estructura etaria mas joven, tienen menores niveles de escolaridad, menor dominio del idioma
inglés, menos tiempo de residencia en Estados Unidos, una menor proporcion de su poblacién
naturalizada y la proporcion de su poblacion desocupada es mayor. Para el afio 2010, algunas
caracteristicas sociodemogréaficas como la distribucion por sexo y edad, el estado de
naturalizacion y la proporcion de desocupados se acercan a las del resto de inmigrantes
calificados. Sin embargo, otras de ellas no, pues siguen teniendo bajos niveles de inglés,
siguen siendo menos educados y su distribucion geografica es muy diferente. Estos datos nos
permiten vislumbrar que entre los inmigrantes calificados en Estados Unidos los mexicanos
podrian tener una peor insercion laboral que el resto de inmigrantes calificados en el periodo
2006-2010.

1 poblacion Econémicamente Activa Ocupada
> poblacion Econémicamente Activa Desocupada
16 poblacién Econémicamente Inactiva
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IV. INSERCION LABORAL DE LOS INMIGRANTES MEXICANOS
CALIFICADOS EN ESTADOS UNIDOS ANTES Y DURANTE LA
CRISIS ECONOMICA

Con la finalidad de presentar un analisis de la insercion ocupacional de los inmigrantes
mexicanos calificados en Estados Unidos antes y durante la crisis econdmica, se utiliza la
informacion captada por la American Community Survey (ACS) de 2006 y 2010. Como se
menciono en el apartado metodoldgico este capitulo analiza la poblacion inmigrante mexicana
calificada econémicamente activa, es decir, aquellos mexicanos calificados que se encontraban

ocupados o desocupados en Estados Unidos en los afios 2006 y 2010.

Se examinan las caracteristicas sociodemograficas que mayor efecto presentaron sobre la
insercion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en el mercado laboral
estadounidense en 2006 y 2010. Las caracteristicas que se analizaran son el sexo, la
escolaridad, el dominio del idioma inglés, el tiempo de residencia y el estado de ciudadania.
Asimismo, se compara la situacion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados con

la del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos.

El anélisis de los datos se ha organizado de la siguiente forma, en primer lugar, se hace una
descripcion de la distribucion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados activos en
Estados Unidos en el afio 2006 comparando los resultados con los obtenidos para el resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos. Posteriormente, y siguiendo el mismo esquema se
analiza la distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en el afio 2010.
Enseguida, a través de las tasas de cambio porcentuales se identifican las variaciones en la
distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en Estados Unidos. Se estima
que cuando el cambio de una categoria es menor al 20 por ciento, no hubo una transformacion.
Mientras que, cuando el cambio es mayor a 20 por ciento estariamos frente a una

transformacion notoria de la categoria ocupacional.

Con el objetivo de profundizar en el analisis de la distribucion ocupacional de los inmigrantes
mexicanos calificados activos en Estados Unidos en 2006 y 2010, se desagregan las categorias
de ocupacion (gerencia, negocios y finanzas; informatica ingenieria y ciencias; educacion,
legales, servicio a la comunidad y artes, profesionales de las salud y técnicas, servicio, etc.) en

que se desempefiaban.
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4.1 Distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en Estados Unidos

Como lo mostr6 CONAPO (2007) el patron de insercion ocupacional de los inmigrantes
mexicanos calificados en Estados Unidos se caracteriza por presentar una discrepancia entre
ocupacion y nivel educativo. Sin embargo, las cifras aluden a que entre 2006 y 2010 la
insercion ocupacional de este grupo de la poblacién calificada en Estados Unidos experiment6
cambios significativos (vease cuadro 4.1).

En los datos de la ACS de 2006 se observa que 43.7 por ciento de los mexicanos calificados
activos en Estados Unidos desempefiaba ocupaciones profesionales y mas de la mitad (51.8%)
se encontraba en ocupaciones no profesionales, mientras que el 4.5 por ciento estaba
desocupado. Por su parte, el resto de inmigrantes calificados mostré una mayor concentracion
(66.2%) en ocupaciones profesionales, solo 30.4% desempefiaba ocupaciones no profesionales
y 3.4% estaba desempleado. Estos datos dan cuenta de la presencia de inmigrantes calificados
en ambos segmentos (primario y secundario) del mercado laboral, lo que corrobora lo
expuesto por Portes y colaboradores (1981) en la teoria del mercado de trabajo segmentado.
Sin embargo, es claro que en el afio 2006 los mexicanos calificados tendieron a concentrarse
en el segmento secundario del mercado laboral, mientras que el resto de inmigrantes
calificados lo hicieron en el segmento primario, lo que vislumbra una ventaja del resto de
inmigrantes calificados sobre los mexicanos calificados que residian en Estados Unidos en el
afio 2006.

Para el afo 2010, ambos grupos (inmigrantes mexicanos calificados y el resto de inmigrantes
calificados) experimentaron cambios significativos en su distribucidén ocupacional. En el caso
de los mexicanos, el porcentaje de personas en ocupaciones profesionales se incrementd en
cerca del 10 por ciento, la poblacion en ocupaciones no profesionales disminuy6 en 13.3 por
ciento y el desempleo aumenté en 64.4 por ciento. En tanto que, el resto de inmigrantes
calificados mantuvieron el porcentaje de personas en ocupaciones profesionales (66.2%),
disminuyeron en 13.3 por ciento su poblacion en ocupaciones no profesionales e

incrementaron su poblacidn desocupada en 94.1 por ciento (véase cuadro 4.1).
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Cuadro 4.1 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en
Estados Unidos segun tipo de ocupacion y origen, 2006 y 2010.

Antes de la crisis Durante la crisis

economica, 2006 econémica, 2010 2006-2010

Tasa de

Absolutos  Porcentaje  Absolutos Porcentaje cambio (%)

Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

Ocupaciones profesionales 166 487 43.7 210 815 47.7 9.2
Ocupaciones no profesionales 197 660 51.8 198 311 44.9 -13.3
Desempleo 17214 45 32 554 7.4 64.4
Total 381 361 100.0 441 680 100.0
N 3249 3882

Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 4 355 169 66.2 4809 427 66.2 0.0
Ocupaciones no profesionales 2 000 650 30.4 1970133 27.1 -10.9
Desempleo 224 780 3.4 481 481 6.6 94.1
Total 6 580 599 100 7261041 100
N 60 727 69 948

Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

En suma, durante el periodo 2006-2010 los mexicanos calificados presentaron menor insercion
en ocupaciones profesionales y mayor porcentaje de personas desocupadas que el resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos. No obstante, durante este periodo ambos grupos
experimentaron un notable incremento en su porcentaje de desocupados. Siendo el resto de

inmigrantes calificados los que registraron el incremento mas alto.

En el cuadro 4.2 se analiza la distribucion de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados
Unidos durante el periodo 2006-2010 para su estudio, se incluye la tasa de cambio (TC), la
media (W) y la desviacién estandar (¢). En el analisis se observa que los mexicanos tienden a
insertarse en tres categorias, que por orden de importancia son: educacion, legales, servicio a
la comunidad y artes (con una p de 18.4 y una ¢ de 1.9); gerencia, negocios y finanzas (con

una i de 16.5y una ¢ de 1.4), y servicios (con una p de 14.9 y una s de 0.2).

Como puede observarse (véase cuadro 4.2) las principales categorias de ocupacion profesional
en que se insertan los inmigrantes mexicanos calificados no fueron afectadas por la crisis
econdmica, ya que el porcentaje de personas que desempefiaban estas ocupaciones se

incrementd. No obstante, las categorias de ocupacion que si tuvieron un impacto negativo de
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la crisis economica fueron la construccion y extraccion (con una reduccion del 44.7%) y la
produccion (con una reduccién de 38.1%). Esta reduccion coloca a la construccion vy
extracciébn como la categoria ocupacional en que la recesiébn econdémica tuvo mayor
repercusion. Ello se explica por la naturaleza misma de la crisis econémica, donde uno de los
multiples efectos fue la desaceleracion del mercado inmobiliario originada por el abuso de
créditos hipotecarios y la morosidad de los mismos (Steinberg, 2008; Saavedra, 2008; Huerta,
2009 y Ruiz, 2010).

Cuadro 4.2. Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes mexicanos
calificados activos en Estados Unidos seguin categoria de ocupacion, 2006 y 2010

Tipo de . i o
ocupacion Categorias de ocupacion 2006 2010 TC (%) ]
Gerencia, negocios y finanzas 155 175 12.9 16.5
Ocupaciones Informatica, ingenieria y ciencias 7.1 6.3 -11.3 6.7
profesionales Educacion, legales, servicio a la comunidad y artes. 17.0 19.7 15.9 18.4
Técnicos y practicantes de la salud 4.0 4.3 7.5 4.2
Servicios 14.7 15.0 2.0 14.9
Ventas y ocupaciones relacionadas 7.9 8.1 2.5 8.0
Oficina y apoyo administrativo 7.7 7.8 13 7.8
) Agricultura, pesca y silvicultura 0.5 0.8 60.0 0.7
Ocupaciones no » By
. Construccion y extraccion 8.5 4.7 -44.7 6.6
profesionales . o .
Instalacion, mantenimiento y reparacion 2.7 2.0 -25.9 24
Produccion 6.3 3.9 -38.1 5.1
Transporte y traslado 3.5 2.7 -22.9 3.1
Militares y especificas 0.1 0.0 -100.0 0.1
(Desempleo 45 74 644 60 |
Total 100.0 100.0
N 3249 3882

Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

En cuanto a la distribucion porcentual por categorias de ocupacion del resto de inmigrantes
calificados, los resultados del cuadro 4.3 muestran que durante el periodo de estudio éste
grupo de la poblacion inmigrante se concentro principalmente en las siguientes tres categorias
de ocupacion: gerencia negocios y finanzas (con una p de 21.4 y una ¢ de 0.3); informatica,
ingenieria y ciencias (con una W de 18.6 y una o de 0.6) y educacion, legales, servicio a la

comunidad y artes (con una p de 15.1 y una o de 0.1).
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Cuadro 4.3 Distribucién y tasa de cambio porcentual del resto de inmigrantes calificados
activos en Estados Unidos segun categoria de ocupacion, 2006 y 2010

Tipo de

ocupacion Categorias de ocupacion 2006 2010 TC (%) sl
Gerencia, negocios y finanzas 21.2 216 1.9 214
Ocupaciones Informética, ingenieria y ciencias 19.0 18.1 -4.7 18.6
profesionales Educacion, legales, servicio a la comunidad y artes 15.0 15.1 0.7 15.1
Técnicos y practicantes de la salud 11.0 114 3.6 11.2
- Servicios 70 68 - 29 69
Ventas y ocupaciones relacionadas 8.7 7.6 -12.6 8.2
Oficina y apoyo administrativo 7.6 7.1 -6.6 7.4
Agricultura, pescay silvicultura 0.0 0.1 0.0 0.1
Ocupaciones no N .
orofesionales Construccidn y extraccion 16 1.0 -375 13
Instalacion, mantenimiento y reparacion 1.0 0.8 -20.0 0.9
Produccion 23 1.9 -17.4 2.1
Transporte y traslado 1.9 1.7 -10.5 1.8
Militares y especificas 0.2 0.2 0.0 0.2
‘Desempleo " "34 66 o4l 50 |
Total 100 100
N 60 727 69 948

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Al igual que en el caso de los inmigrantes mexicanos calificados, entre el resto de inmigrantes
calificados aquellos que se ocupaban en la construccion y extraccion fueron los mas afectados
en términos de empleo (con una reduccién de 37.5%), seguidos de la categoria de instalacion,
mantenimiento y reparacion (con un decremento de 20%) y de la categoria de produccion (con
una disminucion de 17.4%).

En suma, antes del inicio de la crisis economica los inmigrantes mexicanos calificados se
desempefiaban mayoritariamente en las ocupaciones no profesionales. Mientras que, los
inmigrantes calificados de otras nacionalidades se concentraron en las ocupaciones
profesionales. También se observé que durante la crisis econdémica disminuyé el porcentaje de
inmigrantes calificados en ocupaciones no profesionales e increment6é el de desocupados.
Resalta en los datos que el aumento del desempleo durante la crisis econdmica fue mayor para
el resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos que para los inmigrantes mexicanos

calificados.
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A partir de estos resultados podemos concluir que la crisis econdmica tuvo un efecto negativo
sobre el empleo de los inmigrantes calificados en Estados Unidos. Aunque, el impacto parece
haber sido sobre aquellos que se encontraban en las ocupaciones no profesionales, lo que hace
necesario analizar la distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados segin sus
caracteristicas sociodemogréaficas, con el fin de identificar si estas presentan una relacion

negativa o positiva con los tipos de ocupacion de los inmigrantes calificados.

4.2 Distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en Estados Unidos segun
el sexo

El objetivo de este apartado es analizar a partir del sexo las diferencias ocupacionales
existentes entre los inmigrantes calificados activos que residian en Estados Unidos antes
(2006) y durante (2010) la crisis econdémica. Asi como tambien, comparar la situacién laboral

por sexo de los mexicanos calificados respecto al resto de inmigrantes calificados.

Datos de la ACS, muestran que en 2006 (véase cuadro 4.4) los varones mexicanos calificados
presentaron una distribucion ocupacional de 38.9 por ciento en las ocupaciones profesionales,
58.2 por ciento en las ocupaciones no profesionales y 3.0 por ciento estaban desocupados. En
el caso de las mujeres, 51.0 por ciento se encontraban en ocupaciones profesionales, 42.2 por

ciento en ocupaciones no profesionales y 6.9 por ciento estaban desocupadas.

Como lo ilustra el cuadro 4.4, en el afio 2006 la distribucion ocupacional de los inmigrantes
mexicanos calificados fue muy distinta para hombres y mujeres. La proporcion de hombres en
ocupaciones profesionales y la de aquellos que se encontraban desocupados es mucho menor a
la registrada por las mujeres. Cabe sefialar que mas de una tercera parte de las mexicanas
calificadas estaban inactivas por lo que una primera hipdtesis a la alta insercion de mujeres
en ocupaciones profesionales y al elevado porcentaje de inactivas recae en el hecho de que las
mexicanas prefieren estar inactivas a desemperiarse en ocupaciones no profesionales. Es decir,
si debido a su condicion migratoria en Estados Unidos no tienen acceso a un tipo de ocupacion

acorde con su capital humano eligen quedarse fuera de la fuerza laboral.

En tanto que, la mayor parte de hombres (67.4%) y mujeres (64.7%) del resto de inmigrantes
calificados se concentraron en las ocupaciones profesionales, lo que implica que una

proporcién menor de ellos se desempefié en ocupaciones no profesionales. Ademas, los datos
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ilustran que en términos de desempleo no hay diferencias importantes entre hombres y
mujeres, ya que en ambos casos alrededor del 3 por ciento de su poblacion se encuentra

desocupada.

De esta manera, encontramos que en el contingente de inmigrantes mexicanos calificados las
mujeres tienen una mejor insercion ocupacional que los hombres. Mientras que, la
participacion de hombres y mujeres del resto de inmigrantes calificados, presenta una
distribucion ocupacional equilibrada. Esta situacion, se podria deber a la condicion migratoria
de las personas. Es bien sabido que un alto nimero de mexicanos reside en Estados Unidos de
manera indocumentada, en tanto que el resto de inmigrantes han logrado obtener mayores

niveles de residencia legal en el pais.

En este sentido, podemos suponer que entre las inmigrantes mexicanas calificadas activas en
Estados Unidos hay un porcentaje mayor con residencia legal en el pais, por ello su
concentracion en las ocupaciones profesionales es mayor. Pero en el caso de los hombres la
situacion podria ser al revés dado que un alto porcentaje de ellos no tiene la residencia legal en
el pais su insercion ocupacional tiende a ser en las ocupaciones no profesionales. En cambio,
entre el resto de inmigrantes calificados activos la condicién migratoria entre hombres y

mujeres podria estar equilibrada y es por ello que su distribucion ocupacional es similar.

Para el afio 2010 (veéase cuadro 4.4) la participacion de inmigrantes mexicanos calificados
activos (hombres) en ocupaciones profesionales se increment6é 13.6 por ciento, frente a solo
1.8 por ciento de las mujeres. Pero también, hombres y mujeres registraron una reduccién en
su insercion a las ocupaciones no profesionales y un incremento de su poblacion desocupada.
Esto es, el porcentaje de hombres en ocupaciones no profesionales disminuyé 14.9 por ciento
y el de las mujeres 6.6 por ciento. En cuanto al desempleo se refiere los datos ilustran que el
porcentaje de hombres desocupados se duplico entre 2006 y 2010 (al pasar de 3.0 % a 6.3%),
y aungue en menor proporcion, también se increment6 el porcentaje de mujeres desocupadas
(26.1%).

Al analizar la distribucion porcentual del resto de inmigrantes calificados activos en Estados
Unidos segln su tipo de ocupacion y sexo en el afio 2010, se encontré que a diferencia de los

mexicanos, disminuyeron su insercion tanto en las ocupaciones profesionales como en las no
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profesionales. No obstante, aunque también los hombres fueron los més castigados por la
crisis econdémica en términos de desempleo (pasando de 3.0% en 2006 a 6.2% en 2010), el
incremento en el porcentaje de mujeres desocupadas fue bastante alto (al pasar de 3.1% en
2006 a 6.2% en 2010).

Cuadro 4.4 Distribucion y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en
Estados Unidos segun tipo de ocupacion, sexo y origen, 2006 y 2010

Hombre Mujer
Tipos de ocupacion 2006 2010 TC (%) 2006 2010 TC (%)
Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 38.9 442 13.6 51.0 51.9 1.8
Ocupaciones no profesionales 58.2 495 -14.9 42.2 39.4 -6.6
Desempleo 3.0 6.3 110.0 6.9 8.7 26.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 1855 2080 1394 1802
Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 67.4 67.3 -0.1 64.7 65.0 0.5
Ocupaciones no profesionales 29.6 26.6 -10.1 314 27.8 -115
Desempleo 3.0 6.2 106.7 31 6.2 100.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 33144 37 175 27583 32773

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

En suma, del andlisis de la distribucion ocupacional por sexo de los inmigrantes calificados en
Estados Unidos se concluye que, entre 2006 y 2010 los mexicanos calificados mostraron
marcadas diferencias en su insercidn ocupacional por sexo, mientras que la insercion
ocupacional del resto de inmigrantes calificados fue méas equilibrada entre hombres y mujeres.
Asimismo, se observd que entre los mexicanos calificados y el resto de inmigrantes calificados
la brecha en cuanto a la distribucion ocupacional que presentan, es menor entre las mujeres
gue entre los varones. Ademas, los datos indican que en el conjunto de inmigrantes calificados
en Estados Unidos (mexicanos y el resto) la insercion ocupacional de la poblacién masculina

fue mas castigada por la crisis econdmica que la de las mujeres.

Papademetriou y sus colaboradores (2010) coinciden con este estudio al mostrar que durante

la crisis econdmica los hombres, nativos y en mayor medida los inmigrantes varones (aunque
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no se refieren propiamente a los inmigrantes calificados) han sido los mas afectados por la
crisis econdmica. Los autores argumentan que esto podria ser debido a que los principales
sectores (construccion y manufactura) en que se emplean los hombres fueron los que
experimentaron las contracciones mas graves de la crisis econdmica. Asimismo mencionan,
que a las mujeres les ha ido mejor que a los hombres en casi todos los paises ricos e incluso
en algunos casos las mujeres inactivas han pasado a formar parte de la fuerza laboral para
compensar la disminucion del ingreso de algunos miembros del hogar. Considerando nuestros
resultados y los planteamientos de Papademetriou y colaboradores (2010) sobre las
repercusiones de la crisis econdmica especialmente en la poblacion masculina, en el cuadro
4.5 se analiza la distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados por categorias de
ocupacion y sexo, con el fin de identificar si su distribucion se relaciona con un mayor o

menor impacto de la crisis econdmica.

Cuadro 4.5 Distribucion y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes mexicanos calificados
activos en Estados Unidos segun categoria de ocupacion y sexo, 2006 y 2010

Hombre Mujer

Categorias de ocupacion
2006 2010 TC (%) u 2006 2006 TC (%) 1]

Gerencia, negocios y finanzas 16.3 195 19.6 179 145 15.1 4.1 14.8
Informatica, ingenieria y ciencias 8.8 8.8 0.0 8.8 4.6 33 -28.3 4.0
Educacion, legales, servicio a lacomunidad y artes  11.3 12.8 13.3 121 256 28.0 9.4 26.8
Técnicos y practicantes de la salud 2.5 3.2 28.0 2.9 6.4 5.6 -12.5 6.0
Servicios 128 151 18.0 140 175 14.8 -15.4 16.2
Ventas y ocupaciones relacionadas 8.2 7.9 -3.7 8.1 7.6 8.4 10.5 8.0
Oficina y apoyo administrativo 6.2 51 -17.7 5.7 9.9 11.0 111 10.5
Construccion y extraccion 13.8 8.4 -39.1 111 04 0.2 -50.0 0.3
Instalacion, mantenimiento y reparacion 4.4 3.6 -18.2 4.0 0.1 0.0 -100.0 0.1
Produccion 7.4 4.2 -43.2 5.8 4.7 3.6 -23.4 4.2
Transporte y traslado 4.7 3.9 -17.0 4.3 1.7 11 -35.3 14
Otras ocupaciones no profesionales 0.7 1.2 714 1.0 0.3 0.3 0.0 0.3
| Desempleo 30 63 1100 47 69 87 _ 261 _ 78]

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

N 1855 2080 1394 1802

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.
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El cuadro 4.5 muestra que en el afio 2006, los varones se desempefiaron en ocupaciones
vinculadas a la gerencia (16.3 %) seguidas de la construccion y extraccion (13.8 %) y en
menor medida los servicios (12.8 %). Y las mujeres, se desempefiaron por orden de
importancia en las ocupaciones de educacion, legales, servicio a la comunidad y artes (25.6 %)
servicios (17.5 %) y gerencia negocios y finanzas (14.5 %). Estos datos confirman la ya
conocida y aceptada por todos segregacion ocupacional (Teresa Rendon, 2002) en la que la

proporcidn de hombres y mujeres difiere entre las distintas ocupaciones.

Notese en el cuadro 4.5 que en 2010, afio de crisis economica, los hombres mexicanos
ocupados en la gerencia, negocios y finanzas registraron un porcentaje de 19.5 por ciento, el
porcentaje de ocupados en la construccidn y extraccion fue de 8.4 por ciento y el de quienes se
desempefiaban en ocupaciones de servicio fue de 15.1 por ciento. De la poblacion mexicana
calificada femenina 28.0 por ciento se desempefio en las ocupaciones de educacion, legales,
servicio a la comunidad y artes; 14.8 por ciento en las ocupaciones de servicios y 15.1 por

ciento en las ocupaciones de gerencia, negocios y finanzas.

Esta distribucion permite afirmar que los inmigrantes mexicanos calificados activos en
Estados Unidos, siguen un patron diferenciado por sexo en su insercion al mercado laboral
estadounidense y los resultados sefialan que son los hombres los que experimentan mayor
discrepancia entre ocupacion y escolaridad, ya que los datos reflejan su mayor insercién en
ocupaciones no profesionales como por ejemplo en la construccion, extraccion y los servicios.
Ademas entre 2006 y 2010, los cambios ocurridos en la distribucién por categorias de
ocupacion, son mas adversos en el caso de los hombres respecto a las mujeres. Asi, los
resultados reiteran lo expuesto por Papademetriou y colaboradores (2010) ya que una primera
conclusion de este capitulo es que el impacto de la crisis econdmica fue mayor para la
poblacion inmigrante mexicana calificada masculina, debido a la elevada participacion que
presentan en las ocupaciones no profesionales, las cuales fueron mayoritariamente afectadas

por la crisis econdmica.
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4.3 Distribucion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados activos en Estados
Unidos segun nivel de escolaridad

La presente seccion se dedica a describir la distribucion ocupacional de los inmigrantes
mexicanos calificados activos en Estados Unidos por nivel de escolaridad en 2006 y 2010. En
primer lugar se aborda la insercion ocupacional de los mexicanos calificados en el afio 2006,
luego se contrastan los resultados con los obtenidos para el resto de la poblacion calificada en
Estados Unidos y después se centra la atencion en los cambios ocurridos en 2010 segun su
nivel educativo.

Al analizar la distribucion ocupacional de los mexicanos calificados que residian en Estados
Unidos en el afio 2006, se constata que, como lo menciona la teoria del capital humano, los
individuos con mayores niveles educativos tienen una mejor insercion ocupacional en el
mercado laboral. Mientras que 38.4 por ciento de los mexicanos con estudios de licenciatura
desempefiaba ocupaciones profesionales, 58.1 por ciento de quienes contaban con estudios de
posgrado se encontraba en éstas ocupaciones. Los datos muestran, ademas, que el nivel
educativo sostiene una estrecha relacion con el porcentaje de desocupados. De los mexicanos
con estudios de licenciatura 4.8 por ciento se encontraba desocupado, en tanto que, 3.8 por

ciento de quienes tenian estudios de posgrado estaban en esta situacion (véase cuadro 4.6).

Si comparamos la distribucion ocupacional de los mexicanos calificados con la del resto de
inmigrantes calificados activos en Estados Unidos, encontramos que de la misma manera que
los mexicanos, los inmigrantes calificados de otras nacionalidades muestran una relacion
positiva con la insercion en ocupaciones profesionales. No obstante, conviene sefialar que la
relacion entre el nivel educativo y una mejor situacion ocupacional fue mas fuerte para el resto

de inmigrantes que para los mexicanos calificados activos en Estados Unidos.

Para el afio 2010, la relacién positiva entre el nivel de escolaridad y la situacion laboral de los
mexicanos calificados se debilitd. EI incremento porcentual de los mexicanos con estudios de
licenciatura en ocupaciones profesionales (10%) fue mayor al registrado por los mexicanos
con estudios de posgrado (7.8%). Ademas, entre 2006 y 2010 la tasa de cambio del porcentaje
de desocupados fue mayor (80.8%) para los mexicanos con estudios de posgrado que para los
mexicanos con estudios de licenciatura (58.2%). En cambio, en el caso del resto de

inmigrantes calificados en Estados Unidos, la relacion positiva entre nivel educativo y

62



situacion laboral se fortalecio. Los individuos con estudios de licenciatura incrementaron en
108.4 por ciento su poblacion desocupada, mientras que los individuos con estudios de

posgrado lo hicieron en 69.5 por ciento.

Cuadro 4.6 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en
Estados Unidos segln tipo de ocupacion, nivel de escolaridad y origen, 2006 y 2010

Licenciatura Posgrado

2006 2010 CaTr;‘;?od(% o 2006 2010 CarTna;% 1;))
Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 38.4 422 10.0 58.1 62.7 7.8
Ocupaciones no profesionales 56.8 50.2 -11.6 38.1 30.4 -20.1
Desempleo 4.8 7.5 58.2 3.8 6.9 80.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 2309 2749 940 1133
Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 55.3 55.3 0.0 815 81.2 -0.4
Ocupaciones no profesionales 40.9 36.8 -10.1 15.6 13.9 -10.6
Desempleo 3.8 7.9 108.4 2.9 4.9 69.5
Total 100.0 100.0 100 100.0
N 34 356 39 138 26 371 30810

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Los resultados presentados en esta seccion constatan lo expuesto por la teoria del capital
humano. El nivel educativo sostiene una estrecha relacion positiva con la situacion
ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos. Esto es, los
individuos con estudios de licenciatura tienden a concentrarse en las ocupaciones no
profesionales y a presentar mayor porcentaje de desocupados. En cambio, las personas con
estudios de posgrado se encuentran principalmente en ocupaciones profesionales y su
porcentaje de desocupados es menor. Por tanto, a mayor escolaridad mejor es la situacion
ocupacional de los mexicanos calificados en Estados Unidos. De la misma manera, los
resultados coinciden con los obtenidos para el resto de inmigrantes calificados en Estados
Unidos.

Ahora bien, en 2010 (afio de crisis econdmica) la relacion positiva entre el binomio nivel
educativo-situacion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos, se
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debilito, debido a que los mexicanos con mayor nivel educativo (posgrado) presentaron menor
incremento de su poblacion en ocupaciones profesionales respecto a los mexicanos con nivel
licenciatura. Asi como también, los individuos con estudios de posgrado tuvieron un
incremento porcentual mayor de desocupados que los individuos de licenciatura. Por su parte,
el resto de inmigrantes calificados mantienen el mismo patron en 2006 y 2010, ya que en
ambos afios los individuos con mayor nivel educativo, tienen mejor situacion laboral en
Estados Unidos.

En resumen, en la generalidad de inmigrantes calificados en Estados Unidos el nivel educativo
guarda una relacion positiva con la situacion laboral de los individuos. Sin embargo, para los
mexicanos esta relacion no es la misma antes (2006) y durante (2010) la crisis econémica.
Antes de la crisis, esta relacion era evidente, mayor nivel educativo significaba mejor
situacion laboral, en tanto que, durante la crisis la relacion se debilitd ya que quienes tenian
mayor nivel educativo fueron mas castigados por la crisis en términos de desempleo. No asi,
en el caso del resto de inmigrantes calificados, quienes con la crisis econémica fortalecieron la

relacion nivel educativo-situacion laboral.

Asi, podemos decir que, con la crisis economica las diferencias existentes entre los mexicanos
y el resto de la poblacion calificada en Estados Unidos se ha acentuado en cuanto a su
insercion ocupacional por nivel educativo. Por lo que, vale la pena continuar el anélisis con la
variable dominio del idioma inglés ya que ademas del nivel educativo conforma el capital
humano de los inmigrantes calificados, lo cual nos permitiré identificar la relacion positiva o
negativa de esta variable sobre la distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados en el

mercado laboral estadounidense.

4.4 Distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados en Estados Unidos segin dominio
del idioma inglés

El dominio del idioma inglés es una variable clave en los analisis relacionados con el mercado
de trabajo de los inmigrantes en Estados Unidos. Estudios previos han mostrado que las
ocupaciones, ingresos y niveles de desempleo de los inmigrantes difieren sustancialmente en
funcién del dominio del idioma inglés (CONAPQO, 2007; Gonzélez, 2009; Papademetriou et
al. 2010; Brick et al., 2011; Alarcén y Ramirez, 2011; Caicedo, 2011). Es bien conocido que a
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mayor dominio del inglés mejores oportunidades laborales tienen los inmigrantes en el
mercado laboral estadounidense.

Como se aprecia en el cuadro 4.7, en esta investigacion se encontré que en el afio 2006 los
inmigrantes mexicanos calificados que residian en Estados Unidos y que hablaban bien inglés
desempefiaron principalmente ocupaciones profesionales (52.9%) mientras que solo el 15.3
por ciento de quienes no hablaban bien y 13.1 por ciento de quienes no hablaban nada el
idioma desempefiaron estas mismas ocupaciones. También se observa en el cuadro 6.7, que los
individuos que registraron el porcentaje mas alto de desocupados (7.0%) fueron aquellos que
no hablaban bien el idioma nativo y quienes registraron el mas bajo fueron aquellos que

hablaban bien.

Como lo sugiere la teoria del capital humano, el resto de inmigrantes calificados muestran una
relacion mas estrecha entre el dominio del idioma inglés y su distribucion ocupacional. Esto
es, mas de la mitad (68.4%) de los individuos que hablaban bien inglés se desempefio en
ocupaciones profesionales, 31.0 por ciento de quienes no hablaban bien el idioma y 15.9 por
ciento de quienes no hablaban inglés se concentraron en ocupaciones profesionales. Y el
patrén inverso siguié el desempleo, ya que el porcentaje de desocupados increment6 conforme

el dominio del idioma disminuia (véase cuadro 4.7).

Para el afio 2010, la insercion en ocupaciones profesionales por parte de los inmigrantes
mexicanos calificados aumentd en los diferentes criterios de dominio del idioma analizados.
Los Individuos que hablaban bien inglés presentaron un incremento de 4.3 por ciento, quienes
no hablaban bien inglés lo hicieron en 10.5 por ciento y aquellos que no hablaban inglés en
22.9 por ciento. Pero también, el porcentaje de desocupados se incrementd en todos los
grupos, aunque en sentido contrario. Los mexicanos calificados que hablan bien el idioma
registraron el incremento més alto (71.1%) y quienes no lo hablaban bien el méas bajo (25.4%).

En el caso del resto de inmigrantes calificados los datos apuntan a cambios mas pronunciados
(véase cuadro 4.7). Los mexicanos calificados que hablaban bien y que no hablaban bien
inglés redujeron su participacion en las ocupaciones profesionales y no profesionales y
doblaron su porcentaje de desocupados. Y quienes no hablaban inglés incrementaron su
participacion en las ocupaciones profesionales (42.1%) pero fueron el grupo que incrementd

mas el porcentaje de desocupados (198%).

65



4.7 Distribucion y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en Estados
Unidos segun tipo de ocupacién, dominio del idioma inglés y origen, 2006 y 2010

Habla bien inglés No habla bien inglés No habla inglés

2006 2010 (-E/OC) 2006 2010 (-I;/(O:) 2006 2010 2;/(2)
Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 52.9 55.2 4.3 15.3 16.9 10.5 13.1 16.1 22.9
Ocupaciones no profesionales 43.3 38.2 -11.8 778 714 -8.2 80.6 76.1 -5.6
Desempleo 3.8 6.5 711 7.0 11.7 67.1 6.3 7.9 254
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0
N 2 554 3240 525 501 170 141
Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 68.4 68.1 -0.4 31.0 30.7 -1.0 15.9 22.6 421
Ocupaciones no profesionales 28.3 256 -9.5 63.8 56.4 -11.6 78.2 59.8 -235
Desempleo 3.3 6.3 90.9 5.2 12.8 146.2 5.9 17.6 198.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0
N 57 823 66 992 2537 2 667 367 289

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

En suma, el dominio del idioma inglés mantiene una relacion positiva con la insercion en
ocupaciones profesionales de los inmigrantes calificados en Estados Unidos. Sin embargo, en
el caso particular de los inmigrantes mexicanos calificados, los resultados indican de manera
extrafia que hablar poco inglés y no hablarlo no representd mayores cambios en cuanto a su
insercion en ocupaciones profesionales. Por otro lado, durante el periodo analizado se hicieron
visibles marcadas diferencias entre el porcentaje de desocupados segun dominio del idioma
inglés de los mexicanos calificados y del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos.
Para los mexicanos el dominio del idioma inglés no signific6 un menor porcentaje de
desocupados, mientras que para el resto de inmigrantes calificados hablar bien el idioma
nativo representd menores niveles de desempleo. Ello podria deberse al alto nimero de

mexicanos que no tienen estado de residencia legal en Estados Unidos.
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4.5 Distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos segun tiempo de residencia
en Estados Unidos

A continuacion se analiza como el hecho de que los inmigrantes calificados lleven mas o
menos tiempo residiendo en Estados Unidos influye en su posibilidad de estar ocupados y de
haberse visto afectados en mayor o menor medida por la crisis econémica. La variable
“tiempo de residencia” es una variable que, desde un principio, ha estado en el centro del
debate sobre la integracion de los inmigrantes en las sociedades de llegada (Observatorio

Permanente Andaluz de las Migraciones, 2010).

Diversos autores tales como Borjas (1982) Cornelius y sus colaboradores (2003) entre otros
han sefialado que existe una relacion positiva entre el tiempo de residencia de los inmigrantes
y sus condiciones laborales, de manera que, conforme acumulan mas afios en el pais, estas
tienden a mejorar. Alarcon y Ramirez (2011) mostraron que el tiempo de residencia de los
inmigrantes mexicanos tiene un impacto significativo en su integracién econémica en la zona
metropolitana de los Angeles. Por tanto, es de esperar que en el presente estudio, los
mexicanos calificados que llegaron a Estados Unidos hace mas afios presenten una insercion

mayor en ocupaciones profesionales antes y durante la crisis econémica.

Al analizar el antes a través de los datos de la ACS de 2006 (véase cuadro 4.8) observamos
que, efectivamente, la tendencia general del porcentaje de mexicanos calificados en las
ocupaciones profesionales era la de crecer a medida que aumentaban su tiempo de residencia
en Estados Unidos. Y de manera inversa, en términos de desempleo, la tendencia era a

decrecer a medida que aumentaba el nimero de afios residiendo en el pais.

El cuadro 4.8 muestra la brecha entre los inmigrantes calificados de reciente arribo (aquellos
que llegaron hace diez afios 0 menos) y los de larga data. Asi, entre los primeros, el porcentaje
de mexicanos calificados en ocupaciones profesionales era de 29.6 por ciento, mientras que el
porcentaje de participacion del grupo con mayor tiempo de residencia en el pais fue de 52.0
por ciento. Parece ser, que los mexicanos que llegaron hace méas de 11 afios, lograron una
mayor insercion en las ocupaciones profesionales debido a que han conseguido integrarse a la

sociedad receptora.
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Esa pauta se ha visto alterada por el impacto de la crisis econdémica. El porcentaje registrado
en ocupaciones profesionales ha descendido entre los mexicanos calificados que llevaban mas
tiempo viviendo en Estados Unidos. Ademas, ain cuando el desempleo se incrementd en el
conjunto de la poblacion mexicana calificada en Estados Unidos, no lo ha hecho mas entre
aquellos que llevaban menos tiempo viviendo en el pais (véase cuadro 4.8). Por el contrario, la
desventaja que a este respecto tenian los de reciente arribo, se ha reducido significativamente.
En concreto, el porcentaje de los mexicanos calificados que tenian menos tiempo viviendo en
Estados Unidos y que se encontraban en ocupaciones profesionales ascendid a 38.4 por ciento,
mientras que el de quienes llegaron hace mas de 11 afios, bajé a 51.2 por ciento, disminuyendo
en 1.5 por ciento. Esto significa que para los inmigrantes mexicanos calificados en Estados
Unidos el hecho de tener mas tiempo residiendo en el pais no les ha asegurado una mayor

proteccion laboral frente a la crisis econdmica, al menos no durante el periodo 2006-2010.

Para discernir esta situacién, conviene realizar el mismo analisis para el resto de la poblacion
inmigrante calificada en Estados Unidos. En el cuadro 4.8, se aprecia que antes de la crisis
econdmica la situacion del resto de inmigrantes calificados difiere ligeramente de la descrita
para los mexicanos. En primer lugar, llama especialmente la atencion el elevado porcentaje
que registrd este grupo de la poblacion en ocupaciones profesionales indistintamente del
tiempo de residencia que tenian en el pais. Aunque también, la tendencia fue a incrementar el
porcentaje en éstas ocupaciones conforme el numero de afios era mayor en Estados Unidos. En
segundo lugar, a diferencia de los mexicanos, entre el resto de inmigrantes calificados en
Estados Unidos el porcentaje de desocupados sigui6é un patrdn distinto, ya que mayor tiempo

de residencia en el pais no garantiz6 menor porcentaje de desocupados.

Con la llegada de la crisis econémica, el resto de inmigrantes calificados que tenian mas
tiempo de residencia en Estados Unidos vieron disminuido el porcentaje que registraban en
ocupaciones profesionales, mientras que, quienes llegaron hace diez afios 0 menos
incrementaron este porcentaje en 1.2 por ciento. Cabe destacar que al igual que los mexicanos
el resto de inmigrantes calificados con mayor tiempo de residencia en el pais fueron quienes
incrementaron mas el porcentaje de desocupados. Comprobamos pues, que tanto la
distribucion ocupacional de los mexicanos calificados y del resto de la poblacion inmigrante

calificada en Estados Unidos segun tiempo de residencia en el pais, vario fuertemente con el
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inicio de la crisis econdmica. Los efectos negativos de la crisis fueron mas pronunciados entre
los inmigrantes calificados que llegaron al pais hace mas de 11 afios, que entre quienes

Ilegaron en los ultimos 10 afios (véase cuadro 4.8).

Cuadro 4.8 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en
Estados Unidos segun tipo de ocupacion, tiempo de residencia y origen, 2006 y 2010

Recién llegados (10 afios 0 menos) Inmigrantes calificados de larga duracion

2006 2010 TC (%) 2006 2010 TC (%)
Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 29.6 384 29.5 52.0 51.2 -1.5
Ocupaciones no profesionales 64.3 52.6 -18.3 444 42.0 -5.3
Desempleo 6.0 9.0 50.4 3.6 6.7 86.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 1111 995 2138 2 887
Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos
Ocupaciones profesionales 63.4 64.2 1.2 67.6 67.1 -0.7
Ocupaciones no profesionales 324 28.2 -12.8 29.4 26.7 -9.3
Desempleo 4.2 7.6 81.2 3.0 6.2 105.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
N 18 785 19 438 41 942 50 510

Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

4.6 Distribucion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en Estados Unidos segun
estado de ciudadania

En cuanto al estado de ciudadania Alarcon y Ramirez (2011) sefialan que se trata de una
variable proxy que permite acercarse al analisis de las diferencias causadas por el estatus
migratorio, ya que en la American Community Survey no hay una variable sobre el estatus
migratorio. Este atributo es un factor clave en la insercion ocupacional de los inmigrantes en la
sociedad receptora debido a su estrecha relacibn con mejores o peores ocupaciones.
Aprovechando los datos proporcionados por la ACS se indaga en que medida la proporcién de
inmigrantes mexicanos calificados en ocupaciones profesionales o desocupados cambia al
considerar su estado de ciudadania antes (2006) y durante (2010) la crisis econdmica.

El cuadro 4.9 muestra que en el afio 2006, el 58 por ciento de los inmigrantes mexicanos
calificados naturalizados en Estados Unidos, se encontraban en ocupaciones profesionales.
Cifra superior a la observada por los inmigrantes mexicanos calificados no naturalizados (34.7
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%) pero inferior a la registrada por el resto de inmigrantes calificados naturalizados en Estados

Unidos en el mismo afio (67.1%).

Cuadro 4.9 Distribucién y tasa de cambio porcentual de los inmigrantes calificados activos en
Estados Unidos segun tipo de ocupacion, estado de ciudadania y origen, 2006 y 2010

Naturalizado No naturalizado

2006 2010 TC (%) 2006 2010 TC (%)

Inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos

Ocupaciones profesionales 58.2 61.6 5.8 34.7 345 -0.6
Ocupaciones no profesionales 38.8 321 -17.3 59.8 57.2 -4.3
Desempleo 3.0 6.4 113.3 55 8.3 50.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

N 1488 2035 1761 1847

Resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos

Ocupaciones profesionales 67.1 67.0 -0.1 64.9 65.1 0.3
Ocupaciones no profesionales 29.8 26.8 -10.1 31.3 21.7 -115
Desempleo 31 6.2 100.0 3.9 7.3 87.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

N 37 207 44 935 23512 25003

Fuente: Elaboracién propia con base en los microdatos de la American Community Survey, 2006 y 2010.

Los datos presentados en el cuadro 4.9 también muestran un mayor peso del estado de
ciudadania entre los mexicanos calificados en comparacion con el resto de los inmigrantes
calificados en Estados Unidos. Asi, los mexicanos calificados naturalizados tienden a
concentrarse en las ocupaciones profesionales y aquellos que no son naturalizados, se
desempefian principalmente en las ocupaciones no profesionales. Conviene sefialar que el
grupo de mexicanos calificados lo integran individuos con residencia permanente en el pais,
con algun tipo de visa o de manera indocumentada, aunque se espera que el mayor porcentaje
lo conformen los mexicanos que se encuentran en Estados Unidos sin documentos. Ello
explicaria el alto porcentaje de inmigrantes no naturalizados en las ocupaciones no
profesionales. En cambio, en el resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos la mayor
proporcion de individuos naturalizados y no naturalizados se concentran en las ocupaciones

profesionales. Estos datos expresan claramente la importancia del estado de ciudadania en la
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insercion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos, misma que

se acentUa al considerar el porcentaje de desocupados.

En 2010 (afio de crisis economica) la situacion desventajosa de los inmigrantes mexicanos
calificados no naturalizados respecto a los naturalizados quedé mas atenuada, ya que la
proporcién de naturalizados que se encontraba en ocupaciones profesionales se incrementd
(5.8 %) mientras que, la de no naturalizados disminuy6 (0.6%). Llama la atencion que aunque
no persisten diferencias importantes entre los naturalizados y no naturalizados del resto de
inmigrantes calificados en Estados Unidos, éste grupo de la poblacion  mostrd el
comportamiento opuesto al presentado por los mexicanos. Esto es, la proporcion de individuos
naturalizados que tenian una ocupacion profesional en 2006 disminuy6 en 2010 y viceversa en

el caso de aquellos no naturalizados que tenian una ocupacion profesional.

Al analizar la proporcion de desocupados (véase cuadro 4.9) también se observa un patron
opuesto entre los mexicanos calificados y el resto de inmigrantes calificados en Estados
Unidos. Esto es, en el caso de los mexicanos calificados, curiosamente fueron los
naturalizados quienes experimentaron el incremento més alto de desocupados, al pasar de 3.0
por ciento en 2006 a 6.4 por ciento en 2010. En el otro extremo y como se esperaria, los
individuos no naturalizados del resto de inmigrantes calificados de Estados Unidos fueron

quienes registraron el incremento porcentual mas alto de desocupados.

En sintesis, el analisis de la insercidon ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados en
Estados Unidos durante el periodo 2006-2010 indica que la naturalizacién explica en gran
parte su insercion en ocupaciones profesionales. Y durante la crisis econémica esta condicion
se ha fortalecido, ya que la naturalizacion les ha conferido a los mexicanos calificados una
mayor proteccion laboral frente a la crisis econémica, algo que es ligeramente diferente en el
caso del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos ya que ha sucedido el efecto

contrario.

Asi, entre 2006 y 2010 tanto los mexicanos naturalizados como el resto de inmigrantes
calificados naturalizados en Estados Unidos experimentaron un incremento de alrededor del
100 por ciento en su poblacion desocupada, 1o que significa un impacto mayor de la crisis

sobre los inmigrantes calificados naturalizados respecto a los no naturalizados.
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4.7 Consideraciones del capitulo

En estas paginas se ha demostrado la existencia de fuertes desventajas por parte de la
poblacion mexicana calificada activa que reside en Estados Unidos en cuanto a la probabilidad
de estar ocupado. Desventajas que difieren considerablemente en funcion de sus caracteristicas
sociodemogréficas (sexo, escolaridad, dominio del idioma inglés, tiempo de residencia y
estado de ciudadania) y que han aumentado con la crisis econdmica.

Los datos reflejan que, la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral
estadounidense es diferente, tanto en lo que respecta a la actividad, como en lo relativo a la
ocupacion y el desempleo. Durante el periodo analizado las mujeres se concentraron
principalmente en las ocupaciones profesionales y los varones en las ocupaciones no
profesionales. Sin embargo, el porcentaje de mexicanos calificados desocupados fue mayor
entre las mujeres que entre los hombres. Con la crisis econémica, algunas de estas diferencias
se acentuaron, ya que el aumento de desocupados fue mas alto para los hombres (110%) que
para las mujeres (26.1%), debido a que la crisis ha afectado especialmente a las ocupaciones

no profesionales en las que tienden a concentrase los varones.

Sobre la escolaridad resalta que antes de la crisis economica, el hecho de tener estudios de
posgrado suponia una probabilidad mayor de estar ocupado. Sin embargo, esa ventaja de se ha
desvanecido, casi en su totalidad, después de tres afios de crisis. Asi pues, para los mexicanos
calificados, el hecho de tener mayor nivel educativo no les ha conferido un mayor grado de
proteccion laboral frente a la crisis, algo que es distinto del resto de inmigrantes calificados en

Estados Unidos quienes si han sido protegidos laboral mente por el nivel de escolaridad.

En el mismo sentido, el dominio del idioma inglés antes de la crisis econdmica significaba
mayor proteccion laboral para los mexicanos calificados en Estados Unidos. Sin embargo, con
la llegada de la crisis la seguridad que brindaba ésta caracteristica sociodemogréfica a los
mexicanos calificados se debilitd, particularmente en el caso de quienes hablaban bien la

lengua nativa.

La situacion laboral que presentaron los mexicanos calificados segun el tiempo de residencia
en Estados Unidos, mostré un patrén similar al registrado segun la escolaridad y el dominio

del idioma inglés. Es decir, antes de la crisis econdmica los mexicanos calificados que tenian
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méas de 11 afos residiendo en Estados Unidos registraron un porcentaje de desocupados
mucho menor al registrado por los mexicanos calificados de reciente arribo. Sin embargo, con
la crisis la brecha se acortd ya que los individuos con mas afios en el pais incrementaron mas

su poblacién desocupada (86.2%) que los recién llegados (50.4%).

El estado de ciudadania no fue la excepcion. Antes de la crisis econdmica un menor porcentaje
de los mexicanos calificados naturalizados estaba desocupado (3%) respecto a los no
naturalizados (5.5%). Con la crisis econdmica ambos grupos incrementaron su poblacion
desocupada, pero, los naturalizados lo hicieron con mayor fuerza con un incremento de 113

por ciento.

Ademas de lo anterior, los datos muestran que el empleo de los mexicanos calificados ha
resistido mejor a la crisis que el del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos, ya que
la tasa de cambio entre 2006 y 2010 del porcentaje de mexicanos calificados desocupados fue
de 64.4 por ciento mientras que la del resto de inmigrantes calificados fue de 94.1 por ciento.
Sin embargo, los resultados indican que el comportamiento de la distribucion ocupacional de
los inmigrantes mexicanos calificados segln el sexo, el tiempo de residencia y el estado de
ciudadania tuvo un patron similar al del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos.
En tanto que, el comportamiento de la distribucion ocupacional de los mexicanos calificados
segun la escolaridad y el dominio del idioma inglés fue en sentido contrario al de los

inmigrantes de otras nacionalidades.
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CONCLUSIONES

En este Gltimo apartado se presentan los hallazgos mas relevantes de esta investigacion, los
cuales permitieron responder a las preguntas planteadas. Asimismo, se contrastan los
resultados obtenidos con la discusion teorica presentada en el primer capitulo, y se plantean
algunas tematicas sobre las cuales valdria la pena seguir indagando en investigaciones
posteriores, en torno al tema de la situacién laboral de los mexicanos calificados en Estados
Unidos.

De manera general, los resultados obtenidos en esta investigacion coinciden en gran medida
con los planteamientos realizados por algunos autores frente al tema de la insercion laboral de
los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos. El andlisis permitié observar que
los mexicanos calificados se desempefian en el mercado laboral estadounidense por debajo de
los estandares de las poblaciones de otras nacionalidades. Se constatd que los mexicanos
tienen una alta discrepancia entre nivel educativo y tipo de ocupacion, como lo plantean
algunos estudios elaborados a partir de datos de la American Community Survey (CONAPO,
2007; Gonzélez; 2009 y Lozano y Gandini; 2010).

Asi, ya antes de la crisis econémica, los mexicanos calificados ocupaban por lo general, los
estratos inferiores (ocupaciones no profesionales) de la pirdmide ocupacional, situdndose por
debajo del resto de inmigrantes calificados en Estados Unidos. Mientras que en el afio 2006 el
51.8 por ciento de los mexicanos calificados desempefiaba ocupaciones no profesionales,
solamente 30.4 por ciento de los inmigrantes calificados de otras nacionalidades se encontraba

en estas ocupaciones.

Asimismo, los datos muestran una clara estratificacion del mercado de trabajo calificado
estadounidense de acuerdo con el lugar de origen de los inmigrantes, el sexo, la escolaridad, el
dominio del idioma inglés, el tiempo de residencia y el estado de ciudadania. Como se pudo
observar, los inmigrantes calificados que no nacieron en México logran insertarse mejor en el
mercado de trabajo, aunque es necesario reconocer que en parte se debe a que cuentan con
mayores niveles de capital humano (escolaridad y dominio del idioma inglés) que los
inmigrantes mexicanos calificados y que ademas un alto porcentaje de ellos tiene la

ciudadania estadounidense.
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Al analizar la distribucion ocupacional por sexo de los mexicanos calificados Ilama la atencion
la mejor situacion laboral de las mujeres (ayudadas por su alto nivel de empleabilidad en las
ocupaciones profesionales) respecto a los hombres. EI 51.5 por ciento de las mujeres se
concentran en las ocupaciones profesionales, frente al 38.9 por ciento de los varones. Pero se
debe enfatizar que en el caso del desempleo son las mujeres las que registran un porcentaje

mayor de su poblacidn bajo esta condicion.

Como lo menciona la teoria del capital humano, el nivel de escolaridad mantiene una estrecha
relacion con la insercion ocupacional de los inmigrantes calificados activos en Estados
Unidos. En el caso de los mexicanos, se constatd que aquellos con estudios de licenciatura
tienen una menor insercion en las ocupaciones profesionales que los mexicanos con estudios
de posgrado, a la vez que su porcentaje de desocupados es mayor. No obstante, entre 2006 y
2010, se observa un cambio mas severo en la distribucién ocupacional de los inmigrantes
mexicanos con estudios de posgrado, particularmente en lo que a su poblacién desocupada se
refiere ya que pasaron de 3.8 por ciento a 6.9 por ciento, un incremento porcentual del 80.8
por ciento. Asimismo, el resto de inmigrantes calificados activos en Estados Unidos tendié a
concentrarse mayoritariamente en las ocupaciones profesionales conforme mayor fue el nivel
de escolaridad alcanzado. Pero a diferencia de los mexicanos, en este caso, también los
individuos con estudios de licenciatura fueron quienes experimentaron los cambios mas

fuertes en su distribucion ocupacional entre 2006 y 2010.

Para los inmigrantes calificados activos en Estados Unidos el nivel de inglés fue trascendental
en su insercién en las ocupaciones profesionales; entre los mexicanos se aprecia que el 52.9
por ciento de quienes hablan bien inglés desempefia ocupaciones profesionales, mientras que
solamente el 15.3 por ciento y el 13.1 por ciento de quienes no hablan bien inglés y quienes no
hablan inglés se encuentran en estas ocupaciones. Y aun cuando los individuos que si hablan
bien inglés mantienen el porcentaje mas bajo de desocupados (3.8%) parece ser que en
términos de desempleo, es peor hablar poco inglés que no hablar nada, ya que las cifras
muestran que los mexicanos calificados que hablan poco inglés son quienes tienen un mayor
porcentaje de desocupados (7.0%). Entre el resto de inmigrantes calificados activos en Estados

Unidos, la relacion que el nivel educativo tiene con una mejor insercion laboral fue mas fuerte,
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ya que conforme mayor dominio del idioma inglés presentaron mejor fue su situacion en el

mercado laboral.

Los datos sobre el tiempo de residencia de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados
Unidos muestran una ventaja de los mexicanos de larga data en Estados Unidos sobre los de
reciente arribo, en cuanto a su situacién laboral. El 52 por ciento de los individuos que tienen
mas de 11 afios viviendo en el pais desempefia ocupaciones profesionales frente al 29.6 por
ciento de las personas que llegaron en los Ultimos diez afios y que se encuentran en estas
mismas ocupaciones. Y de igual forma, el porcentaje de desocupados fue mayor entre los
mexicanos con mayor antigiedad en el Estados Unidos que entre aquellos que tienen menos

tiempo residiendo en el pais.

El andlisis de la insercién ocupacional segun el estado de ciudadania muestra que los
mexicanos que estan naturalizados se emplean en mejores ocupaciones que aquellos que no lo
estdn, asi como también, un porcentaje menor de inmigrantes mexicanos -calificados
naturalizados se encuentra desocupado. No obstante, resalta en los datos que los mexicanos
calificados ain con estado de ciudadania se encuentran en desventaja en cuanto a su insercion
ocupacional respecto al resto de inmigrantes calificados, lo cual podria obedecer a lo que
Gonzaélez- Becerril (2005) llama “discriminacion economica” la cual se refiere al hecho de que
inmigrantes (hombres y mujeres) con la misma capacidad, nivel de estudios, formacién y
experiencia de los nativos reciban un trato inferior en la contratacion, el acceso a una

ocupacion, el salario o las condiciones de trabajo.

Por otro lado, los cambios que experimentaron los mexicanos calificados naturalizados entre
2006 y 2010 fueron mas severos que los que presentaron los mexicanos no naturalizados.
Mientras que, el contingente de mexicanos calificados naturalizados incrementd su porcentaje
de desocupados (113.3%), los mexicanos calificados no naturalizados incrementaron su
porcentaje de individuos desocupados (50.9%). Al analizar, los cambios observados en la
distribucion ocupacional del resto de inmigrantes calificados, se encontré6 que también los
individuos naturalizados experimentaron un incremento porcentual de desocupados (100%)

mayor que los no naturalizados (87.18%).
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Siguiendo la teoria del capital humano, se esperaba que los mexicanos calificados con mayor
nivel educativo, mayor dominio del idioma inglés y estado de ciudadania presentaran una
mejor situacion en el mercado laboral estadounidense, dado que rednen los criterios para
desempefiarse en ocupaciones profesionales y para estar ocupados. Efectivamente, se encontr
que conforme mayor capital humano (escolaridad y dominio del idioma inglés) tenian los
mexicanos calificados mejor era su situacion laboral, pero aln asi se observé un alto
porcentaje de mexicanos calificados en ocupaciones no profesionales y desocupados. Los
datos muestran que con la crisis econémica, la proteccion laboral que el capital humano
brindaba a los mexicanos calificados se debilitd, ya que los individuos que contaban con
mayor nivel de escolaridad y mejor dominio del idioma inglés fueron los que registraron el
incremento porcentual mas alto de desocupados. Esta situacion podria deberse a que tal vez
los mexicanos con estudios de licenciatura que no tenian una residencia legal en el pais y que
debido a la crisis econémica perdieron sus ocupaciones regresaron a México y por ello no se
suman al porcentaje de desocupados. Mientras que, entre los mexicanos con estudios de
posgrado probablemente un alto porcentaje reside legalmente en el pais ya sea por alguna visa
o0 por la obtencion de la residencia legal, por tanto, ain cuando perdieron sus ocupaciones
continuaron en Estados Unidos.

Asimismo, los resultados de esta tesis apuntan a que los mexicanos calificados que tenian
mayor posibilidad de estar ocupados antes del inicio de la crisis fueron los mas castigados por
ella, con la Unica excepcion de las mujeres pues es evidente que el empleo femenino ha
resistido mejor a la crisis que el de los varones, lo que se explica en gran parte por la
concentracion de la poblacion femenina en las ocupaciones profesionales. La tasa de cambio
del desempleo entre las mujeres fue de 26 por ciento, frente a 110 por ciento en el caso de los

hombres.

En cambio, la relacion positiva entre el nivel educativo, el dominio del idioma inglés, el
estado de ciudadania y el tiempo de residencia en el pais con la situacién laboral de los
mexicanos calificados se ha desvanecido, casi en su totalidad con la crisis economica. Asi
pues, los datos reflejan que el hecho de tener mayor nivel educativo, mejor dominio del
idioma inglés, estado de ciudadania y mayor tiempo de residencia en el pais no les ha

conferido a los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos un mayor grado de
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proteccion laboral frente a la crisis econdmica, algo que es especialmente visible en cuanto al
mayor incremento de desocupados entre los mexicanos con estudios de posgrado, entre los que
hablan bien inglés, entre quienes estan naturalizados y entre quienes tienen mas tiempo de

residencia en el pais.

La discusion presentada anteriormente permitié responder a las hip6tesis planteadas en esta
investigacion. La primera hipdtesis se centra en la relacion entre el capital humano y la
situacion laboral de los inmigrantes mexicanos calificados en Estados Unidos antes y durante

la crisis econdmica.

Uno de los aspectos mas resefiables a primera vista es que el capital humano si brindé a los
mexicanos calificados una mejor situacion ocupacional en el mercado laboral estadounidense.
Por lo que se acepta la hipétesis de investigacién, sin embargo, durante la crisis econémica, la
relacion positiva entre el capital humano y la situacion laboral de los inmigrantes mexicanos
calificados se debilitd, ya que quienes contaban con mayor dotacion de capital humano fueron

los que experimentaron el mayor incremento porcentual de desocupados.

La segunda hipdtesis predecia que, los inmigrantes mexicanos calificados activos en Estados
Unidos que no estuvieran naturalizados serian mas impactados por la crisis econémica. Con
base en los resultados alcanzados, no se confirma que el efecto de la crisis haya sido mayor

para los mexicanos que no estan naturalizados en Estados Unidos.

De esta manera, se muestra que en un contexto de crisis economica los inmigrantes calificados
son vulnerables a la pérdida de empleos indistintamente del capital humano que tengan.
Ademas, los resultados indican que los mexicanos calificados que se encontraban en las
ocupaciones no profesionales se sitlan como el grupo mas desfavorecido ante la crisis
econdémica. Por ello, podemos decir que el actual contexto econdémico ha reforzado la
situacion de desventaja entre algunos sub-grupos de la poblacién inmigrante mexicana

calificada en Estados Unidos en relacion a su distribucién ocupacional.

Con estos resultados se proporcionan directrices en el area de la migracion calificada para
analizar los cambios en la distribucion ocupacional de los inmigrantes mexicanos calificados

en Estados Unidos, debido al impacto de la crisis econémica actual.
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Definitivamente el estudio del proceso migratorio es bastante amplio, por cuestiones de
tiempo se abordaron aqui solamente los afios 2006 y 2010, no obstante, es indiscutible que en
afios mas recientes los efectos de la crisis econdmica sobre el empleo de los mexicanos
calificados en Estados Unidos pudieron haberse acentuado mas, por lo tanto esto viene a ser

una linea abierta de estudio para trabajos futuros.
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ANEXOS

Anexo 1. Tasas de desempleo en Estados Unidos.

Afio Tasa de desempleo en Estados  Tasa de desempleo para los

Unidos hispanos en Estados Unidos
2002 5.8 7.5
2003 6.0 7.7
2004 55 7.0
2005 51 6.0
2006 4.6 5.2
2007 4.6 5.6
2008 5.8 7.6
2009 9.3 12.1
2010 9.6 12.5
2011 9.0 115

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Bureau of Labor Statistics



Anexo 2. Regionalizacién de Estados Unidos segun la Encuesta de la Comunidad Americana (ACS).

Estado de Hawaii

.

180 Kilometros

Regiones

[ Medio N Noreste
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Fuente: Elaboracion propia con la ayuda técnica del gedgrafo Marcelino Garcia Benitez.



Anexo 3. Regiones de Estados Unidos segun la American Community Survey

Regién Noreste Regién Medio Oeste Regién Sur Region Oeste
Nombre del Nombre del Nombre del Nombre del
No. No. No. No.
estado estado estado estado
9 Connecticut 17 Illinois 1 Alabama 2 Alaska
23  Maine 18 Indiana 5 Arkansas 4 Arizona
25  Massachusetts 19 lowa 10 Delaware 6 California
33 New Hampshire 20 Kansas 23 District Pf 8 Colorado
Columbia
34 New Jersey 26 Michigan 26 Florida 15 Hawaii
36  New York 27 Minnesota 13 Georgia 16 Idaho
42  Pennsylvania 29 Missouri 21 Kentucky 30 Montana
44 Rhode Island 31 Nebraska 22 Lousiana 32 Nevada
50 Vermont 38 North Dakota 24 Maryland 36  Nuevo México
39 Ohio 28 Missisipi 41  Oregon
46 South Dakota 37 North Carolina 41 Utah
55 Wisconsin 40 Oklahoma 53  Washington
45 South Carolina 56  Wyoming
47 Tenesse
48 Texas
51 Virginia
54 West Virginia

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey.



Anexo 4. Clasificacién de las ocupaciones segun la American Community Survey

Caddigos Tipos de ocupacion
10 a 490 Management, Business, Science, and Arts Occupations
500 a 790 Business Operations Specialists
800 a 990 Financial Specialists
1000 a 1290 Computer and Mathematical Occupations
1300 a 1590 Architecture and Engineering Occupations
1600 a 1990 Life, Physical, and Social Science Occupations
2000 a 2090 Community and Social Services Occupations
2100 a 2190 Legal Occupations
2200 a 2590 Education, Training, and Library Occupations
2600 a 2990 Arts, Design, Entertainment, Sports, and Media Occupations
3000 a 3590 Healthcare Practitioners and Technical Occupations
No profesional
3600 a 3690 Healthcare Support Occupations
3700 a 3990 Protective Service Occupations
4000 a 4190 Food Preparation and Serving Occupations
4200 a 4290 Building and Grounds Cleaning and Maintenance Occupations
4300 a 4690 Personal Care and Service Occupations
4700 a 4990 Sales and Related Occupations
5000 a 5990 Office and Administrative Support Occupations
6000 a 6190 Farming, Fishing, and Forestry Occupations
6200 a 6790 Construction and Extraction Occupations
6800 a 6990 Extraction Workers
7000 a 7690 Installation, Maintenance, and Repair Workers
7700 a 8990 Production Occupations
9000 a 9790 Transportation and Material Moving Occupations
9800 a 9920 Military Specific Occupations

FUENTE: Elaboracion propia con base en los microdatos de la American Community Survey.



