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INTRODUCCION

Los municipios fronterizos del norte de México mantienen diferentes grados
de vinculacidn con las localidades fronterizas, geogrificamente colindantes a é€s-
tos. En este trabajo se enfoca el caso concreto de Tijuana y San Diego, ciudades
que se interrelacionan en el &dmbito econfmico, comercial, turistico y cultural.

Se intentard analizar el aspecto laboral o de vinculacifn entre oferta y demanda

de mano de obra entre la dos ciudades.

La relacifn mutua que se establece entre estas localidades, en lo que compe-
te a migracidn laboral, es de dimensiones muy amplias, porque Tijuana es el sitio
fronterizo de mayor cruce de personas (con documentos o sin éstos) hacia E.U. asi,
constituye un punto de paso de miles de mexicancs --y de otras nacionalidades-- que
cruzan ilegalmente al pais vecino, con la intencién de obtener mayores ingresos y
mejores niveles de vida; es el sitio de residencia de los trabajadores transmigran-
tes denominados tarjetas verdes (''green cards', commuters o emigrados) que diaria-
mente se trasladan al vecino pais a trabajar, para @espués regresar a Tijuana; Vv
es también la localidad donde radican otros sectores de trabajadores que con pasa-
porte local ('"border crosser card'') o sin ningln documento cruzan la linea fronte-
riza para laborar en el condado de San Diego, algunos de &stos van y vienen diaria-
mente y otros permanecen algunos dias en Estados Unidos, para después retornar.

v

Tijuana es pues, una ciudad gue, por su colindancia con el Estado mis rico
de la Unibn Americana, presenta situaciones diferentes de un mismo problema: la
migracidn internacional de mano_de obra. En este trabajo estudiaremos una de es-
tas dimensiones del proceso internacional de migracién y es la gue compete a los
trabajadores que radican en Tijuana, pero que diariamente se introducen a territo-

rio norteamericano de forma ilegal, segfn las leyes de ese pais, para trabajar en



los campos agricolas adyacentes a la linea fronteriza Tijuana-San Diego.

El &rea agricola donde desempefian sus actividades estos migrantes comprends,
segln nuestra muestra, aproximadamente nueve ranchos dedicados al cultivo del to-
mate, apio, pepino, lechuga, repollo y una variedad de flores que se producen en
algunos de estos ranchos dedicados, exclusivamente a esta labor ('nurserys', in-

vernaderos).

Todos estos ranchos coinciden en que estin ubicados a distancias muy cortas
de la divisidn internacional (mapa 1) y que al terminar la extensidn de les mis-
mos (hacia el norte), existe una carretera que conforma una especie de segunda
cerca para los migrantes, ya que la policia de inmigracién ("border patrol') es -
flexible a que &stos entren al &rea que comprenden los ranchos, prueba de esto es
que el promedio de veces que fueron detenidos los migrantes en 1985 fue de 4.9
veces y casi uma quinta parte no fue aprehendida en ninguna ocasifn. Pero existe
el entendimiento comim de no cruzar mis alld de la extensién comprendida por los

ranchos, la cual estd delimitada por la carretera (mapa 1).

Consideramos que este tipo de migracién es muy peculiar, dentro de lo que
es el fenSmeno de la migracién de mexicanos a E,U. (tampoco es wn fenémeno exclu-
sivo de Tijuana, sino que se presenta en Mexicali y en otros mmicipios fronteri-

v
zos), puesto que estos trabajadores conforman uma forma de migracién muy semejan-

te a la de los transmigrantes, pero sin documentos, ya que diariamente cruzan,

trabajan y retornan a Tijuana.

Creemos que este tipo de migraci6én internacional presenta, de manera eviden-
te, la articulacidn de las dos partes fundamentales del mercado internacional de
mano de obra, la oferta y la demanda de trabajo en una regién especifica (Tijuana
San Diego), debido a que estos migrantes no se desvinculan fisicamente, por la

ii



corta distancia que implica su desplazamiento, de la economia de origen, sino que

residen permanentemente en esta Gltima, pero trabajan en otro &mbito nacional.

Estos trabajadores se diferencian de otros sectores de indocumentados, pre-
cisamente, porgue no se desvinculan fisicamente por periodos amplios de tiempo de
la economia de origen, sino que no dejan de residir en ésta, puesto que cruzan,
trabajan y retornan diariamente. O sea que la cercania geogrédfica y la existen-
cia de wna oferta y demanda de'trabajo en un lado de la frontera y otro, propi-
cian este fenbmeno de migracifén tranfronterizo que a nosotros nos interesa ana-
lizar en su aspecto de reproduccitn de la fuerza de trabajo, ya que uno de los
problemas centrales que pretendemos conocer es: en gqué términos se aplica, para
el caso de estos transmigrantes, la reflexifn general de M. Buroway en la cual
sostiene que los procesos de reproduccidn y mantenimiento de la fuerza de trabajo
de los migrantes intermacionales se dan en &reas geogrificamente separadas, pues-
to que la reproduccidn se da en el pais de origen y el mantenimiento en el pais

de destino.*

Nos interesa indagar, len qué medida se aplica esta tesis al caso de los
transmigrantes agricolas indocumentados?, (qué caracteristicas asume el proceso
de reproduccién de estos trabajadores que residen permanentemente en México y
(micamente se trasladan a trabajar a Estados Unidos dia a dia?

v

En este estudio, a partir del andlisis de las condiciones de vida, de tra-
bajo y de los patrones de consumo de estos trabajadores, pretendemos dar respues-
ta a estas interrogantes. Asimismo, nuestro objetivo general es, precisamente,

el de definir las caracteristicas que adquiere la reproduccifn de esta fuerza de

iii



trabajo migrante en el contexto de México y de Estados Unidos. Los objetivos par-

ticulares que se derivan de este general son:

1) Examinar las condiciones elementales para la reproduccidn de esta fuerza
de trabajo migrante, tomando en cuenta los niveles de bienestar de &sta en cuanto

a educacidn, vivienda y salud.

2) Estudiar las condiciones de trabajo, tanto en E.U. como en México, consi-
derando salario, jornada, antigiiedad y prestaciones de los trabajadores indocumen-

tados.

3) Determinar los patrones de consumo de los migrantes, esto es, en que pro-

porcidén compran bienes y (usan) servicios en E.U. y en que proporcibén en México.

4) Analizar el perfil sociodemogridfico del indocumentado, asi como las carac

teristicas de las familias de estos migrantes.

Las fuentes de informacidn de los datos presentados en el transcurso del
trabajo son, fundamentalmente, las de tipo bibliogridfico, documental e informacidn
secundaria; y las obtenidas por medio de la aplicacifn de 68 encuestas* a los
transmigrantes agricolas indocumentados, los cuales en la actualidad son, aproxima
damente, entre 200 y 250, que tienen un pr&medio de casi 5 afios de desempefiar esta
actividad. El orden de exposicidn de este trabajo es el que a continuacidn presen-

tames:

En el primer capitulo examinamos diversas interpretaciones tefricas scbre la

* La seleccifn de 1a muestra y el proceso de aplicacién de la encuesta se describen
ampliamente en el apfndice metodolbgico.



migracién internacional; hacemos un desarrcllo teSrico sobre los conceptos de man-
tenimiento y reproducci6n de la fuerza de trabajo; y presentamos una seccién de
conclusiones de los aspectos tebricos examinados. En la segunda parte de este ca-

pitulo planteamos el problema e hipStesis de investigacidn.

En el segundo capitulo cubrimos el objetivo sobre el perfil sociodemogrifico
del indocumentado, puesto que analizamos las caracteristicas concernientes a este
orden, las cuales son: edad, estado civil, escolaridad e historia migratoria, en
la que consideramos lugar de origen, causas de la emigracibn y algunos indicadores

que permiten aproximarnos al conocimiento de 1la historia laboral del migrante.

El capitulo tercero comprende los aspectos relacionados con la situacién la-
boral del migrante tanto en Estados Unidos como en México. Este capitulo, dentro
de la perspectiva tedrico metodoldgica de nuestro estudio, contempla el aspectodel
mantenimiento de la fuerza de trabajo. Los puntos analizados aqui son la situacién
juridico legal en E.U., la antigliedad en el trabajo, ingresos, prestaciones y tem-

porada de trabajo en E.U. y en México, si es que laboran en este pais.

En el capitulo cuarto estudiamos el conjunto de variables que nos permiten
identificar las condiciones de reproduccién de la fuerza de trabajo en el contexto

de los dos paises invclucrados,

En el primer apartado definimos las caracteristicas sociodemogrdficas de 1la
familia (lugar-de origen de cényuges e hijos, tamafio y tipo de la familia: nuclear
o extensa); en el segundo, los niveles de bienestar social de los migrantes en
cuanto a vivienda, salud y educacidn; y en el tercero, desarrollamos una seccidn

sobre abasto de bienes y servicios por parte de los migrantes.



En el capitule quinto y Gltimo, hacemos algunas reflexiones finales sobre la
situacidn en que se encuentra el indocumentado tanto en la sociedad norteamericana

como en la mexicana.

Al final de cada uno de los capitulos presentamos una seccién sobre los
hallazgos encontrados en el transcurso del desarrollo de &stos, denominada conclu-

siones del capitulo.
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MARCO TEORICO

"El marco conceptual del trabajo consti-
tuye un compromiso entre demandas tedri
cas de explicacién y su explicitacidn -
en términos empiricos, y desemboca en -
una equivalencia muy aceptable',

Rainer Godau Schucking.

A) LA MIGRACION INTERNACIONAL DE MANO DE OBRA: SU INTERPRETACION.

En este primer apartado examinaré algunas de las teorias que conceptualizan
el fendmeno de la migracidn internacional de trabajadores. En la filtima parte

de este espaclo expondré la teoria que se comparte en este trabajo.

Los neoclasicos dicen que la migracifn internacional constituye un "flujo
de ajuste'", '"'flujo de equilibrio"; "...es ese fenbmeno que permite que la socie-
dad logre el mejor equilibrio de conjunto posible... (ya que) ... los flujos mi-
gratorios de los sectores o regicnes subdesarrollados (salarios flexibles, baja
productividad del trabajo, produccifn de bienes, intensidad de trabajo) hacia
los sectores o regiones desarrollados (salarios rigidos, fuerte intensidad capi-

(1)

talista) constituven procesos de ajuste al equilibrio &ptimo’ ™.

De acuerdo con este enfoque, la migracidn es inducida por irregularidades
en la distribucidn espacial de los factores de la produccidn (capital, trabajo vy

Tecursoes nat

oo

rales) v, por lo tanto, constituye un mecanismo por el cual se esta-

2)

I L. v e . .
blece un equilibrio"™, ya que significa uma redistribucidn del capital humano

de lugares de baja productividad hacia zonas de alta productividad. La migracih



es considerada, pues, comp un proceso que opera para corregir los desequilibrios
v desigualdades entre el &mbito urbano y rural, entre diferentes regiones y en-
tre los paises desarrollados y los no desarrollados(s).

En esta teoria los flujos migratorios se conciben como el resultado de las
decisiones individuales basadas en una evaluacitn racional de los migrantes, los
cuales consideran los beneficios que obtendran con su desplazamiento y los cos-

.

tos que &ste les representari. Asi, determinan si migran o n6(4]. En este enfo-
que la migracién es un mecanismo de equilibrio entre regiones o paises, esto es,
que los neocldsicos se explican de manera similar dos procesos migratorios de di-
ferentes dimensiones y consecuencias. Ademds, en esta teoria se di primordial
importancia a las decisiones individuales y no se les da peso a variables de ca-
riacter estructural que, como se observari mis adelante, otros enfoques tedricos

DPTroponen.

Otra teoria que es base de numerosos estudios sobre diferentes tipos de mi-
graciﬁn(s}, es la de los factores de repulsidn y atraccitn de la migracidn (1la-
mada push-pull factors theory). Vista de manera general esta teoria propone,
por una parte que la migracifn es originada por factores de expulsidn, los cua-
les existen, bAsicamente, en los paises subdesarrollados en donde hay miseria,
estancamiento econdmico y los salarios son muy bajos; estos factores pues, son
1os que obligan a la poblacifn a migrar. Por otra parte, estin los factores de
atraccidn que son los altos niveles de bienestar y los salarios superiores, en-

tre otras variables, que tienen los paises desarrollados. Estos factores, segin

esta teoria atraen a la poblacidn para que inmigre hacia estos paises.

En esta corriente de pensamiento, algunos tebricos proporcionan, conceptual-



mente, un peso mayor a los factores de atraccidn que a los de expulsibn o vicever-
sa(ﬁ). Por ejemplo, "hay quienes sostienen que la transferencia de trabajo de Mé-
xico al pais del norte se debe a la excesiva oferta de mano se obra en el primerg;
que la movilidad de las fronteras es independiente de la demanda de fuerza de tra-
bajo en los E.U."(?]. Esta posicibn atribuye el fendmeno de la migracidn, bésica
mente al factor repulsidn ("‘pusch").

En el caso contrario estin los que parten del mismo supuesto, es decir, que
existe una "'ilimitada oferta de trabajo", perc afirman lo opuesto, ya que dicen
gue la existencia de esta oferta "sugiere que la iniciacion de los flujos migrato-
rios depende casi exclusivamente de la demanda de trabajo de las &reas receptoras.
- Cuando tal demanda existe la migracitn tiene lugar(s]. En este mismo sentido, pa
ra el caso de la migracifn México-E.U., Bustamante, coincidiendo eon esta filtima
posicién afirma que "los factores de atraccidn de la inmigracifn de mexicanos des-
de los Estados Unidos han tenido y tienen un mayor pesc en la determinacidn de

n(®)

las condiciones en que ocurre dicha inmigracitn

Una variable sumamente importante que maneja la teoria de los factores de
"rechazo'" y "atraccifn' es el salario. El salarioc, en esta teoria, es um factor
determinante tanto en el rechazo como en la atraccidn, debido a que el diferen-
cial del monto salarial entre los paises gesarrollados y no desarrollados es muy

amplio, esto produce grandes flujos migratorios.

Estas afirmaciones han dado lugar a que surjan algunas interpretaciones al-
ternativas como 1o es la teoriaz del reclutamiento forzade (1abor recruitimate

y(10)

theory

Una de las criticas que hace esta teoria es, precisamente, que hay migracio-



.nes que no son motivadas por esta variable, y que, por lo tanto, la teoria de

los factores de expulsidn y atraccifn es insuficiente para explicar el fenfmeno
migratorio, por gque existen algunas regiones que tienen altos diferenciales sala-
riales, en relacibn a las desarrolladas, que no generan flujos migratorios. Ade-
mas, a escala mmdial, se han presentado casos en que, cuando la mano de obra es

(11)

requerida, se ha recurrido al reclutamiento forzoso de &sta y no a una deci-

sidn individual de los individuos que son reclutados.

Portes dice que una critica central a esta teoria de los factores de expul-
sidn y atraccibn no es que se equivoque en la identificacitn de fuerzas importan-
tes del fenbmeno migratorio, come son los salarios, niveles de vida, etc., sino
lo que no toman en cuenta es el cambiante contexto histdrico de la migracién.
Para esta teoria -continua Portes- la migracidn ocurre entre dos unidades socia-
les (paises) autfnomos y distintos: aquel que expulsa fuerza de trabajo v aguel

que la absorbe£12).

Saskia Sassen Koobs opina que el modelo propuesto por la teoria de los fac-
tores de repulsidn y atraccidn es relativamente simple, ya que considera la mi-
gracidn como unma respuesta de los individuos hacia estindares de vida desiguales,
entre diferentes Areas geogrédficas. Koobs critica este modelo porque trata va-
riables de contexto estructural, tales como las acciones del Estado o aspectos
del momento histdrico concreto, como factores residuales, '"fuera del reino de

- - - r13
las teorias de migracitn'" ).

Estas teorias, efectivamente, resultan insuficientes para explicar e inter-
pretar el fendmeno de la migracitn intemacional. Los neocldsicos consideran

que la migracién es un factor de equilibrio, porque lleva trabajo hacia donde es

necesario. In efecto, necesario para el capital, para la reproduccién y expan-



sién del capital en las economfas desarrolladas. Cabe preguntarse cual es el
“equilibrio', cuando la migracitn intemacional constituye una "transferencia de
valor econdmico de la economia de origen del trabajador migratorio, a la econo-
mfia a donde llega a producir riqueza con su trabajo...(produciendo)...un ahorro
a la economia receptora de la inmigracion del costo de produccién de la fuerza

de trabajo de la que se beneficia"(14j.

Ahora bien, como dice Portes, el cardcter cambiante de los factores de atrac-
cidén y repulsidn, lo obsoleto de la teoria del reclutamiento de trabajo y el ori-
gen "espontdneo' de los recientes flujos migratorios son todos consecuencia del

desarrollo de la econcmia internacional(ls).

Dentro de esta perspectiva, la cual compartimos, se considera que la migra-
cidn internacional no se da entre paises autdnomos y desvinculados, ni tampoco
se presenta, bisicamente, por decisiones que competen a los individuos. La migra-
cidn intemmacional es un fendmeno inherente a la economia capitalista mmdial, que
estd fundamentalmente determinado por las acciones de los Estades-Nacitn y por los

: = g = (16)
Intereses geocecondmicos .

Asi, "la economia capitalista mundial no es resultado de la suma de unas eco-
nomfas nacionales que fimcionan esencialmente de acuerdo a sus propias leyes y so-
.
lo entran en relacién en forma marginal, por ejemplo, a través del comercio exte-
rior. Muche mas cierto es gque estas economias nacionales son parte integrante de
wn fnico sistema global, es decir, de una economia-mmdo Capitalista”(l?).

En 1a medida en que existe una economia capitalista mundial coexiste un mercado

internacional de mano de obra gue esti grandemente determinado por la divisifn in-



ternacional del trabajo. Esto es mﬁy importante debido a que los flujos migrato-
rios, efectivamente, est@n determinados por los cambios que se manifiestan en la
economia mundial, la cual, definitivamente, no es estitica, sino dinfimica. Exis-
ten teorias muy importantes, como lo es la 'la internacionalizacifm del capital',
que cdemuestran el dinamismo agigantado que tiene la economia capitalista mmn-
dial y que se esta manifestando a través de wna nueva divisién internacional del

trabajo[lg) :

Concluyendo con esta primera parte, es importante hacer notar que la migra-
ci6n internacional de mano de obra no se generd por el atraso o estancamiento
de los paises en desarrollo o de la "periferia", sino por la penetracidn del ca-
. pitalismo en esta Gltima, el cual trastornd patrones de vida tradicionales intro-
duciendo mercancias, servicios, ideologias, moda, nuevas aspiraciones de la po-
blacidn, etc.(lg). La migracidn se generb tambien, por la necesidad de expan-
sidn y reproduccidn del capital de las economias desarrolladas(zo). Estos facto
res vistos desde una perspectiva general, que contemple los cambios que se es-

t4n generando a nivel mmdial y que entiendan la dinZmica de su generacitn es lo

que toda teoria de migracidn internacional del trabajo debe tener presente.

B) FUERZA DE TRABAJO MIGRANTE: REPRODUCCION Y MANTENIMIENTO,

A1

Dado que mi tema de estudio estd directamente relacionade con la fuerza de
trabajo migrante en sus aspectos de reproduccifn y mantenimiento. En este apar-
tado, antes de pasar al andlisis de la condicitn de los inmigrantes en los pal-

ses desarrollados, explicaré los conceptos basicos para este anilisis.

En primer lugar, la fuerza de trabajo es "el conjunto de las condiciones

fisicas y espirituales en la corporeidad, en la personalidad viviente de un hom-



bre y que &ste pone en accidn al prbducir valores de uso de cualquier clase”(21l
En el capitalismo ''la fuerza de trabajo asume, para el propio obrero la forma de
una mercancia que le pertenece, y su trabajo, por consiguiente, la forma de tra-

bajo asalariado. Con ello se generaliza, al mismo tiempo, la forma mercantil de

. (22
los productos del trabajo”(““).
La fuerza de trabajo como valor de uso, dice Marx, posee "...la peregrina
cualidad de ser fuente de valor....cuyo consumo...(es) ... al propio tiempo, ma-

b B 5% ; - 23
terializacidn de trabajo, y, por tanto, creacidén de valor”[ )

. Esta creacidn
de valor se manifiesta a través del plusvalor (trabajo excedente) que el capita-

lista retiene para si.

Como toda mercancia, el valor de la fuerza de trabajo estd determinado por
"el tiempo de trabajo necesario para la produccifn incluyendo, por tanto, la re-
produccidn de este articulo especifico. Considerada como valor, la fuerza de
trabajo no representa mas que una determinada cantidad de trabajo social medio
materializado en ella. La fuerza de trabajo sblo existe como actitud del ser vi-

W (28)

viente, Su produccién presupone, por tanto, la existencia de éste

Ahora bien, la reproduccifn y mantenimiento de la fuerza de trabajo Impli-
can procesos distintos. Marx comenta, refiriéndose primeramente a la reproduc-

¥

citn de la fuerza de trabajo lo siguiente:

"E1l poséedor de la fuerza de trabajo es un ser mortal. Por tanto, para
que su presencia sea continua, como lo requiere la transformacidn continua de di-
nero en capital, es necesario que el vendedor de la fuerza de trabajo se perpe-
tGe, "como se perpetia todo ser viviente, por la procreacitn "...(Reproduccidn).

.. Por lo menos, habran de reponerse por un nfmero igual de fuerzas nuevas de



-trabajo las que retiran del mercado el desgaste y la muerte. La suma de los mé-
dios de vida necesarios para la produccitn de la fuerza de trabajo incluye, por
tanto, los medios de vida de los sustitutos, es decir, de los hijos de los obre-
ros, para que esta raza especial de poseedores de mercancias pueda perpetuarse

en el mercado(zs).

Sobre este mismo concepto de reproduccidn de la fuerza de trabajo, Marx se-
fiala que "para modificar la naturaleza humana corriente y desarrollar la habili-
dad y destreza del hombre para un trabajo determinado desarrollando y especiali-
zando su fuerza de trabajo, hacese necesaria una detemminada cultura e instruc-
cidén que, a su vez, exige una suma mayor o menor de equivalentes de mercancias.
Los gastos de educacidn de la fuerza de trabajo varia seglin el caricter mis o
menos calificado de &sta. Por tanto, estos gastos de aprendizaje, que son in-
significantes tratindose de la fuerza de trabajo corriente, entran en la suma

(26)

de los valores invertidos en su produccitn"

Para el mantenimiento o ''conservacitn" de la fuerza de trabajo se reguiere
de los medios de subsistencia que permitan al individuo mantenerse en condicio-
nes fisicas y mentales adecuadas para ejercitar su fuerza de trabajo, ya que
"...al ejercitarse, al trabajar, se gasta una determinada cantidad de mGsculos,
de nervios, de cerebro humano, etc., que es necesario reponer. Al intensificar-

v
se este gasto, tiene que intensificarse, también forzosamente, el ingreso. Des-
pués de haber trabajado el propietario de la fuerza de trabajo tiene que repe-
tir mafiana el mismo proceso, en idénticas condiciones de fuerza y salud. Por
tanto, la suma de viveres y medios de vida habri de ser por fuerza suficiente

para mantener al individuo trabajador en su estado normal de vida y de trabajo

(27)".



Las necesidades de vida comprenden las necesidades naturales (alimentacién.,
vivienda, salud, vestido, etc.,), &stas "...varian con arreglo a las condiciones
del clima y a las demds condiciones naturales de cada pais. Ademis, como el mo-
do de satisfacerlas, son de suyoc un producto hist6rico que depende, por tanto,
en gran parte, del nivel cultural de un pais y, sobre todo, entre otras cosas,
de las condiciones, los hdbitos y las exigencias con que se hayan formado los
obreros libres. A diferencia de las otras mercancias, la valoracitn de la fuer-
za de trabajo encierra, pues, un elemento hist6rico moral. Sin embargo, en un
pais y en uma &poca deterﬁd?ados, la suma media de los medios de vida necesarios

: -2 (28)
constituye un factor fijo .

Ahora bien, trasladando el andlisis al problema de la reproduccifn y mante-
nimiento de la fuerza de trabajo en el régimen de produccidn capitalista, tanto
C. Meillasoux como S. de Brunhorff, consideran que estos procesos constituyen
una contradiccidn para este régimen: el primero afirma que "Proveer al manteni-
miento y a la reproduccitn de la fuerza de trabajo le plantea al capitalismo al-
gunas contradicciones que no pueden ser solucionadas s6lo mediante el pago del
salario horario”(zg); y el segundo sefiala, refiriéndose a las instituciones so-
ciales de salud, educacidn, etc., que &stas "constituyen una especie de entorno
en el que se desarrolla y funciona la explotacifn capitalista y testimonian que
no existe un capitalismo perfecto al que el Estado vendria a completar de una

forma u otra"(so).

Esto Gltimo tiene queé ver con el hecho de que "algunos auto-
res Marxistas han demostrado como la reproduccitn de la fuerza de trabajo asala-
riada precisa de medios externos a las empresas capitalistas"(31). Debido a que
"....el salario horario directo s6lo paga la fuerza de trabajo brindada durante
la jomada de trabajo...(sﬁlo}f...permite 'la reconstitucifn' del trabajador du-

rante el periodo de empleo, pero no "el mantenimiento' durante el paro y la en-

fermedad, ni la cobertura de las cargas familiares ("o reproduccifn). Inmstitu-



Ciones no capitalistas son entonces indispensables para asegurar la gestidn del
"stock' de fuerza de trabajo que precisa el capitalista pero que no puede asegu-
(32)

rar directamente

De esto Gltimo se deriva la nocifn de "salario indirecto', que "no es paga

do en el marco de la relacidn contractual que liga al empleador con el asalaria

do, sino distribuido por un organismo socializado. Representa, parcial o total
mente segln la rama de los salarios considerados, la fracci6n del producto so-
cial necesario para el mantenimiento y la reproduccitn de la fuerza de trabajo

en escala nacicna]"(jb).

Ahora bien, los trabajadores que componen los flujos migratorios intemma-
cionales en cuanto a los procesos de reproduccién y mantenimiento de su fuerza
de trabajo presentan un comportamiento diferente al resto de los trabajadores
no migrantes, ya gue en estos Gltimos, los procesos de produccifn y mantenimien-
to se realizan en una misma &rea geografica, en una misma economia 'nacional"

y con las mismas instituciones de los Estado-Nacidn que retribuyen el salario
indirecto. En cambio, les procesos de reproduccitn y mantenimiento de la fuer-
za de trabajo delos migrantes intermacionales se dan en &reas geograficamente
separadas, puesto que la reproduccién de la fuerza de trabajo se da en el pais
de origen y el mantenimiento de &sta en el pais de destino. Esto implica para
los paises receptores de mano de obra, ”éaises desarrollados, como dice Buroway,
una "'externalizacifn" de los costos de reproduccitn a las economias de origen
de éstos, lo <ual implica una transferencia de valor de las economias que gene-

(34)

ran flujos de migrantes a las que los reciben'™"’.

Este proceso se genmera, precisamente, por una separacidn geografica entre

la familia y el migrante, lo cual provoca un movimiento oscilatorio de los mi-

10



grantes entre su lugar de trabajo } su hogar(35). Esto Gltimo se hace mé&s in-'
tenso cuando los migrantes no tienen ''status" legal en el pais de destino, caso
en el que estdn gran parte de los migrantes intermacionales, debido a que fre-

Ccuentemente tienen que abandonar el pails, sea por que las autoridades los obli-

gan a ellos, o sea, por que se trasladen a su hogar por razones de tempcralidad

en el empleo o familiares, en el pais de origen.

Asi, los paises desarrollados han creado mecanismos de orden legal e ideo-
16gico para regular los requerimientos de mano de obra generados en los merca-
dos de trabaio de &stos. Esto les permite, como se vi§ anteriormente, mantener
geograficamente separados los procesos de reproduccifn y mantenimiento de la
fuerza de trabajo migrante, que como se observard en el siguiente apartado, es
ocupada en los empleos peor remmerados y de mds baja categoria de la economia
receptora, lo cual tiene que ver con las condiciones de "mantenimiento de los

trabajadores migrantes en los paises desarrollados."

C) CONDICIONES DE LOS INMIGRANTES EN LOS PAJSES DESARROLLADOS: MANTENIMIENTC DE

LA FUERZA DE TRABAJO.

Existen algunas posiciones divergentes que conceptualizan la situacitn de
los inmigrantes en los paises desarrollados en lo que se refiere a situacidn la-
boral, condiciones de vida, ingresos y otras variables de tipo social que tienen
que ver con el mantenimiento de la fuerza de trabajo. Para seguir la secuencia
desarrollada en el primer apartado, primeramente analizaré los postulados tedri-

cos de la economia ortodoxa.

Los economistas ortodoxos dicen que los immigrantes son reclutados en los

11



grantes entre su lugar de trabajo y su hogar(ss).

Esto Gltimo se hace mds in-’
tenso cuando los migrantes no tienen ''status™ legal en el pais de destino, caso
en el que estin gran parte de los migrantes intermacionales, debido a que fre-

Cuentemente tienen que abandonar el pails, sea por que las autoridades los obli-

gan a ellos, o sea, por que se trasladen a su hogar por razones de temporalidad

en el empleo o familiares, en el pais de origen.

Asi, los paises desarrollados han creado mecanismos de orden legal e ideo-
18gico para regular los reguerimientos de mano de obra generados en los merca-
dos de trabajo de &stos. Esto les permite, como se vi§ anteriormente, mantener
geograficamente separados los procesos de reproduccidn y mantenimiento de la
fuerza de trabajo migrante, que como se observard en el siguiente apartado, es
ocupada en los empleos peor remmerados y de mas baja categoria de la economia
receptora, lo cual tiene que ver con las condiciones de "mantenimiento de los

trabajadores migrantes en los paises desarrollados."

C) CONDICIONES DE LOS TANMIGRANTES EN LOS PAISES DESARROLLADCS: MANTENIMIENTO DE

LA FUERZA DE TRABAJO.

Existen algunas posiciones divergentes que conceptualizan la situacidn de
los inmigrantes en los paises desarrollados en lo que se refiere a situacidn la-
boral, condiciones de vida, ingresos y otras variables de tipo social que tienen
que ver con el mantenimiento de la fuerza de trabajo. Para seguir la secuencia
desarrollada en el primer apartado, primeramente analizaré los postulados tebri-

cos de la economia ortodoxa.

Los economistas ortodoxos dicen que los inmigrantes son reclutados en los
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empleos generados por las economiaé en expansidn, donde la fuerza de trabajo es
insuficiente. ui se sostiene que el hecho de que los inmigrantes sean ocupa-
dos en los empleos de mids baja remmeracifén, los cuales han sido abandonados,
para escalar a puestos mis altos en el sistema ocupacional, por los trabajado-
res nativos, es una consecuencia natural de una economia con intenso crecimien-
to econdmico. Debido a que, segln este enfoque, los inmigrantes no son cualita-
tivamente diferentes a los nativos, excepto por la variante de que los primeros,
por ser nuevos integrantes de la fuerza de trabajo, tienen menor experiencia y
"guiz8s' menor educacidn. Pero con el tiempo los migrantes pueden adquirir ma-
yor experiencia y calificacifn para ascender a otras posiciones ocupacionales,
dejando las de mds bajo nivel para ser ocupadas por nuevos flujos de inmigran-
tes. Este proceso, seglin los economistas ortodoxos, ayuda a mantener el equi-
librio entre los paises con recursos escasos de mano de obra y los paises ccn
manc de obra abundante. Ademis, promueve el equilibrio entre las aspiracicnes

de los trabajadores y las posibilidades de ascender en la estructura ocupacio-
(36
nal* ).

Esta interpretacién de los economistas ortodoxes, constituye uma visidn de
masiado optimista y parcial sobre los inmigrantes en los paises desarrollados,
va que no considera factores de orden cultural, ideoldgico y estructural, tal y
como se observari en la tecria que a continuacidn se analiza.

La perspectiva tefrica del colonialismo interno centra su an&lisis en los
migrantes que proceden de paises que tienen formas de trabajo basadas en la es-
clavitud, el peonaje o la servidumbre. Esta corriente analiza la migracién in-
ternacional de las minorias colonizadas. En este enfoque, las variables cultu-
ra y raza son fundamentales, ya que, a diferencia de las proposiciones de los

economistas ortodoxos, los inmigrantes no son simplemente nuevos integrantes de -
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‘la fuerza de trabajo en posibilidades de ascender a través de wn periodo de tiem
po a un mejor empleo, sino que su movilidad ascendente esti bloqueada por una se-
rie de mecanismos legales e informales, como los prejuicios raciales y cultura-

les, que legitiman estos Hecanismos(ST).

En este enfoque se dice que la existencia de estas minorias benefician a
los diferentes grupos de la clase dominante en varios sentidos: 1los empleadores
ganan porque tienen a su disposicidn mano de obra barata y dbcil, por lo que es-
tan en posibilidades de establecer los términos y condiciones de trabajo que més
les convengan. La clase trabajadora acomodada tambien se beneficia de diferen-
tes maneras: 1) simbSlicamente son beneficiados porque la existencia de un gru-
po inferior con el cual se comparan, les produce cierta sensacifn de superiori-
dad, cosa que refortalece los prejuicios raciales; 2) estén posibilitados de ga-

r, por la existencia de estas minorias, en términos materiales, a través de
tres mecanismos: a) la exclusidn de los inmigrantes de la competencia por em-

pleos bien remunerados, les da posibilidades de trabajo como supervisores, mayor-

domos, etc.; b) el bajo costo de los bienes y servicios producidos por esta cla-

tn

e de inmigrantes abarata sus costos de vida; c) la redistribucitn de parte de
la plusvalia extraida a los inmigrantes por sus patrones, benefici=, por medio
de altos salarios, a los grupos acomodados de los trabajadores nativos(sg).

Otra teoria sobre los inmigrantes en los paises desarrollados es la que de-
sarrolla M. Castells, el cual incorpora y considera los elementos de la teoria
del colonialismo en el sentido de que toma en cuenta las variables raciales y
culturales, asi como también a la ideologia racista. Pero Castells presenta una
interpretacidn diferente, dice‘que el empleo de trabajadores inmigrantes consti-
tuye una estrategia de la clase patronal contra las organizaciones de trabajado-

res domésticos. Asi, en el sentido politico los trabajadores domésticos no son .

13



(39)

beneficiades por los inmigrantes eXtranjeros .

Son varios los factores que hacen posible esto: 1) los inmigrantes en las
economias de destino no tienen los medios, debido a que son ajenos al ambiente
social y politico, para oponer resistencia a la explotacifn; 2) estén separados
de los trabajadores domésticos por diferencias linguisticas y por barreras cultu
rales. Ademds los prejuicios raciales; 3) su situacidn socioecondémica en su lu-
gar de origen, frecuentemente, es paupérrima, por lo que estin dispuestos a acep-
tar los peores empleos; 4) los trabajadores inmigrantes usualmente, se integran
a los paises desarrollados en condiciones vulnerables por su caricter de indocu-

nentados(dog

Estas condiciones hacen posible que el inmigrante sea empleado como un ins-

trumento politico en contra de las organizaciones de los trabajadores nativos.

Otra teoria que resume los postulados principales de las dos anteriores es
la del "mercado dual de trabajo'. Su planteamiento central es que el capitalis-
mo en los paises avanzados ha generado segmentos oligopdlicos que ejercen un ex-
tenso control sobre las diferentes fases de la produccidn y comercializacidn.

Los oligop6licos constituyen el primer segmento del mercado dual; se caracteri-
zan por emplear fuerza de trabajo nativa y calificada, la cual recibe salarios -
bien remmerados; crean una capa burocrdtica que controla los procesos de produc-
cibn y comercializacifn, en su parte de operacibn y funcionamiento. Esta capa -
se vale de una estructura jerdrquica del empleo, en el organismo oligopdlico.

Los jefes, los supervisores, los empleados, etc., son los que tienen pugnas COns-

tantes en este segmento, bisicamente, por el control de los procesos producti-
4
vos[ 1).

El segundo segmento del mercado dual lo componen las firmas pequefias que,
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usualmente, tienen un mercado local o regional. A diferencia de los oligopolios,
estas empresas no tienen reglas ni jerarquias de mando impersonales, sino que
son relaciones personales directas; los salarios son significativamente mis ba-
jos que los del otro sector; no existe seguridad en el empleo. 'Para el capital
competitivo la viabilidad de estas relaciones de produccidn dependen de la pre-

sencia de una abundante mano de obra que no est@ organizada”{dz?

Esta teoria nos conduce a la delimitacifn de una posicién estructural que
ocupan los inmigrantes en los mercados de trabajo de los paises desarrollados,
'

la cual est§, precisamente, en el segmento del mercado que se encuentra fuera de

los oligopolios, esto es, en los empleos de mds baja remmeracidn.

Esto Gltimo lo reafirman Castles y Kosak cuando sefialan que en todos los
paises analizados en su trabajo de investigacibn, los trabajadores imnmigrantes
muestran una misma realidad: wviven en la pobreza mis baja y tienen el status
inferior de todas las esferas sociales; los inmigrantes constituyen el mayor
porcentaje de trabajadores empleados en las ocupaciones de menor nivel dentro
del sistema ocupacional. Los autores seflalan que los inmigrantes son parte de
tna misma clase social, el proletariado, y no pueden ser considerados como lum-

. . ) . 2 {43
enproletarios, nl como un nuevo proletariado yv/o subproletariado ].
PEnp e ]

Jean-Paul de Gaudemar, coincidiendo’ con la teoria del mercado dual, y cri-
ticando la concepcidn de un mercado homogéneo sostiene que 'los inmigrantes ex-
tranjeros se insertan en los poros menos productivos de la economia de acogida,
lo cual indica en seguida lo absurdo de las tesis que pretenden que la inmigra-
cidn extranjera pueda provocar;el desempleo de los nacionales. Por el contrario,
se dibuja cada vez mis la existencia de un mercado de trabajo especifico que com-
pleta asi la constelacifn de los diferentes mercados de trabajo, contribuyendo a

destruir el mito secular de un mercado homogéneo del trabajo[44).
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Sobre 1las condiciones de los inmigrantes en el extranjero, Bustamante hace
una caracterizacidn de 1o que €1 afirma 'migrantes mercancias': "...1) ...entran a
las relaciones de produccifdn de la sociedad capitalista a través de los trabajos
mis mal pagados en el sistema ocupacional ... 2)...son llevados a una situacién de

conflicto con los trabajadores nativos que perciben los salarios mis bajos y compi-

ten con ellos por ese trabajo ... 3) son clasificados socialmente como diferentes

y sancionados con el prejuicio y la discriminacidn ...4) en los tiempos de crisis

...son convertidos ...en los ''chivos expiatorios™ de problemas econfmicos y socia
(45)

les como desempleo y criminalidad"

Como se puede observar, la mayor parte de los autores coinciden, a excep-

. cidn de los economistas ortodoxos, en que los inmigrantes en los paises desarro-
1lados estan insertos en un mercado de trabajo que no es homogéneo, sino segmenta
do, en el cual los inmigrantes forman el estrato inferior del segmento mas desfa-
vorecido, es decir el no oligop8lico; esto los identifica como los miAs mal remme-
rados, que desempefian los trabajos desdefiados por los trabzjadores nativos, preci-
samente, porgue implican condiciones de trabajo sumamente desgastantes. FEn esta
perspectiva, el inmigrante no s6lo est3 en uma situacidn de trabajo inferior, si-
no también en una situacién legal, racial y cultural que bloquea su ascendencia
en el mercado ocupacional y mantiene a esta poblacidn en las condiciones més ba-

jas, en relacidn al conjunto de la fuerza de trabajo domEstica, para el "manteni-

miento" de su fuerza de trabajo. Ademis, por el mecanismo legal, impiden a gran
parte de los inmigrantes realizar el proceso de la "reproduccitn' en los paises

que los absorben.
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CONCLUSIONES DEL MARCO TEORICO.

Los conceptos analizados aqui nos permiten tener una visién del conjunto de
elementos que conforman nuestro problema de estudio. En primer lugar, la migra-
cidn internacional, dado el desarrollo global del sistema capitalista mmdial,
es un fendmeno inherente a las necesidades de expansidn y reproduccidén del capi-
tal de los paises altamente desarrollados, los cuales son captadores de una fuer-
za de trabajo, que en busca. de mejores espectativas de vida, inmigra a estos pai-
ses para ser empleada en los sectores econdmicos no oligopdlicos, es decir, en
los que tienen una baja composicidn de capital. La condicidn socioecondmica de
los inmigrantes es la de mds bajo nivel en términos laborales y de condiciones
de vida. Ademids, esta poblacidn no tiene una aceptacidn por parte de los nati-
vos, debido a que las clases dominantes de estos paises, se encargan de difimdir
una ideologia que fortalece los prejuicios raciales y culturales; ¥, que atribu-
ye problemas de cardcter social y econdmico (desempleo, delincuencia, etc) a la
poblacién inmigrante. En este sentido, gran parte de los inmigrantes en estas
sociedades se encuentran en una situacidn desfavorable en relacifn al resto de
la sociedad. Situacidn que estid en funcidén de los intereses del capital de esos
paises, que a través de diversos mecanismos legales e ideoldgicos mantiene a es-
ta poblacidn en los niveles de vida y empleo mis bajos.

.

Estos mecanismos legales e -ideolbgicos inciden directamente en el aspecto
de la reproduccitn y el mantenimiento de la fuerza de trabajo migrante, ya que,
bdsicamente, por estos mecanismos condicionan una separacidn geogréfica entre el
proceso de reproduccitn de la fuerza de trabajo y el de mantenimiento, es decir,

una separacidn geogrdfica entre el migrante y su familia.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA E HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

El an&lisis que pretendo hacer en este estudio es el de un sector de la po-
lacidn residente en Tijuana, la cual emigra diariamente a Estados Unidos (E.U.)
para trabajar de forma "ilegal" en los campos agricolas cercanos al drea fronteri-
za Tijuana-San Diego. E1 aspecto fundamental sobre el cual se centra éste, es el
de definir las caracteristicas que adquiere la reproduccién de esta fuerza de tra-

bajo migrante en el contexto de México y Estados Unidos.
'
Es necesario aclarar que el estudio de este proceso comprende tanto a los
individuos que se definen como fuerza de trabajo migrante ¢ trabajadores agricolas
indocumentados (TAI), como a aquellas personas que dependen directamente de &stos

o0 gue tienen residencia comim con ellos.

Consciente de que el proceso de reproduccidn de la fuerza de trabajo involu-

Cra una gama muy amplia de aspectos y variables, este estudio se orientard a ana-

fd

izar, por una parte, las condiciones elementales bajo las cuales se da este pro-
ceso y, por otra, a estudiar las condiciones de trabajo de los migrantes indocumen-
tados. Dejando de lado otras dimensiones del proceso, como son: las estrategias

de supervivencia, los mecanismos de solidaridad, los comportamientos fisicos repro-

ductivos, etc.

Definiremos como condiciones elementales para la reproduccién de la fuerza
de trabajo, las caracteristicas que determinan la calidad de la vivienda; la acce-
sibilidad que tienen a los servicios de salud, tanto en México como en Estados Uni-
dos (si es que tiemen); el acceso a los servicios de educacién en estos dos Ambitcs

nacionales; y el grado de su instruccibén formal.
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En cuanto a las condiciones de.trabajo, examinaremos el tiempo de labor al
afio en E.,U., jornada de trabajo, ingreso, prestaciones sociales, antigiedad en el
empleo y filiacién sindical. Asimismo, estudiaremos estos mismos aspectos --agre
gando el tipo de actividad que desempefia-- para el caso de los que laboran en Méxi-

co, en forma adicional.

En este sentido, desarrollaremos dos dimensiones del proceso de reproduccidn
de la fuerza de trabajo: Una, que compete al dmbito del consumo, porque comprende,
tnicamente, el estado en que Se encuentran las condiciones elementales para la re-
produccibn, esto es, los niveles de bienestar de la poblacién en cuanto a los sa-

tisfactores principales de sus necesidades bésicas (salud, educacién y vivienda);

*<

dos, la que estd situada en el ambito de la preduccidn, porque incluye el anali-

sis de las condiciones de trabajo de los migrantes agricolas indocumentados.
J g

La relacién entre estas dos dimensiones del proceso de reproduccidn es muy
estrecha, puesto que el andlisis de las condiciones de trabajo comprende algunas
de las variables, no todas, que mis peso tienen en la determinacién de las condi-
ciones bajo las cuales se reproduce esta fuerza de trabajo. Existe pues, una in-
terconexidn causal entre estos dos aspectos, debido a que el examen de las condi-
ciones de trabajo representa una forma de explicar el estado en que se encuentren

las condiciones para la reproduccidn,

Se debe aclarar que las condiciones para la reproduccién de la fuerza de
trabajo estdn determinadas por una serie de factores, entre ellos, los mis impor-
tantes son los que C. Meillassoux denomina el salario directo y el salario indirec-
to. Esto es, el ingreso obtenido a raiz de la venta de la fuerza de trabajo (sala-
rio directo) y los bienes y servicios que la sociedad, a través del Estado, propor

ciona a los habitantes para lograr cierto nivel en sus condiciones de reproduccidn
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{salario indirecto). Esto filtimo, necesariamente, estd vinculado y determinado
por el grado de desarrollo econdmico e 'histdrico y moral” de la sociedad en su

P

conjunto.

El problema de los trabajadores agricolas indocumentados se inscribe, preci-
samente, en un marco internacional en el que las dos naciones involucradas presen-
tan grados de desarrollo altamente desiguales; y de los cuales podemos suponer que
E.U., proporciona el salario directo y México el salario indirecto. M. Buroway
afirma que los procesos de reproducci6n y mantenimiento de la fuerza de trabajo de
los migrantes internacionales se dan en dreas geogrificas separadas, puesto que la
reproduccidén de la fuerza de trabajo se da en el pais de origen y el mantenimiento
en el pais de destino. Esto implica --continfia Buroway-- para los paises recepto-
res de manc de obra una "'externacionalizacidn' de los costos de reproduccidn de
las economias de origen de éstos, lo cual constituve una transferencia de valor de

. . . 3 46)
las economias que generan flujcs de migrantes a las que los reczben( ®

Ahora bien, cabe preguntarse, ien qué medida se aplica esta reflexidn general
de Buroway al caso de los trabajadores agricolas indocumentados? ;qué caracteristi-
cas asume el proceso de reproduccidn de estos trabajadores que residen permanente-
mente en México y Gmicamente se trasladan a E.U. a trabajar? En este estudio pre-
tendemos, a partir del anilisis de las con@iciones de vida, de trabajo y de los
patrones de consumo de los TAI, fundamentalmente, conocer las caracteristicas que
asume el proceso de reproduccién de esta fuerza de trabajo en el contexto de Méxiom
y E.U.

En este sentido, es que nos hacemos dos conjuntos de preguntas particulares:
en primer lugar, ;(cudles son las condiciones elementales bajo las cuales se repro-

duce esta fuerza de trabajo?, es decir, ;cuiles son las condiciones en que se en-

)
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cuentra su vivienda?, ;qué acceso tienen a los servicios de salud, tanto en México
como en E.U.?, ;jcudl es el grado de su instruccién formal?, ;dénde asisten a la
escuela? y ja qué servicios de equipamiento urbano tienen acceso? Este primer Ho-
que de preguntas nos permite, por un lado, identificar las condiciones de vida de
los migrantes y, por otro, el acceso que tienen a diferentes satisfactores de ne-

cesidades de vida tanto en México como en E.U,

Otro conjunto de preguntas que conforman el segundo eje central de este es-
tudio es el que se refiere a ias condiciones de trabajo de los migrantes indocu-
mentados. En este segundo bloque pretendemos conocer: ;cudles son los ingresos
de los migrantes?; ;cufinto tiempo trabajan al afio en E.U. y cuinto tiempo en Méxi-
co?; ‘a qué jornada de trabajo estin sujetos?, iqué prestaciones sociales tienen
en su empleo?; y, ide qué manera y en qué sector del mercado de trabajo estdn in-

tegrados en México --si es que lo estdn-- y en E.U.?

Estos dos bloques de preguntas nos permiten identificar, concretamente, las
condiciones de vida y de trabajo de los migrantes indocumentados. Asimismo, nos
posibilitan evaluar la participacién de México y E.U. en la generacién de las

condiciones de reproduccién y mantenimiento de esta fuerza de trabajo.

HIPOTESIS DE INVESTIGACION. v

1. El monto del ingreso total percibido en E.U., por los trabajadores agrico-

las indocumentados, no les permite satisfacer los niveles de bienestar social, en

cuanto a salud, educacién y vivienda, oficialmente establecidos por el gobierno

de México.

2. Dada la temporalidad del empleo en E.U. de los TAI, estos tienen que incor-.
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porarse en el mercado de trabajo de Tijuana en las posiciones ocupacionales de po-

ca calificacién de la fuerza de trabajo,

o

Js Los trabajadores agricolas indocumentados forman parte de la fuerza de tra-

bajo que obtiene ingresos minimos o menores del minimo establecido tanto en Esta-

Unidos como en México.

4. El Estado Mexicano, por medio de los servicios que proporciona la vivienda,

los subsidios a alimentos y los servicios de salud y educacién, complementa el sa-

lario obtenido por los trabajadores agricolas indocumentados en Estados Unidos.

5 Los niveles de bienestar de los TAI, en cuanto a vivienda, salud y educacién

estn por debajo de la media de bienestar social, en relacién a estos tres rubros,

existente en Tijuana.
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CAPITULO II,
Zis EL TRABAJADOR AGRICOLA INDOCUMENTADO: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS.

En este capitulo se presenta una descripcién general del trabajador (sin
considerar la familia de &ste), analizando la edad, sexo, escolaridad, lugar de
procedencié, actividad econfmica desempefiada en el lugar de origen, afios de vivir
en Tijuana y primer trabajo en esta Gltima. El estudio de estas variables nos -

permite definir el perfil sociodemografico del migrante, asi come su experiencia

laboral.
Z2.1 Sexo.

El total de trabajadores agricolas indocumentados que entrevistamos son
hombres. Por fuentes secundarias, durante el trabajo de campo, se hizo de nues-
tro conocimiento que en el 4rea que comprenden los campos agricolas donde traba-
jan &stos, laboran algunas mujeres, las cuales trabajan en los empagues y tienen
documentos para trabajar en E.U. Segln nuestra fuente, representan un porcen-
taje infimo del total. Por ello, podemos confirmar que el 100% de los trabaja-

dores (objeto de nuestro estudio) son del sexo masculino.

2.2 Edad.

La edad promedio de los trabzjadores agricolas indocumentados es de 37.5
afios. Si comparamos la edad de éstos con la del conjunto de indocumentados, a
nivel nacional, encontraremos diferencias significativas, ya que estos Gltimos,
seglin diversos estudios, son mis jovenes que los primeros. Por ejemplo, Julifin

Zamora entre 1968 y 1970 realiz6 un estudio en el que encontr§ que el 64% de los
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entrevistados eran menores de 25 afios; Wayne Cornelius sefiala que son predominan-
temente j6venes de entre 20 y 30 afios; y el CENIET encontr6 que el 71% de los en-
1)

trevistados tenfa entre 15 y 19 afios

K. McCarthy y R. Burciaga, en un estudio que realizaron en Los Angeles en
1985 encontraron que los inmigrantes mexicanos que permanecen por poco tiempo en
E.U. ("Short term'") son hombres j6venes y solteros; los migrantes ciclicos son
hombres adultos y los acompafian parientes; y los migrantes permanentes son los

que se establecen marido, mujer e hijos en E.U.(z).

GRAFICA 1

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AGRICOLAS INDOCUMENTADOS (TAI)
POR GRUPO DE EDADES.
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Considerando lo planteado por éstos dos autores, podemos ubicar a los tra-
bajadores agricolas indocumentados como transmigrantes ilegales hombres y adultos,
que en relacifén al conjunto nacional de indocumentados --los cuales por temporadas
cortas trabajan en Estados Unidos-- soh de mayor edad, ya que, como se puede obser
var en la grifica nGmero 1, apenas el 2.9% tiene de 15 a 20 afios; el 14.7% de 21 a
25; y el 14.7% de 26 a 30, O sea que los menores de 30 afios suman apenas una ter-

cera parte. En cambio, los de 31y mis constituyen el 67.7% del total.

2.3 Estado Civil. '

Examinando la condicién civil que tienen el total de trabajadores agricolas
?ndocumentados, notamos que mds de las tres cuartas partes (76.5%) son casados y
10.3% viven en unidn libre. Esto significa que mis del 86% son jefes de familia.
Los trabajadores solteros representan un 11.7% del conjunto; y los que tienen es-

tado civil de divorciados o separados constituyen el 1.5% del total.

El comportamiento presentado por estos trabajadores en este rubro, ostenta
diferencias significativas, en relacidén al que se presenta por otros sectores de
indocumentados estudiados en otras investigaciones, en las que se detectd que
aproximadamente la mitad de los entrevistados son solteros (CENIET, 50.3% ; Corne-
lius, 46.5% solteros)(s). Aqui, debemos considerar lo planteado en cuanto a la
edad, debido a que estamos hablando de dif;rentes tipos de migrantes indocumenta-

dos. Sin embargo, es importante conocer los comportamientos que se presentan en-

tre unos y otros.

2.4 Escolaridad.

En este rubro se nota que los TAI presentan un indice de escelaridad muy
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bajo, ya que los trabajadores sin estudio suman casi una tercera parte del total;
y los que no terminaron sus estudios de primaria constituyen el 44,1% o sea que
si agrupamos a los trabajadores sin estudios y a los que no terminaron su educa-
cifn primaria, constataremos que tres cuartas partes de esta fuerza de trabajo

tiene un Indice de escolaridad nulo o muy bajo (gréfica 2).

Esto quiere decir que el 75% de los trabajadores no tienen el nivel minimo
de bienestar, en materia de educaci6n, establecido por COPLAMAR, en el sentido de
que las personas mayores de }5 afios logren cursar y aprobar los seis afios lecti-
vos que integran el ciclo de educacién primaria(4). Esto confirma y verifica lo
propuesto por una de nuestras hipbtesis, en términos de que los TAI no tienen los

niveles minimos de bienestar oficialmente establecidos en México.

Los que tienen un nivel de bienestar adecuado a lo oficialmente establecido
en México se concentran, fundamentalmente, en el grupo de los que terminaron la
educacidn primaria (16.2%). EI resto se distribuye de la siguiente manera: um
poco mids del 5 porciento no concluyeron su educaci6én secundaria; y el 2.9% Tes-
tante se encuentra entre los que no terminaron la preparatoria o sus estudios su-

periores. Unicamente el 1.5%, perteneciente a estos filtimos, asiste actualmente

a la escuela, en México.

Estas cifras coinciden con las obtenidas en otros estudios (CENIET, Corne-
lius), en el sentido de que el nivel de escolaridad del trabajador indocumentado
es muy bajo(s), Si comparamos el porcentaje de trabajadores agricolas sin estu-
dios y que no completaron la primaria con el porcentaje de poblaci6n mayor de 15
anos de Tijuana que se encuentré en esta situacibn, encontraremos un margen de
diferencia muy amplio, porque el 75% de los primeros no tienen los seis afios de

escuela completos; en cambio, s6lo el 17.8% de los segundos no concluyeron la
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primaria(ﬁl. Ahora bien, si comparamos estas cifras con el promedio de escolari-

dad existente en el Estado de California, E.U,, que en 1980 fue de 12,7 afios es-

colares, encontraremos pues, una diferencia muy anplia(7)

En cuanto al dominio del idioma inglés, indicador muy importante para cono-
cer el desarrollo cultural del migrante y su grado y/o posibilidades de integra-
cibn a la sociedad norteamericana, particularmente, al mercado de trabajo de E.U.
en otras posiciones ocupacionales de mayores ingresos a la que actualmente ocupa.
Los resultados que obtuvimos son que, mis de tres cuartas partes no saben nada de

inglés; 16.2 porciento sabe poco; y 5.9% del total lo conoce en forma regular el

idioma.

GRAFICA 2

% PORCENTAJE DE TAI POR NIVEL DE ESCOLARIDAD.
a5 .
50 o 44 °fo
35 -
® -
> 309 %
20
B8 ] % .2%
0 =
S -
53 %
1.5 % 1.4 '
UNIVERSIDID SECUNDMRIA SECUNDARIA PRIMARIA  PRIMARIA SN BSTUDIOS
COMPLETA WNCOMAETA (DMPLETA INCOMPLETA ESCOLARIDAD

FUENTE: Cuadro 3.

30



Asi pues, la baja escolaridad y el no saber inglés son dos grandes obsté&cu-
los para que el indocumentado compita con el trabajador local, ya que estos dos
elementos son un requisito indispensable para tener trabajos con salarios mejor

retribuidos y mis calificados.

2.5 HISTORIA MIGRATORIA.

2.5.1 Lugar de Origen.

Los TAI son predominantemente trabajadores no nativos, esto es, que la mayor
parte (92.7%) son inmigrantes a Baja California. Mis de la mitad provienen de dos
Estados: Michoacén (36.8%) y Jalisco (14.7%). Estos resultados coinciden con
los de la encuesta del CENIET, aplicada en 1978 a indocumentados en la frontera

norte, ya que en eésta se detectd Michoac4n como el primer Estado de origen de los

indocumentados y a Jalisco como el segundo(s).

El resto, como se observa en la grafica 3, tiene como lugares de procedencia
diversos Estados de la Repfiblica, entre los que destacan: Oaxaca (8.8%), Guanajua-

to (5.9%), Sinaloa (5.9%), Zacatecas (5.9%) y Durango (4.4%).
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GRAFICA 3
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2.5,2. Causas de la emigracifn; situacifn econdmica en su lugar de origen.

La razén principal por la que salieron de su lugar de origen los trabajado-
res agricolas indocumentados no nativos fue, para dos terceras partes del total,
obtener mayores ingresos, y para el 32,4% restante, reunirse con familiares. So-
bre la actividad que desarrollaron en su lugar de origen los no nativos, sobresa-
le la actividad agropecuaria,ya que casi dos terceras partes se dedicaban a esta
activadad. E1 23.6% no desarroll$ actividad alguna en su lugar de origen, proba-
blemente por ser menores al momento de emigrar; y los demds no nativos se distri-
buyen en diversas actividades, destacando la industria y los servicios, ramas de
actividad que, del total, desarrollaron un 7.2% y el 5.9% de trabajadores, respec-

tivamente,

Ahora bien, estableciendo una relacifn entre la razfn por la que salieron
de su lugar de origen y la actividad que desarrollaron en &ste, podemos notar que
del conjunto de trabajadores que salieron por obtener mayores ingresos, los cusks
representan el 63.2% del total, mis de dos terceras partes se dedicaban a la acti-
vidad agropecuaria. Ademis, de todos los que trabajaban en esta Gitima que repre-
sentan el 63.3% del total, casi tres cuartas partes salieron de su lugar de orign
por obtener mayores ingresos, y un poco mids del 25%, por reunirse con familiares

(Cuadro 1).

En cuanto a los otros dos seCtores econdmicos, --industria y servicios--,
podemos notar ‘que del total de inmigrantes dedicados al primero, mismos que repre-
sentan wn 7.2% la mitad abandoqé su lugar de origen por obtener mayores ingresos y
el otro 50%, por reunirse con familiares; en cuanto a los que se dedicaban a la
actividad de servicios, dos terceras partes salieron por obtener mavores ingresos,

y la parte restante, por reunirse con familiares (Cuadro 1).
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Estos datcs nos permiten constatar que los trabajadores dedicados a la acti-
vidad agrepecuaria manifestaron en un mayor percentaje, en relacifn a las otras
ramas de actividad mis importantes, en cuanto al n@mero de trabajadores que las

desempefiaban, salir de su lugar de origen por obtener mayores ingresos.

Otros resultados que confirman la tendencia anteriormente sefialada son los
que a continuacifin se presentan; primero, del total de los trabajadores entrevis-
tados, el 67.7% vivi6 en el campo y s6lo menos de una cuarta parte, en la ciudad;
segundo, del total de trabajadores del campo, casi cuatro quintas partes salieron

de su lugar de origen por obtener mayores ingresos, y un poco mis de una quinta

parte, por reunirse con familiares.

En cambio, de los migrantes provenientes de la ciudad, menos de una tercera
parte (31.8%) salieron por obtener mayores ingresos, y mis de la mitad, por reu-
nirse con familiares. Esto confirma que los dedicados a la actividad agropecuaria
en relacién a los que realizaron otras actividades en su lugar de origen, salieron
en mayor medida por obtener mayores ingresos que por reunirse con familiares (cua-

dro 2).

Si analizamos la actividad desempefiada en el lugar de origen, segin el grado
de escolaridad, notaremos primeramente que del total de trabajadores sin estudios,
los cuales representan el 30.9% del total, mis de las cuatro quintas partes desa-
rrollaban actividades agropecuarias en su lugar de origen. Asimismo, de 1a suma
de trabajadores que se dedicaban a éstas, que constituyen el 63.2% del total, un
poco mis de dos terceras partes no terminé la primaria, s6lo un 14.0% terminé la

educacién primaria y ninguno cursé mfs all4d de &sta (Cuadro 3).

’ En cuanto a los que desarrollaban actividades industriales, el panorama es '
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un tanto diferente, debido a que el 2:0% se ehctxentra en el rengl@n de los "sin es~
tudios", el 60% no concluyeron la primaria y el 20% restante si la termin6, En

relacidn a los que desempefiaban labores en el sector de seryicios ninguno resulté
no tener estudios, 33.4% no termind la primaria, 50% si la termind y la otra mitad

no concluy8 la secundaria (Cuadro 3),

O sea que, si observamos de manera global los datos de escolaridad por rama
de actividad, nos percatamos que los que desarrollaron actividades agropecuarias
son los de menor grado de escplaridad. Cabe destacar también que entre los que no
desempefiaron actividad alguna en su lugar de origen --5€a porque migraron a tenpra
na edad o porque nacieron en Baja California y que representan mis de la quinta
parte-- se encuentran los que tienen los mds altos nivel.es de escolaridad., Esto
quiere decir que los nativos de este Estado o los que se desarrollaron desde tem-
prana edad en &ste, tienen un grado de escolaridad mis alto que el resto (madfo

3).

Otro Gltime aspecto que es importante subrayar es que casi dos terceras par-
tes del total mo tenfan propiedad alguna en bienes raices en su lugar de origen y

apenas un poco mis de una cuarta parte si era propietario.

A manera de conclusifn de este apartado, podemos atribuir- lms Causes-prinEs:
Wiles de la emigraci6n de los trabajadores de su lugar de origem-a- b fmhbedo.:imy
fmpes.y de perspectivas de superacifn, ya que la mayor parte no: eran-propisturdssy
W tioyrasl aunque provenian del campo y se dedicaban a actividades del <b&for ™ °
Pmerio. Tambi&n notamos que los que se desempefiaban en este sector estaban en
una condicidn relativamente nﬁs'desventajosa que los que desarrollaban otras acti-
vidades, porque tienen mds bajo nivel de escolaridad y manifestaron, en mayor

medida, abanadonar su lugar natal para obtener mayores ingresos que por reimirse
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con familiares, O sea que la migraci6n de Estos, en su mayor parte, se debe aso- .
ciar a la incapacidad productiva del sector primaric mexicano, que durante los Gl-

timos decenios ha expulsado a las ciudades, importantes flujos de migrantes,

Estos resultados coinciden con otros estudios, en el sentido de que en 1978y
£%379 el CENIET encontrd que el 62% de los indocumentados se desempefiaba en el sec-
per primario ") WSPor otra parte, Cornelius tambifn identifics que el 774 de*sus.
gemtrevistados salié de su lugan de origen por cobtener mayores inm.uo] , 1o

cual se asemeja con nuestros resultados, por lo que podemos asegurar que existe,

--a diferencia de lo que se presentd con la edad y el estado civil--, Sinssr§Sns®l:

thiizentre el TAT y el conjunto de indocumentados mexicanos en cuanto al lugar de
wprmmn, la actividad que desempefiaban en su lugar natal y. las ra:-zbné:s. por a
jeas que emigraron.

L
2.5.3. Caracteristicas de le migracitn de los TAI 2 Tijuana.

El primer aspecto que es conveniente mencionar aqui es que casi la mitad de
los migrantes salieron de su lugar de origen acompafiados por su familia, esto es,
que el 48,5% tuvieron una migracién de conjunto, de familia; el 38.2% migraron so-
los; 7.4% acompafiados de un paisano o amigo; y s6lo el 1.5% realizd su traslado
por medio de wn "pollero" o "coyote"*.

§ otro lado, la mayor parte (72.1%) mo tuvo residencia en lugares interme-
¢ige por mis de tres meses, yiwl 22% si la tuvo. De este Gltimo porcentaje, el 4%
(8.8% del total ) tuvo como residencia intermedia el Estado de Sonora. En los Es-

tadqs de Colima y de Chihuahua ""cambién se asentaron en forma temporal, 13.3% y

* Pollero o Coyote, se le nombra a aquel que se dedica a intemnar, por cierta can-
tidad de dinero, personas a E.U., por medio de métodos ilegales.

TR e
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13,3% del total, re5pectivamenice. Los otros con residencia intermedia se °
distribuyen en los Estados de Jalisco, México, Michoachn, Nayarit y Tamaulipas,
Los que trabajaron en el lugar de residencia .i.nternedia, <-los cuales cons-
tituyen mis de una quinta parte (20,6%) --de la muestra-- desarrollaron principal-
mente actividades agricolas, ya que el 50% de éstos (10,3% del total) se dedicaron
a esta actividad. La industria y los servicios fueron la actividad de 14.3% y
14.3% , respectivamente, El résto se distribuye en las ramas de la construccién

(7.2%}, ganaderfa (7.1%) y pesca (7.1%).

En cuanto a Ya razén por la cual losimigrantes decidieron residir en Tijoena
¥'no en otra ciudad,yJa mitad sefial que en ésta hay mis trabajo; un poco mis de
dos quintas partes §41.2%), porque en Tijuana tiene familiares; y un 4,4% por
otras razones, O sea que la razbn principal para la mayor parte fue porque aqui

hay mds trabajo.
2.5.4, Pimer empleo al llegar a Tijuana.

Al analizar la rama de actividad en que trabajaron por primera
vez los migrantes en Tijuana, nfitamos que mis de la mitad (51.5%) trabajd POT. princ
meea vez en la industria, bisicamente en la rama de la construccion; mis de una

quinta parte se integrd directamente a desarrollar la actividad que actualmente

desempefia en E.U., es decir, 1a agricultura; Yy 16.2% a los servicios,

Como mencionamos anteriormente, el 20.5% del total de los trabajadores migman-
tes tuvo como primer trabajo al llegar a Tijuana el de 1a actividad agricola en bs
campos de E.U., colindantes a esta ciudad, 0O sea que hubo una integracién inmedia-

ta por parte de estos trabajadores al mercado de trabajo del condado de San Diegs.
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¥ no al de Tijuana,

Es vilido mencionar aqui que la mayor proporcién del tqtal de los inmigrantes
a Tijuana, en su lugar de origen se dedicaban a la agricultura. Este elemento es
importante introducirlo, porque de los que tuvieron como primer trabajo la activi-
dad agricola en E.U,, el 76,9% de éstos (17.5% del total) habia desarrolliado acti-

vidades agropecuarias en su lugar de origen, o sea que para &stos no hubo un cambio

de rama de actividad, sino que ‘continuaron desarrollando la misma. kowqum. si
&L, para los empleadores de E,U,, contratar mano de obra con experiencia en:el: tzs
“bajo.

También cabe sefialar que del total de trabajadores que desarrollaron activi-
dad agropecuaria en su lugar de origen, mis de la mitad tuvieron su primer trabajo
en Tijuana en el sector industrial principalmente en la rama de la construccifn; el
27.9% (correspondiente al 17.5% del total) en el sector agropecuario, bAsicamente
en la agricultura; y el 13,9% se integrS a la actividad de servicios. Como se cb-
servard en el apartado de ''condiciones de trabajo en México', la actividad de la
construccibn, como alternativa de empleo, --para los trabajadores que temporalmen-
te no tienen trabajo en E.U.--, sigue siendo una opcién, ya que en estas temporadas

trabajan en dicha actividad en México fundamentalmente como obreros (cuadro 4).

2.5.5. Afios de residir en Tijuana.

feomayor parte de los trabajadores tienen una antighedad de residencie. i -
s¢iudad bastante considerable, F& que casi uma cuarta parte (23.61), tieme. mfs.de
20yphos de radicar aqui; un poéo menos de una quinta parte (19.1%), tiene de 15 a
20 afios de vivir en Tijuana; 19,1% de 11 a 14 afios; y 10.3% ha vivido en este mu-

nicipio de 7 a 10 afios. O sea que, si sumamos a todos los migrantes que tienen 7.
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q mis afigs de residir en Tijuana nos;percataremos‘que constituyen un poco mis del
60%. Si agregamos en este porcentaje a los que tienen de 4 a 6 afios &
radicar aqui, notaremos que el 88.7% tienmen cuatro afios o mis de vivir en Tijuana,
5.9% tiene de dos a tres afios y sélo un 4,4% tiene um afio o menos de radicar en la
ciudad. Esto quiere decir que nos encontramps con una poblaciém que por un periodo
de afios bastante considerable ha residido en la ciudad, lo cual significa que no son
inmigrantes que se establecieron recientemente, sino que son trabajadores con una .-

residencia consolidada en Tijuana, ya que el promedio de afios de residir en &sta es

. de 14,4 afios.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO II:

Los resultados mis importantes expuestos en esta seccifn se pueden resumir
en que la totalidad de los trabajadores entrevistados son hombres; su edad promedio
es de 37.5 afios, la cual es significativamente superior a la del conjunto de indocu-
mentados temporales mexicanos, que estd entre los 20 y 30 afios. El1 estado civil de
los migrantes fue predominantemente de casados o que viven en wunidn libre, los sol-

teros y divorciados constituyeron una pequefia parte.

La escolaridad de &stos, al igual que la del conjunto de indocumentados mexi-
canos, es muy baja, ya que el 75% no tiene el nivel minimo de educacidn que es de
seis afios de educacidn primaria. Ademis, la mayor parte no sabe hablar inglés.
Estos dos factores contribuyen a QUe estos trabajadores no tengan posibilidades de
integrarse a at;tividades mejor remmeradas tanto en el mercado de trabajo de San

Diego como en el de Tijuana.

Casi la totalidad de los trabajadores son inmigrantes en Tijuana y la mayor

parte provienen de dos de las entidades federativas gue, nacionalmente, expulsan el
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mayor nfmero de indocumentados: Michoacsn y Jalisco. Lla actividad predominante

que desempefiaban 8stos era la agricultura, la cual se ha caracterizado --como par-
te del campo mexicano-- por exportar importantes flujos de mano de obra. La mayor
proporcifn no tenfa propiedad alguna en bienes raices en su lugar natal; y el 66.2%

emigr6 por obtener mayores ingresos, el resto por reunirse con familiares.

Observamos que los trabajadores expulsados del sector primario presentaban
wna situaci6n mis desventajosa:(en cuanto a escolaridad y motivos de emigracién)
que los que desempefiaban otras actividades. COnSiGeramos que esto tiene que ver
con la situacibén de crisis del campo mexicano que ha destinado a la miseria al cam-
pesinado, el cual en busca de mejores expectativas de vida emigra a Estados Unidos

o a otras ciudades de México (Distrito Federal, Monterrey, Guadalajara, Tijuana).

Casi la mitad de los trabajadores migraron con su familia, el resto éolos o
acompafiados de un paisano o amigo; s6lo el 1.5% realizé su traslado por medio de wn
"pollero™ o '"coyote'. E1 22% si tuvo residencia intermedia, fundamentalmente, en
el Estado de Sonora. La mayor parte de los que no migraron directamente de su lu-
gar de origen a Tijuana, trabajaron en la actividad agricola en los sitios Interme-

dios.

La raz6n principal que adujeron la mayoria de los migrantes al porqué residir
en Tijuana y no en otra ciudad, fue porqué aqui hay mis trabajo. Mis de una terce-
ra parte trabajd por primera vez en'Tijuana en la construccifn y casi una quinta
parte se integrt directamente a la actividad agricola (trabajo actual) en E.U. Da-
do que la mayor parte realizaban actividades agricolas en su lugar de origen, los

empleadores de E.U. contrataron una fuerza de trabajo con experiencia laboral.

Estos trabajadores tienen uma residencia estable y permanente en la ciudad de

Tijuaha, ya gue mis del 95% tiene mis de dos afios de radicar en la ciudad y el pro-
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hedio de residencia del total es de 14 .4 afios, lo que significa que es una pobla-
cibn arraigada en Tijuana, pero --como se notari en el siguiente capitulo-- con

mayor integracidn al mercado de trabajo de San diego que al de Tijuana.
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CAPTTULO III:

3. CONDICIONES DE TRABAJC EN ESTADOS UNIDOS Y EN MEXICO.

Este capitulo se divide en dos grandes apartados, condiciones de trabajo en
Estados Unidos y condiciones de trabajo en México. En el primero se analiza: la
situacién juridico legal de los migrantes en E.U.; el tiempo de trabajar en la ac-
tividad (antigliedad); la temporada de trabajo al afio (meses-afio, dias-semana y ho-
ras-dia}; el caricter del trabajo, en el sentido de si es fijo o eventual; los in-

gresos que reciben por hora, semana y afio y las prestaciones sociales de que gozan

en E.U.

La desagregacifn del ingreso en los tres aspectos temporales mencionados,
responde bisicamente a dos elementos: el primero es que el pago en E.U., no se
determina por dia, semana o mes, sino por hora (en la generalidad de los casos); y
segundo, que por la temporalidad del trabajo agricola --dado que no se trabaja to-

do el afio-- decidimos tener una perspectiva anual de los ingresos.

En lo que toca a condiciones de trabajo en México, estudiamos: en qué pro-
porcitn se integran los migrantes al mercado de trabajo de tijuana y a que ramas
de actividad econ®mica; el tiempo de trabéjo (meses-afio, dias-semana y horas-dia)};
y los ingresos mensuales, anuales y complementarios, entendidos &stos como aquellos
que tienen otros miembros de la familia, aparte del migrante. Fn otra Gltima sec-
Cibn, examinaremos el ingreso total anual, el cual est4 compuesto por lo percibido

en E.U,, en México y el ingreso complementario.

Con el andlisis del conjunto de elementos que conforman este capitulo, veri-
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ficaremos o rechazaremos dos de nuestras hipbStesis de trabajo,

En la parte final de cada uno de estos dos apartados {(condiciones de trabajo
en E.U. vy en M8xico), presentamos conclusiones de los desarrollado en cada uno de
Estos. Asimismo en la Gltima seccibn del capitulo hacemos wtma reflexién global so-

bre los hallazgos encontrados.

3.1 CONDICIONES DE TRABAJO EN ESTADOS UNIDOS:

3.1.1. Situacibn juridico-legal de los trabajadores migrantes en E.U.

La mayor proporcifn de las personas que trabajan en los campos agricolas de
'E.U., colindantes a la linea fronteriza Tijuana-San Diego, no cuentan con ningln
documento legal para cruzarla linea intemnacional. el 95.6% no tieme documento que
- lo ampare para trabajar en el pals vecino, en témminos legales. Lo Gmico con lo
que cuentan es su experiencia de trabajo (ver seccién "causas.de la emigracién...)"
y su disposicidn a trabajar por obtener el pago minimo por hora o menos de 8ste en
E.U. E1 2.9% del total cuenta con tarjeta verde ("green card'"); 1.5% tiene pasa-
porte local ("border crosser card"), por lo que lo incluimos en los indocumentados:
y otro 1.5% tiene ﬁiudadania norteamericana, La mayor parte pues, tiene el caric-

ter de indocumentado.
3.1.2 Tiempo de trabajar en esta actividad.

Las caracteristicas que presentan los migrantes en esta materia nos permiten
afirmar que para la mayor parté de &stos, trabajar en Estados Unidos constituye una
actividad relativamente estable, debido a que casi tres cuartas partes del total
tienen mis de tres afios de laborar en esta actividad: 4.4% tiene de 5 a 6 afios; 5.9
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porciento de 7 a 8 afios; 14.7% de 9 a 10; casi una quinta parte de 11 a 12 afios;

2.9% de 13 a 14; y 5.9% tienen 15 afios o mis de desempefiar esta labor en E.U.

Llos trabajadores que tienen relativamente, poco tiempo de trabajar en la ac-
tividad representan el 13.2%, que son los que tienen menos de wum afio de trabajar
en E.U.; y los que tienen de uno a dos afios constituyen el 16.2%.

Retomando los datos anteriormente vertidos, podemos afirmar que la mayor par-
te de los trabajadores han laborado en Estados Unidos (viviendo en Tijuana) por un
periodo de afios bastante considerable, ya que el promedio es igual a 6.4 afios de

trabajo en este pais.

GRAFICA 4
PORCENTAJE DE TAI POR ANOS DE TRABAJAR EN LOS CAMPOS AGRICOLAS DE E.U.
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FUENTE: Cuadro 16.
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3.1.3 Temporada de trabajo anual en Estados Unidos. .
3.1.3.1. Trabajo por horas-dia, dias-semana y meses-afio.

Antes de introducirnos al examen de las cifras, es pertinente comentar que
"en la agricultura, el proceso de produccién abarca la preparacién de la siembra,
la siembra y la cosecha asi como las etapas intermedias de estas labores. .EI pro-
ceso de trabajo se refiere a todas las labores reqﬁeridas en el cuidado del culti-
VO ¥ que se realizan durante el proceso de produccién....los procesos de trabajo
se llevan a cabo durante el ciclo agricola y, en conjunto, emplean menos tiempo
que el exigido por dicho ciclo, y por lo tanto por el procesc de producciﬁn“{l).
los trabajadores agricolas estin, precisamente, sujetos a un ciclo en la agricul-
tura y, por lo tanto su tiempo de trabajo en E.U. estd directamente determinado

por este ultimo.

Estas reflexiones explican, en cierta medida, el hecho de que el conjunto de
esta fuerza de trabajo no presenta un comportamiento umiforme, en cuanto al tiempo
de trabajo anual en la actividad agricola en E.U. Por ejemplo, el mis bajo porcen-
taje del total (11.8%), lo constituyen aquellos que trabajan de 1 a 3 meses al afio
en esta actividad; mis de una tercera parte (39.7%) labora de 4 a 6 meses y casi la
mitad del total (48.5%), trabaja de 7 a 12 meses.

Examinando los dias de trabajo a la semana, del total de migrantes, notamos
que mis de tres cuartas partes (77.9%) trabaja de 4 a 6 dfas a la semana, 17.6% de
1 a 3 dias y 4.4% los siete dias de la semana. Sobre este rubro, podemos sostener
que un poco mis del 80 porcienfo, esto es, la gran mayoria tiene una jornada de

trabajo semanal estable, debido a que trabajan de 4 a 6 dfas a la semana.
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' En cuanto a las horas de trabajo al dfa es importante decir que un porcenta-
je significativo (17.6%), trabaja 9 horas o mis al dia y s6lo un porcentaje muy
reducido (5.9%) de una a cuatro horas diarias; la mayor parte de los migrantes
(76.5%) tienen una jornada de trabajo que estf entre las 5 y 8 horas de trabajo al
dfa, es decir, un horario normal. Sin embargo, es vAlido hacer hincapié que casi
una quinta parte trabajan 9 horas o mis al dfa, 10 que constituye una prolongacién

de la jornada de trabajo.
3.1.3.2 Trabajo fijo y eventual.

Otro elemento que resulta valioso introducir en este apartado es el del ca-
- récter fijo o eventual del empleo de los trabajadores. Por los datos y las refle-
xiones antes expuestas --fundamentalmente cuando mencionamos que el procesc de tra-
bajo en la agricultura esti sujeto al ciclo agricola-- es 16gico que la mayor parte
de &stos (76.5%) tengan trabajo eventual; aunque casi una cuarta parte tiene traba-
jo fijo. Estos trabajadores forman parte del 48.5% de los que trabajan de 7 a 12

meses al afio, es decir, de los que laboran los 12 meses.

Ahora bien, dada precisamente la temporalidad en el empleo de los migrantes,
casi la mitad trabajan en México en el tiempo que no son empleados en Estados Uni-
dos. Es importante sefialar que el tiempo trabajado en este pais determina el tiem
po de labor en México, puesto que el trabajador agricola, como se vi6 en la seccién
"tiempo de trabajo en esta actividad”, esti mis directamente integrado al mercado
de trabajo de San diego que al de Tijuana, porque el tiempo de trabajo en E.U. es
mayor que el trabajado en México, lo cual nos indica una preferencia mayor por tra-

bajar, en San Diego que en Tijﬁana.
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3.1.4 INCRESOS:

En esta seccibn tratamos de presentar um panorama global sobre la percepcitn
de ingresos por parte de los migrantes. Para efectos del anflisis seguimos un or-
den inductivo, puesto que, primeramente analizamos el pago por hora; posteriormen-
te, el ingreso semanal; y en la Gitima, lo percibido por afio en E.U. EI objetivo
de este orden de exposicibn es, precisamente, el de no tener la perspectiva del
ingreso semanal o mensual de l'os trabajadores, sino que, por la temporalidad del

trabajo agricola, se debe de tener una perspectiva anual.
3.1.4.1 Pago por hora,

Uno de los resultados obtenidos en cuanto a este rubro, es que la mayor par-
te de los migrantes obtienen un ingreso minimo o un poco mis del pago minimo esta-
blecido por la oficina del trabajo de E.U., --que es igual a 3.35 dflares--, pues-
to que la media de pago para el conjunto de los trabajadores es igual a 3.77 y la
mediana a 3.71. Ambas cifras son superiores al pago minimo. S6lo el 5.9% del to-
tal de trabajadores percibe una cantidad inferior a la oficialmente determinada,
1o cual no dej'a de ser relevante. Porque cualquier ciudadano o immigrante legal
de E.U., no aceptaria semejante ingreso.

Como se puede notar en la grifica 5, tres grupos de ingreso son los que con-
centran los porcentajes mls altos de migrantes: los que perciben de 3.35 a 3.45
d6lares por hora, los que ganan de 3.71 a 3.80 y los que tienen un ingreso de 4.31
a 4.50. Los que estdn en este fltimo grupo de ingresos son, bAsicamente, los tra-
bajadores sindicalizados en la '.”Union Farm Worker" (UFW), debido a que en todos los
contratos que establece este sindicato con los granjeros, queda estipulado que el

ingreso minimo por hora que deberfn recibir los trabajadores agricolas es de 4.50°
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GRAFICA 5

PCRCENTAJE DE TAI POR GRUPO DE PAGO POR HORA EN E.U.
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FUENTE: Cuadro 5.

ddflares (2) .

En este sentido pues, existen diferédncias sustanciales en el page recibido

, por hora entre los trabajadores sindicalizados y ios que no lo estén, porque los

primeros, los_cdales representan mis de tma quinta parte del total, estin concen-
trados en los grupos de trabajadores que perciben mayor pago por hora, Por ejem-
plo, del total que perciben de ;'4.31 a 4,45 dolares (grupo alto de ingreso), misms
que representan el 22.1% del total, el 93,3% son sindicalizados y s6lo el 6.7% no
lo son. Del conjunto de sindicalizados ningumo gana menos de 3.61 dSlares por ho-

ra, el 87.5% percibe de 4.31 a 4.50 y el 6.3% de 4.51 a 5.00 d6lares la hora. En
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cambio, los no sindicalizados se concentran en los que ganan menos por hora, ya
que &stos constituyen el 100% de los que obtienen menos de 3.35 dflares, el 100%
de los que perciben de 3.36 a 3.41 y también, el 100% de los que ganan de 3.46 a

3.60 dblares por hora (cuadro 5).

Asi pues, si comparamos los pagos actuales de estos trabajadores con los re-
cibidos en diciembre de 1983 (dos afios antes de los datos que nosotros presentanos)
por el conjunto de los trabajahores transmigrantes o "'commuters' ("'green cards'')
que residen en Tijuana y trabajan en diversas ramas de actividad en E.U., observa-
mos que €l pago promedio por hera recibido por los que trabajan en la actividad
agricola en 1983, fue superior al obtenido por los indocumentados en 1986, ya que
.el de los primeros fue de 3.98 dblares y el de los segundos --la media y la media-

na, respectivamente-- es de 3.77 y 3'71 d6lares (cuadro 6).

Contrastando lo percibido por los migrantes indocumentados en 1986 con lo ga-
nado por el conjunto de "green cards'" --residentes en Tijuana-- que trabajaban en
1983 en otras ramas de actividad tales como los servicios, comstruccién, industria,
electricidad, etc., las diferencias entre lo obtenido por los primeros y los segum-
dos, no obstante los dos afios de distancia entre uno y otro dato, son muy prommcia
das tal y como se observa en el cuadro 6.

’
Estos resultados contribuyen a verificar nuestra hipbtesis de trabajo nGm. 3,

ya que los migrantes indocumentados obtienen ingresos que se pueden ubicar dentro

de los mis mal remumnerados en el condado de San Diego.

3.1.4.2. 1Ingreso semanal.

. Otro elemento que confirma que los migrantes agricolas son muy mal pagados
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en el mercado de trabajo de San Diego es que tanto el promedio del ingreso semanal

de Estos como la mediana, --que son de 145 y 157,5 dblares respectivamente-- son

inferiores al ingreso minimo por semana, que ganando 3,35 la hora (salario minimo)

y trabajando seis dias, es de 160.8 d8lares. Esto confirma pues, que estos traba-

jadores perciben ingreses muy bajos, Sin embargo, por el diferencial salarial tan

alto existente entre México y Estados Unidos, estos ingresos (traducidos a pesos)

se pueden catalogar como altos en Tijuana.

GRAFICA 6

PORCENTAJE DE TAI POR GRUPC DE INGRESO POR SEMANA DE TRABAJO EN E.U.
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FUENTE: Cuadro 17,

INGRESO SEMANAL
{ DOLARES }

En la gréfica 6 se observa que mis de la mitad de los migrantes perciben in-

gresos inferiores al minimo semanal en E.U. Asimismo se nota que estos se distri-
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'buyen de manera casi proporcional en los diferentes grupes de ingreso, Sin e@pa£~
go, destacan dos grupos que aglutinan a mis de una quinta parte del total, cada
wo, Estos Qiltimos, estén entre los tres grupos de ingreso mis altos de los tra-
bajadores, los cuales son los que tienen un ingreso semanal de 161 a 180 dblares,
de 181 a 200 y de 201 a 210. La suma de los que constituyen estos tres grupos re-
presenta un poco menos de la mitad del total de los migrantes,

Es pertinente sefialar aqui, que el ingreso semanal promedio de los "green
cards" en la rama agricola en 1983 fue de 167 délares por semana, esto es, 22 d6-
lares mis alto que el ingreso promedio de los indocumentados en 1986. Esto refle-
ja claramente la situaci6n tan desventajosa en que se encuentra el indocumentado,

en relacidn a la poblacidn residente o legal,

Por otra parte, sumandq los ingresos semanales de los entrevistados en su to-
talidad, resulta que perciben aproximadamente, 9,860 d6lares. :Mensualmente esta
cantidad se convierte en 39,440 dSlares, Hay que agregar aqui, que esta fuerza de
trabajo gasta casi el total de sus ingresos en Tijuana (ver apartado de "abasto",

cap. IV), lo cual significa uma importante cantidad de divisas para la ciudad.

Ahora bien, si traducimos las cantidades en d6lares, que constituyen cada
grupo de ingreso, a pesos --considerando el tipo de cambio de 500 pesos por un dé-
iar (17/IV/1986)--, tendremos que semanalmente los trabajadores agricolas (tomando
como medida la media semanal del ingreso de éstos, que es de 145 dlares) perciben
mis de 6 veces el salaric minimo establecido en México, puesto que si traducimos
145 dblares a pesos tenemos ?Z:SOU pesos, y el salario minimo semanal en México es
de 11,564 pesos, O sea que existe un diferencial muy amplio entre el ingreso de

un trabajador indocumentado y el de un asalariado en Tijuana. Sin embargo, como
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se observara en el apartado de condiciones de reproduccién de la fuerza de trabajo,
particularmente en el anilisis de los niveles minimos de bienestar, las condiciones
de vida de los migrantes no tienen un nivel de satisfaccin adecuado a los estable-

cidos oficialmente por COPLAMAR,

A manera de conclusifn de este apartado, podemos decir que um poco mis de la
mitad de los migrantes no tiene un ingreso semanal equivalente al minimo estableci-
do en Estados Unidos, sine inferior., El1 45.5% de los que tienen entradas semejantes
0 superiores a éste, se concentran fundamentalmente en los grupcs de ingreso de los
que ganan de 161 a 180 y de 201 a 210 dblares. "La media del ingreso semanal es de

145 dblares, cantidad que es igual a 6.2 veces el salario minimo establecido en Ba-

- ja California,

Una de nuestras hipftesis fue comprobada, porque efectivamente, estos traba-
jadores forman parte de la fuerza de trabajo que obtiene ingresos minimos o menores
del minimo en E.U. Por otra parte, tambi&n nos percatamos de que semanalmente en-
tran a Tijuana, aproximadamente, 10,000 délares, los cuales constituyen la suma de
los ingresos de los entrevistados, ya que el conjunto de los migrantes gastan casi

el total de sus ingresos, sino es que todos, en la ciudad.

3.1.4.3. Ingreso anual.

Incluimos este apartadec porque, dado el carfcter de la temporalidad en el
trabajo agricola, la perspectiva semanal o mensual del ingreso no nos proporciona

wna dimensién global del monto percibido anualmente por los migrantes,

Como se vi8 en el apartado de "temporada de trabajo en Estados Unidos', los
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migrantes no presentan un comportamiento homogéneo, en cuanto al tiempo de trabajd
en E,U, Esto, l8gicamente, influye en la conformacifn del ingreso por afic de cada
uno de &stos, En este sentido, combinamos la variable trabajo con la variable in-
greso (tambin se incorpord en este cilculo el monto que reciben por seguro de de-
sempleo}, para asi tener una perspectiva anual del ingreso de los migrantes. Llas

cifras que presentaremos no son en dflares, sino que expresan las veces que ganan

el salario minimo anual establecido en Baja California que en Abril de 1986 equiva-

le a 601,920 pesos,

Es pertinente subrayar, como se ha hecho a lo largo de este apartado, que los
ingresos de los migrantes en E.U. son muy bajos, pero en México resultan altos,
'puesto que no cbstante que un poco menos de la mitad no trabaja un perfodo mayor de
seis meses en E.U,, casi el 90% perciben, --en dicho pais--, un ingreso anual supe-

rior a la suma que representa un salario mfnimo por afio en Baja California (cuadro

7).

Asi pues, mis de una quinta parte ganan anualmente en E.U., de 5.01 a 6.0 ve-
ces el salario minimo anual (SMA); 13,2% percibe de 3,01 a 4.0 veces; y 8.8% de 6.01
a 7.0. Esto quiere decir que para mis de la mitad de los trabajadores el ingreso
obtenido en E.U., representa al afio un monto superior a tres veces el salario minimo

anual (cuadro 7). ’

Ahora bien, los que reciben ingresos anuales en E,U,, que se pueden catalogar
como bajos en México, representan una minima parte del total, ya que el 7.4% ganan
de 0.51 a 1,0 veces el SMA vy el‘4.4% de 0,1 a 0,5 veces, Estos trabajadores son
los que trabajan un periodo de tiempo muy corto en el pais vecino (de 1 a 3 meses).

Sin embargo, los que reciben ingresos bajos en este pafs, conforman la mayor parte
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de los migrantes, puesto --por la temporalidad en el empleo-- ninguno gana el equi-
valente a un salario minimo anual en Estados Unidos, que es de 7.5 veces el mfnimo

establecido en México.

Consideramos que el hecho de que los ingresos anuales de los migrantes en El.,
sean altos en México, constituye una realidad inobjetable, pero debemos introducir
aqui el elemento de la temporalidad del trabajo, esto es, la falta de wn ingreso pe
riédicamente estable y permanente repercute en los niveles de vida de la poblacibn,

como se observard en el capitulo IV.
3.1.5. Prestaciones sociales,

Del total de trabajadores agricolas indocumentados un poco mis de una cuarta
- parte recibe seguro de desempleo y el 73.5% restante no goza de &ste. De los que
tienen segurc de desempleo casi la mitad (47.4%) recibe menos de 60 dblares a la
semana. Otro 47.4% percibe de 61 a 80 y el resto (5.2%) obtiene de 81 a 100 d&la-
res. O sea que, los trabajadores que reciben seguro tienen (cuando menos) un in-

greso superior a dos veces el salario minimo por semana en México,

Otro de los resultados obtenidos en este rubro es que la afiliacién sindical
« determina, en gran medida, que el trabajador reciba seguro de desempleo o n6. Es-
to es, que del total de los mlgrantes sindicalizados, mis de dos terceras partes
rec1ben seguro de desempleo; en cambio, del total de trabajadores no sindicaliza-
dos, que constituyen el 76.5% del conjunto, apenas um poco mds del 10 porciento

obtiene €ste, y la mayor parte '(86,5%) no goza de este beneficio.

En cuanto a otras prestaciones sociales se observd que el 61.8% no goza de
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pinguna prestacifn; una quinta parte tiene seguro médico (aunque casi el total se
atienden en México ; y s8lo um 5,9% manifestd gozar de todas las prestaciones (inca-

pacidad de por vida --"disability"--, pensidn, seguro médico y seguro de desempleo).

El panorama entre los trabajadores sindicalizados y los que no lo est%n no es
tan distinto en materia de prestaciones sociales, como lo es en relacién al pago por
hora y al seguro de desempleo, en los que se notd una diferencia muy grande entre .
estos dos grupes, Sin embargo: en prestaciones aun existe wuna diferencia, precisa-
mente, entre los sindicalizados y los que no lo estdn, debido 2 que los primeros tie-
nen una situacifn un tanto mis confortable que los segundos, Pues es notorio el ma-
yor acceso por parte de los sindicalizados, puesto que mientras el 43.7% de &stos no

tiene acceso a ninguna prestacidn, el 67.3% de los no sindicalizados tampoco gozan

de ninguna de las prestaciones antes sefialadas.

Comparando estos dos grupos, en relacifn a los que tienen acceso a todas las
prestaciones mencionadas, observamos que el 12,5% de los sindicalizados tienen todas
las prestaciones y s6lo un 2.5% de los no afiliados cuentan también con todas. 0
sea que definitivamente, los sindicalizados tienen mayores prestaciones por su tra-
bajo que los que no lo estdn, pero no deja de ser notorio que la mayor parte (61.8%)
de los migrantes (sindicalizados y né) no gozan de ninguna prestacifn en su trabajo

{cuadro 9).

En cuanto a este rubro de prestaciones sociales, es pertinente destacar que
estos trabajadores estin expuestos a sustancias quimicas sumamente t6xicas, conte-
nidas en pesticidas y fertilizantes, En agosto de 1985, intoxicado con pesticida,
falleci6 en uno de los ranchos hbicados entre San Diego y San Isidro, un trabaja-
dor indocumentado --que a los minutos de que una avioneta habfa fumigado la siem-

bra-- entrd a trabajar en el campo e instantineamente perdi8 la vida, victima de
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‘la intoxicaci6n, El patrén ordend a los mayordomos llevarlo a México, Y asf, °
evadif las responsabilidades que implica un hecho como 8ste en E,U.(ﬁl. Por si-
tuaciones como &sta, es sumamente importante que los trabajadores cuenten con

prestaciones sociales tales como seguro médico e incapacidad de por vida ("8isabi-

lity™).

CONCLUSIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN E.U,

Casi el 97 porciento de los trabajadores agricolas son indocumentados, el
Testo posee tarjeta verde (''green card") o tiemen la ciudadania, pero todos son
de origen mexicano. El promedio de afios de trabajar en estos campos es de 6,4
jafios. Esto nos permite afirmar que esta actividad no es reciente para los migran-

tes sino que representa una forma ya consolidad de trabajo.

Un poco mis de la mitad de los indocumentados trabajan de 7 a 12 meses al
afio en E.U,, casi un 40% labora de 4 a 6 meses y sélo el 11.8% de 1 a 3 meses. En
cuanto a las horas de trabajo al dia, es importante destacar que la mayor parte
trabaja de 5 a 8.horas; sin embargo, casi una quinta parte tiene una prolongaci6n
de su jornada de trabajo considerable, ya que trabajan 9 horas o mis. Casi el 80%
labora de 4 a 6 dfas a la semana (jornada‘laboral normal), el 17.6% de 1 a 3 y 4.4%

los 7 dias de la semana.

Estos datos nos permiten afirmar que la mayor proporcién de los trabajadores
tienen jornadas diarias y semanales de trabajo estables, aunque no dejan de ser
significativamente importantes los porcentajes de poblacifn que labora mfis de 9 ho-

ras al dia, También resulta relevante la parte de migrantes que trabajan menos de
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6 meses al afio, la poblacibn con trabajo fijo es relativamente poca, porque repre-
senta un poco menos de la cuarta parte del total y los eventuales constituyen el

76.5%.,

En cuanto al pago por hora, el 5,9% reciben menos del salario minimo estahle-
cido por la oficina del trabajo de Estados Unidos, La mayor parte obtienen el in-
greso minimo o un poco mids de Este. Asimismo, observamos que, por el diferencial
salarial y la disparidad del peso con el dslar, los.ingresos obtenidos por los mi-
grantes son altos en México, resultaron ser muy bajos en E.U., puesto que al com-
parar el promedic de pago por hora de los "green cards” en 1983, con la de los
indocumentados en 1986, resultd que la primera fue superior a la segunda, a pesar

de los dos afios de diferencia.

También nos percatamos que los trabajadores sindicalizados estdn en wna si- |
tuacidn mis favorable que los no sindicalizados, debido a que los primeros, forman
mayoritariamente parte de los grupos de ingresos altos, mientras que los segundos

constituyen el 100% de los grupos de ingreso mis bajo.

En cuante al ingreso semanal, un poco mis de la mitad no reciben la suma
equivalente al salario minimo por semana en E.U., sino una cantidad inferior. E1
promedio del ingreso semanal de los migrantes también resultd menor al minimo se-
manal en E.U. Sin embargo, estalcantidad equivale a 6.2 veces el salario minimo
en Baja California, lo cual nos manifiesta, drdsticamente, el diferencial salarial

existente entre las dos regiones involucradas (Tijuana-San Diego).

En relacién al ingreso anual se cobservd la misma tendencia, ya que las entra-

das que tienen los trabajadores en E.U,, son muy bajas --pero en México son altas--
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puesto que la mayor proporcifn de los migrantes tiene ingresos superiores a una vez
el salario minimo anual en B.C,, esto es, que casi el 20% estfn en esta situacién y
un poco mds de la mitad del total perciben mis de tres veces el SMA, aunque ninguno
suma, con sus ingresos, unm monto semejante al que constituye un salario minimo anual

en E.U.

Asi pues, estos trabajad?res, se caracterizan por obtener ingresos muy bajos
y no permanentes, ya que la temporalidad del trabajo agricola no les permite un in-
greso estable, sino espaciado en diferentes periodos del afio. Esta falta de esta-
bilidad en el empleo y en el ingreso nos posibilitan caracterizar al migrante, co-
mo una fuerza de trabajo integrada en té€rminos muy desfavorables al mercado de tra-
‘bajo de San Diego, porque aparte de que reciben ingrescs muy béjos, éstos no tienen

una permanencia periddicamente estable.

Por filtimo, otro de los resultados obtenidos es que, dado que los migrantes
gastan la mayor parte de sus ingresos en Tijuana, sino es que el total, semanalmen-
te entran a la ciudad aproximadamente 10,000 dblares, cantidad que representa la su-

ma del ingreso del total de los entrevistados, nicamente,

3.2 CONDICIONES DE TRARAJO EN MEXICO,

¥

3.2.1, Incorporacitn del trabajador agricola al mercado de trabajo de Tijuana.

Dada 1a,Eenporalidad del trabajo agricola en E,U., un poco menos de 1a mitad
del total de los trabajadores entrevistados se integran al mercado de trabajo de
Tijuana, fundamentalmente, en: ‘la industria, (la mayor parte en la rama de la
construccidn), la cual absorbe al 65,6% del conjunto de los que desempefian una.ac-

tividad econfmica en Tijuana'(SO.g% del total); la actividad agropecuaria en la
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Gual trabajan el 15,6% y los servicios, donde son empleados el 18,83 del total de

los que trabajan en Tijuana (cuadro 10),

La posicidn ocupacional que tienen los migrantes en Tijuana es, predominante-
mente, 1a de obreros o jornaleros, debido a que estos representan el 65,6% del con-
junto de los que si laboran en Tijuana; en segundo lugar estfn los trabajadores por
st cuenta, 1os cuales constituyen el 25%; y en el tercer sitio los empleados, que
representan 5,4%, Estos datos nos muestran que los migrantes tienen posiciones
ocupacionales que se pueden ubicar dentro de las de menor rango en la estructura

ocupacional de Tijuana (cuadro 10},

Al examinar la posicién ocupacional por rama de actividad, observamos que de
los que trabajan en la industria (los cuales Tepresentan el 65,6%), mis del 85%
son obreros y el 14,3% productores por su cuenta {maestros albafiiles). E1 c:onqio—
nente principal de los que trabajan en la industria lo constituyen los que laboran
en la rama de la construccifn, lo cual quiere decir que la mayor proporcifn traba-
ja como obreros de la construccifn y una infima parte como maestroé albafiiles;
tambifn, eneste sector (industria) dentro de los productores por su cuenta existen

artesanos, herreros, talabarteros, etc,

En el sector agropecuario en el cual trabajan el 15.6% de los que laboran en
Tijuana, el 60% son jornaleros y el 40% trabajadores por su cuenta; en los servi-
cios (actividad a la que se dedica el 18,8%), 1la mitad son trabajadores por su

cuenta (comerciantes en pequefio o vendedores ambulantes) y el otro 50% son emplea-

dos (cuadro 10),

El conjunto de datos anteriores nos permiten sostener que los trabajadores

agricolas que laboran en Tijuana estin enpleados en puestos de bajo rango dentro -
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de la estructura ocupacional de la cﬁudad, puesto que en la industria o son obreros,
como lo es la mayor parte, o maestros albafiiles; carpinteros, talabarteros, etc; en
el agropecuaric, la mayor parte también son jornaleros; y en los servicios se obser-
va que o son erpleados o trabajan por su cuenta. O sea que existe uma integracién
de estos trabajadores a un mercado de trabajo que les da una posicibén ocupacional
muy similar a la que tienen en la estructura ocupacional del condado de San Diego,

esto es, una posicifn marginal, en el sentido de que es de poca calificacibn y bajos

.

1Ngresos,
3.2.2 Tiempo de trabajo en México: meses-afio, dias-semana; horas-dia.

Del total de trabajadores agricolas que trabajan en Tijuana durante el tiempo
que no estin empleades en Estados Unidos, 4,4% trabaja 7 meses o mds en la ciudad;
un poco mids de una quinta parte (23.5%) labora de cuatro a seis meses; y el 19.1%
de uno a tres. Si comparamos estos porcentajes con los presentados en la seccién
"temporada de trabajo anual en E.U.'", constataremos que el tiempo de trabajo en la
ciudad de Tijuana es menor al periodo de labor en E.U., ya que existe un comporta-
miento en sentido inverso, perque son mias los que trabajan de 1 a 3 meses en Tijua-
na que los que laboran 7 o mis; mientras que en E.U., constituyen un menor porcen-

taje los que laboran de 1 a 3 meses, que los de 7 o mis.

tn relacidén a los dfas trabajados a'la semana en Tijuana, el 84.4% trabaja
de 4 a © dias, el 12.5% labora lecs 7 dias de la semana y s6lo el 3,1% trabaja de

1 a 3 dias. Esto

)

datos nos permiten afirmar que la mayor proporcién de los mi-
grantes tlenen una jornada de trabajo semanal que estd dentro de lo que es un pe-

riodo normal de trabajo, esto es de 4 a 6 dias,, No obstante, que el 12,5% traba-

jan los siete dias.
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En relaci6n a las horas de trabajo al dfa, el 90,6% trabaja diariamente de 5 .
a 8 horas; 6,3% de 1 a 3; y 3,1% trabaja 9 o mis horas al dia, Resulta pertinente
hacer una comparacidn con las horas de trabajo en E,U., porque en este pais, el
17,6% del total trabajan 9 o mis horas en cambio en México s6lo el 1.5% del total

estdn sujetos a una jornada de trabajo diaria de tal magnitud,

Esto Gltime significa que en E,U,, hay una ampliacién de la jornada de traba-
jo que permite al empleador de 'esta mano de obra sobre explotarla, extrayvendo de la

misma mds trabajo que el que le es extraido en México,
3.2.3 Ingresos en México.
3.2,2.1. Ingreso mensual.

La explicacidn principal al porqué existe una mayor preferencia en el conjunto
de trabajadores agricolas por trabajar en E.U,, y no en Tijuana, la encontramos,
precisamente, en el diferencial salarial (ampliado por la disparidad peso-ddlar) tan
alto entre wna localidad y otra, ya que mientras la media del ingresoc mensual obte-
nido en México es igual a 52,187 pesos (cantidad casi igual al salario minimo), el
promedio de ingreso semanal percibido en E.U., es de 72,500 pesos (145 dlls). Esto
significa que los ingresos de una semana de trabajo en E.U,, son mayores a los de

\]

un mes de labor en Tijuana,

Ahora bien, la distribucifn de los migrantes, segln ingresos, presenta una
mayor concentracién en los que ganan de 41,000 a 50,000 pescs, porque constituyen
el 37.5% de los que trabajan en'México. Otro grupo de ingreso que concentra a mis
de la quinta parte de estos filtimos es el de 31,000 a 40,000 pesos, Si sumamos a

todos los que perciben mensualmente el salario minimo o menos del minimo, encontra-

62



remos que el 71,9% de los que trabajan en Tijuana (33,8% del total) obtienen esto$

ingresos (grafica 7),

GRAFICA 7

PORCENTAJE DE TAI POR GRUPO DE INGRESO MENSUAL EN MEXICO,
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FUENTE: Cuadro 18,

Como se puede observar en la grafica, el 9.4% de los que trabajan en México
ganan de 5],060 a 60,000 pesos; otro porcentaje idéntico de migrantes perciben de
71,600 a 90,000 pesos; y s6lo un porcentaje muy reducido gana mds alli de estas
Cifras. Esto nos posibilita --haciendo una consideracién global-- sostener que
la mayor parte de los migrantes no trabajan en México en ninguna actividad econé-

mica y de los que si laboran, la mayor proporcién (71.9%) gana mensualmente el sa-’
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lario minimo o menos,

3.2.3.2 Ingresos anuales y complementarios en México,

Los ingresos anuales percibidos en México constituyen una parte minima del
ingreso total por afio de los migrantes, puesto que el 52,9% no obtiene ningfm in-
greso en este pais; el 41,2% no alcanza a ganar ni la mitad de lo que equivale el
monto total de un salario miniﬁo anual en México, --que en abril de 1986 equivale

a 601,920 pesos--, debido a que sus ingresos aqui son muy bajos y el tiempo de

trabajo también es muy reducido (cuadro 11).

En cuanto a los ingresos complementarios, los cuales son aquellos que per-
ciben otros miembros de la familia aparte del migrante, nos percatamos que para
el 72% no existe complemento alguno, debido a que no labora ningln otro miembro
de la familia, aparte de ellos; para el 28% restante, donde si trabajan otros, el
complemento salarial resulta importante principalmente en los hogares en los que
deserperian actividades remmeradas dos o mis personas., Sin embargo, del 28% de
familias en las que si trabajan otros elementos se presenta lo siguiente: en ca
si la mitad sblo trabaja una persona; en el 21% y 21% laboran 2 y 3 personas,res-
pectivamente; y en el 5.3% y 5.3% trabajan 4 y 5 miembros de la familia, respec-

tivamente (cuadro 12).

El monto anual del ingreso complementario que tienen este 28% del total de
los hogares es, fundamentalmente, el de un tanto o menos el salario minimo anual,
ya que el 42% de éstos reciben dicho ingreso; un poco mis de una décima parte de
estas familias obtienen de 1,1 a 1,5 veces el MA; el 21% de 1,51 a 2.0; 5.3% de
2,01 a 3,0; 10,5% de 3,01 a 4.0; y 5.3% y 5.3% de 5.01 a 6,0 y de 6,01 a 7.0 ve-

ces el A, respectivamente (cuadro 12),
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‘ Retomando estos datos, podemoé afirmar que el ingreso complementarioc es sig-
nificativo para un poco mids de una décima parte del total de los hogares que tie-
nen, por este concepto, una entrada adicional de 1,51 a mids veces el SMA (cuadro

)8
CONCLUSIONES SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO EN MEXICO,

Mis de la mitad de los t}abajadores agricolas no desarrollan ninguna activi-
dad econdmica en Méxicc. S6lo el 47.1% si lo hace y por muy poco tiempo, puesto
que sblo el 4,4% trabaja 7 meses o mds en este pais, 23.5% de 4 a 6 meses y 19% de
uno a tres meses, O sea que existe una incorporacién mayor de los migrantes al
“mercado de trabajo de San Diego que al de Tijuana. Sin embargo, no deja de ser

representativo el porcentaje de personas que se integran a trabajar a esta Giltima.

En cuanto a horas y dias de trabajo la mayor parte tiene jornadas normales,

esto es, de 5 a 8 horas diarias y de 4 a 6 dfas a la semana,

En 1o que toca a la rama de actividad en que trabajan los migrantes y la po
sicién ocupacional de los mismos; observamos que trabajan, fundamentalmente, {(por
orden de importancia) en: la industria, bdsicamente, de la construccién, como
obreros; o en otras ramas como productores por su cuenta (artesanos, herreros, ta-
labarteros, etc); en actividades agropecu;rias (agricultura primordialmente) de

jornaleros; en el sector servicios, fundamentalmente en el comercio, como emplea-

dos y vendedores ambulantes o comerciantes en pequefio.

Casi tres cuartas partes ganan el salario minimo o menos y la media del in-

greso mensual es igual a 52,187 pesos. Esto quiere decir que los que ganan una

cantidad superior al minimo constituyen un reducido porcentaje. En cuanto al in-
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greso anual encontramos que casi el total de los que trabajan en México no alcanzan

a acumular una suma que equivalga a una vez el salario minimo anual,

El empleo que tienen los migrantes en México es mal remumerado, no s6lo en
relacidn a E.U,, sino dentro del mismo mercado de trabajo de Tijuana. Ademis, los
trabajos que desempefian, la mayvor proporcidn, son de poca calificacién y se ubican
en las posiciones ocupacionales de menor rango, dentro de la estructura ocupacional.

3.3, INGRESOS TOTALES ANUALES: MEXICO-ESTADOS UNIDOS,

Examinando el ingreso total del migrante o ingreso familiar por afio, el cual
gsta compuesto por la suma de los ingresos percibidos en Estados Unidos, México y
los ingresos complementarios, constatamos que el 92.7% del total tienen un ingreso
superior a una vez el salario minimo anual; s6lo un 4.4% percibe de 0.1 a 0.50 ve-
ces el MA; y el 2.5% de .51 a 1.0, O sea que el porcentaje de hogares de estos
trabajadores con ingresos anuales bajos, es poco representativo. En cambio, la
proporcién con ingresos altos es muy significativa, va que el 55.9% del total tie-

nen un ingreso superior a 4.0 veces el salario minimo (cuadro 13),

En este sentido, podemos concluir que la mayor parte de los trabajadores
agricolas tienen un ingreso superior al minimo establecido en México. Este ingre-
'
so, en casl la totalidad de los casos, estd compuesto, en su parte mis gruesa, por
el obtenido en Estados Unidos, puesto que el ganado en México es nulo para mis de
la mitad y muy poco significativo para el resto que si trabajan en este pais. El

ingreso complementario también es nulo para la mayor proporcibn, y sélo es impor-

tante para un poco mis de la décima parte del total,

Si bien los ingresos totales al afio de la mayor parte de los migrantes son
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superiores al ingreso de un asalariadb en México, estos en Estados Unidos son muy
bajos, La disparidad entre el dolar y el peso y la vecindad geogrdfica propician
una relacidn asimétricamente ventajosa entre oferta y demanda de trabajo, en la
cual del lado de la oferta desde Tijuana, los trabajadores ganan mds que si tuvie-
ran que trabajar s6lo en México y, del lado de la demanda desde San Diego, los pa-
trones ganan mis que si no tuvieran disponible la mano de obra proveniente de Méxi-
co. Si bien estas ganancias son asimétricas entre las de la oferta y las de la de

.

manda, propician un mercado internacional de mano de obra.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO I1I,

En este capitulo constatamos que la mayor parte de los migrantes agricolas
estin mis integrados al mercado de trabajo de San Diego que al de Tijuana, ya que
nds de la mitad trabaja de 7 a 12 meses en este condado y no desempefia ninguna ac-
tividad econémica en la ciudad de Tijuana. Los que si trabajan en esta Gltima, la-
boran menos tiempco que el trabajado en Estados Unidos. La diferencia entre niveles
de salario de uno y otro lado de la frontera explica la preferencia de los trabaja-

dores entrevistados por el trabajo en San Diego.

Los ingresos que estos trabajadores qptienen en San Diego, anualmente son muy
bajos, para el contexto salarial de Estados Unidos. La mayor parte recibe pagos
por hora minimos o ligeramente superiores a este; ademis, el tiempo de trabajo
anual no es constante y permanente, sino que es temporal, Por otra parte, en los
periodos que estdn deserpleados --la mayor proporcién-- no recibe seguro de desem-

pleo. Estos elementos son los que determinan los bajos ingresos de los trabajado-

RESE
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La diferencia salarial que provoca la vinculacién transfronteriza, tiene es-
pecificidades importantes de destacar, La mayor proporcién de los migrantes tiene
ingresos superiores a un tanto el salario minimo anual en Baja California. Esto
es, que casi el 90% de la muestra se encontrd en esta situacifn y un poco mis de
ia mitad del total dijeron percibir mds de tres veces el salario minimo anual.
Notablemente, ninguno de los entrevistados aparecié con ingresos anuales totales

en un monto semejante al que constituye un salario minimo en términos anuales en

E.U.

También nos percatamos de que los trabajadores sindicalizades (que constitu
yen casi una cuarta parte del total) tienen mejores condiciones de trabajo y, por
tanto, de ingresos, ya que se encontrd una asociacién significativa entre las va-
riables pago por hora y filiacién sindical; asi como también entre las variables
filiacidn sindical y prestaciones sociales, debido a que los sindicalizados pre-
sentaron mejores salarics por hora y demostraron gozar de mayores prestaciones
sociales (seguro de desempleo, seguro médico, incapacidad de por vida) que los que

no lo estian.

Los ingresos que obtienen en México y las posiciones ocupacionales de los
que laboran en Tijuana, son muy bajos dentro del mercado de trabajo de Tijuana, ya
que, como pudimos comprobar, la mayor proporcién son obreros de la construccién,
jornaleros, empleados, artesanos y/o productores por su cuenta. Casi la totalidad
recibe ingresos en Tijuana equivalentes al salario minimo o menores del minimo.
Asi, corroborémos que la parte del ingreso total anual que conforman los ingresos

obtenidos en México es nula o minima,

Los ingresos recibidos por afio de estos trabajadores son, para casi la tota-

+

lidad, superiores al obtenido por un asalariado en Baja California, ya que el 92.7%
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.tienen un ingreso superior a un tant§ del salario minimo y mis del 55% tienen um.
ingreso superior a 4,0 veces el salario minimo, Estos'ingresos parecerian regula-
res o altos por ser mids elevados del minimo; sin embargo, la falta de permanencia
y de estabilidad del trabajo en E,U, reduce la ventaja comparativa, en términos de
ingresos anuales para la reproduccién de la fuerza de trabajo de los que partici-
pan en este mercado laboral transfronterizo,

Los datos expuestos anteriormente permiten comprobar la hipStesis planteada
en los siguientes términos: 'Tada la temporalidad del empleo en E.U., los migran-
tes tienen que incorporarse al mercado de trabajo de Tijuana en las posiciones ocu-
pacionales de poca calificacibén de la fuerza de trabajo’. Por uma parte, s6lo el
-47.19% se incorpora al mercado de trabajo de Tijuana a realizar actividades econd-
micas temporalmente; y, por otra, el conjunto de los que laboran en Tijuana tienen
posiciones ocupacionales de bajo rango dentro de la estructura ocupacional de la

Giodad.

Con los datos antes expuestos también se puede considerar probada la hipfte-
sis de que los trabajadores agricolas indocumentados forman parte de la fuerza de
trabajo que obtiene ingresos minimos o menores del minimo tanto en México como en
E.U.: s1 tomamos en Cuenta que la mayor proporcién percibe en Estados Unidos el
salario minimo e incluso menos del minimo% aunque existe una proporcifén pequefia
que recibe un salario ligeramente superior al minimo en Estados Unidos. En todo
caso, se debe anotar que la mayorfa obtiene el minimo por hora, Enfocando ahora
al lado mexicano, podemos decir que se verificd la hipétesis, porque casi el to-

tal de los que laboran en.Tijuana obtienen el salario minimo o menos de éste.
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CAPITULO TV, :
4,  FAMILIA Y CONDICIONES DE REPRODUCCION,

En este capitulo, pretendemos conacer las caracteristicas sociodemogrificas
de las familias de los migrantes y de los que tienen residencia com@in con 8stos
(sean familiares o n8), en cuanto a tamafio de las familias, el tipo de familias
(nuclear o extensa) y el lugar de origen de los que viven con el migrante. Esto
lo realizamos para tener una dimensi6n mids amplia del grupo de trabajadores, que
nos permita incorporar en el andlisis a la familia, la cual constituye un nficleo

fundamental en el proceso reproductivo.

Otro objetivo que desarrollamos en este capitulo es el de determinar las
condiciones elementales bajo las cuales se reproduce la fuerza de trabajo, esto
es, los niveles de bienestar social de los migrantes en cuanto a las condiciones
de su vivienda, su grado de escolaridad y su acceso a servicios de salud. Sobre
las condiciones de la vivienda estudiamos los indices de hacinamiento, disponibi-
lidad de servicios, material predominante en los muros y tenencia de la vivienda.
Sobre escolaridad examinamos en qué medida acuden los hijos de los migrantes a
las escuelas en México y en E,U.; asi como a que tipo de escuelas asisten (pabli-
cas o privadas); también estudiamos el grago de instruccién formal de la poblacin
mayor de 15 afios, para determinar si cubren o no el nivel minimo de escolaridad

oficialmente establecido.

En lo que toca a salud, nos interesamos en conocer si est4n afiliados a al-
gn sistema de seguridad pfiblica o né en México o en Estados Unidos; asimismo,
identificamos a que servicios médicos recurre el migrante y su familia en caso de

enfermedad, segfmn México o E.U., y segfin instituciones u organismos privades o
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plblicos de salud,

Por €@ltimo, desarrollames un apartado sobre abasto, en el cual determinamos
en que proporcidn corpra el migrante bienes y servicios en México y en E,U., pues-
to que esto nos permite identificar en que otros aspectos, aparte del trabajo dia-
rio, se relaciona el indocumentado con la economia de San Diego,

L]

4.1 Caracteristicas sociodemogrificas de la familia,

Como se dijo en el apartado de "estado civil", el 76.5% de los indocumentados
son casados y el 10,3% viven en unién libre. E1 resto, son predominantemente sol-

teros o divorciados., Esto quiere decir que mds del 85% son jefes de familia.

Examinando el nfmero de personas que habitan la vivienda en que reside el mi-
grante, lo que también se puede definir como los que viven en ''residencia comtn'
con el trabajador agricola, sean familiares directos o nd, observamos que la media

es igual a 5 personas por vivienda.

Ahora bien, si observamos el nfimero de hijos por trabajador, constataremos
que la cantidad promedio es igual a 3,1 y la mediana igual a 2.5 hijos. los resul-
tados son poco diferentes si sdlo consideramos a los que estdn casados y a los que

viven en unidén libre, esto es, a los jefes de familia.

Debido a que la media de hijos de éstos es igual a 3,5 hijos por migrante.

Estas cifras no incluyen a los que viven fuera de la vivienda que ocupa el jefe de

familia,

; La distribucién porcentual de la fuerza de trabajo constituida por los jefes



de familia (86,8% del total), segln el nfmero de hijos de cada umo, se concentra
fundamentalmente en los que tienen de uno a dos hijos, ya que este grupo de fami-
lias representa mis de una tercera parte del total (37,2%); otro grupo lo consti--
tuye el 15.2% de los jefes de familias que tienen cuatro hijos; el 11,2% del total
de padres tiene 3 hijos; el 10,2% tiene 5; el 8,5% tiene 7; el 1,7% del total vi-
ven con 8,9 y el 1,7% con 11 hijos,

El conjunto de datos anteriores nos permiten observar que la mayor parte de
los trabajadores tienen residencia comfm con hijos y esposa finicamente, y no con
personas sin parentesco o con parentesco secundario. Con esto podemos sostener
que el 95.6% del total constituyen familias nucleares y sB8lo el 4,4% se pueden
tatalogar como familias extensas, que son "aquellas que albergan a mis de dos ge-

neraciones lineales y/o parientes colaterales y afines”(l), en su vivienda.
4.1.1. Lugar de origen de la familia.

En esta parte del trabajo consideraremos en el andlisis tmicamente, al 86.8%
del total de la fuerza de trabajo migrante, la cual esti cempuesta por los casados
O que viven en unién libre, debido a que &stos son los que conforman unidades fami-
liares integradas, bdsicamente, con la esposa o compafiera y los hijos.

’

El primer dato que es importante presentar aqui, es que --al igual que los
trabajadores-- la mayor parte de las esposas o compafieras de éstos, provienen del
Estado de Michéacén y de Jalisco, va que el 30,5% v el 16,9% tienen como lugar de
origen estos Estados, respectivamente, las cényuges que nacieron en Baja Califor-
nia constituyen un porcentaje ligeranente superior al de los migrantes nativos en
este mismo Estado, puesto que las primeras representan un 10,2% y los segundos el

7.3%. Observadas estas tres entidades federativas en conjunto, podemos constatar



que mis de la mitad (57,6%) son originarias de éstas; el resto de las cbnyuges
son nativas principalmente de: Zacatecas (8,5%), Guanajuato (6,8%), Nayarit (5,1%)

y Oaxaca (5,1%), entre los mis representativos,

De los datos anteriores podemos concluir que la mayor parte de las cényuges
de los migrantes, al igual que éstos, son inmigrantes del Estado de Baja Califor-

nia, .

En cuanto a los hijos de los trabajadores distinguimos un panorama muy dife-
rente al que presentaron €stos y sus c8nyuges, en relacifn a su lugar de origen,
debido a que el 60% del total manifestaron que el conjunto de hijos de cada uno
son nacidos en Baja California; el 10,9% tiene mis nativos de este Estado que no
nativos; 9.1% tiene mis no nativos que originarios de B,C,; y una quinta parte no
tiene ningtn hijo nacido en B.C., sino que la totalidad proviene de otros Estados.
Es pertinente hacer hincapié que s6lo el 2.9% del total de hijos de los trabaja-

dores nacieron en Estades Unidos.

En sintesis, los hijos de los trabajadores agricolas tiemen una procedencia
diferente a la de sus padres y madres, porque mientras apenas una décima parte
del total de estos Gltimos es nacido en Baja California, el 60% de los hijos es
originario de este Estado.

4.2  NIVELES DE BIENESTAR,
4.2.1 Vivienda,

4,2.1,1, Hacinamiento.

Tomando en cuenta el criterio oficial establecido por COPLAMAR, en el senti-



do de que el nfmero de habitantes por dormitorio en la vivienda debe de ser dos ’
personas miximo, Los trabajadores indocumentados tienen un serio problema en es-
te rubro, porque mis de la mitad (54,4%) de las viviendas que habitan registran

problemas de hacinamiento.

Debemos hacer hincapié que este fndice de hacinamiento es superior a los
registrados en el municipio de Tijuana por los Censos de Poblacién y vivienda de
1960, 1970 y 1980, ya que en &stos se detectaron 28%, 17,5% y 47,3% de viviendas
con esta problemftica dentro del mmicipio, respectivamente. En cambio, el por-
centaje de hacinamiento en la vivienda de los migrantes es mis alto (54.4%), en

relacibn al que se presentd en la ciudad.

las viviendas de los trabajadores agricolas son predominantemente de 2, 3 y
1 cuarto para dormitorio, puesto que estas representan el 41,2%, 25,2% y 23.5%
del total, respectivamente, las casas de cuatro recidmaras no representan ni una
décima parte (7.4%) del total; y las casas de 5 y 6 habitaciones para dommitorio
constituyen una cantidad infima del conjunto, porque representan el 1.,4% y 1,5%,

espectivamente.

Las que mds Indice de hacinamiento registran son las de una recimara, ya
que el 87.6% de este tipo de viviendas que habitan los trabajadores agricolas
tienen hacinamiento. Este porcentaje es significativamente superior al presenta-
do por el conjunto mmicipal de viviendas de una recimara en 1983, que fue el
70,3%, En relacién a las dos recamaras existe una situacién similar a la ante-
rior, debido a que mientras el 42.5% de este tipo de viviendas en el mmicipio
de Tijuana tiene problemas de hécinamiento, el 57,2% de las de los migrantes en-
frentan esta problemdtica. En las viviendas de tres habitaciones el hacinamien-

to disminuye sustancialmente, porque sblo el 29.5% de &stas tienen este problema,

=
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en las de 4 reclmaras, s6lo una quinta parte presenta hacinamiento; y en las de §
y 6 recdmaras no existe ningfm problema de este caricter, aunque debemos hacer no-

tar que &stas apenas representan al 2.9% del total de viviendas de los trabajado-

res.
4.2.1.2. Disponibilidad de servicios en la vivienda.

En cuanto a la diSponibiiidad de agua potable entubada al interior de la vi-
vienda, mids de una tercera parte del total de las viviendas de los migrantes no
cuentan con este elemental servicio y el 60.3% lo tiene. Aqui mismo, se presenta
una situacidn similar a la que se observé en cuanto a hacinamiento, puesto que en
1983 un porcentaje menor del total de viviendas (24.6%) del mmicipio de Tijuana

(2)

no contaba con este servicio "/, o sea que mientras um poco mds de una quinta
parte de las viviendas de Tijuana carecian de agua potable entubada casi dos

quintas partes de las de los trabajadores agricolas tienen esta carencia.

En relaci6n a la disponibilidad de de drenaje, el problema es mis acen-
tuado que el de agua potable, debido a que casi dos terceras partes (64.7%) del to-
toal de las viviendas no disponen de drenaje. Si comparamos esta cifra con la que
se registrd en 1983, en cuanto al conjuntc mumicipal, observaremos que, fnicamente,
el 27.7% del total de &stas no contaban con dicho servicio. O sea que en este ru-
bro la vivienda de los trabajadores agricblas presenta un mirgen considerablemente
mayor de problemas, en relacidon al mmicipal. Asimismo, si comparames la situaddn
que presentaban en 1983 las viviendas de los trabajadores transmigrantes (tarjetas
verdes, ''green cards"), que residen en Tijuana y trabajan en E.U., --en cuanto a
disponibilidad de drenaje-- ob;ervaremos que stlo el 13% carecian de éste; asi,
su situacidn era afm mejor que la presentada por el conjunto municipal de

viviendas en 1983; vy en relacidén a las de los indocumentados,estos tie-



nen una carencia de drenaje cuatro veces mayor a la presentada en las viviendas .

(3)

de los "'green cards" .
g

Sobre los tipos de bafio con los que cuentan las viviendas de 1los migrantes
indocumentados, los mis representativos son la letrina y la fosa séptica, ya que
la primera la tienen el 39.7% del total de viviendas y la segunda el 30.9%.

Por otra parte, mis del 85% de las viviendas de los trabajadores estin ubica-
das en zonas no pavimentadas., Debemos decir que en la ciudad de Tijuana, --aunque
el problema en relacidn a las viviendas de éstos era menor--, en 1982, afm se pre-
sentaba una aguda problemitica en este renglén, porque mis de 1a mitad (58%) de la
ciudad no se encontraba pavimentada. Fn este rubro, los commuters presentaban en
1983, una situaci6n similar a la planteada en cuanto a drenaje, en el sentido de
que sus viviendas no sdlo tenfan una condiciones mejor --en relacidn a las de los
indocumentados--, sino que también a las del mmicipio en su conjunto, debido a
que sblo el 32.9% de las viviendas de los '"green cards" estaban ubicadas en zonas

(4)

no pavimentadas

En lo que toca al alumbrado pfiblico, el 67.6% de las viviendas de los traba-
jadores agricolas cuentan con este servicio. En 1983 el 87% de las viviendas de
los commuters, contaban con alumbrado pfiblico, Lo cual no demuestra, una vez mas,

A ]
una situacidén mds confortable de la vivienda de estos Gltimos que de los primeros

(5).

La mayor proporcidn de las viviendas tienen acceso a transporte urbano a me-
nos ce tres cuadras de su lugar de residencia, puesto que el 82,4% del total estian
en esta situacifn, Sin embargo, casi una quinta parte de los migrantes no tienen

acceso al servicio de transporte a la distancia antes mencionada. '
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Casi la totalidad de los trabajadores no tienen servicio de teléfono en su
hogar, fmicamente el 2.9% cuenta con éste. Debemos subrayar que la carencia de
teléfonos en la ciudad de Tijuana es grave, ya que en 1973 el 11% de las vivien-

(6)

das contaba con este servicio' ', Para 1984 el porcentaje de viviendas que dis-
ponian de teléfono era del 23%(7). Los '"'green cards'" en 1983, gozaban de este
servicio en el 33% de sus viviendas. Esto ubica a los indocurentados como un
sector sunamente desprotegido en este rubro.

Retomando los datos antes vertidos, se puede afirmar que las viviendas de
los trabajadores agricolas indocumentados, en su mayor parte, tienen problemas
en la disponibilidad de servicios, tanto elementales (drenaje y agua potable),
como secundarios (pavimento, alumbrado p@Gblico y teléfono). En cuanto a drenaje,
‘se distinguid que este fue el rubro en que mds carencia presenta la vivienda del-
migrante. También, se constatd que el conjunto de las viviendas de é&stos al
igual que con el hacinamiento, tienen un indice de problema, en cuanto a dispo-
nibilidad de agua potahle v drenaje, superior al que presentan las viviendas del

municipio de Tijuana en su conjunto.
4.2.1.3. Material predominante en paredes.

"E1 tipo de material con que est&n construidas las paredes o murcs de las
viviendas puede ser de dos tipos: a) material duradero que comprende a las pare-
des construidas con block, ladrillo o combinacidn de 8stos y; b) material no du-
radero, el cual contiene a los muros construidos con cartdn, madera, tierra, ado-

be y 1émina”(8).

Fxaminado los muros de las viviendas de los indocumentados encontramos

que mis de la mitad estdn construidas con material no duradero y el 42.7% con du-
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tadero. El porcentaje de viviendas <on paredes de material no duradero en el mu-
nicipio de Tijuana en 1983 fue de 36.0%(9), lo cual nos confimma, una vez mis, que

las viviendas de los indocumentados estin en desventaja en relacidn a estas Glti-

rias.
4,2.1.4 Tenencia de la vivienda.

La mitad de los trabajadéres agricolas habitan viviendas que no son de su
propiedad, mids de una tercera parte (41.2%) del total rentan la casa habitacién
que ocupan y el 8.8% restante, habita viviendas que no son rentadas ni propias,
sino a nivel de préstamo. Estos datos nos demuestran que un 50 porciento de los
trabajadores indocumentados cuentan con vivienda propia y otra mitad de &stos no

posee este bien, sino que lo renta o lo habita en forma de préstamo.

Tijuana desde 1960 hasta 1983 ha presentado, en relacidn a los otros muni-
cipios del Estado, los mis altos porcentajes de viviendas no habitadas por sus
propietarios: en 1960 el 59.9% del total mmicipal de viviendas estaban renta-
das o prestadas; en 1970 el 47.6%; en 1980, el 48.3%; y en 1983, el 37.9% del
total mmicipal de viviendas no eran habitadas por sus propietarios. Estos da-
tos demuestran que los indocumentados tienen uma situacidn desfavorable en este
aspecto, en relacidn al totalfmnxicipal(lo).

De los que pagan renta, los cuales representan el 41.2% del total, casi
dos terceras partes pagan mensualmente, 15,000 pesos o menos; 7.1% gastan de
15,001 a 18,000 pesos; 10.7% de 18,001 a 21,000; y 17.9% del total gastan en es-
te renglén de 24,000 a mds. @O cea que mas del 80% de los que pagan renta, tie-
nen alquileres de 21,000 pesos o menos por mes. La moda vy la mediana son igua-

les a 10,500 pesos por mes, esto nos proporciona una idea del valor de las vi-
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viendas de los trabajadores agricolaé.

Al preguntirseles a los migrantes propietarios y a los que habitaban vivien-
das prestadas (los cuales representan el 58.8% del total), sobre cuanto calculan
ellos que pagarian de renta por mes en caso de que las viviendas que ocupan no fue-
ran propias o prestadas, sino rentadas, el panorama fue un tanto similar al ante-
rior; aunque con estos trabajadores los calaulos fueron mis bajos que los presen-
tados por los que, efectivament;, pagan alquiler; o sea que el 70% de &stos calar
laron que pagarian por 1la vivienda donde residen, 12,000 pesos o menos; 7.5% de
12,000 a 18,000 mensuales; la décima parte sostuvo que pagaria de 18,001 a 21,000
pesos y; 12.5% cdlaulo un pago de 24,000 pesos o mds. Aqui, la media de cédlculo

de pago de renta por mes resultd ser de 11,875 pesos, la mediana de 10,500 y la

moda, 10,500.

OONCLUSIONES DEL CAPITULO SOBRE VIVIENDA.

En casi todos los aspectos analizados de la vivienda de los trabajadores
agricolas se encontraron serias deficiencias, puesto que mis de la mitad de las
casas que ocupan éstos presentan hacinamiento; mis de una tercera parte no dispo-
nen de agua potable entubada; casi dos terceras partes no tienen servicio de dre-
naje; el 85% estin ubicadas en zonas no pavimentadas; una tercera parte no tiene
alumbrado ptiblico; casi la absoluta mayoria no tiene teléfono; mis de la mitad &
las viviendas estdn construidas con material no duradero; el 50% de los migrantes
no tiemen casa propia; v las rentas que pagan la mayor proporcibn de &stes son de

aproximadamente 10,500 pesos mensuales.
En cuanto a todos los rubros examinados, la situacitn del conjunto municipal
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‘de viviendas --como se vid en el transcurso del apartado-- es considerablemente
mejor que la de los trabajadores indocumentados, ya que se presentan menores findi-
ces de hacinamiento y la carencia de servicios es menor en los primeros que en los

segundos.

4.3 SALUD.

En este apartado estudia;emos el problema del acceso que los trabajadores in-
documentados tienen a los servicios de salud, tanto en México como en Estados Uni-
dos. Antes de presentar los hallazgzos encontrados es importante destacar que ''la
elevacién de los niveles de salud es el resultado de la satisfaccidén de las necesi-
dades esenciales, premisa aprobada en mGltiples investigaciones. Asi, los niveles
'de satisfaccidn en la vivienda y la educacitn condicionan los niveles de salud”al)
Fn este sentido, se observa que los niveles de los trabajadores indocumentados, en
cuanto a la calidad de 1a vivienda y escolaridad son muy bajos, por lo que podemos

suponer deficiencias en materia de salud.

Examinando el acceso a servicios de salud y haciendo hincapié que en la so-
ciedad mexicana la poblacidn asalariada estd afiliada fundamentalmente a los ser-

:
(1*? En el caso de los trabajadores agricolas indocumenta-

vicios de salud pGblica
dos v sus familias, encontramos que el 64.7% no estan afiliados a ningln servicio
médico; el 17.7% tienen filiacifn a algunoﬁ en el 17.6% s6lo algunos miembros de
las familias gozan de este derecho. O sea que casi dos terceras partes del total

no tiernen afiliacién alguna a los servicios de salud, tanto en México como en Es-

tados Unidos.

Del total de hogares en que todos los miembros de las familias o sdlo algu-

nos de &stos estan afiliados, los cuales representan el 35.3% del conjunto, mis
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de 1a mitad tiene seguro médico (po£ parte de los empleadores de E.U.) en México;
puesto que no se atienden en clinicas de E.U., sino mexicanas. FE1 48% restante,
estd afiliado en México a sistemas de seguridad pGblica, sea porque algunos ele-
mentos de la familia por derecho laboral tienen seguro o sea porque a iniciativa

personal se inscribieron en éste.

Al preguntirseles, /en caso de enfermedad a donde recurren?, casi tres cuar-
tas partes declararon que a médico particular; 11.8% al Instituto Mexicano del Se-
guro Social (TMSS); 4.4% al boticario; y sb6lo el 1.5% acude a alguna clinica a

E.U. Esto nos demuestra que casi la absoluta mayoria se atiende en Mgxico.

Similar panorama al anterior se presenta en relacifn a los servicios médicos
'quo utilizé el migrante para el nacimiento de sus hijos, debido a que casi el total
de ésto ocupd servicios médicos en México y sblo el 2.9% en E.U. El 57.4% recurrid
a médico particular; un poco mds de una décima parte a instituciones de la Secreta-
ria de Salubridad y Asistencia PGblica, tales como el hospital general o centros de
salud; y 13.2% al IMSS. Esto significa que casi la mitad utiliza servicios de sa-

lud pGblica, pero el porcentaje mis representativo emplea médico particular.

Estos datos nos permiten concluir que la demanda de servicios médicos origi-
nada por los indocumentados y sus familias es satisfecha en México, fundamentalmen-
te, por médicos particulares y por instituCiones pliblicas de salud del Gobiemo Me-

Xicano.
4 4. ESCOLARIDAD,

Fn esta seccibn analizaremos, primeramente, a la poblacidn que asiste actual-

mente a la escuela, respectivamente en cada pais. Se especificard el tipo de escue-
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1a (pblica o privada) a las que acuden y en que porcentaje de las familias hay

miembros de &stas estudiando actualmente. Posteriormente, examinamos los niveles
de escolaridad de toda la poblacién mayor de 15 afios, incluyendo a los indocumen-
tados, para tener un panorama comparativo del nivel promedio de educaci6n por fa-

milia.

Un primer aspecto que es importante mencionar, es que la totalidad de los
hijos de los migrantes que asisten actualmente a la escuela, acuden a institucio-
nes educativas mexicanas, lo cual significa que, al igual que el rubro de salud,
la demanda.de servicios educativos la cubre México. Y no son escuelas particula-
res, sino escuelas pliblicas a las que asisten el 100% de los hijos de los migran-

tes.

Examinando la escolaridad de las personas mayores de 15 afios nos percatamos
que casi una quinta parte del total, no tiene estudios y el 29.4% no termind la
educacitn primaria, lo cual nos indica que casi la mitad no tiene el minimo de bie-
nestar, en materia de educacifn, oficialmente establecido por COPLAMAR. E1 21.9%

concluyd la primaria y el 29.8% tiene algln grado de seaundaria o més.

Si comparamos los datos anteriores con la situacidn presentada en 1983 por
el conjunto estatal (B.C.) y mmicipal (Tijuana) de poblacién mayor de 15 afios que
no tiene el nivel minimo de educacidn --qhe son seis afios de educacidn primaria--
notaremos que el 21.4% de la poblacidn del Estado no tiene este nivel y el 17.8%

de Tijuana tamoco concluyd 1la primaria(13).

Estas cifras nos presentan claramente la desproporcin que guarda el nivel

educativo de los trabajadores indocumentados y los otros miembros de su familia

(mayores de 15 afios), en relacidn a la poblacitn total del mmicipio y del Estado, .
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ya que mientras los primeros, sin el nivel minimo, alcanzan casi a tres cuartas °

partes del total; los segundos, apenas a una quinta parte.

Una vez mis, al igual que con la vivienda, se observa la distancia que exis-
te entre el grado de satisfaccidn de las necesidades elementales por parte del con-
junto de la poblacidn de Tijuana y de los trabajadores indocumentados, puesto que

estos Gltimos tienen un nivel de bienestar, considerablemente, inferior al del con-

,

junto municipal.
4.5 ABASTO.

En este apartado, analizaremos el destino que el migrante le di a su ingreso
--seglin su gasto en MExico o en Estados Unidos-- en el consumo de: equipamiento
para el hogar; autos, motos y bicicletas; articulos y servicios para el cuidado
personal; gastos en educacifn; ropa; libros, periddicos y revistas; esparcimiento

y diversiones.

Dado el porcentaje tan alto de compras en ‘#xico de todos los productos antes
mencionados (en la mayor parte de los casos fue del 100%), para efectos del andli-
sis, agrupamos todos estos articulos en el renglén de "varios'. La compra de ali-
mentos si se examind como un rubro particular, debido a que es un poco mis frecuen-
te su abasto en E.U., en relacién a los otros tipos de productos comprendidos en el

rengldon de varios.

Antes de presentar los resultados obtenidos es pertinente dejar en claro que
en esta seccidn, mas que conocer el monto geogriafico de divisas destinado a la com-
pra de los productos varios y de alimentos, se intenta determinar en que proporcidn

se abastece el migrante de &stos, en uno y otro pais.
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En lo que toca a productos vafios encontramos que mis de tres cuartas par-,
tes del total compra el 100% de los bienes en MExico; Gnicamente el 1.5% hace un
60 porciento de sus compras en E.U., mds de 1a décima parte compra sdlamente el
10% o menos en E.U., y un poco mis del 5% hace el 15 porciento de sus compras en
el pais vecino. Como se puede observar, la abséluta mayoria hace casi la totali-

dad de sus compras --sino es que el total-- en MExico.

También detectamos que la mayor parte de los pocos que compran productos en
E.U. pertenecen a los grupos de ingreso que obtienen de 2.01 a mis tantos el sala
rio minimo anual en Baja California. En cuanto a alimentos, sobresale también que
la mayor proporcién compra el 100% de &stos en éxico; sin embargo, un 23.5% --aun-
que en proporciones bajas-- se abastece de algunos productos en E.U. Por ejemplo,
‘mis de una décima parte del total compra el 20% de bienes alimenticios en el pais
vecino; 7.3% sblamente compra una décima parte; y fGnicamente el 1.5% y 2.9% compran

el 80% y 50% en E.U., respectivamente.

Al igual que en productos varios, se denota que el total de los que se abas-
tecen, en alguna proporcién, en E.U., son los que pertenecen a los grupos de ingre-

sos altos.

También se detectd que los alimentos que, con mayor frecuencia, se compran

en dicho pais, son el pollo, ,el frijol vy la manteca.

Esto nos permite concluir que el ingreso del migrante tiene como destino prin-
cipal (en la méyoria de los casos, destino Gnico), el de la economia de Tijuana, la
aial --considerando sélamente a los entrevistados-- tiene una entrada mensual de di-
visas de, aproximadamente, 40,000 d6lares (ver apartado de ingreso semanal en E.U.).

Ademis, encontramos que existe una asociacifn importante entre las variables ingre;o
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y compra de productos en E.U., ya que los grupos de mayor ingreso son los que

compran, €n mayores proporciones, bienes en este pais.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO IV.

Los niveles de bienestar de los migrantes presentan serias deficiencias.
En cuanto a vivienda: 1la mitad no tiene casa propia; la mayor proporcidn no cuen-
ta con drenaje; presentan elevados indices de hacinamiento; mis de una tercera par-
te carecen de agua potable; la gran mayoria no vive en zonas pavimentadas; los mu-
ros de las viviendas estan construidos con material no duradero; y el pago de ren-
ta mensual promedio es de 10,500 para los que no cuentan con casa propia. Fn to-
"dos estos aspectos, comprobamos que las viviendas de los indocumentados presentan
mayores deficiencias que las registradas en el conjunto municipal de casas habita-

citn de Tijuana.

El grado de escolaridad que presentan el conjunto de indocumentados y los
que residen con &1 (mayores de 15 afos), es muy bajo, ya que casi la mitad no cu-
bre el minimo de bienestar oficialmente establecido, el cual estipula que todos
los mavores de 15 afios deben haber cursado seis afios de escuela. Aqui también,
el Indice del problema es mayor que el presentado en Tijuana por la poblacidn ma-

yor de 15 afios. ’

La satisfaccitn de la demanda generada por los hijos de los trabajadores,
en educacifn, es satisfecha en su totalidad en M&xico, porque todos los hijos de
los migrantes acuden a escuelas pGblicas en Tijuana; o sea que no generan ningln
costo para la economia de California, puesto que no utilizan servicios de este

tipo en dicho Estado.
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El panorama en materia de salﬁd (al igual que los anteriores) no es satis-
factorio, ya que el 64.7% de los indocumentados no esti afiliado a ningfin siste-
ma de seguridad médica, ni en México ni en Estados Unidos. Esto quiere decir,
que apenas un poco mis de una tercera parte tienen seguridad médica; aunque debe
mos aclarar que del total sdlo el 17.7% de los trabajadores, efectivamente, estin
afiliados a un servicio médico v el 17.6% no lo estén, pero si algln familiar (hi-
jo o cbmyuge) que reside con &1. O sea que ni una quinta parte del conjunto de

indocumentados goza de seguridad médica.

En lo que toca a en donde estdn afiliados y a donde recurres en caso de en-
fermedad --segln México o Estados Unidos-- casi una quinta parte tiene seguridad
médica en E.U., pero se atienden en clinicas particulares de Tijuana y el resto
‘estin afiliados en México en sistemas de salud pGblica. La mayor parte, en caso
de enfermedad, recurre a médico particular; un poco mis de la décima parte al
Instituto Mexicano del Seguro Social; y sdlo el 1.5% se atienden en clinicas de
E.U. El panorama es similar en lo que toca a los servicios médicos que utiliza-
ron para el nacimiento de sus hijos, ya que sdlo el 2.9% de &stos nacieron en

E.U.

Esto nos permite concluir que la demanda de servicios médicos, ofiginada
por los trabajadores agricolas y sus familias, es satisfecha en México, fundamen-
talmente, por médicos particulares y por mstituciones piblicas de salud del Esta

do Mexicano.

En cuanto al destino que el migrante da a su ingreso, constatamos que la ma-
yor proporcidn no compra ningfin’ producto en Estados Ynidos y el infimo porcentaje,
de los que si gastan en este pais, 1lo hacen en una minima proporcidn. Estos f6l-
timos son los de altos ingresos, va que la poblacién ubicada en los grupos de ba-

jos ingresos no se abastecen de ningln bien o servicio en E.U. Esto nos permite’



afirmar que los comerciantes de Tijuana se benefician con el ingreso de los mi- -

grantes indocumentados, el cual constituye, mensualmente, la cantidad aproximada

de 40,000 d6lares.

En relacibn a las hipStesis de trabajo pudimos comprobar (para la mayor par-
te de los casos) que el monto del ingreso total percibido en E.U., por los traba-
jadores agricolas, no les permite satisfacer los niveles minimos de bienestar
--oficialmente establecidos por el Gobiemno de México-- en materia de educacion,
salud y vivienda, ya que mis de la mitad no tienen el nivel minimo en materia de
educacidn; un porcentaje superior a tres cuartas partes de los migrantes no estin
afiliados a ningtn sistema de seguridad médica; en cuanto a vivienda mis del 50%
presenta hacinamiento; arriba de una tercera parte no disponen de agua potable;
‘un poco menos de dos terceras partes no tienen servicio de drenaje; el 85% estfin
ubicados en zonas no pavimentadas; los muros de mis de la mitad de viviendas son
de material no duradero; y el 50% de los migrantes no cuenta con casa propia, sino

rentada o prestada.

En la hipGtesis en la cual proponemos que 'el Estado Mexicano --por medio de
los servicios que proporciona a la vivienda, los subsidios de alimentos y los ser-
vicios de salud-- complémenta los salarios de los migrantes obtenidos en E.U.'; fue
comprobada ya que las viviendas de los migrantes (aunque presentan graves carencias
de servicios), en cierta medida, se ven bemeficiados por los servicios pGblicos.
Por otra parte, la mayor proporcitn de los migrantes compra los productos alimenti-
cios en México, por lo que se beneficia de los subsidios que el Estado otorga, a
ciertos productos; y en cuanto a salud, casi la mitad utiliza los servicios --para
el nacimiento de sus hijos-- en instituciones de salud pGblica tales como el IMSS,

el Hospital General y Centros de Salud.

' En este sentido, el Estado Mexicano proporciona, dentro de lo que se denomina
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su politica social, bienes y servicios que se pueden ubicar en lo que Meillassoux
denomina el salario indirecto, puesto que es la parte de la reproduccién de la
fuerza de trabajo que el capital no asume, sino que el Estado la sustenta. Sin
embargo, en nuestro caso, los renglones de la reproduccidn que asume ¢l Estado son

caxbiertos de manera notablemente insuficiente,

Los resultados descritos en este capitulo nos permiten concluir que las con-
diciones de reproduccién de esta fuerza de trabajo, no obstante que sus ingresos
son superiores a los de un asalariado en Tijuana, son deplorables. Esto Gltimo es-
t3d directamente relacionado, segln lo que percibimos en nuestra experiencia de cam-
po (desde que realizamos los primeros contactos hasta que aplicamos la encuesta),
con el uso aue hacen de su ingreso los transmigrantes, va que notamos que entre &s-
tos existen serios problemas de alcoholismo. Ademis, la zona donde reside una pro-
porcidén importante, es una colénia muy deprimida (Candn Zapata) y con altos iIndices
de delincuencia y vandalismo. Consideramos que estos factores de ambiente, de cul-
tura y de extraccidn social determinan que esta poblacidn, alin con sus ingresos mis

o menos acentables, tenga cierto modo y condiciones de vida que son caracteristicos

¥

en los sectores pauperizados vy '"marginados' de la poblacidn.
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CAPITULO V.

5. EL TRABAJADOR AGRICOLA INDOCUMENTADO EN LA SOCIEDAD NORTEAMERICANA Y MEXICA-

NA: REFLEXIONES FINALES.
5.1 F1 trabajador agricola indocumentado en la sociedad norteamericana.

El tema de los indocumentédos ha figurado durante los Gltimos diez afios en
la agenda de las relaciones México-Estados Unidos. Los puntos de vista que se dan,
en torno a este problema, son diferentes desde cada una de las perspectivas tanto
de los gobiernos como de las sociedades de cada uno de estos dos pafses. También,
la percepcidn por parte de los académicos presenta variantes fundamentales, en re-

lacidn a las otras concepciones del problema.

El gobierno norteamericano, se ha encargado de difundir informacidntenden-
ciosa y falsa sobre los indocumentados mexicanos. En el decenio de los setentas
y en lo que va de los ochentas "diversos sectores de Estados Unidos --gobierno,
legisladores, sindicatos y la opinidn pGblica--, concedieron especial atencidn al
fendmeno de la migracidn...Dichos sectores dejaron saber, a través de los medios
de commicacidn masiva, que los ilegales constitufan un elemento negativo para su
economia. Entre los argumentos planteados en contra se expuso: que los extran-
jeros indocumentados compiten por los mismds empleos que sus ciudadanos, despla-
zando a un nfmero importante de ellos; que si los norteamericanos ocuparan los
puestos absorbidos por los ilegales la tasa de desempleo descendria significative-
mente; que el indocumentadc deprecia las escalas salariales en el mercado laboral;
que el uso que &ste hace de los:servicios sociales es mayor que las contribuciones
que aporta al fisco y al seguro social a través de los impuestos retenidos; Yy que

la mayoria de los extranjeros ilegales se establecen en su territorio imponiendo

’
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(1)

una carga pesada a la sociedad norteamericana"'’’.

Estos argumentos no han sido comprobados. Numerosas investigaciones reali-
zadas, con rigor cientifico, por especialistas en la materia tanto en Mgxico como
en E.U.(z), han demostrado la falsedad de las premisas sobre las que se sustemtan
estos argumentos.

Por ejemplo, en cuantc a qhe los indocumentados desplazan de sus empleos a
los trabajadores locales, Cormelius afirma que durante 1968-1977 el desempleo pro-
medio en los Estados de California, Texas e Illinois (los cuales concentran parcen-
tajes muy importantes, sino es que los mds altos, de indocumentados) fue de 5.4%,

. . . . )
cuando la tasa a nivel nacional fue ligeramente superior al 5.7%(3’.

Esto significa que el indocumentado "no s6lo no desplaza al norteamericano
de su mercado laboral sino que, a largo plazo, lo ayuda a tener una movilidad as-
cendente, es decir a obtener mejores empleos, con salarios-accrdes y, por tanto a
alcanzar un status social mids alto. ''En un proceso de crecimiento, el contar con
la mano de obra adecuada provoca aumentos en ganancias, ahorro e inversidn y esto,
a largo plazo, produce incrementcs en los salarios e ingreso per cipita para todos
los factores de produccidn, incluyendo el de los trabajadores natives que estuvie-

"(4) .

ran en competencia con los inmigrantes
A
Por otra parte, como ya sefialamos, los sectores de la produccidn a los que se
incorporan los trabajadores indocumentados son los que requieren de menor califica-
citn. Y es en este sentido que gran parte de los trabajadores empleados en el sec-
tor agricola en E.U., son de origen mexicano. McCarthy y Burciaga, en su estudio
sobre inmmigrantes indocumentados en Los Angeles --incluyendo Riverside, San Bemar-

dino, Orange y Ventura-- no s8lo encontraron que los indocumentados mexicanos



conforman la mayor parte de los trabajadores agricolas, sino que también constitu- -
yen una proporcién importante de trabajadores empleados en trabajos de poca cali-
ficacidn en el sector manufacturero v de servicios(s).

En el condado de San Diego --segin un estudio de la "Community Research
Associate...”" --en 1979, del 50% del 50% al 62% de los empleados en la activi-
dad agricola eran indocumentadoi. En esta investigacién también se detectd que
los indocumentados ocupaban entre 3,200 y, 9,700 empleos que son rechazados por
los residentes locales, debido a que son duros de desempefiar y muy mal pagados(6?

Asimismo, estos autores afirman que si se diera el caso de que los trabaja-
@ores indocumentados sean desplazados de la economia de San Diego, el sector que
mds sufriria las consecuencias seria el agricola, puesto que esta actividad deperr
de fuertemente del trabajador indocumentado, porque este trabajo no es atractivo
--tanto por las condiciones en que se desempefia como por el bajo salario-- para
los residentes locales(7).

Prueba de esto es que el Servicio de Naturalizacidn e Inmigracidn (INS)
instrumentd una operacidn en el condado de San Diego en la que se arrestaron a 340
indocumentados, para que los empleos de &stos fueran ocupados por trabajadores lo-
cales. El resuitado fue que estos empleos no fueron obtenidos por los sandiegui-
nos, sino por los tarjetas verdes (''green Eards" o commuters), residentes en Ti-
juana. Otro programa especial del INS, --para remover inmigrantes indocumentados
de sus empleos--, se 1llevd a cabo en Los Angeles en 1975 con el fin de que las va-
cantes fueran ocupadas por los residentes locales, este también falld, ya que si
bien se detect8 y aprehendid a 2,154 indocumentados, el Departamento de Empleo de
California fue incapaz de llenar estas vacantes con los desempleados (con residen-

cia legal) de Los Angeles, porque los trabajadores nativos esquivaron ocuparse en '



: 3
los trabajos dejados por los indocumentados(SJ.

Asi, podemos afirmar que el trabajador agricola indocumentado que reside en
Tijuana y diariamente se traslada a Estados Unidos, constituye una necesidad para
la economia de San Diego, particularmente, para los agricultores, que son los que
directamente ocupan esta mano de obra. La flexibilidad que ha denotado la patru-
1la fronteriza ('border patrol”? ante el cruce ilegal diario por un promedio de
5.5 afios por persona de esta fuerza de trabajo es otro elemento que nos permite
también confirmar que estos empleos son destinados, fundamentalmente, para estos
trabajaderes y no para los nativos, los cuales prefieren recibir el seguro de de-

’

sempleo que exponerse a una jornada y condiciones de trabajo como las del sector
(9)

agricola

En cuanto al argumento vertido, en el sentido de que el uso que los traba-
jadores indocumentados hacen de los servicios sociales es mayor que las aportacio-
nes que &stes dan al fisco y al seguro social, "...existe similaridad entre los
estudiosos del tema...(en que)...los indocumentados hacen poco uso de ellos...v
que, cuando si lo hacen, su costo resulta menor que las contribuciones que aportan
al fisco. De acuerdo con North y Houston, Bustamante y Cornelius, el 4% ha recibi-
do en alguna ocasidn los beneficios del desempleo; el 5% ha recibido asistencia mé-
dica, y menos del 4% ha tenido a sus hijos en escuelas pfblicas. Los datos del
CENIET indican que el 18.8% de los entrevi;tados uti1lizd asistencia médica; el 2.5%
fue ayudado por la beneficiencia pGiblica; y el 1.2% envid a sus familiares a escue-
las piblicas. -Recientemente, el Departamento de Estado Norteamericano proporciond
datos al respecto: el 0.5% recibi6 asistencia médica; el 1.3% utilizd estampillas
de comida; y el 3.9% seguro de desempleo. Se considera que estos trabajadores in-
documentados tienden a servirse mis del seguro de salud que de cualquier otro ser-

.. N
vicio pﬁbllcolo).
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En el condado de San Diego, Viilalpando encontrd resultados similares a los
anteriores, puesto que el trabajador indocumentado hace mayores aportaciones al
fisco y al seguro social que lo que cuesta el consumo que hacen de servicios so-
ciales en Estados Unidos, sostiene que el impacto de los trabajadores en aspectos
de servicio social, tales como educacidn, salud, atencibn a presos indocumenta-
dos vy asistencia social {'Welfare") sumd en 1976 un costo total de 4.2 millones
de ddlares. Comparando este costo con las aportaciones federales y estatales que
fueron de 48.8 millones, por parte de &stos, notaremos un saldo evidentemente po-

(11)

sitivo .

Como se vib en el apartado de niveles de bienestar, el TAI en casi su abso-
luta mayoria, se atiende en clinicas de salud en México; la totalidad de los hijos
de €stos asisten a la escuela en Tijuana; y todos residen en esta ciudad, por lo
que las viviendas que habitan se abastecen de servicios en esta ciudad. O seaque
la demanda de servicios sociales de vivienda, salud y educacidn es satisfecha en
México.

N

En cuanto a prestaciones de trabajo, como se vid en el capitulo 3, mis del
60% no tiene acceso a ninguna prestacidn social en E.U.; el 20.6% tiene seguro mé
dico --otorgado por los empleadores de E.U.--, pero cubierto en México; y sblo
5.9% goza del seguro denominado (''disability'") incapacidad de por vida y de dere-

»

cho a pensi6n a la mayoria de edad.

Como se puede observar, un porcentaje reducido tiene algunas prestaciones
sociales y sb6lo una infima parte goza de todas &stas. En relacidn al seguro de
desempleo, la situacifn es un tanto similar, debido a que casi tres cuartas partes

del total no tienen acceso a esta prestaciin.

Aqui se hace manifiesto pues, que para E.U. el empleo de estos trabajadores
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no le ocasiona problemas, sino todo io contrario, ya que es una fuerza de trabajd
que se somete a jornadas y condiciones de empleo que los residentes locales no
estdn dispuestos a soportar. E incluso, en febrero-marzo de 1982 se gest§ un mo-
vimiento de estos trabajadores, en coordinacitn con el Centro de Investigacién y
Estudios Migratorios, con el objetivo de legalizar su condicién migratoria en EU.
Los representantes patronales reconocieron que necesitaban de esta mano de obra;
sin embargo, uno de los argumentos de mis peso que sostuvieron para no apovar la
legalizacidn de los migrantes fue que al darle al trabajador su legalidad, este
se iria a trabajar a otras actividades o a otros campos donde tuviera una condi-
c16n mis favorable(lz). Este testimonio ratifica los planteamientos enunciados
anteriormente, puesto que la etiqueta de "ilegal" favorece, definitivamente a los

empleadores.

Ahora bien, el hecho de que la mayor parte de los trabajadores no goce de
ninguna prestacifn social en E.U. y de que la demanda de los servicios de salud,
educacibn vy de equipamiento para la vivienda los satisfagan en México, significa
que renglones importantes de la reproduccidn de la fuerza de trabajo la asume Mg-
xico. Sin embargo, este Giltimo no brinda mejcres opciones de trabaijo a estos tra-
bajadores, ya que como se vid en el apartado de "condiciones de trabajo en Méxi-
co", los migrantes indocumentados que se incorporan al mercado de trabajo de Ti-
juana reciben predominantemente el salario minimo o menos.

A ]

5.2 El trabajador indocumentado en la sociedad mexicana.

México se ha caracterizado por ser un pais exportador de recursos humanos.
Desde fines del siglo pasado hasta la actualidad, con diversas intensidades, el
flujo de migrantes hacia E.U., ha sido constante. Esto precisamente se debe a

que existe una demanda y una oferta de trabajo, que en ambos lados de la fronte-
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ra interactGan, dentro del &mbito del mercado intermmacional del trabajo.

La existencia de sectores no oligop6licos de la economia norteamericana que
requieran mano de obra barata y "el fracaso del modelo de desarrollo econdmico
adoptado por México desde hace cuarenta afios, mediante el cual no se cumplieron
los objetives planteados para solucionar los problemas de empleo, distribucién del
ingreso, independencia del exterior y, en general, elevar el nivel de vida de la

n(13)

'
poblacidn son dos de las causas estructurales mis importantes de este fendme-

no migratorio.

Es pertinente agregar aqui que la manifestacifn de estas causas estructura-

les --a nivel individual-- se ha expresado, no tanto por la falta de empleo, sino

por la '"...diferencia salarial, a menudo tres o cuatro veces mis elevada...(para

el TAl es seis veces mids elevada)...en la Unifn Americana por trabajos similares

(14).

La diferencia salarial, tan alta entre Tijuana y San Diego, es un factor de-
terminante en la emigracidn de indocumentados. Por otra parte, como se distingu®
en el apartado de '"condiciones de trabajo en México'", los migrantes que trabajan
en Tijuana son empleados en actividades, también, dificiles de desempefar (cons-
truccién, agricultura, servicios), inclusc dentro de la misma estructura ocupacio-
nal de la ciudad. Asi, podemos sostener, Yue trabajar en E.U., constituye la me-
jor opcidén para el trabajador agricola indocumentado, porque el mercado de traba-
jo local no le ofrece una alternativa mds favorable que la que tiene al cruzar la

frontera.

En cuanto a las ventajas que representa para MéExico este fenbmeno, la mayor

parte de los estudiosos centran su andlisis en las remesas de dinero que los in?o—
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amentados hacen al pais, éstos Coinéiden en que es entre el 30% y el 40% de sus,
ingresos lo que envian a México(ls). Antes de analizar el destino del ingreso del
migrante es pertinente destacar lo planteado por David North en su estudio sobre

los "border crossers' o "commuters™, en el cual sostiene que estos desempefian una
variedad de roles econdmicos a lo largo de la frontera: impulsan la economfa me-
xicana, reducen los indices de desempleo y sus dblares enriquecen a los propieta-

rios de ambos lados de la frontera(16).

Para el caso de los indocumentados, objeto de nuestro estudio, podemos se-
flalar también, desde la perspectiva anterior, que irpulsan la economia de Tijua-
na, ya que mas del 75% gasta todos sus ingresos en la ciudad y el resto, que se
abastece de algunos productos en Estados Unidos, lo hacen con no mis del 10% de
'sus ingresos. O sea que casi el total de los salarios de los migrantes tiene co-
mo destino el de la economia de Tijuana. Aunemos a esto que el monto total que
representa el ingreso mensual del conjunto de trabajadores entrevistados es de
39,440, ddlares. Esta cantidad, en México, equivale al ingreso mensual de 390

trabajadores, que perciban el salario minimo.

Estos datos expresan el diferencial salarial, propiciado ademis, por la dis-
paridad peso-ddlar, tan alto existente entre México y E.U. Asimismo, nos permiten
suponer que los indocumentados benefician a la economia local, pcrque invierten
sus ingresos en la ciudad. Mas, como se vid en el apartado anterior, también be-
nefician a la economia de San Diego, tanto porque pagan impuestos en E.U., como
porque no gozan de ninguna prestaéién social ni utilizan ninguna clase de servi-
cios en este pais. Asi como también, porque desempefian trabajos que implican

una desgastante jornada de trabajo, remmerada con salarios muy bajos, que los

residentes locales no est&n dispuestos a aceptar.
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Asi pues, podemos percatarnos de que los migrantes son importantes y necesa-
rios para los sectores econbmicos en que se desempefian en los dos paises. Sin em-
bargo, como se comprob8 en la seccifn "niveles de bienestar’, tienen més deficien-
cias que el conjunto de la poblacidn de Tijuana: sus viviendas presentan mayores
indices de hacinamiento y tienen mis carencias de servicios (drenaje, agua potable,
pavimento, alumbrado, teléfono) que las del mmicipio; los niveles de escolaridad
estan por debajo de la media existente en la ciudad; ademis, no cubren con el ni-
vel minimo de escolaridad oficialmente establecido; en cuanto a salud, apenas un
poco mis de una tercera parte goza de seguridad médica, el resto no cuenta con és-

ta ni en México en en E.U.

Esto Gltimo nos demuestra que los TAI constituyen un grupo de poblacién con
'muy bajos niveles de vida. Uno de los aspectos que determina 8sto, es la tempora-
lidad de su trabajo, la cual no les permite tener un ingreso estable y permanente,
por lo que contribuye también a que los ingresos obtenidos en E.U. --que son muy
bajos en este pals, pero altos en MExico-- no alcancen a cubrir los niveles mini-

mos de bhienestar.

Otros aspectos que, segln nuestra experiencia en el trabajo de campo, tam-
bi&n determinan las desfavorables condiciones de vida de la mayor proporcisdn de
los migrantes responden a otro orden de factores que estid fuera de los ingresos,
esto es, el de los habitos, patrones de comsumo, extraccidn social, ambiente y
cultura; puesto que el migrante radica en una zona muy deprimida y su trabajo es
duro de desempefiar. Estos factores influyen en el modo de vivir del indocumenta-
do v condicionan ciertos hdbitos y patrones de consumo que no orientan la perspec-
tiva de vida de &ste hacia un mejor nivel, puesto que el ingreso no es una varia-
ble suficiente para que esta poblacidn logre niveles de bienestar social mis ade-

cuados.
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' Estos trabajadores son pues uda poblacitn "marginada" tanto en México como

en Estados Unidos, porque ni uno ni otro pais les posibilita un grado de bienestar
social aceptable. Estados Unidos utiliza su fuerza de trabajo, pero no les propor-
ciona servicios sociales para que logren mejores condiciones de reproduccidn. M&xi-
co no les ofrece un empleo bien remmerado, el nivel elemental de educacidn y una

vivienda aceptable; aunque les proporciona otra serie de satisfactores --indudable-
mente insuficientes-- que posibilitan mejores condiciones de reproduccién tales co-
mo: educacibn a los hijos; subsidios a alimentos; atencidn médica en instituciones

de salud pfiblica; y servicios en la vivienda.
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Fuente: Encussta del arovectc transeicrantes agricolas in-
r ’ -
focusentades, eplicede er Tiruana-San en fewrero -

Ver rango de 1ns grupns de ingresos en el cuadro No. 7.
Todos 1os que pertemecen a este grupo som lps gue no -
denempenan ninguna actividad eciesica 20 Nexico.



1
2

Ver rango de los grupcos de ingresos en el cuadro No. 7.
Los trabajadores que pertenecen a este grupo son los que
no tienen residencia comun con alguna otra persona que -—
trabaje ( familiar o no ).
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APENDICE METODOLOGTICO
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APENDICE METODOLOGICO.

El contacto inicial con los migrantes 1o establecimos a través de una persona
que tiene nexos con los trabajadores indocumentados. Una vez que nos relacionamos,
por medio de este conducto, con algunos de los trabajadores migratorios, realizamos
visitas peritdicas a sus domicilios, en las cuales logramos conocer de forma direc-
ta las condiciones en que viven, los afios de trabajar en la actividad agricola, la
dindmica migratoria a la que est4n sujetos, los ranchos en los que laboran, el nfme-
ro de transmigrantes, los productos que cultivan, los sitios por donde entran vy sa-

Ien de E.U. y las horas de entrada y salida.

Todos estos tOpicos fueron importantes, pero resultaron prioritarios el nfmero
de transmigrantes y los sitios (y horas) de entrada y salida de Estados Unidos, pues-

to que contribuyeron para la determinacidn de la cantidad de trabajadores y para la

localizacidn de los lugares preferenciales para realizar las entrevistas.

Se tratd de obtener informacifn sobre el nfmero de ranchos y de trabajadores
laborando en los campos colindantes a la divisién internacional, Tijuana-San Diego,
en el Departamento de Agricultura del Condado de San Diego. No fue posible obtener-
la porque dicho organismo, segln nos fue informado por uno de sus directivos*, "no
cuenta con informacidn desagregada por zonas especificas como la que nosotros esta-
mos estudiando''. Para conocer el nfmero de transmigrantes, aparte de una entrevis-
ta realizada al organizador sindical de la "UFW' (infra) en la que sostuvo que en
dichos ranchos.no habfa mds de 150 personas empleadas actualmente {(marzo de 1986),
nosotros realizames un conteo en cada uno de los sitios de salida de los transmi-
grantes, durante los filtimos diés de febrero y los primercs dias de marzo en el que

encontramos gue aproximadamente estfn empleados entre 200 y 250 trabajadores agri-

* Entrevista realizada por el autor A. P. Hescher, funcionario del Departamento dé
Agricultura del Condado de San Diego, San Diego, abril, 1986.

122



colas en alrededor de nueve ranchos.

Una vez obtenido el nfmero aproximado de transmigrantes definimos una muestra

de 68 casos con un 90% de confiabilidad aplicando la férmula:

ENES = (68) (L10) = .68 =2.72 =
= 1.6492 = 4545 =
= 903

,
z = grade de significancia
o

E°= error

N = tamano de la muestra

pq= varianza implicita

Este grado de confiabilidad resulta aceptable para un estudio exploratorio co-
mo este, debido a que la muestra representa aproximadamente al 20% del total de tra-

bajadores migratorios de la localidad estudiada.

En los primeros diez dias de diciembre de 1985, llevamos a cabo la prueba pilo-
to, la cual consistid en la aplicacitn de 15 cuestionarios. La experiencia obtenida
en esta actividad se tradujo en la eliminacidn, transformacidn e incorporacidn de al-
gunas preguntas, fundamentalmente, las rel?acionadas con el gasto "semanal', "mensual"
y "anual', debido a que las respuestas a estas interrogantes son practicamente impo-
sibles de responder por el jefe de familia --y mis a este nivel de especificacidn,
porque por factores culturales, de tradicitn, etc., las enteradas de estos aspectos
son las amas de casa y no 1los jéfes de familia. Por ello, decidimcs preguntar (mi-
camente en que proporcidn (porcentaje) compran diversos productos (v€ase c&dula de

entrevista anexa) en Estados Unidos y en que proporcidn en México.



También nos percatamos de algunos aspectos que la cédula no contenia, relacio-

nados principalmente con caracteristicas migratorias de los indocumentados.

El cuestionario definitivo contiene 103 preguntas de las cuales 102 son cerra-
das y una abierta. Los elementos que contempla son los relacionados con: caracte-
risticas de la familia y de lcs migrantes en cunanto a edad, escolaridad, lugar de
origen, afos de vivir en Tijuana, tamafio de la familia y miembros que la componen;
condiciones de la vivienda en relacién a nGmero de cuartos, materiales de construc-
cidn y disponibilidad de servicios; filiacifn a sistemas de seguridad médica y ti-
pos de servicios de salud que utilizan; condiciones de trabajo en Estados Unidos
y en México, comprendiendo salarios, jomada de trabajo, antigtfedad, tiempo de tra-
bajo anual y prestaciones sociales de las que gozan; y las caracteristicas migrato-
rias, en las que se indaga sobre razones por las que emigrd de su lugar de origen,
si tuvo residencia intermedia, actividad desempefiada en el lugar de origen y forma

de su traslado.

La aplicacidn de las entrevistas la llevamos a cabo del 21 de febrero al 5 de
marzo de 1986. En el 4rea inmediata a la divisidn internacional ievantames la ma-
yor parte de las cédulas v otra proporcidn menor en los domicilios de los transmi-
grantes. El1 tiempo promedio de la entrevista es de 15 minutos y la disposicifn de
los trabajadores, para ser entrevistados fue aceptable, ya que si bien en un ini-
cio mostraban cierto rechazo, una vez que nos introducimos aceptaban y se mostra-

ban accesibles a proporcionar la informacibn.

En general, hubo una buena disposicidn, aunque el hecho de que los entrevis-
tamos al salir de su trabajo representd un factor desfavorable, porque ya no se
querfan entretener, pero interceptarlos a la hora de entrada hubiera resultado

pricticamente imposible.
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11I.- VIVIEKD®
15.~- Cuantas recamaras hay en la casa donde vive (namcrco en

1€ .- Materaal
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Zobe, 37 cartdr, 4= radera, 5= lamina, 6=
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i= ripas, 2= ilave pllica, 3= pozo, 4= vecinos
£?.- Tiene drenaje la casar

\

+
¢

!
s

(ué tipo de bal.o tiene la casar’

P

1= agua corriente v descarce a la redé mpal. 2= fosa sér
3= Jetrina, 4= nincuno

¢3.- La casz =
1= rentaca, 2= fr¥ictacl, 3= prasmia (Haececa © pagandcse)

si=

, = 2

=

24 .- Cuanto paga mensualmente de rent

ol

~—

[N

=14 g . = - e & prR S X AP TRy
<%.- S1 no -aCa rante, cusa Jeluld de 23gaxic [(Oor Ta o
« -
3

2€.~ Tiene tItulo de rrecpiedad del loter? si= 1 no= 2

27.- Corstruyl usted, personealimente, su viviendar si= 1

V.- { tiens 178 < ulehtes servacices?)
28.- gi= 1 nas

29.- alumtrado pirlicor s ] rio= 2
30.- servicic de¢ <transporte urkanc(a tres cuadras maximo)?

31.- Telefono (grivado)? si= 1 no= 2



V.- CONSUMO

32.- Cuantos automcviles tiene su familia (nimero en pardntesis)? ( )
33.- Donde cormpra el combustible? MéExico= 1, Estados Unidos= 2 ( )
34.- Cuanto gasta en combustible seranalmente? S

cantidad

Podrfa usted informarnos gué porcentaje, aproximadamente, de lcs siguierntes produc-
tos compra usted en Estados Unidos y gué porcentaje en México?

Qué porcentaje compra en
- ™ 3 T
Mexico Estades Unicos

35.-Muebles, accesorios y enseres domésticos
(juego de sala, refrigerador, cafetera)

36.- Blanccs, manteleria y cristaleria
{colchenes, sdbanas, juego de vasos)

37.- Adguisicidn: autos, motos y bicicleta.

38.- Articules y servicios para el cuidado
personal (izbhones, navajas, corte de pelo)

39.- Gastos en educacidn, colegiarura, libros.

40 .- Ropa

41.- Esparcimiento y diversiones (Jjuguetes, cing
cdeportes)

42.- Libros, periddicos y revistas

43.- Alimentos, bebidasy tabaco

44.- Cuales alimentos compra ccn mayor frcuencia en E.U. (cinco maximo)
1= huevo 2= pollo 3= pan 4= carnes frias 5= lateria
6= leche 7= guesos 8= manteguilia 9= frijol 10= manteca
1l= aceite

P e e e
N e e e s

45.- Culfntos dfas consumienron carne (de cualquier tipo) en la Gltima
semana? ( )
1= 1 dfa 2= 2 4ias 3= 3 dfas 4= 4 dfas 5= 5 dias 6= 6 dias
7= 7 dfas 8= ningln dia.

46.- Donde acostumbra comprar la mayor parte de los alimentos? ( )
1= CONASUPO, 2= Supermercado (particular), 3= Tienda sindical, 4= Tienda
de la esguina, 5= Mercado sobrerueias.



VI.

47.

w
w
.

54.

55.

56.

57«

58.

59.

61.

62.

63.

INGRESO Y CONDICIONES DE .TRABAJO

Cuantc tiempc tiene trabajando en esta actividad(poner nime-

ro entre paréntesis)?

Tiene trabajo fijo o eventual? 1= fij
Cuantas hcras trabaia al dia? 1= 1 a
Cuantos dias trabaja a la semana? 1=
Meses de trabajo al ano? 1= 1 a 3, 2=

En gue rarcho traraja usted?

o, 2= Eventual

4, 2=5 a

1 a 3, 2=

4 a 6, 3= 7 o mas

especifi

que

Cual de las sigulentes prestaciones sociales tiene?
3= Incapacidad de por

1= Fensidn, 2= Seguro social({médico),
vida("deshakility"), 4= Ninguna

Estd afiliado a algfln sindicato? 1= S

A cudl-?

i, 2= No

Su trabajo se lo pagan por? 1= hora,
Gue pizca, etc.), 3= Ctro

2= a dest

ajo(por caja

especif
Como le pagan a usted? 1= en efectiv

A como le pagan la hora?

ique

o, 2= chegue

Cudl es su ingreso samanal?

En el perioso gue no es empleado reci
1= si 2= no

Cuanto recite semanalmente?

be seguro

En qué utiliza usted, principalmente,

2= Ccmpra de bienes duradercs (autos,

el dinero ganaco en
E.U.(poner nlmero cntre paréntesis por crden de imgortanc:
1= Compra de bienes no duraderos(alimsntacidn,vestidc,etc.

muebles,

artefactos e

tricos, etc.); 3= Pagar deudas anteriormente contraidas;
4= Mejoras a su vivienda; 5= Compra de terreno

en banco (ahorros}; 7= Otros

3

a
3y
/
T
<

™

)

-
égc-

; 6= Inversiln

esgpe

cifigque

En el periodo gue no trabaja aqui trabaja en otra actiwvidad?

1= si 2= No

I e e e

e

P e

~



Hacer las siguientes preguntas para todos los que trabajan y viven en

la casa,
con el entrevistadg sismpre y cuando trabaje en otra actividad.
f 64 65 56 67 €8 69 70 71
En gué Tiene Categoria {Sueldo o donde Horas de | Dias de Meses de
£ actividad|trabaso gue tiene [salario | trabaja? (|trabajo trabajo trabajo
g trabaja? {fijo o en el em mensual | Edo. Mpio.lal dia. a la se al ano
4 eventual | pleo mana
.——1 -— e
X
= Agricola ' Fijo=1 l=ratrdn 72 1= 1 a 4} 1=1 a 3 1= 1 a 3
2= GanaderiIa Even=2 o emplea [Otro in 2= 5 a B] 2=4 a 6 2= 4 a §
i=pesca dor reso 3= 9 o +} 3=7. 3= 70 4
4= Industria 2=trakta- ] -
5= Censtruccidn ja por 73
€=Comercio su cuen— [Hngreso
7=Electricidad ta. total
8=Transporte 3=Emplea L
9=Servicios do.
10=Gobierno 4=0Obrero
11=No especi- o jorna-
ficado. lero.
5=Traba-
jo familiar
sin pago

74.- Origen de otros ingresos (de la mayor parte)?

2=
S=

i= Ventas,
4= rentas,

Pensiones (jubilados),
inversiones,

6= otrc

3= Transferencias {avudas,

sostenides),

empezando

especifique
VII.- PATRON MIGRATORIO
(SI ES NACIDO EN TIJUANA PASE A LA PREGUNTA )

75.- Tiene usted m3s de 6 meses de vivir en Tijuana? 1= si, 2= no ( }
76 .- Porqué salio de su lugar de origen? 1= Obtener mayores ingrescs ( pa
2= Regpnirse con familiares

77.- Qué actividad desarrclld en su lugar de origen? ( )

78.- En su lugar de origen fue? 1= propietario, 2= No propietario ( )

3= en la ciudad, 4= en el campo ( )

79.- Tuvo residencia en lugares intermedios(entre su lugar de origen v Tiiuana) por ()
mis de tres meses? 1= si 2= no

80.- En cuales estados (indique los tres {ltimos)? { )

®81.- Cual fue su primer trabajo en la Gltima ciudad de residencia(antes de llegar ( )

Tijuana)?
82.- Con guien se vino de su lugar de origen? 1= familiar, 2= paisanoc o amigo, { )

3= pollero, 4= S8lo
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98.-

SORE

Por cual de las sigwentes razones usted se vinc a vivir a Tijuana?

1= En Tijuana hay mas trabajo, 2= Porque aqui tiene familiares o paisé—
nos, 3= En California hay mas trabajo que en Texas, Arizona o Nuevo Mé-
xico, 4= Otra razdn:

especifique

Cual fue su primer trabajo cuando llego a Tijuana?

En gul actividades ha ftrabaZado usted en E.U.{mencione tres en gue mas
tiempo ha trabajado)?

Cada cuando regresa usted ha su lugar de origen(veces al aro)?

Ha pensado usted irse ha vivir a Estados Unidos? 1= s1 2= no

Porgué

Habla usted ingles? 1= bien, 2= regular, 3= poco, 4= nada

Le gustarfa adgquirir la ciudadania americana? Si =1, No= 2

.— SALUD

Estan afiliados a algin sistema de seguridad social?
1= si(tcdos), 2= No (ninguno), 3= si(sdlo algunos).
A cuzl sistema estin afiliagos?

1= Seguro Social {IMSS;, 2= ISSSTE, 3= ISSSTECALI, 4= Otro en E.U.

En caso de enfermedad recurre a: 1= médico particular, 2= SSA, 3=DIF
4= IMSS-ISSSTE, 5= Boticaric, 6= clinica en Estados Unidos.

Qué servicios médicos ha utilizado para el nacimiento de sus hijos?
(los mi=mos de le precunta anterior, mencione los usados)

lgurna vez por la policia mexicana por querer entrar a
la =alida de este pais? = si, 2= no

Ha s1do detenidc a
Estacos Unidos o0 a

Cuantas veces en 19RS Nimero en el paréntesis)?

Cuanto ¢inerc le costo la Qltima deténcién Ge la policia rexicana?

$

Ha siic maltratado o colpeado por la policia mexicana? 1= si, 2= no
Cuartas veces en 198% nimerc en el paréntesis)?

3olpeado por la policia de inmigracibn (migra) de

Cuartas veces en 1%8° nimero de veces en el paréntesis?

—~

102.- Cuantas veces fue detenido por la "migra" en 19857

103.-

Quales papeles tiene para pasar a E.U?
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FE DE ERBATAS.

Er la pfgina 51: en la grdfica, en la parte inferior de la primers
barra dice "“60 o", debe ser "60 o menos®, aderm3s

CENTE .

En la pigsina 54; tercer renaldn, primer pirrafs apazece "l& varia-

ble trabajo®™, debe decir "la variable tiempo de trabaja™.

En la pfgina 5B: secamdo pirrafo, gquinto renslén fal+a un Toeroh

antes de “resultaron®.

En la pigina 76: tercer pArrafo, tercer rengl®n aparece "totwml"™

es "total®.

En la pfgina 82: tercer pirrafo, esecundo rengl®n apareca "eeogrs-

Fico™ debe decir "especifico™,

En la pSgina 93: segundo pirrafo, segundo renglfin se vepite "del

508",

En el cuadre No, &, en la parte de la Fuente (fitimo renglln) apare
ce "con una oacucsta de 6B casos", debe decir “"con una auestra  de

6% cagps.





